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In uw bovengenoemde brief vraagt u mijn aandacht voor uw opmerkingen ten aanzien van
het onderzoek van het Lisv naar arbeidsongeschiktheid onder allochtonen, waarover ik u
onlangs geïnformeerd heb. Uw opmerkingen resulteren tot drie vragen van uw kant.
1. Allereerst stelt u voor om het onderzoek van het Lisv niet te beperken tot alleen

arbeidsongeschikte allochtonen met een WAO-uitkering, maar ook arbeidsongeschikten
met een andere uitkering of zonder uitkering in het onderzoek te betrekken.

2. Daarnaast vraagt u of bij de kwantitatieve bestandsanalyse rekening wordt gehouden met
degenen die meerdere uitkeringen ontvangen, opdat dubbeltellingen worden voorkomen.

3. Tot slot vraagt u te bevorderen dat de resultaten van het onderzoek in september 2001
beschikbaar zijn.

Ik ben nagegaan welke mogelijkheden bestaan om aan uw vragen tegemoet te komen. Het
Lisv heeft inmiddels de instituten die het onderzoek uitvoeren (het Verwey-Jonker Instituut
voor het kwalitatieve deel en het CBS voor het kwantitatieve deel) gevraagd om na te gaan
in hoeverre en op welke wijze dit zou kunnen worden gerealiseerd.

Reactie op punt 1
Conform de opzet van het onderzoek zal zowel een kwantitatief als een kwalitatief onder-
zoek uitgevoerd worden. Het is mogelijk om arbeidsongeschikten met een Wajong- en WAZ-
uitkering te betrekking in het kwantitatieve deel van het onderzoek. Daarom is aan het CBS
inmiddels gevraagd deze groep ook in hun analyse te betrekken. Voor arbeids-ongeschikten
met een Abw of zonder uitkering is dat echter niet mogelijk, omdat daar geen goede
bestanden over beschikbaar zijn en een gedegen kwantitatieve analyse voor deze groep
daarom niet haalbaar is.
Het kwalitatieve onderzoek is nu gepland onder WAO-ers. Uit eerdere analyse is gebleken
dat de groep allochtone WAZ-ers dermate gering is dat kwalitatief onderzoek naar deze
groep niet zinvol lijkt. De omvang van de groep Wajong-ers rechtvaardigt mogelijk wel het
meenemen van deze groep in het kwalitatieve onderzoek. Een beslissing daarover wordt in
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een later stadium op basis van de uitkomsten van het kwantitatieve onderzoek genomen.
Mocht tot kwalitatief onderzoek onder Wajong-ers besloten worden, dan zal de oplever-
datum daarvoor later zijn dan de opleverdatum voor het huidige onderzoek onder WAO-ers.
Arbeidsongeschikte allochtonen met een Abw-uitkering of zonder uitkering, zullen (beperkt)
bereikt worden in het kwalitatieve onderzoek, omdat in groepsgesprekken ook mensen
uitgenodigd gaan worden die inmiddels geen WAO-uitkering meer hebben (voor het in kaart
brengen van dit type overgangen) waardoor waarschijnlijk ook mensen bereikt zullen worden
die nu ofwel een Abw-uitkering of geen uitkering hebben.
Reactie op punt 2
Uw vraag of rekening wordt gehouden met eventuele dubbeltellingen is inmiddels - voor
zover het de WAO, WAZ en Wajong betreft - voorgelegd aan het CBS.
Reactie op punt 3
Helaas kan de oplevering van de resultaten van het onderzoek niet naar voren gehaald
worden. Vooral voor het kwalitatieve deel van het onderzoek moet de nodige tijd
gereserveerd worden, aangezien daarbij zowel diepte-interviews gehouden moeten worden
(bij een moeilijk bereikbare groep) en ook groepsinterviews en expertmeetings gehouden
zullen worden. Het verkorten van de termijn waarin dit moet worden gerealiseerd zou ten
koste gaan van het aantal te betrekken respondenten en daarmee van de kwaliteit van het
eindresultaat.

Erop vertrouwende u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben.
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