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Arbeidsongeschiktheid en pensioenopbouw 30 november 2001

Op 24 september jongstleden heeft u mij een brief gestuurd met a's bijlage de Aanbeveling
beperking pensioenverlies bij reintegratie gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemers. Deze
aanbeveling is een vervolg op de eerder in oktober 1998 gedane oproep over dit onderwerp.

In de aanbeveling roept u partijen op tot een meer structurele oplossing van de problematiek
te komen. Reintegrerende gededltelijk arbeidsongeschikten zouden in aanmerking moeten
kunnen komen voor een verhoging van de mate van premievrije voortzetting, zowel bij
reintegratie binnen dezelfde onderneming als bij een andere onderneming waarvoor een
andere pensioenregeling geldt. Om van substantiéle betekenis te zijn zou de verhoging voor
minimaal twee jaar dienen te gelden.

Uit de bij de aanbevelingen behorende rapportage van de Subwerkgroep Pensioenopbouw bij
Reintegratie blijkt voorts dat de omvang van het probleem beperkt is. Bij

ondernemingspensi oenfondsen komt het probleem niet voor bij reintegratie in de eigen
onderneming. Bij bedrijfstakpensioenregelingen is het probleem voor 85% van de
deelnemers opgel ost voorzover de werknemer reintegreert in dezelfde bedrijfstak. VVoorzover
reintegratie plaatsvindt bij een werkgever met een andere pensioenregeling kan de
problematiek nog wel voorkomen. Voor de gevallen waar de werknemers nog
geconfronteerd worden met een teruggang in de pensioenopbouw, zal de aanbeveling voor
een oplossing moeten zorgen.

Op basis van de aanbevelingen en de omvang van de problematiek roept u het kabinet op af
te zien van wetgeving. U schrijft bereid te zijn de vinger aan de pols te houden en bij
voorkomende klachten alsnog uw invloed aan te wenden om tot een oplossing te komen.
Voorts zegt u toe in het voorjaar van 2003 de doorwerking van de oproep te evalueren.
Tevens doet u, ten behoeve van kleinere collectiviteiten waar de aanbeveling tot hoge extra
lasten zou kunnen leiden, een oproep aan het kabinet de mogelijkheid te creéren REA-gelden
in te zetten.

De door u aan partijen bij pensioenregelingen nadrukkelijk aanbevolen maatregelen bieden
naar mijn mening een oplossing voor de geconstateerde problematiek ten aanzien van de
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pensioenopbouw hij reintegrerende gedeeltelijk arbeidsongeschikten. Door de premievrije
voortzetting van de pensioenopbouw bij de regeling van de oude werkgever te verhogen
(door met een lagere franchise te werken), wordt beter aangesloten bij de systematiek van de
WAO. Immers los van de vraag in hoeveel uren iemand zijn restverdiencapaciteit aanwendt,
zal de pensioenopbouw (afgezien van verschillen in kwaliteit van de regeling tussen de oude
en de nieuwe werkgever) op het oude niveau gehandhaafd blijven.

Voorts ben ik verheugd te constateren dat uit uw gegevens blijkt dat de omvang van de
problematiek beperkt is. Reintegratie binnen een bedrijf vallend onder de oude regeling zal in
nog slechts een klein deel van de gevallen leiden tot een achteruitgang. Reintegratie in een
bedrijf dat niet onder de pensioenregeling valt, kan nog wel leiden tot een achteruitgang in
pensi oenopbouw.

Daarnaast ben ik blij dat u voornemens bent reintegrerende gededltelijk arbeidsongeschikten
die met een teruggang in pensioenopbouw te maken kunnen krijgen, bewust te maken van de
mogelijkheden bij de oude pensioenregeling.

Mede gezien de beperkte omvang van de problematiek zie ik af van wettelijke maatregelen.
Ik verwacht een krachtige inzet van de betrokken partijen om het resterende deel van de
problematiek, met name voorzover het reintegratie bij een andere werkgever die een andere
pensioenregeling heeft, in zijn gehed op te lossen. 1k zie met belangstelling uit naar de
evaluatie van de doorwerking van de aanbevelingen in het voorjaar van 2003.

Voor wat betreft uw verzoek om voor kleinere collectiviteiten de mogelijkheid te openen een
beroep te doen op REA-gelden, verwijs ik naar de brief van 8 januari 1999
(SVIV&P/98/41727) waarin ik heb aangegeven dat bij de Wet REA alleen subsidiesin relatie
tot de arbeidshandicap gegeven worden. Bij het onderhavige geval gaat het om
arbeidsvoorwaardelijke regelingen die onvoldoende op de systematiek van de WAO zijn
afgestemd.

Tot dot wil ik uwijzen op het advies dat het kabinet de SER in het kader de nieuwe
Pensioenwet heeft gevraagd over de overweging, de voortzetting van de pensioenopbouw bij
arbeidsongeschiktheid te beperken tot opbouw over de uitkering in plaats van over het |aatst
genoten loon. Opbouw over het laatst genoten loon kan als een overcompensatie beschouwd
worden. Daarnaast wordt reintegratie bij een dergelijke lagere voortzetting van de
pensioenopbouw te allen tijde aantrekkelijker en zou de onderhavige problematiek zelfs
grotendeels verdwijnen. De SER heeft in het advies geschreven bij de advisering over het
rapport van de commissie Donner hierop terug te komen.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,
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