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 Hierbij zend ik u de antwoorden op de vragen van het lid Verburg (CDA) over geen bureaucratie 
bij loondoorbetaling Wajongers. 
 
 
De Minister van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid, 
 
 
 
 
(mr. A.J. de Geus) 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

Nr. 2010212510 
 
1. Vraag 
Bent u op de hoogte van het feit dat werkgevers op grond van artikel 29b Ziektewet (ZW) 
(overname van het risico tot loondoorbetaling in geval van ongeschiktheid tot werken) sinds de 
inwerkingtreding van de Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten (Wet REA) in juli 1998, 
ook voor hun medewerkers met een uitkering krachtens de Wet 
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong) na vijf jaar verlenging van het 
recht op ziekengeld aan moeten vragen? 
 
1. Antwoord 
Ja. 
 
2. Vraag 
Deelt u de mening dat dit onnodige bureaucratie met zich meebrengt, aangezien juist de 
Wajonggerechtigden zonder meer voldoen aan de voorwaarde van verlenging van de termijn van 
artikel 29b ZW namelijk de vaststelling van een aanzienlijk verhoogd risico voor aanvang van de 
dienstbetrekking? 
 
2. Antwoord 
Ik ben niet van mening dat juist Wajonggerechtigden zonder meer voldoen aan de voorwaarde van 
de verlenging van de termijn van artikel 29b ZW en kan uw stelling dat voornoemde verlenging 
onnodige bureaucratie met zich brengt dan ook niet onderschrijven. 
De termijn van artikel 29b ZW kan worden verlengd als het gaat om een werknemer die lijdt aan 
ziekte of gebreken die maken dat hij een aanzienlijk verhoogd risico heeft op ernstige 
gezondheidsklachten binnen vijf jaar na de beoordeling van de arbeidshandicap. Indien de ziekte of 
gebreken dan wel het verhoogde risico op ernstige gezondheidsklachten zich binnen de vijf-
jaarsperiode nog niet hebben voorgedaan, dan wordt deze periode verlengd. Het betreft hier 
werknemers met een sterk progressieve aandoening, dan wel een sterk wisselend ziektebeeld. Zij 
ontlenen hun arbeidshandicap aan het feit dat er op het moment van de medisch/arbeidskundige 
beoordeling weliswaar nog geen sprake is van structurele functionele beperkingen, maar dat de 
kans zeer groot is dat die binnen vijf jaar zullen komen. 
De categorie Wajonggerechtigden bestaat niet per definitie uit mensen met een progressieve 
aandoening dan wel een sterk wisselend ziektebeeld die daardoor een grotere kans op uitval 
hebben dan andere arbeidsgehandicapten. Een deel van de Wajongers heeft een stabiele handicap 
en komt dan ook niet voor verlenging van de vijf-jaarstermijn in aanmerking. 
 
3. Vraag 
Bent u bereid om voor Wajonggerechtigden af te spreken dat de vijfjaarstermijn automatisch 
wordt verlengd, tenzij bij de herbeoordeling wordt vastgesteld dat het aanzienlijk verhoogd risico 
op een arbeidshandicap niet meer bestaat? 
 
3. Antwoord 
Zoals ik hiervoor heb aangegeven heeft een grote groep Wajonggerechtigden een stabiele handicap 
waardoor de reden vervalt om automatisch voor verlenging in aanmerking te komen. 
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4. Vraag 
Zo neen, welke maatregelen wilt u dan nemen om aan de onnodige bureaucratie (aanvragen, 
beoordelen, beschikken, bezwaar) rondom het aanvragen van een loondoorbetalingsregeling voor 
Wajonggerechtigden een eind te maken? 
 
4. Antwoord 
De uitbetaling van ziekengeld kan alleen geschieden op aangifte van de werkgever van ziekte van 
de arbeidsgehandicapte werknemer. Bij de aangifte kan de werkgever tevens vragen om verhoging 
van het dagloon tot ten hoogste 100%. Zonder aangifte door de werkgever is bij het UWV de 
uitval van de werknemer niet bekend. Het UWV gaat na of de werknemer arbeidsgehandicapte is. 
Voorts dient het UWV vast te stellen of de uitval ligt binnen de termijn van vijf jaar na aanvang van 
de dienstbetrekking. Omdat het gaat om vaststelling van een recht op uitkering moet hierover een 
beslissing worden genomen. Bij toewijzing is de betaling tevens de beslissing, alleen bij afwijzing 
wordt een afwijzende beslissing genomen. Naar mijn mening is hier geen sprake van onnodige 
bureaucratie die beëindigd zou kunnen worden.  
 


