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Meer informatie
Deze brochure geeft de hoofdlijnen van het flexibel gebruiken van

uw adv-uren. Spreken deze hoofdlijnen u aan? Dan kunt u uw werk-

gever meer vragen over de regelingen spaarverlof, verzilveren adv-

uren of uitbreiden van de betrekkingsomvang.

De officiële regels kunt u opzoeken in Gele Katern, nr 13, december

2000.  Het Gele Katern staat ook op www.cfi.nl.

De brochure over Spaarverlof (Werken voor vrije tijd) bestelt u bij

Postbus 51. Telefoon: 0800-8051. O.v.v. AOCW 1674.

U kunt voor uw specifieke situatie informatie vragen bij uw werk-

gever of bij de vakbond waarbij u bent aangesloten.
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www.ocnv.nl

AVS (Algemene Vereniging Schoolleiders)

Nieuwegracht 1
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2260 AD Leidschendam
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“Morgen is de uitvoering. Spannend.

Onze leerlingen kijken er al weken naar uit.

De jaarlijkse musical is steeds weer een

hoogtepunt. Maar kost ook een hoop tijd.

Degene die dit jaar de repetities heeft

begeleid, heeft haar contract uitgebreid met

de uren die voor de productie nodig zijn.

We kunnen nu dus structureel een beroep

op haar doen.”

(Harry Ranzijn, Locatiedirecteur)

“Werken. Dat doe ik met plezier. De laatste

tijd kan mijn school wel extra hulp gebrui-

ken. Ik vang een deel van het personeels-

tekort met mijn adv-uren op. Als straks mijn

kinderen wat groter zijn, wil ik misschien

mijn contract structureel uitbreiden.”

(Kim Wagemakers, Lerares PO)

“Een nieuw huis. Spannend. Maar ook duur.

Er komt meer bij kijken dan ik dacht. Wat

extra uren werken zie ik daarom wel zitten.

In plaats van 1659 uur, werk ik er nu 1710

per jaar. Ik krijg dus 51 uur extra uitbetaald.

Die komen goed van pas voor de

badkamer!”

(Anja de Voort, Lerares PO)

“Na mijn studie ben ik direct aan de slag

gegaan.Terwijl ik altijd al een lange reis

wilde maken. Eerst naar Australië. Dan via

Amerika weer terug. En natuurlijk langs

IJsland. Nu liggen de tickets dus klaar. Er is

geen weg terug. Ik heb vier maanden verlof

opgenomen, van mijn gespaarde uren.

Natuurlijk in goed overleg met mijn werk-

gever. Ik heb straks mijn leerlingen heel wat

te vertellen!”

(Josien de Lange, Lerares PO)

Wat is de ‘normale’ arbeidsduur in het primair
onderwijs?

Het onderwijs kent een normjaartaak. Dit is de normale

arbeidsduur per jaar bij een volledige betrekking. Deze

normjaartaak is ten gevolge van de CAO-afspraken over

arbeidsduurverkorting (adv) stapsgewijs verlaagd van 1710

naar 1659 uur. Veel leraren werken echter volgens een

rooster gebaseerd op de ‘oude’ 1710 uur. In dat geval werkt

u er 51 te veel. Dit zijn adv-uren.

Deze 51 adv-uren moeten gedurende het (school)jaar inge-

roosterd worden. Bij parttimers worden de jaartaak en de

adv-uren naar rato berekend.

Flexibel omgaan met adv
Tot voor kort was u het gebruikelijk dat u uw adv-uren

opnam. Nu kunt u ze ook gebruiken om wat meer te gaan

werken.

Er zijn verschillende mogelijkheden. U kunt uw adv-uren

inleveren en de extra gewerkte uren laten uitbetalen (verzil-

veren) of  ze sparen voor later (spaarverlof). Hebt u een deel-

tijdbetrekking, dan kunt u deze uitbreiden. In deze folder

zetten we de mogelijkheden op een rij.

> Adv-uren verzilveren
U kunt sinds enige tijd uw adv-uren verzilveren. Indien u

een volledige betrekking heeft, betekent dit dat u meer gaat

werken dan de normjaartaak. De dagen dat u normaal

gesproken ‘adv’ had, blijft u nu werken. Deze uren worden

op dezelfde wijze betaald als uw gewone uren. 

Of u adv-uren verzilvert en hoeveel (51 of 131 uur bij fullti-

me dienstverband), bepaalt u aan het begin van een school-

jaar in overleg met uw werkgever. Een dergelijke afspraak is

tijdelijk voor de duur van één schooljaar. Na afloop van een

schooljaar kunt u in overleg met de werkgever besluiten om

de afspraak te verlengen.

> Adv-uren sparen
U kunt uw adv-uren ook sparen voor later: het zgn. spaar-

verlof. U spaart minimaal 5 jaar. De gespaarde uren kunt u

later opnemen als sabbatsverlof of als seniorenverlof. Exacte

informatie hierover vindt u in de folder ‘Spaarverlof’. 

Achter op deze folder vindt u informatie waar u de folder

‘Spaarverlof’ kunt bestellen.

> Deeltijdbetrekking uitbreiden
Bent u een deeltijder? Dan kunt u - in overleg met uw werk-

gever - uw dienstbetrekking uitbreiden. Dat kan een vaste of

een tijdelijke uitbreiding zijn, die in uw arbeidscontract

wordt vastgelegd. Mocht u na een paar jaar besluiten om

toch weer minder te gaan werken, dan is dat uiteraard

mogelijk.

Kan ik mijn wensen altijd vervullen?
Uw plannen moeten altijd in goed overleg met de werkgever

tot stand komen. Zijn op uw school geen vacatures, dan kan

de werkgever uw wensen misschien niet vervullen.

Ik wil best wel meer werken, maar hoe zit het met
de werkdruk?

Natuurlijk staan uw werkomstandigheden voorop. Want het

is niet de bedoeling dat uw werkdruk te hoog wordt. Daar-

om is de afspraak om meer te gaan werken vrijwillig. 

U kunt ieder jaar de invulling van uw adv-uren opnieuw

bekijken. Afspraken voor spaarverlof legt u echter voor

minimaal vijf jaar vast.

U mag bovendien van het ministerie van OCenW en uw

school verwachten dat zij een zorgvuldig beleid voeren om

de werkdruk binnen de perken te houden. 

Kan de school mijn extra uren betalen?
De uren die u meer werkt worden uit het normale formatie-

budget betaald. Naast dit budget krijgen scholen een extra

financiële impuls voor het arbeidsmarkt- en personeelsbe-

leid. De school kan dit extra budget bijvoorbeeld besteden

om meer ondersteunend personeel in te zetten. Ook kun-

nen scholen het geld gebruiken om personeel dat zijn

arbeidscontract structureel uitbreidt, extra te belonen. 

Meer informatie >

>

Werken op school, dat doet u met plezier. U

zou zelfs best méér willen werken. Omdat u

inmiddels meer werkervaring hebt opgedaan

en de extra uren er wel ‘bij kan hebben’. Of

omdat de kinderen inmiddels ook naar school

gaan. Bovendien kan de school de laatste tijd

uw hulp wel gebruiken.
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