W

COLLEGE BESCHERMINGIPERSOONSGEGEVENS

AAN

ONDERWERP

posTaDRES Postbus 93374, 2509 AJ Den Haag sezoekapres Prins Clauslaan 20

TeL 070 - 381 13 00 rax 070 - 381 13 01 e-mai info@chpweb.nl iNTerRNET www.cbpweb.nl

Bureau LMD politie en brandweer varum 10 januari 2006
t.a.v. Dhr. LR.L. Blommaart ons kenmerk m1222801
Postbus 20011 o contacreersoon  Dhr. B. Schippers

2500 EA DEN HAAG

vweriervan 05-12-2005
uw kenmere Aanmelding BLMD

Ontvangstbevestiging mutatie
Geachte heer Blommaart,

Uw brief betreffende de wijziging (inhoudelijk) van de melding van de verwerking van
persoonsgegevens met bovenvermeld kenmerk heeft het College bescherming persoonsgegevens
(CBP) op 08-12-2005 j.1. ontvangen en opgenomen in de administratie.

U bent wettelijk verplicht om een wijziging in de naam of het adres van de verantwoordelijke
binnen één week te melden. Wijzigingen in de overige gegevens moeten binnen één jaar gemeld
worden voor zover zij van meer dan incidentele aard blijken te zijn.

Indien u vragen heeft naar aanleiding van deze brief, aarzel dan niet om contact met het CBP op
te nemen. Het CBP verzoekt u om uw meldingsnummer dan bij de hand te hebben. Ook bjj
eventuele nadere correspondentie omtrent deze melding verzoekt het CBP u dit nummer te
vermelden.

Voor meer informatie over de WBP kunt u kijken op de website van het CBP: www.cbﬁwef).nl.

Hoogachtend,

B.(g/chippers

Hoofd Informatiebeheer.

BULAGEN
slap 1



Datum
1 december 2005

Ons kenmerk
2005-0000289928

Onderdeel
College Bescherming Persoonsgegevens DGV/BLMD

Postbus 93374 Inlichtingen

2509 AJ Den Haag mevrouw L.1. Cchung

T (070) 426 8776
F

Uw kenmerk

Blad

Onderwerp tvant

Wijziging in WBP meldingsformulier met Aantal bijlagen
meldingsnummer 1222801 1

Bezoekadres
J. van Stolberglaan 148

2595 CL Den Haa
Geachte mevrouw Van Dongen, 9

Postadres
Enige tijd geleden heeft mevrouw Cchung u per mail en telefonisch gesproken nggbgzg‘;r“ag
over het doorgeven van wijzigingen in het WBP meldingsformulier van Bureau
Landelijk Management Development politie en brandweer. U heeft aangegeven Internetadres
dat (kleine) inhoudelijke wijzigingen doorgegeven kunnen worden middels een ow-Dime.nt
brief.

Hierbij ontvangt u dé wijzigingen die zijn aangebracht in bijlage 1.

Indien u nog vragen heeft, kunt u contact opnemen met irene Cchung,
telefoonnummer 070 426 8776.

Met vriendelijke groet,

A.M. Miedema
Hoofd Bureau Landelijke Management Development politie en brandweer
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Gedetailleerde informatie

Ministerie van BZK / Bureau LMD politie en brandweer

Meldingsnummer

1222801

Naam verwerking

Aanmelding BLMD

Verantwoordelijke(n)

Naam Ministerie van BZK / Bureau LMD politie en
brandweer

Bezoekadres

NEDERLAND

Postadres Postbus 20011
2500EA DEN HAAG
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teneinde een transparant en effectief management
development beleid te kunnen voeren.

Omschrijving C,V.

Verzameldoe] Het bijhouden van persognsinformatie overde =
(potentieel) leidinggevenden binnen het politigveld
teneinde een transparant en effectief management
development beleid te kunnen voeren.

Omschrijving Potentieel analyse

Verzameldoel Het bijhouden van persognsinformatie over de

teneinde een transparant en effectief management
development beleid te kunnen voeren.

NEDERLAND
Doel(en) van verwerking Het bijhouden van pe‘rsogngs_in_férr_ngt_ie_o_vgr_dg (potentieel) leidinggevenden _ - E Verwijderd: eel
binnen het politie- en brandweerveld alsmizde de {(axterne) geintersssesrden
teneinde een transparant en effectief management development beleid te
kunnen voeren,
Betrokkene(n)
Persoonsgegevens
politiefunctionarissen vanaf;
salarisschaal 13
Omschrijving NAW-gegevens
Verzameldoel Het bijhouden van persognsinformatie overde. - { Verwijderd: ee! j

o _{ Verwijderd: - en brandweer

]

o i: Verwijderd: eel

o {Venuijderd: - en brandweer

Samns” Ymannn

e e = = = 7 Verwijderd: eel
(potentieel) leidinggevenden binnen het politigveld . { .

T {Vemijderd: - en brandweer

)
)




Omschrijving 360 graden feedback

Verzameldoel Het bijhouden van persognsinformatie over de

- - Verwijderd: eel
(potentieel) leidinggevenden binnen het politigveid  _ { bk

teneinde een transparant en effectief management P { Verwijderd: - en brandweer

)
)

development beleid te kunnen voeren.

Bijzondere Gegevens betreffende ras en etniciteit
persoonsgegevens

drandweerfunctionarissen: T L
vanaf schaal 12} _

Persoonsgegevens o
. { Verwijderd: 3

= Dimschfijving NAW-gégevens ~ ™ { Verwijderd: leidinggevende

n onder
Verzameldoel Het bijhouden van persognsinformatie over de U R { Verwijderd: eel
(potentieel) leidinggevenden binnen het.brandweerveld | ~ N 5
teneinde een transparant en effectief management o { Verwijderd: politie- en

LT LNURP S VRO, W

development beleid te kunnen voeren.

Omschrijving C.V.

Verzameldoel Het bijhouden van persognsinformatie over de

- .- - = 7 Verwijderd: eel
(potentieel) leidinggevenden binnen het brandweervel E J

teneinde een transparant en effectief management T “ Verwijderd: politie- en

development beleid te kunnen voeren.

Omschrijving Potentieel analyse

Verzameldoel Het bijhouden van persognsinformatie over de

- -+ Verwijderd: eel
(potentieel) leidinggevenden binnen het.prandweervel 4 J

teneinde een transparant en effectief management T ﬁ: Verwijderd: politie- en

LU L S

development beleid te kunnen voeren.

Omschrijving 360 graden feedback

Verzameldoel Het bijhouden van persognsinformatie over de.
(potentieel) leidinggevenden binnen het,pran weervel

o Verwijderd: eel

teneinde een transparant en effectief management T { Verwijderd: politie- en

Unnans? Bunianss?

development beleid te kunnen voeren.

Bijzondere Gegevens betreffende ras en etniciteit
persoonsgegevens

geinteresseerden

Persoonsgegevens
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