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2° tranche opleidingsfonds, positie 1 28 augustus 2007

BIG-geregistreerde psychologen

In antwoord op uw hierboven bedoelde brief en in aansluiting op mijn vorige brief kenmerk
MEVA/NBO-2766949 d.d. 1 mei 2007 bericht ik u het volgende.

Inleiding

In mijn vorige brief heb ik u gewezen op de belangrijkste aanleiding voor een nieuwe
bekostiging voor een specifieke groep zorgopleidingen. Het gaat om de wijziging van de
bekostiging van zorg in de cure door de introductie van DBC’s en in de care door de intro-
ductie van zorgzwaartefinanciering. Bij de nieuwe zorgbekostiging werkt het investeren in
opleiden marktverstorend. Het opleidingsfonds is een middel om deze verstoring op te
heffen en geen doel op zich.

In overleg met de koepels van de betrokken veldpartijen is vastgesteld bij welke zorgop-
leidingen en in welke sectoren sprake is van marktverstoring. De opleidingen in deze sec-
toren komen vervolgens in aanmerking voor opname in het opleidingsfonds. Op basis van
deze selectie heeft de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) bij deze sectoren een enquéte uit-
gezet naar de aantallen opleidingsplaatsen per instelling om per sector te bepalen welke
hoeveelheid opleidingsmiddelen per zorgopleiding daarin omgaat. De NZa wijzigt vervolgens
daar waar nodig zijn beleidsregels die betrekking hebben op die sectoren zodanig dat de
instellingen in die sectoren met ingang van 1 januari 2008 op grond van die regels geen
vergoeding voor opleidingskosten meer kunnen ontvangen. Instellingen uit die sectoren
kunnen immers per 1 januari 2008 subsidie aanvragen voor het opleiden. Zo is de conti-
nuiteit van het opleiden gewaarborgd bij een veranderd bekostigingssysteem.

In andere sectoren waar ook voor deze zorgopleidingen wordt opgeleid, vindt geen veran-
dering in bekostiging plaats. Daar is dan ook geen aanleiding tot een relatie met het
opleidingsfonds.
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Aantal opleidingsplaatsen

In uw brief wijst u op verschillen in de aantallen opleidingsplaatsen zoals de opleidings-
instellingen die aan u hebben opgegeven en de aantallen die de NZa heeft uitgevraagd bij de
opleidende zorginstellingen. Dat deze met elkaar verschillen is te verklaren, omdat de NZa
het aantal bezette opleidingsplaatsen heeft uitgevraagd uitgedrukt in fulltime equivalent (fte)
en de opleidingsinstellingen de aantallen niet hebben opgegeven in fte. Bovendien hebben de
opleidingsinstellingen ook aantallen opleidingsplaatsen opgegeven in sectoren die de NZa
niet heeft betrokken in zijn enquéte. De aantallen van de opleidingsinstellingen en de NZa
zijn dus onderling niet vergelijkbaar.

De divergentie in aantallen opleidingsplaatsen bij het raadplegen van verschillende data-
bestanden brengt mij op het volgende.

Om voor de zorgopleidingen die onder de reikwijdte vallen van het opleidingsfonds, deug-
delijk te kunnen ramen en toe te kunnen wijzen moet aan diverse randvoorwaarden worden
voldaan. Een cruciale randvoorwaarde is een landelijk beschikbaar databestand met be-
trouwbare, actuele, volledige en eenduidige informatie over het aantal personen in opleiding
per zorgopleiding en per opleidende zorginstelling uitgedrukt in personen en fulltime equi-
valenten. Zo’'n databestand is nu niet voorhanden. lk zal het CBOG verzoeken om een plan
van aanpak teneinde in de komende periode zo spoedig mogelijk een dergelijke kennis-
infrastructuur tot stand te brengen. Ik zou het op prijs stellen als u kunt bijdragen aan het
ontwikkelen van een dergelijk databestand.

Samenhangend opleidingsbeleid

U wijst op een tweedeling in de bekostiging en financiering van opleidingsplaatsen, die een
samenhangend opleidingsbeleid voor uw beroepsgroepen in de weg kan staan. Deze mening
deel ik niet. Wel acht ik het voor een samenhangend opleidingsbeleid noodzakelijk, dat het
hiervoor bedoelde databestand volledig is en alle bezette opleidingsplaatsen omvat ongeacht
hun wijze van bekostiging en financiering. Daarnaast acht ik landelijke regie en afstemming
vereist. Om juist dit te bevorderen is het CBOG opgericht. Het ligt dan ook voor de hand dat
u zich in eerste instantie tot het CBOG wendt met uw signaal. Tot mijn genoegen heb ik be-
grepen dat het CBOG en u binnenkort met elkaar overleg hebben.

Kostprijsberekening

De NZa heeft de kostprijzen voor de opleiding tot gezondheidszorg- en klinisch psycholoog
en psychotherapeut vastgesteld op basis van de berekeningsmethodiek en data die

GGZ Nederland heeft aangeleverd. De kostprijsberekening treft u hierbij aan (bijlage 1).

Ramingen toekomstige behoefte

Ik wijs erop dat de zorgopleidingen veelal niet sectorspecifiek maar zorgbreed opleiden. Of
er risico bestaat dat landelijk voldoende wordt opgeleid, hangt dus niet af of in een bepaalde
zorgsector meer of minder wordt opgeleid, maar zorgbreed.

Ik ben het in het verlengde hiervan met u eens dat de ramingen van de opleidingsbehoefte
zorgbreed moeten zijn. Het (doen) ramen van c.q. adviseren over benodigde opleidings-
capaciteit van opleidingen die zijn opgenomen in het opleidingsfonds is een taak van het
CBOG. Ik stel mij voor dat dit punt ook aan de orde kan komen in het overleg dat u met het
CBOG zult hebben. Ik acht het overigens raadzaam, dat het CBOG beziet op welke wijze
commentaar van organisaties als de uwe kan worden betrokken bij het adviseren over
benodigde opleidingscapaciteit.
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Informatievoorziening

In mijn vorige brief heb ik u gewezen op het CBOG als het enige aanspreekpunt (’single
point of contact’) voor zowel het ministerie als de veldpartijen, als het gaat om sectorover-
stijgende zaken rond beroepen en opleidingen in de zorgsector. In dit licht zie ik het CBOG
ook als centrale bron van informatie voor veldpartijen. Daartoe heeft het CBOG een website
ontwikkeld: www.cbog.nl. Verder verwijs ik u graag naar de website van het ministerie
www.minvws.nl waar u via de zoekopdracht ‘opleidingsfonds’ ook informatie kunt aan-
treffen.
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