Aan

Datum
Ons kenmerk

Onderwerp

Ministerie van Defensie

Postbus 20701
2500 ES Den Haag
Telefoon (070) 318 81 88

Defensie
/// Fax (070) 318 78 88

de Voorzitter van de Tweede Kamer
der Staten-Generaal

Plein 2

2511 CR Den Haag

29 februari 2008
P/2008003331
Reactie op verzoek 08-DEF-B-012

Hierbij stuur ik u desgevraagd (uw brief van 22 januari 2008 met nummer 08-DEF-B-012) een
reactie op de brief van de heer Leenstra over de rechtspositie van de uitgezonden militair.

In algemene zin merk ik op dat de arbeidsvoorwaarden van het Defensiepersoneel tot stand
komen in overleg met de centrales van overheidspersoneel. Daarbij wordt het totale pakket
aan arbeidsvoorwaarden in beschouwing genomen, inclusief de vergoedingen bij
uitzendingen. Vergelijkingen met andere groepen personeel en andere landen op
deelaspecten zijn beperkt mogelijk en de voorzieningen uit het totale
arbeidsvoorwaardenpakket moeten daarbij worden meegewogen. De heer Leenstra vergelijkt
in zijn brief slechts een deel van de voorzieningen bij uitzending. De afspraken over
dubbeltelling pensioentijd bij uitzending en het compenseren van uitzendtijd in de
ontslagleeftijd van militairen heeft hij buiten beschouwing gelaten.

Met de centrales van overheidspersoneel zijn onder meer de volgende regelingen overeen-
gekomen. Militairen die in het kader van een vredes- of humanitaire operatie worden
uitgezonden ontvangen een belastingvrije tegemoetkoming van € 26,13 per dag om onkosten
te dekken die aan de uitzending zijn verbonden, de zogenaamde extraterritoriale kosten. Dit
zZijn bijvoorbeeld extra uitgaven om contact te onderhouden met het thuisfront, om kleren te
wassen, voor ontspanning en voor andere verblijffkosten ter plaatse. Daarnaast krijgen deze
militairen voor de extra en onregelmatige werktijd een brutovergoeding van € 79,72 per dag.

De veronderstelling van de heer Leenstra dat met overwerk in Nederland meer wordt
verdiend dan met de uitzendtoelage, onderschrijf ik niet. Ter illustratie: de heer Leenstra zou
iedere kalenderdag meer dan 4%z uur overwerk moeten verrichten om de hierboven
genoemde brutovergoeding te verdienen. Dit zou in strijd zijn met de Nederlandse
arbeidstijdenwetgeving.
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Met betrekking tot de 30 procent-regeling merk ik het volgende op. Voor alle uitgezonden
militairen geldt de 30 procent-regeling. Deze regeling houdt in dat aan werknemers, zonder
nader bewijs, een deel van het loon onbelast verstrekt kan worden als vergoeding voor de
extraterritoriale kosten. Daarvoor bestaan twee varianten. Bij de eerste variant is geen sprake
van een extra vergoeding boven op het normale salaris. In dat geval mag 30 procent van het
normale salaris onbelast worden verstrekt. Bij de tweede variant is wel al sprake van een
extra vergoeding. In dat geval mag tot 30 procent van de extra vergoeding onbelast worden
verstrekt. Defensie maakt gebruik van de tweede optie. De tegemoetkoming ter grootte van

€ 26,13 is - zoals hierboven al opgemerkt - voor extra kosten in verband met uitzending en
wordt op grond van de fiscale wetgeving onbelast toegekend. Defensie keert deze
onkostenvergoeding automatisch uit. Omdat Defensie deze vergoeding al belastingvrij
verstrekt, is het niet nodig de militairen die voor deze regeling in aanmerking komen apart aan
te melden bij de Belastingdienst.

Wat de opmerkingen van de heer Leenstra over de verlofregeling aangaat, lijkt sprake te zijn
van een misverstand. Een militair bouwt gedurende een missie gewoon verlofdagen op. Hij is
echter niet in staat deze te genieten. De vijftien dagen ‘verlof’ die de heer Leenstra in zijn brief
noemt, betreffen dan ook naar alle waarschijnlijkheid recuperatiedagen.

ledere militair bouwt gedurende de missie 2% recuperatiedagen per maand op. Deze dagen
kunnen worden gebruikt, mits operationele omstandigheden het toelaten, om de militair
tijdens de uitzending een rustperiode te gunnen. Recuperatie wordt in beginsel genoten in de
buurt van het uitzendgebied maar kan onder omstandigheden ook elders, bijvoorbeeld in
Nederland, worden genoten. Indien de militair voor een periode van zes maanden of langer
wordt uitgezonden, wordt de retourreis voor de recuperatie vergoed door Defensie. Wanneer
het recuperatieverlof niet kan worden genoten wordt de militair €één dag extra vrije tijd
toegekend voor iedere maand inzet.

Daarnaast wordt de militair aansluitend aan de uitzending vrijgesteld van alle diensten,
zonder dat dit gevolgen heeft voor zijn tegoed aan vakantieverlof. Bij een uitzending van zes

maanden is de periode van vrijstelling van alle diensten tien werkdagen.

Defensie heeft voor uitgezonden militairen een gedegen pakket arbeidsvoorwaarden
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samengesteld, dat tot stand is gekomen in overleg met de centrales van overheidspersoneel
en dat zeker niet onderdoet voor de regelingen die bij de bondgenoten zijn getroffen.

DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE

drs. J.G. de Vries
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