Gehonoreerde aanvragen Veilige Publieke Taak 2009

Naam organisatie

Naam project

Omschrijving

Bedrag in euro’s

2 College Respect voor de publieke functie Leerlingen bewust maken van hun 80.000
gedrag
Abrona Veiligheid meldingssysteem Analyse en verbetering van het 32.250
SMILE Signaleren, melden, informeren,
leren en evalueren van incidenten
Brandweer Delft - Agressie en geweldsplan Training “omgaan met agressie, 16.580
Rijswijk brandweer Delft - Rijswijk lastig gedrag en spanningsvolle
situaties voor
brandweermedewerkers”
Bureau Jeugdzorg Handen af van onze Beleid, communicatie, training 57.750
Haaglanden jeugdzorghelpers medewerkers
Bureau Jeugdzorg NH Voorkomen is beter dan genezen Risicobewustzijn van medewerkers 47.260
vergroten, instrumenten geven om
incidenten te voorkomen, te
beperken en adequaat te handelen
De Bascule Minder strijd als gevolg van Dr. Halm Omer methodiek 60.268
geweldloos verzet
Emergis Response Responsetraining 50.000
Franciscus Ziekenhuis Project Weerbaar personeel Training 27.500
Roosendaal
Gemeente Amsterdam Implementatie kader A&G tegen Videoproject op ROM schijf, 40.000
ambtenaren bestemd voor alle medewerkers
Gemeente Bergen ‘Omgaan met emoties en Het aanleren van nieuwe 7.650
agressie” voor medewerkers van omgangsvormen en methoden die
de buitendienst de respectvolle omgang met
burgers bevorderen
Gemeente Boekel Omgaan met lastig gedrag ter Training met acteurs en invoering 1.493
voorkoming van agressie van huisregels
Gemeente Nieuwegein Implementatie agressieprotocol Maatwerktraining 11.250
Gemeente Roosendaal Agressiebeleid: e- learning Scholing van ambtenaren 35.000
Gemeente Utrecht Bejegingsproject Samenwerkingstraject Politie, OM, 80.000
Gemeente
GGZ Breburg Groep Veiligheid voor medewerkers en Veiligheidsplan opstellen, werken 75.300
cliénten in de GGZ Breburg Groep | aan cultuuromslag
GVB, Amsterdam Veilig Werk door maatwerk Invoeren maatwerk repressieve 69.319
maatregelen en Voorlichting
Kamer van Koophandel Grens bereikt Training 45.000
Nederland
Montessori basisschool Sterk Voorkomen en zorgvuldig 11.650
De Kosmos afhandelen van voorvallen van
verbaal geweld
Montessori Onderwijs De vreedzame Montessori- school | Positieve cultuurverandering 10.000
Purmerend doorvoeren
Ned. Algemene Omgaan met weerstand in de Training in communicatieve 14.147
Keuringsdienst buitendienst vaardigheden
0&O fonds GGZ Aangifte doen in de GGZ Protocol is ontwikkeld, in de GGZ 40.000
om aangiftebereidheid te verhogen
Politie Drenthe Actie geeft in het blauw een Zorgen voor beleid waarin Politie 61.000
reactie Drenthe de belangen van de
medewerker zorgvuldig behartigt
Politie Gelderland- M Gedeeld Gastheerschap Samenwerking tussen publieke en 80.000
private functionarissen in
uitgaansgebieden
Politie ZH Zuid Veiligheidsketen in kaart Netcentrisch veiligheidsplatform 80.000
RET N.V. Rotterdam Inzet reizigers ter bestrijding van Reizigers bewust maken van hun 80.000
geweld en vandalisme in openbaar | mogelijkheden om te helpen,
vervoer zonder gevaar voor zichzelf
Sociale Dienst Kromme Agressie: dienstverlening onder Ketenbrede beveiligingsaanpak 80.000
Rijn druk
Stichting bureau SIGRA Laat het weten! Convenant en informatieve 13.225
handleiding
Stichting Deurwaarden Voorkomen is beter dan genezen Themadag op 14 oktober 2009 5.000
Collectief Nederland
Stichting Dimence Veilig werken bij Dimence Realiseren van een (sociaal) veilig 80.000

en risicobewust Dimence




Stichting Groenhuysen

Gewenst gedrag

Invoeren van laagdrempelig nieuw
meldingssysteem + inzetten van
agressiecoaches

26.644

Stichting Stadswacht
Helmond

Zo werkt dat niet

Treffen van maatregelen om
aangiftebereidheid te stimuleren,
om schade te verhalen, training tot
een respectvolle omgang,
publiciteitscampagne

54.400

Stichting Surplus

Omgaan met gedragsproblemen
bij oudere bewoners

Implementatie van leer- en
ontwikkeltraject A&G

4.057

Stichting Zuidwester

Aanpak agressie en geweld
Zuidwester

Betere registratie en afhandeling
agressie- incidenten

75.377

Veiligheidsregio NH N

112 — Help je mee

Publiekscampagne en training
agressie reductie en betrekken
omstanders

80.000

Véolia

Veilig op weg bij Véolia

Training chauffeurs om potentieel
agressieve situaties vroeg te
herkennen

38.750

Vérian

Kort en mondig

Medewerkers tools aanreiken en
hen leren hoe zij in de praktijk
escalatie en dus voor hen onveilig
gedrag kunnen voorkomen

6.502

Verpleegkundigen en
Verzorgenden Nederland

Beter omgaan met agressie

Vakbijeenkomsten, boekje met
praktische handvatten, in-company
trainingen

16.250

Totaalbedrag

1.593.622

Vergelijking aanvragen van 2008 en 2009

Stimuleringsregeling VPT Azaor:;tg I Azaorgg I Verschil aantal
Zorg 20 30 +10
Welzijn 0 9 +9
Onderwijs 14 7 -7
Gemeente 8 13 +5
Sociale Zekerheid 2 1 -1
Openbaar vervoer 2 5 +3
Politie 3 6 +3
Ambulance 2 6 +4
Veiligheid 2 0 -2
Samenwerkingsverband 1 4 +3
Brandweer 0 1 +1
Rijk 0 4 +4
Geen publieke taak 4 3 -1

Totaal 58 89 +31




