
   

 

 

Nieuwsbrief Kwaliteit Brandweerpersoneel 
 

Inhoud van deze nieuwsbrief: verloop en evaluatie pilot manschap A, regioindeling 

implementatiemanagers, bijeenkomsten in het najaar, besluitvorming planning, 

mogelijke ondersteuning bij informatie aan personeel  

 

Verloop pilot manschap A 
De pilot manschap A is gestart in januari 2008 met als doel om het werkend leren te 
evalueren; hoe werkt het werkend leren voor manschap A in de praktijk voor de 
regionale opleidingscentra, regio’s en korpsen. Momenteel wordt de pilot geëvalueerd. In 
totaal hebben vier regio’s, namelijk Zuid-Holland Zuid, Haaglanden, Zuidoost Brabant en 
Twente, deelgenomen aan de pilot met 39 cursisten. Dit zijn zowel beroeps- als 
vrijwilligers. Nader bericht over de evaluatie en de gevolgen hiervan volgt aan het eind 
van de zomer. 

 

Evaluatie pilot manschap A 

Op dit moment vindt de evaluatie plaats van het werkend leren in de pilot manschap A.  
Het eerste conceptrapport verschijnt waarschijnlijk half augustus: 
 
• Er zijn 4 evaluatieteams samengesteld van 4 à 5 personen. Het betreft een collegiale 

evaluatie, in de teams participeerden pilotregio’s, Nbbe, NIFV, NVBR en 
implementatiemanagers.  

 
• In de 4 pilotregio’s zijn veel personen geïnterviewd, onder andere regionaal 

commandanten, cursisten, instructeurs, leerwerkplekbegeleiders, managers van de 
regionale opleidingsinstituten en kwartiermakers.  

 
• Een voorlopige constatering is dat het nieuwe onderwijssysteem wennen is. In het 

huidige opleidingstelsel van de brandweer zijn de mensen binnen het 
opleidingssysteem goed op elkaar ingespeeld. Voor het nieuwe onderwijs is dit 
samenspel niet 1-2-3 gerealiseerd. De pilotkorpsen hebben echter vooral deel 
genomen aan de pilot omdat het huidige brandweeronderwijs nog wel te verbeteren 
is. Met veel veranderingsbereidheid, enthousiasme, overgave en belangstelling voor 
verbeteringsmogelijkheden zijn de 4 regio’s dus gestart met de pilot manschap A. 

 

Regioindeling implementatiemanagers  

 
Voor het project zijn drie implementatiemanagers brandweeronderwijs. Zij zijn gericht op 
de invoering van het project bij de brandweerkorpsen en zij assisteren de regio’s bij het 
implementeren van het project in de eigen regio. Elke implementatiemanager is voor een 
aantal regio's het eerste aanspreekpunt. De indeling is als volgt: 
 
Alex Overbeeke: Limburg Zuid, Noord- en Midden-Limburg, Brabant Noord, Zuidoost 
Brabant, Midden- en West- Brabant, Zeeland, Hollands Midden, Haaglanden, Amsterdam- 
Amstelland. Email: alex.overbeeke@nifv.nl 
 



   

 

 

Annemarie Breur: Zuid-Holland Zuid, Rotterdam-Rijnmond, Noord-Holland Noord, 
Zaanstreek Waterland, Kennemerland. Email: annemarie.breur@nifv.nl  
  
Nicole Lieve: Friesland, Groningen, Drenthe, IJssel-Vecht, Twente, Gelderland Midden, 
Noord- en Oost-Gelderland, Gelderland Zuid, Utrecht, Flevoland, Gooi en Vechtstreek.  
Email: nicole.lieve@nifv.nl 

 
Bijeenkomsten november 2008 
In het najaar is het implementatieplan gereed en zijn de resultaten van de pilot 
manschap A bekend. Op basis hiervan wordt bekeken op welke manier het werkend leren 
het beste kan worden uitgevoerd. Niet alleen voor manschap A, maar ook voor 
bevelvoerder en instructeur. De implementatie zal zeker vragen oproepen en daarom is 
besloten om in november wederom bijeenkomsten te organiseren. Tijdens deze 
bijeenkomsten wordt  alle informatie uit het implementatieplan en de pilot overzichtelijk 
aangeboden en is het mogelijk om vragen te stellen en met elkaar in gesprek te gaan 
over het vervolgtraject met de nadruk op de implementatie.  
 
Noteer alvast de volgende data: 
donderdag 6 november, dinsdag 11 november van 12.00 uur tot 16.00 uur. 

Vanaf 12.00 uur inloop met lunch. Inhoudelijk programma van 13.00 tot 16.00 uur. 
Locatie: NIFV, Kemperbergerweg 783, te Schaarsbergen 
 

 

Besluitvorming over de planning 
In september/begin oktober neemt de stuurgroep mede op grond van de uitkomsten van 
de pilot een besluit over de planning van de landelijke uitrol van de nieuwe opleidingen. 
Uiteraard kunnen regio’s en gemeenten die dat willen al eerder (voor de landelijke uitrol) 
starten. 
 

 

Mogelijke ondersteuning bij informatie aan personeel 
Op de website infopuntveiligheid.nl treft u alle actuele informatie over het project. Ook 
vindt u hier de folder (deze kunt u downloaden), een presentatie, een voorlichtingsfilm 
en veel antwoorden op vragen.  
Mocht u behoefte hebben aan persoonlijke ondersteuning vanuit het project dan kunt  
u altijd contact opnemen met deelprojectleider communicatie Corine van Impelen  
030-2710427. 

 

 

Meer informatie 
De komende maanden wordt u geïnformeerd over de ontwikkeling van: 

� De resultaten van de pilot 
� Het implementatietraject 
� Het programma van de bijeenkomsten. 

  

Meer informatie treft u op www.infopuntveiligheid.nl/kbp. Ook kunt u via deze website 

vragen stellen. 

  

 


