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1. Beleidskader 2009

1.1 Inleiding '

Op 17 oktober 2007 heeft het RegionaaI'CoIIege het Meerjarenbeleidskader 2008-2011 van
Politie Haaglanden vastgesteld. Voorafgaand aan de vaststelling hiervan is het concept - gehoord
de beheersdriehoek - aan de diverse gemeenteradenlraadscomm|55|es in de regio voorgelegd.
Vanuit alle gemeenten is destijds posrtlef op het concept gereageerd. Wel is vanuit een aantal
gemeenten meer aandacht voor lokale pnonterten gevraagd. Om die reden is in een
werkconferentie van het Regionaal College die plaatsvond op 11 juni 2008, expliciet stil gestaan
bij de thema's die het komende jaar op klorpsnweau centraal dienen te {blijven) staan en een
aantal nieuwe ontwikkelingen dat in 2008 zijn beslag krijgt. Met de uitkomsten is in de
voorliggende begroting rekening gehouden, waarbij de lokale prioriteiten zullen worden
meegenomen in de werkplannen van deI wijkbureaus.

Conform de Korpsvisie 2008-2011, blijft de focus van Politie Haaglanden in 2009 gericht op het
vergroten van veiligheid en vertrouwen |n de regio Haaglanden, vanuit het beginsel van actieve
wederkerigheid. Met het oog op de vergrotlng van de veiligheid, za! de aandacht onverminderd
uitgaan naar de verlaging van de aangr&ecnmlnalrtert de aanpak van geweld, jeugdcriminaliteit
en zware, georganiseerde en m»ddencnrlnmalrtelt Waar het gaat om de vermindering van de
aangiftes en de te bereiken oplossingspercentages, wordt de prioriteit gelegd bij geweldsdelicten,
zoals mishandefing en bedreiging, en o enge volumecriminaliteit, zoals vemieling, straatroof en
diefstal uit woning. Reden hiervan is datqulst deze delicten veel impact hebben op de lichamelike
integriteit en de persoonlijke Ievenssfeerl van de getroffen slachtoffers, betrokkenen en getuigen.

Mede als uitdoeisel van het kabnnetsbeimd en thans in ontwikkeling zijnde wetgeving, zullen in
2009 naar verwachting een aantal nleuwe instrumenten worden geintroduceerd, waarbij in de
toepassing hiervan mede voor Politie Haaglanden een wezenlijke rol is weggelegd. Te denken
valt aan de implementatie van het Tudeluk Huisverbod, waardoor de mogetijkheid ontstaat om
verdachten van geweld binnenshuis tijdt:alijk de toegang tot hun woning te ontzeggen. Hiemaast
zullen er voor de gemeenten meer mog]elijkheden komen om krachtiger op te treden tegen
overlast in het publieke domein, via invoFﬁng van de Bestuurlijke Strafbeschikking of de
Bestuuriijke Boete. Tevens zal onder regie van de gezagspartners gewerkt worden aan de
realisatie van een Veiligheidshuts, waarbmnen ketenpartners zich tezamen, vanuit één
gezamenlijke huisvesting, inspannen volor de aanpak van specifieke doelgroepen, zoals jeugdige
criminelen, veelplegers, etc. Deze en andere nieuwe ontwikkelingen in relatie tot de
veiligheidszorg, worden in deze begroting nader toegelicht.

Ook de aanpak van de zware - georgalniseerde en middencriminaliteit heeft in 2009 hoge

priariteit. De bestrijding van deze vormen van criminaliteit, zal in 2009 onder meer plaatsvinden

op basis van diverse mtenswenngsprogramma s, die in nauwe samenwerking met het
arrondissementsparket worden opgepakt Het programma Versterking Aanpak Georganiseerde
Misdaad heeft de speerpunten georganlseerde hennepteelt, mensenhandel en de implementatie
van het Nationaal Intelligence Model (NIM) In het kader van dit landelijke model vindt
informatievergaring en analyse plaats conform het concept informatiegestuurde politie, wat als
noodzakelike voorwaarde wordt gezren voor het keuzeproces dat onder andere in de diverse
driehoeken plaatsvindt. In het programrlna Cybercrime is kinderpomo als prioriteit benoemd.
Daarnaast ziet het programma Flnanmeel-economlsche Misdaad (Finec) ondermeer op de

thema's vastgoed en onverklaarbaar vennogenhmtwassen Het Programma Versterking

Opsporing en Vervolging, dat een aantal nieuwe elementen bevat, waaronder de Teams s
Grootschalige Opsporing (TGO) en Audmeve- en Audiovisuele Registratie, wordt in 2009 verder
geimplementeerd. Ten behoeve van de implementatie van deze programma’s heeft het rijk extra ]
(geoomerkte) middelen beschikbaar gesteld die met name zullen bijdragen aan een sterke e

kwalitatieve verbetering. oo
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Het vertrouwen van burgers in de politie wordt voor een belangrik deet bepaald door onze
dienstverlening (waaruit blijkt of de politie er is, als het gaat om zaken die er toe doen) en de
mate waarin 2ij betrokken worden bij het politiewerk. Om die reden zullen in het jaar 2008 diverse
activiteiten worden ontplooid waanmee een nieuwe impuls wordt gegeven aan de dienstveriening
van het korps en burgerparticipatie. Ondermeer zal uitvoering worden gegeven aan het landelijke
uvitvoeringsplan *Slachtoffers Centraal” en de wet “Versterking positie slachtoffers in het
strafproces”, die in september 2008 wordt besproken in de Eerste Kamer. Een aantal lokale
pilots die in 2008 worden geévalueerd, zullen in 20089 bij gebleken succes regionaal worden
uitgerold, Te denken valt aan de implementatie van servicenormen {(kwaliteitshandvesten) en
nieuwe initiatieven op het gebied van burgerparticipatie, zoals SMS-alert, Burgemet en het
Digitale Burgerplatform,

Honorering van alle wensen en doelstellingen vereist voldoende menskracht en middelen. Het op
peil brengen en houden van de capaciteit, binnen de met de minister gemaakte sterkteafspraken
voor 2010-2014, vergt een forse inspanning. Realisatie van de landelijk en regionaal vastgestelde
doelstellingen vereist voorts, dat de bestaande vacatures in de executieve functies (zelfs indien
rekening wordt gehouden met de (functionele) inzet van aspiranten is sprake van een
vacatureproblematiek van meer dan 150 fte) in hoog tempo warden ingevuld. Dit betekent dat de
komende jaren een groot aantal aspiranten moet worden opgeleid, waarbij gerealiseerd moet
worden dat de aspiranten eerst drie of vier jaar na de aanvang van de opleiding volledig inzetbaar
ziin, In de huidige situatie met een groot aantal vacatures staat het realiseren van de
prestatiedoelstellingen dan 0ok onder grote druk.

Dit alles staat op gespannen voet met de landelijke ontwikkelingen, welke de beschikbare
capaciteit en budget negatief beinvioeden. De landelijke structurele bezuiniging van 25 miljoen
euro in 2008 oplopend tot 100 miljoen euro in 2011, legt een zware druk op het
prestatievermogen. Voor Politie Haaglanden betekent dit een structurele bezuiniging oplopend
tot circa negen miljoen eurc ingaande 2011. Uitgangspunt is om de ombuigingen, die uit de
realisering van deze taakstelling voortvioeien, niet ten koste te laten gaan van de voor het
primaire proces beschikbare {operationele) sterkte (“het blauw op straat”). Naar de mening van
het kabinet moeten de bezuinigingen worden gevonden door meer samenwerking tussen de
korpsen via ‘shared services’ en te bezuinigen op materieel. De bezuinigingen op het materieel
kennen echter hun begrenzingen. Bijvoorbeeld vereisen de intensiveringen op het terrein van de
opsporing alsmede de ICT-ontwikkelingen forse materiéle investeringen. Op dit moment
{augustus 2008) is het dan ook op zijn minst onzeker of deze randvoorwaarde van het Kabinet
realistisch is en of deze bezuiniging toch niet onvermijdelijk ten koste gaat van de sterkte. Hierbij
spelen eveneens mee de effecten van de nieuwe Politie-CAO en het feit dat Politie Haaglanden
een zogenaamd "krimpkorps” is. Weliswaar wordt op grond van de junicirculaire 2008 de
bijdrage van het rijk aan Politie Haaglanden verhoogd, maar deze extra gelden worden in
mindering gebracht op de nadeelcompensatie, welke Politie Haaglanden als “krimpkorps” van
het rjk ontvangt. Per saldo groeit het budget dus niet. Voor zover het korps extra middelen
ontvangt, zijn deze geoormerkt voor specifieke doelen, zoals de aanstelling van extra
wijkagenten en forensisch medewerkers alsmede voor de uitvoering van de
versterkingsprogramma's met het oog op de aanpak van de zware criminaliteit. Deze middelen
kunnen derhalve niet als algemene dekkingsmiddelen worden ingexzet,

Het vorenstaande heeft tot gevolg, dat thans een begroting wordt gepresenteerd met een
negatief exploitatieresultaat van € 4,5 miljoen. Daarmee is sprake van een trendbreuk met het
verleden. Ook de volgende jaren zal nog sprake zijn van een begrotingstekort; in 2014 ontstaat
naar verwachting weer een sluitende exploitatie. Ter dekking van deze exploitatietekorten wordt
een deel van het eigen venmogen van het korps aangewend. Deze handetwijze is in
overeenstemming met de met het departement gemaakte afspraken over de ontwikkeling van de
vermogenspositie van het korps (de zgn. S-ratio). Met het rijk zijn immers afspraken gemaakt
over een geleidefijke reductie van het eigen vermogen van het korps. Omdat op termijn sprake is
van een sluitend meerjarenperspectief is er ook geen aanleiding voor het rijk om op het korps
een vorm van verscherpt (preventief) toezicht van toepassing te verklaren.
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Overigens heeft de visitatiecommissie, dle in juni 2008 een collegiale toetsing heeft uitgevoerd
binnen Politie Haaglanden, een positief olordeel geveld over de verbeterdynamiek en de
managementkracht van het kerps. De colmmtssue heeft een korps aangetroffen dat in de
afgelopen jaren een positieve ontwikkeling heeft doorgemaakt naar meer openheid en verbinding
naar partners en met landelijke ontwikkelingen. De vraag van de commissie welke zaken
voortaan niet meer worden gedaan doorlhet korps, is - zeker in de huidige situatie — relevant.
Toch wil Politie Haaglanden geen concessies doen in relatie tot de geboden dienstverlening en
veiligheidszorg. In 2009 zal voor het reallseren van de doelstelling met betrekking tot een veiliger
samenleving, waarin het aantal aangrﬁes daalt, de bijdrage van de ketenpartners dus meer dan

ooit van belang zijn.
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1.2 Uitgangspunten

De Korpsbegroting 2009 bestaat uit een beleidsmatig deel en een financieel deel. Het
Meerjarenbeleidskader 2008-2011 van Politie Haaglanden, dat vastgesteld is in het Regionaal
College van 17 oktober 2007, heeft als vertrekpunt gediend. Dit kader bevat een uitwerking van
de Korpsvisie Politie Haaglanden 2008-2011, de door de ministers van BZK en Justitie
vastgestelde landelijke prioriteiten 2008-2011 en de samenwerkingsafspraken Politie Nederland
2008 (waarover meer in de hierna navolgende paragrafen). Tevens is de Planningsbrief van het
Openbaar Ministerie (OM) als input voor de Kompsbegroting 2009 benut. Deze brief bevat de
afspraken tussen Poltie Haaglanden en het Arrondissementsparket over de te behalen
resultaten op het terrein van opsporing en vervolging in 2009. Zoals nader toegelicht in de
inleiding, wordt in de begroting tevens aangesloten bij het integrale veiligheidsbeleid van de
gemeenten en de daaruit voortkomende prioriteiten. Ook wordt aangehaakt bij analyses rond de
criminaliteit/veiligheid en actuele ontwikkelingen, die mede voortvioeien uit het kabinetsbeleid, te
verwachten wetgeving, landelijk en regionaal ontwikkelde werkprocedures en binnenkort te
evalueren lokale pilots.

1.21 Korpsvisie Politie Haaglanden 2008-2011

In juli 2007 heetft het Regionaal College de Korpsvisie 2008-2011 van Politie Haagtanden
onderschreven. Uit de visie bljkt dat het korps waakzaam en diensthaar wil werken aan veiligheid
en vertrouwen, vanuit het principe van actieve wederkerigheid. In deze wederkerige relatie maakt
het korps niet alleen kenbaar wat burgers en partners van de politie mogen verwachten, maar
ook wat zij zelf kunnen doen om de veiligheid te vergroten. Uitgangspunt is dat de actieve
burger/partner ook kan rekenen op een actieve politie,

Het werken aan Veiligheid en Vertrouwen staat centraal in de korpsvisie. Veiligheid staat voor
het voorkomen en bestrijden van criminaliteit door midde! van toezicht, handhaving en opsporing.
Het gaat hier om objectieve veiligheid, die in feiten en cijfers kan worden uitgedrukt. Hiemaast wil
Politie Haaglanden vertrouwenswaardig zijn. Een vertrouwenswaardige politie is betrokken bij de
samenleving, beschikt over empatisch vermogen en is afstandelijk en onpartijdig. Zoals
beschreven in de inleiding, wil het korps het vertrouwen van de burger vergroten door het
komende jaar te (blijven) werken aan de versterking van de dienstverlening aan burgers en hun
betrokkenheid bij het poltiewerk.

Om deze korpsmissie te realiseren, wordt nadrukkelijk geinvesteerd in het Prestatiovermogen
van de organisatie, de samenwerking met burgers en (gezags)partners (Partnerschap), de
gedrevenheid van medewerkers {Passie), een eenduidige en herkenbare manier van werken
(Procesmanagement) en de verdere Professionalisering van het poltiepersoneel ("vijf P's “).
In 2008 is veel energie gestoken in het credéren van draagviak voor de nieuwe visie, onder andere
door middel van bijeenkomsten met aile bureaus. Hierdoor zijn medewerkers in alle geledingen
van de organisatie in de gelegenheid gesteld om mee te denken over de wijze waarop de
korpsvisie binnen de gehele organisatie kan uitwerken. In 2009 zullen de initiatieven om de
korpsvisie zowel intern als extern herkenbaar te maken, worden voortgezet,

Programma Leiderschapsontwikkeling

In de Korpsvisie 2008-2011 neemt het thema Leiderschap een belangrijke plaats in. Leiderschap
wordt in samenhang gebracht met vier van de vijf P's: als voorwaarde voor succesvol
Procesmanagement en verhoogd Prestatievermogen, als essentieel onderdeel van
Professionalisering, en als waarborg voor het behoud van Passie. Wanneer ook de exteme
dimensie van leiderschap, te weten het samenbrengen en samenbinden van andere partijen, in
beschouwing wordt genomen, dan kan eveneens een verbinding worden gelegd met de P van
Partnerschap.
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QOok in het visitatierapport van juni 2008 I-!.njgt leiderschap een prominente rol toebedeeld.

Leiderschap wordt heschreven als het belangn]kste middel om gedrag en cultuur te veranderen.

De visitatiecommissie beveelt dan ook aan om het Programma Leiderschap prioriteit te geven,

Hierdoor zal een belangrike bijdrage worden geleverd aan het behalen van, met name, de
kwalitatieve doelstellingen van het korps.

Onder het kopje “Leiderschap” kan een veelvoud aan handelingen, houdingen, en overtuigingen

worden geschaard. Zoals ook tot uiting Iﬁomt in de Korpsvisie 2008-2011, heeft Politie

Haaglanden gekozen voor “collectief, samenblndend leiderschap” als richtinggevend principe

voor de ontwikkeling van leiderschap blnnen de organisatie. Van leidinggevenden wordt
verwacht dat zij beschikken over spec:ﬁeke {kem)competenties, een eenduidige boodschap

vitdragen en naast het realiseren van dewaan hen individueel opgedragen ambities, tevens oog

hebben voor het collectieve resultaat (“wu-gevoel")
Leiders moeten ook in staat zijn om VeﬂlghEId en vertrouwen te creéren binnen hun team en

grotere verbanden. Medewerkers hebben hierin een grote eigen verantwoordelijkheid, want het

in

“collectieve” deel van “collectief, samenbmdend leiderschap” is alles behalve een grijze massa.

Het bestaat uit medewerkers die ieder voor zich elke dag invulling geven aan het politiewerk. Zij
hebben daarbij hun eigen wensen en belangen en stellen terecht eisen aan de kwaliteit van het

leiderschap.
Binnen het programma Leuderschapsontw:kkel:ng dat per 1 september 2008 van start gaat,
zullen instrumenten worden ontwikkeld om het (collectieve) leiderschap te versterken. Dit

betekent dat zowel geinvesteerd wordt i m individuen die een leiderschapsrol {gaan) vervullen, als

in de organisatie als geheel, door op strategtsche punten het samenbindend leiderschap te

versterken en daarmee een cultuurverandenng teweeg te brengen. Het programma begint met

het uitwerken van een consistente visie 'op leiderschap op strategisch niveau, van waaruit de hele
organisatie aan deze uitgangspunten wordt getoetst en op basis hiervan wordt ontwikkeld. In
verband hiermee is een programmamanager benoemd, die rechtstreeks ressorteert onder de

korpschef, die programmaleider is. '

1.2.2 Landelijke prioriteiten 2008-2011

|
Op basis van de landelijke prioriteiten Politie Nederand, zal Politie Haaglanden gedurende de

periode 2008-2011 naast haar regulieré werkzaamheden een extra impuls geven aan de
thema'’s: aanpak criminaliteit, veiliga:wijken, geweld en jeugdcriminaliteit.

Ten aanzien van de aanpak van cnminallten heeft het kabinet als streven gefommuleerd dat
deze met 25% moet dalen ten opzmhte van 2002. Politie Haaglanden heeft zich ook op regicnaal
niveau aan deze doelstelling verbonden Naast een versterking van de opsporing betekent dit
een krachtige inspanning voor de ketenpartners Met het oog op de becogde reductie van de

criminaliteit, moet Politie Haagtanden gedurende de planperiode jaarfijks 21.673 verdachten aan

het OM ter afdoening aanbieden. Voons zal Politie Haaglanden voor dit doel uitvoering geven

aan de landelijke programma’s Versterklng Aanpak Georganiseerde Misdaad, Cybercrime,

Financieel-economische Misdaad en \}ersterklng Opsporing en Vervolging. Voor de uitvoering

van deze programma’s worden door het Rijk extra middelen beschikbaar gesteld, buiten het
Budget Verdeelsysteem (BVS) om. Daamaast heeft het kabinet extra middelen beschikbaar

gesteld om landelijk 500 extra foren5|sch medewerkers te kunnen aanstellen. De toekenning

omtrent het aantal forensisch medewerkers loopt voor Haaglanden geleidelijk op naar 47
medewerkers in 2011.
Ten behoeve van het thema veilige wijken heeft het Kabinet extra geoormerkte middelen

beschikbaar gesteld. De toekenning of‘ntrent de extra wijkagenten loopt voor Haaglanden op
naar 48 agenten in 2011. Van de kant van de rijksoverheid is aangegeven dat ten aanzien van
de verdeling een relatie moet worden gelegd met de zogenoemde krachtwijken (de 40 WWI-

wijken). Deze extra formatie is betrokken bij de actualisering van de sterkteverdeling over de
wijkbureaus, welke op 9 juli 2008 door het Regionaal College is vastgesteld.

Begroting 2009
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De opsporing van verdachten van gewsldsdelicten heeft hoge prioriteit in verband met de grote
impact van deze misdrijven op de slachtoffers. Het gaat hierbij om de aanpak van geweld in de
openbare ruimte, eergerelateerd geweld en huiselijk geweld. Met name de aanpak van dit laatste
verschijnsel staat hoog op de politieke agenda. In paragraaf 1.3.1.2 wordt dit verder toegelicht.

De aanpak van de groeiende jeugdcriminaliteit vergt een versterkte inzet van alle
ketenpartners. Voor dit doel zal Politie Haaglanden de verschillende jeugdgroepen ook in 2009
periodiek in kaart brengen en de beschikbare informatie delen met de medeverantwoordelijke
partners. In paragraaf 1.3.1.3 wordt dit nader toegelicht. Daarnaast zullen de vastgestelde
doorlooptijden ten aanzien van de athandeling van minderjarige verdachten in 2009 worden
gecontinueerd.

1.2.3 Samenwerkingsafspraken Politie Nederland 2008

Eind 2008 zal het Kabinet beslissen over een eventuele aanpassing van het politiebestel. Als
toetsingskader heeft het Kabinet een aantal concrete voorwaarden geformuleerd, waaraan Politie
Nederand eind 2008 moet voldoen. Op basis van de bereikte resultaten zal het Kabinet een
beslissing nemen over de toekomst van het politiebestel. De voorwaarden hebben betrekking op
ICT, Personeel, Materiaal en Bovenregionale Samenwerking (zie ook het meerjarenbeleidskader
2008-2011).

Door middel van periodieke voortgangsrapportages worden de politeministers geinformeerd over
de stand van zaken met betrekking tot de implementatie van de samenwerkingsafspraken op
genoemde gebieden. In augustus/september 2008 doet de Inspectie Openbare Orde en
Veiligheid {IO0V) onderzoek naar de bereikte resultaten binnen de korpsen en de voorziening tot
samenwerking Politie Nederand (visPN). De Algemene Rekenkamer becordeelt op haar beurt
weer het onderzoek van de [OQV. Op basis van de onderzoeksresultaten zal het kabinet
vervalgens beslissen of de behandeling van het wetsvoorstel tot invoering van een landelijke
politeorganisatie, wordt voortgezet.

Ten aanzien van Politie Haaglanden kan worden gesteld dat zij in alle opzichten “op koers” ligt,
met dien verstande dat het nog ongewis is of de implementatie van de Basisvoorziening
Handhaving {gebied ICT) conform de geplande datum kan plaatsvinden, Nu wordt in de tweede
helft van 2009 gestart met de implementatie (conform nieuwe landelijke planning). De vertraging
wordt veroorzaakt door een latere oplevering van de landelijke basisapplicatie dan gepland.

Met de realisering en uitvoering van de samenwerkingsafspraken is met name de voorziening tot
samenwerking Politie Nederand {vtsPN) betast. De visPN is medio 2006 opgericht als middet om
op een aantal beheersterreinen (met name ICT) de gewenste samenwerking tussen de korpsen
te realiseren, met behoud van de regionale autonomie. Het Algemeen Bestuur van de vtsPN
wordt gevormd door de leden van het Korpsbeheerdersberaad (Kbb). Het is van eminent belang
dat de betrokkenheid van de korpsen (via de Raad van Hoofdcommissarissen) ten aanzien van
de vtsPN wordt versterkt. De uitvoering van de samenwerkingsafspraken, waarmee de vtsPN is
belast, heeft imnmers grote gevolgen voor de bedrijfsvoering van de individuele korpsen. Hiermee
Zijn bovendien grote financiéle belangen gemoeid.
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1.3 Veiligheid

I
1.3.1 Prestatie- on resultaatdoelstellingen

1.3.1.1 Aangiftecriminaliteit, oplosslrllgspercentages & aantal verdachten naar OM
Criminaliteit wordt mede beinvioed door maatschappeh]ke ontwikkelingen, waarop de politie
slechts beperkte invioed heeft. Desondanks heeft Politie Haaglanden de ambitie om een bijdrage
te leveren aan het terugbrengen van het totaal aantal aangiften in de komende jaren. De fijn uit
het Meerjarenbeleidskader 2008-2011 wordt in de Korpsbegroting 2009 doorgetrokken, met als
einddoel dat in het jaar 2011 de cnmmahtert met 25% is verlaagd ten opzichte van het jaar 2002.
In de jaarlijkse werkplannen van de wij kbureaus wordt deze algemene doelstelling nader
gespecificeerd en uitgewerkt aan de hand van het lokate integrale veifigheidsplan en de
wijkveiligheidsscan.

Uit de aangifteciifers over de eerste he[ﬂ van 2008 blijkt dat deze doelstelling onder druk staat,
met name als gevolg van een forse stuglng van het aantal fietsendiefstallen, Om deze reden heeft
de korpsdirectie in juli 2008 besloten dat aan de aanpak van fietsendiefstallen hoge prioriteit
moet worden toegekend. Samenwerklng met de ketenpartners op het terrein van onder meer
situationele preventie, dadergerichte prelventle handhaving en vervolging is in dit verband
essentieel. Waar nodig zal deze geintensiveerde aanpak in 2009 worden voortgezet. Daarom zal
worden gestimuleerd dat dit onderwerp ’hoog op de agenda van de lokale driehoeken wordt

geplaatst.
2008 | 2009 2010 2011
Aantal Verlaging met V{adaging met Verlaging met Verlaging met
aangiften 23% t.o.v. 2002, 24% t.ov. 2002, 25% to.v. 2002, | 25% t.o.v. 2002,
Algemeen bij gelijkblijvende | bij gelijkbljvende | bij gelikblijvende | bij gelijkblijvende
omstandigheden | omstandigheden | omstandigheden | omstandigheden
Aantal aan 21.673* 21673
het OM aan
te leveren
verdachten i
* inclusief de via hat CJIB betfaalde ;transacties ten aanzien van artikel 8 Wegenverkeerswet

(rijden onder invioed) en eenvoudige winkeidiefstal
|

1.3.1.2 Aanpak van geweld
De aanpak van geweld in het publieke en private domein heeft in het meerjarenbeleidskader
2008-2011 hoge prioriteit. Het gaat hlel'bl] om de aanpak van geweld in de openbare ruimte
{bedreiging, mishandeling en openlijke geweldpleglng) eergerelateerd geweld en huiselijk

geweld.

b

Gezien de impact van geweld op de samenle\nng en het slachtoffer in het bijzonder, worden
jaarlijks met het OM afspraken gemaakt over het aantal aan te leveren meerderjarige en
minderjarige verdachten terzake van gcieweldsmﬁdnjven Deze afspraken zijn in de volgende

tabel verwerkt.

Daarnaast hebben de ministers van BZK en Justitie de afspraken ten aanzien van de
verdachtenratio inzake de geweldsdehcten mishandeling en bedreiging, nader geconcretiseerd.

Hiermee wordt beoogd de pakkans van geweldplegers te vergroten. De norm is voor ieder korp

vastgesteld op 60%, uiterlijk te berelken in 2011,
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Dit betekent dat in minimaal 60% van het aantal geregistreerde aangiften van mishandeling of
bedreiging, sprake dient te zijn van een verdachte die aan het OM is aangeleverd. Poltie
Haaglanden voldoet reeds aan deze norm en wordt derhalve geacht dit niveau vast te houden,

Geweld Binnenshuis

Waar het gaat om geweld binnenshuis, warden de zaken afgehandeld volgens een
voorgeschreven methodiek, die bestaat uit: (zo mogelijk) strafrechtelijk ingrijpen, doorverwijzing
naar de hulpverlening en het leggen van twee hercontacten met het slachtoffer binnen vier
maanden. Indien “Oe Waag” (instantie voor daderhulpverlening) terugmeldt dat vrijwillige
behandeling door de verdachte is afgebroken, neemt de politie contact op met de verdachte om
te melden dat bij recidive wederom wordt opgetreden.

Naar verwachting zal de Wet Tijdelijk Huisverbod begin 2009 van kracht worden. Onder
aansturing van een door het Regionaal College ingestelde, regionale stuurgroep zal binnen de
regio uitvoering worden gegeven aan deze wet. Deze geeft burgemeesters de bevoegdheid om
meerderjarige inwoners van hun gemeente tijdelijk de toegang tot hun woning te ontzeggen en
het contact met de andere bewoners van deze woning te verbieden. Hiermee wordt becogd de
veiligheid van (bedreigde) huisgenoten te vergroten en ruimte te scheppen voor het nemen van
maatregelen waarmee de dreiging van huiseljk geweld weggenomen kan worden. Hierin spelen
organisaties voor hulpverlening een helangrijke rol.

Zeker wanneer uitgegaan wordt van de situatie waarbij de burgemeester ervoor kiest om gebruik
te maken van de mogelijkheid om de bevoegdheid tot het opleggen van het huisverbod te
mandateren aan de politie (in de persoon van de hu'pofficier van justitie), wordt een extra beroep
gedaan op de expertise en de inzet van politie. Bovendien is sprake van een accentverschuiving
naar de preventieve kant van het politiewerk. Om die reden wordt vanaf medio 2008 extra
geinvesteerd in de opleiding van de betrokken politiemedewerkers, Voor dit doel heeft het
ministerie van Justitie extra middelen beschikbaar gesteld aan de Poltieacademie. In september
2008 zal een eerste tranche medewerkers van Politie Haaglanden starten met de opleiding. Voor
de extra inzet, die de uitvoering van de Wet Tijdelijk Huisverbod met zich meebrengt, ontvangt
de politie geen extra geld. De hiermee gemoeide kosten moeten binnen de reguliere begroting
worden opgevangen.

Eergerelateerd geweld

Sinds de start van de pilot eergerelateerd geweld in 2005, hield de unit Multi-Etnisch Politiewerk
(MEP) zich niet alleen bezig met zaken van eergerelateerd geweld in de regio Haaglanden, maar
ondersteunde MEP ook andere regio's op dit terrein. in de loop van 2008 hebben Politie
Haagtanden en het programmabureau eergerelateerd geweld van het minigterie van Justitie
afspraken gemaakt over een ontvlechting van de regionale unit MEP en een binnen het korps in
te richten Landelijk Expertise Centrum (LEC). De unit Multi-Etnisch Politiewerk is belast met de
zaken die de regio Haaglanden betreffen en het Landelijk Expertise Centrum richt zich op de
kwalitatieve ondersteuning van alle regio’s, inclusief Haaglanden.

Aanpak stelselmatige geweldplegers

Ervaringsfeit is dat een relatief klein deel van de geweldplegers een groot aantal geweksdelicten
op zijn naam heeft staan. Ten aanzien van deze stelselmatige geweldplegers wordt een integrale,
persocnsgehonden aanpak toegepast met inschakeling van de ketenpartners. Politie
Haaglanden en de gemeente Den Haag zijn een pilot gestart op basis waarvan gedurende een
periode van &én jaar 30 casussen gezamenlijk worden aangepakt. In oktober 2008 vindt een
evaluatie plaats. Indien deze positief is, zal de gehanteerde aanpak in de overige gemeenten
binnen de regio worden ingevoerd.
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Gewsld tegen de Politie '

Naast de continue zorg voor burgers die het slachtoffer worden van geweldscriminaliteit, gaat bij
Politie Haaglanden de aandacht ook uit naar pofitemedewerkers die tijdens hun dienst
slachtoffer worden van geweld. In maart: 2008 heeft de komsdirectie besioten tot het nemen van
nieuwe maatregelen ter voorkoming enIcI)f beperking van geweld tegen de politie. Met de
maatregelen wordt ondermeer aangesloten bij de bevindingen en aanbevelingen van de DSP-
groep, die in 2007 in opdracht van het m:nmtene van BZK een onderzoek heett uitgevoerd naar
geweld tegen de politie in ungaansgebleden {waaronder het werkgebied van bureau Jan
Hendrikstraat in Haaglanden). Ock is aanslumng gezocht bij het landelijk programmatisch kader
Geweld tegen Pofitteambtenaren, dat is vorrngegeven binnen het landelijk Actieprogramma
aanpak agressie en geweld tegen medewerkers met een publieke taak van het ministerie van
BZK.

Ondermeer is besloten om de Integrale Beroepsvaardvgheden Training {IBT) uit te breiden met
relevante onderdelen in relatie tot professmneel handelen, waaronder de-escalerend
politeoptreden. Teneinde het algemeneI publiek en specifieke risicogroepen meer inzicht te
geven in (de achtergrond van) het optrelden van politie en partners (met name in
uitgaansgebieden) en de gevolgen van geweldgebruik tegen de politie, zal een externe
communicatiestrategie worden ontwikke;zld De bureaus, in wier werkgebied zich
horecagelegenheden bevinden, zijn verpllcht tot het structureel houden van horecaoverieg en het
afsluiten van horecaconvenanten,

Evaluatie, optimalisering en borging van het (preventieve) beleid zat plaatsvinden met behulp van
de PAGAM-methodiek (‘Politie Agressie en Geweldsongevallen Analyse Methodiek™). Ook zal
nader onderzoek worden verricht naar ([ie effecten van slachtofferschap op zowel het handelen
van politiemedewerkers als op hun welbevmden motivatie en arbeidstevredenheid.

In 2009 zal een belangrijke impuls worden gegeven aan gencemde maatregelen, waarmee deels
in 2008 een aanvang is gemaakt. Eerdt:ar is overigens reeds besloten tot de aanstelling van een
centrale codrdinator en is een Geweldsprotocol vastgesteld. Naast de afspraken die met het
Openbaar Ministerie zijn gemaakt wat tl')etreﬂ de strafrechtelijke afhandeling van geweld tegen de
politie en de mogelijkheden om geledep schade te verhalen op de dader, wordt in dit protocol
ingegaan op de wijze waarop het korp? Haaglanden uitvoering geeft aan de ondersteuning van
politiecollega’s die tijdens hun dagelijkse werk slachtoffer zijn geworden van geweld.

GRBETITLT
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2008 2009 2010 2011
Aantal aangiftes | 5.619 5.052 4.497 Vemindering
van gewelds- naar het laagste
delicten niveau in de
(m.n. periode 2002-
mishandeling en 20086, bij
hedreiging) gelijkblijvende
omstandighe-
denic.: 3.942
aangiftes
Oplossings- 70%, bjj 70%, bij 70%, bij 70%, bij
percentage gelijkblijvende gelijkblijvende gelijkblijvende gelijkbljvende
geweldsdelicten | omstandig- omstandig- omstandig- omstandig-
heden heden heden heden
Het percentage | Minimaal 23% Minimaal 23%
te leveren t.o.v. het totale t.o.v. het totale
meerderjarige aantal aantal
verdachten aan aangeleverde aangeleverde
het OM inzake meerderjarige meerderjarige
geweld (t.o.v. het | verdachten aan | verdachten aan
totaal aantal het OM (excl. het OM (excl.
meerderjarige CJIB, zie noot CJIB, zie noot
verdachten). 1.3.1.1). 1.3.1.1).
Het percentage | Minimaal 40% Minimaal 40%
te leveren t.o.v. het totale t.o.v. het totale
minderjarige aantal aantal
verdachten aan aangeleverde aangeleverde
OM inzake minderjarige minderjarige
geweld (t.o.v. het | verdachten aan | verdachten aan
totale aantal het OM {exc). het OM (excl.
minderjarige CJiB, zie noot CJIB, zie noot
verdachten). 1.3.1.1.). 1.3.1.1)
Eergerelateerd Uitvoering geven | Uitvoering geven | Einde
geweld aan het aan het programma,
programma programma aanpak
gericht op gericht op geintegreerd in
bescherming, beschemning, de reguliere
preventie en preventie en werkprocessen
repressie repressie
Gewel Minimaal 80% Conform 2008;
binnenshuis wordt Verdere
afgehandeld intensivering van
volgens aanpak (inclusief
voorgeschreven | implementatie
methodiek Wet Tijdelik
Huisverbod)
Regionale Start pilot in Regionale uitrol
aanpak gemeente Den van aanpak bij
stelselmatige Haag positieve
geweldplegers evaluatie van de
pilot
Geweld tegen de | Opstellen beleid/ | Uitvoeren
Paolitie maatregelen maatregelen-
pakket
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1.3.4.3 Aanpak jeugdcriminaliteit en jeugdovarlast
De aanpak van jeugdcriminaliteit en -overlast is een belangrijk speerpunt in het
meerjarenbeleidskader 2008-2011. Uit de Politiemonitor Bevolking 2008 is gebleken dat
jeugdoveriast (incidenten van baidadnghend) in de wijk of buurt door de burger wordt beschouwd
als het belangrijkste probleem dat door qe veiligheidspartners met voorrang zou moeten worden

aangepakt.

Teneinde de meest effectieve aanpak va:n de verschillende jeugdgroepen te kunnen bepalen,
worden jaarlijks de problematische jeugcligroepen in beeld gebracht, aan de hand van de
zogenaamde shortiist methodiek. Deze |nventansat|e is indicatief. Op basis van deze methodiek
kunnen drie jeugdgroepen worden onderschenden 1) hinderlijke jeugdgroepen, 2)
overiastgevende jeugdgroepen en 3) cml'mnele jeugdgroepen. Ten aanzien van de aanpak van
de onder 1) en 2) genoemde groepen ligt de regie bij de gemeente, waarbij de politie ten aanzien
van de hinderlijke jeugdgroepen alleen eien signalerende rol heeft. Bij de aanpak van de
overlastgevende groepen is de rol van de politie ondersteunend. Ten aanzien van de crimingle
groepen is het OM leidend en de politie urtvoerend

i 2008

OMis mlnder]ang (excl. CJIB,
zie noot1 3.1.1)

- doodooptud 80% van de pv's
binnen I3(] dagen na 1°
verhoor bij OM (excl. CJIB)
(Kaisbeeknorm)

- aan!evertud 80% van HALT-
waardlge zaken binnen 7
dagen na 1° verhoor bij HALT

2009
Aanpak Per wijkbureau wordt één Per wijkbureau wordt &én
overlastgevende overlastgeJende jeugdgroep overlastgevende jeugdgroep
jeugdgroepen (regie aangepakt, onder regie van de aangepakt, onder regie van de
|_gemeente) gemeente | gemeente
Aanpak criminele Aantoonbal're aanpak van elke Aantoonbare aanpak van elke
jeugdgroepen {regie criminele ]eugdgroep op basis criminele jeugdgroep op basis
olitie) van dadergroepanatyse van dadergroepanalyse
Aanpak criminele - percentages: minimaal 15% - percenfages; minimaal 15%
minderjarigen verdacﬁten aangeleverd bij verdachten, aangeleverd bij

CM is minderjarig (excl. CJIB,
Zie noot 1,.3.1.1)

- dooriooptijd: 80% van de pv's
binnen 30 dagen na 1°
verhoor bij OM {excl. CJIB)
(Kalsbeeknorm)

- aanlevertijd. 80% van HALT-
waardige zaken binnen 7
dagen na 1° verhoor bij HALT

Aanpak minderjarige
doorstromers en
veelplegers

Gerichte aanpak van
mmdeqangen die voorkomen op
({tap)lijst V’lll"l minderjarige
doorstromersiveelplegers; lijst

Gerichte aanpak van
minderjarigen die voorkomen op
(top)lijst van minderjarige
doorstromersiveelplegers; lijst
wordt 2x per jaar opgesteld

wordt 2x p'erjaar opgesteld
{

Betrokkenheid Wijk bij Jeugdoveriast
In 2007 is het experiment "Betrokkenheid Wijk bij Jeugdoverlast™ gestart. Dit experiment wordt
gefinancierd met extra middelen van het ministerie van BZK, welke in het kader van het regionaal
convenant 2007 beschikbaar zijn gesteld Het experiment omvat uiteenlopende projecten in een
viertal gemeenten in de regio, waarbij de burger als partner centraal staat bij het terugdringen

van jeugdoverlast. Het richt zich op delaanpak van hinderlijke jeugd door de burgers zelf, die

onder regie en begeleiding van de gen?eente in samenspraak met de betreffende jeugd tot
oplossingen dienen te komen. Bestuur partners en burgers worden ondersteund door middel

van training en praktische hulpm|ddelen De evaluatie van het experiment wordt in 2008 afgerond +~

met ondersteuning van de Erasmus Universiteit Rotterdam. In 2009 zullen de ontwikkelde
hulpmiddelen en de best-practices d:e‘blnnen dit experiment zijn opgedaan, regiobreed
beschikbaar worden gesteld.
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Veiligheidshuis

Zoals blijkt uit het project “Veiligheid begint bij Voorkomen”, dat gedragen wordt door de ministers
van Justitie, BZK, J&G, WWI en de staatssecretarissen van Justitie en OCW, streeft het kabinet
naar een brede, landelijke toepassing van het concept Veiligheidshuis. Dit wordt gekenmerkt door;

1} Samenwerkingsverband van gemeenten, jeugd- en zorginstelingen, politie en justitie

2} Persoongerichte en gebiedsgerichte aanpak van criminaliteit en overiast, waaronder in
ieder geval; Jeugdcriminalieit, Veelplegers en Huiselik Geweld

3} Effectieve afstemming van preventie, repressie en nazorg (zowel voor grotere steden
als omliggende gerneenten)

4) Gezamenlijke huisvesting van de ketenpartners die gezamenlijk verantwoordelijk zijn
voor de aanpak van gencemde doelgroepen

Het rijk heeft het College van Procureurs-generaal extra middelen beschikbaar gesteld met het
oo0g op de realisatie van Veiligheidshuizen in 31 gemeenten in Nederland, waarvan twee in het
Arrondissement Den Haag (Leiden en Den Haag}. In 2008 is met de noodzakelijke
voorbereidingen een aanvang gemaakt. Het kabinet streeft naar een landelijk dekkend netwerk
van Veiligheidshuizen in 2009.

QOverigens heeft de VNG inmiddels kenbaar gemaakt dat zij de regie over de financiering wil
overhevelen van het OM naar de lokale overheden, met het cog op de regierol van gemeenten op
het gebied van veiligheid. Daarnaast wil de VNG voorkomen dat kleinere gemeenten buiten de
boot vallen.

Hoewel met name de elementen genoemd onder punt 1 tot en met 3 reeds onderdee) uitmaken
van de huidige praktijk in Haaglanden, za! de komende tijd - met het oog op de (veronderstelde)
meerwaarde van gezamenlijke huisvesting - worden gewerkt aan de realisatie van een of
meerdere veiligheidshuizen in de regio. Realisatie vindt naar verwachting in 2009 plaats.

Regionale uitrol van het landelijk werkproces Jeugd en alcohol

Overmatig alcoholgebruik is een groot maatschappelijk probleem en staat derhalve hoog op de
politieke agenda. Het kan gepaard gaan met delicten zoals vemielingen, vandalisme,
mishandeling en openlijke geweldpleging. Dat de politie in geval van strafbare feiten zal optreden,
is evident. Voor het overige is de rol van de politie in refatie tot overmatig alcoholgebruik louter
signalerend. Hier ligt met name een taak voor de gemeenten (gezondheidsdiensten),
welziinsinstellingen, brancheorganisaties en harecaondememers om een aanpak te antwikkelen
teneinde dit fenomeen te lijf te gaan. Onder verantwoordelijkheid van de Raad van
Hoofdcommissarissen is een nota opgesteld dat handvatten bevat voor de wijze waarop de
politie met de problematiek rond jeugd en alcohol kan omgaan.
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1.3.1.4 Overige volumecriminaliteit (vemlelmg, woninginbraak en straatroof)

Gezien de impact op de burger is in het meel]arenbeleldskader 2008-2011 opgenomen dat het
aantal aangiften van vemielingen, wonlnglnbraken en straatroven uiterlijk in 2011 moet zijn
teruggebracht tot het laagste niveau in de periode 2002-2006 (één van de korpsprioriteiten). Uit
de aangiftecifers over de eerste helft van 2008, blijkt dat er sprake is van een lichte stijging ten
aanzien van vemielingen en womnglnbraken Teneinde deze trend te keren, heeft een inteme
expertgroep in opdracht van de kOFdeII’Grth]e suggesties en aanbevelingen gedaan over de wijze
waarop het aantal aangiften op dit terrein kan worden teruggebracht. Preventie is hierbij een
sleutelbegrip, waarbij een belangrijke rollis weggelegd voor de gemeenten, maatschappelijke
organisaties, ondernemersverenigingen en - last but not least - de individuele burger. Gemeenten
en corporaties kunnen een wezenlijke rol spelen bij het voorkomen van woninginbraken, door
gebruik te maken van het Politie Keurme[rk Veilig Wonen. Voor ondernemersverenigingen is in dit
verband het Keurmerk Veilig Ondememclm relevant. Voor zover van toepassing, zullen de
wijkbureaus de suggesties en aanbevelirngen in hun werkplannen voor 2009 verwerken.

2008 2009 2010 2011
Aantal aangiften 16.919 15.624 14.816 Vermindering naar het
vernielingen, laagste niveau in de
woninginbraak en periode 2002-2006, bij
straatroof gelijkblijvende
Totaal omstandigheden

i.c. 13.976

Aantal aangiften 10.801 9.733 9.080 8.363
vemielingen
Aantal aangiften 5.140 4917 4.786 4649
woninginbraak
Aantal aangiften 978 975 971 964
straatroof
Oplossingspercentages | 15% 15% 15% 15%
met betrekking tot
vernielingen,
woninginbraken en
straatroof
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1.3.1.5 Zware, georganiseerde- en middencriminaliteit

In lijn met de afgelopen periode wil Politie Haaglanden ook in 2009 de zware en georganiseerde
criminaliteit (ofwel criminaliteit met een georganiseerd karakter) alsmede de middencriminaliteit*
voorkomen, tegenhouden en bestrijden. Voor dit doe! zal tweejaarlijks een regionale
criminaliteitsbeeldanalyse {CBA) zware en georganiseerde criminaliteit (“zwacri") worden
opgesteld, terwijl jaarlijks een criminaliteitsbeeldanalyse met betrekking tot de middencriminaliteit
wordt samengesteld.

De bestrijding van deze vormen van criminaliteit zal in 2009 onder meer plaatsvinden op basis
van diverse intensiveringsprogramma’s, die in nauwe samenwerking met het
arrondissementsparket worden opgepakt. Het programma Versterking Aanpak Georganiseerde
Misdaad heeft de speerpunten georganiseerde hennepteelt, mensenhande! en de implementatie
van het Nationaal Intelligence Model (NIM). In het kader van dit landeljke model vindt
informatievergaring en analyse plaats conform het concept informatiegestuurde politie, wat als
noodzakelijke voorwaarde wordt gezien voor het keuzeproces dat onder andere in de diverse
drichoeken plaatsvindt. Het thema mensenhandel heeft bij de ketenpartners in de regio hoge
prioriteit. Politie Haaglanden en het Parket Den Haag zijn overeengekomen om de
strafrechtelijke aanpak van mensenhandel (sexuele uitbuiting, waaronder in de
prostitutiebranche) te intensiveren. Met het oog hierop is tevens een aanvraag ingediend bij het
fijk voor extra middelen. Bij een positieve beslissing zal extra capaciteit worden ingezet en/of
externe deskundigheid worden ingehuurd. Het thema mensenhandel is gekozen, omdat deze
problematiek zich in de regio voordoet en — als gevolg hiervan — reeds enkele concrete
onderzoeken hiemnaar zijn of worden ingesteld. De samenwerking met de gemeente Den Haag
en de Belastingdienst heeft inmiddels gestalte gekregen in het multiteam mensenhandel.
Sleutelwoord is versterking van de informatiepositie. Hiertoe zal met name het Openbaar
Ministerie senior OvJ's inzetten, die in mensenhandel zijn gespecialiseerd en beschikken over
goede netwerken bij politie, Belastingdienst en gemeenten,

In het programma Cyhercrime is kinderporno als prioriteit benoemd. Daamaast ziet het
programma Financieel-economische Misdaad {Finec) ondermeer op de thema'’s vastgoed en
onverklaarbaar vermogen/witwassen. Het Programma Versterking Opsporing en Vervolging, dat
een aantal nieuwe elementen bevat, waaronder de Teams Grootschalige Opsporing (TGO) en
Auditieve- en Audiovisuele Registratie, wordt in 2009 verder geimplementeerd. Ten behoeve van
de implementatie van deze programma’s heeft het rijk extra (gecormerkte) middelen beschikbaar
gesteld, die met name zullen bijdragen aan een sterke kwalitatieve verbetering.

Het aantal Tegenhoudstrategieén zal in 2009 (nog) verder worden uitgebreid. Tegenhouden
beoogt aangrijpingspunten te bieden voor andere methodieken met het oog op het voorkomen
en tegengaan van ¢riminaliteit dan de traditionele aanpak van opsporing en strafrechtelijke
vervolging. Het is een paraplubegrip, waaronder tal van instrumenten en projecten kunnen
worden gebracht, zoals het Bestuurlijk Dossier, de bestuuriijke aanpak van de georganiseerde
criminaliteit met behulp van de Wet BIBOB, de Aanpak Malafide Infrastructuur rond (illegale)
Vreemdelingen, het convenant handhavingsknelpunten (de zogeheten vrijplaatsen) en parallelle
strategie&n. Waar mogelijk zal Politie Haaglanden participeren in acties die door de
ketenpartners op dit terrein worden geinitieerd.

. Onder middencriminalite’ wordt varstaan: (emstige) vormen van bureauoversijgende
aangiftecriminalito met een stelselmatig karakter, gepleegd door meer daders en/of criminele
samenwerkingsverbanden, waardoor maatschappefike onrust envof aanzienijke schade
ontstaat.
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Bij de implementatie van het Bestuurlijk Dosmer heeft de korpsdirectie indertijd besloten om te
starten met Bestuuriijke Dossiers die voortvioeten uit de (afgeronde of binnenkort af te ronden}
projectmatige opsporingsonderzoeken van de bureaus: Regionale Recherche (BRR),
Bovenregionale Recherche {(BBR), Recherche Expertise (BRE) en Vreemdelingenpolitie (VP). In
het Bestuurlijk Dossier wordt ingegaan op knelpunten en kwetsbaarheden in legale
maatschappelijke processen, waarop de politie is gestuit tidens de (voorbereiding van)
opsporingsonderzoeken. Door deze punten door middel van het Bestuurlijk Dossier onder de
aandacht te hrengen van de verantwoordefljke instanties, wil de politie hen in de gelegenheid
stellen om (vrijwillig) maatregelen te treffen waarmee de gesignaleerde knelpunten/
kwetsbaarheden kunnen worden verstoord, tegengegaan of opgeheven. Indien opportuun,
wardt naar aanleiding van een opsporingsonderzoek een Bestuurlijk Dossier opgemaakt. Ten
tijde van het opstellen van de begroting : 2009 worden voorbereidingen getroffen om met ingang
van 2009 ook op twee wijkbureaus met het Bestuurlijk Dossier te starten. Bij een positieve
evaluatie zal deze Tegenhoudstrategie | ll‘l de tweede helft van 2009 binnen de andere
wijkbureaus worden geimplementeerd. Doelstelllng is om uiteindelijk - daar waar mogelijk - altijd

een Bestuurfijk Dossier op te maken.

Met het oog op de bestuurfjke aanpak van de georganiseerde misdaad, zijn door de gemeenten
in de regio, Belastingdienst Haf.-lg1andenI OM en Politie Haaglanden plannen ontwikkeld om in
Haaglanden een Regionaal Informatie- en Expertisecentrum (RIE) op te richten. Medio 2008
heeft de korpsbeheerder de minister van BZK verzocht om de regio Haagtanden in aanmerking
te laten komen voor een pilot en hlervoor extra financigle middelen beschikbaar te stellen. Ten
tijde van het opstellen van voorhggende begroting heeft de minister nog geen beslissing
genomen. Bjj een positieve beslissing zal Politie Haaglanden specifiek gelabeld personeel aan
het RIE beschikbaar stellen. De h|ermet= gemoeide (extra) kosten zijn in de begroting verwerkt.

Regionaal grootschalig opsporen

| 2008 2009
Voltooide levensdelicten ' 100% opvolging 100% opvolging

A 90% oplossing 90% oplossing
Complexe en langdurige zaken ' 80% opvolging 80% opvoiging

; 80% oplossing 80% oplossing |
Terrorisme 100% opvolgin 100% opvolging |
Criminele gijzelingen en ontvoeringen 100% opvolging 100% opvolging

80% oplossing 90% oplossing |

Misdrijven tegen de Staat / koninklijk | 100% opvolging 100% opvolging
huis 80% oplossing 80% oplossing |
Rechishulpverzoeken i 100% opvolging 100% opvolging
Bedreigde politici f 100% opvolging 100% opvelging
Aantal af te ronden projectmatige |
onderzoeken op het terrein van de 8 8
zware criminaliteit, waarbij in ieder
geval prioriteit wordt gegeven aan
georganiseerde hennepteelt en
mensenhandel/smokkel. .
Aanta! af te ronden onderzoeken door 2 zware 2 zware
de Financiéle Recherche Unit 10 middelzware 10 middelzware

Commercitle Zeden i

10 onderzoeken

10 onderzoeken

Begroting 2009

23

juu'A
o]
[
'_A.
I
¢o

!

-

s

o



Bovenregionaal opsporen

2008 2009
Aantal af te ronden onderzoeken 7 7
Aantal door het Interregionaal Fraude 3 zware 3 zware
Team (IFT) af te ronden onderzoeken 5 middelzware 5 middelzware
Aantal door het Interregionaal Milieu 4 zware 4 zware
Team (IMT) af te ronden onderzoeken 6 middelzware 6 middelzware

Ontnemingsrapportages L.b.v.
Paolitierechter resulterend in minimaal

€ 1.595.000,00

€ 1.585.000,00

Aantal op te stellen
ontnemingsrapportages tb.v.
meervoudige kamer

80

105

Aantal te verrichten onderzoeken op
het terrein van middencriminaliteit

6 onderzoeken
1criminaliteits-
beeldanalyse

6 onderzoeken
1criminaliteits-
beeldanalyse
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1.3.2 Overige afspraken

1.3.2.1 Veelplogers

Het veelplegersheleid wordt in 2008 gecontlnueerd De wijkbureaus maken met de
ketenpartners concrete afspraken over een gerichte aanpak van de (zeer) actieve veelplegers,
die in hun verzorgingsgebied actief zu Twee keer per jaar wordt een lijst opgesteld met alle
namen van veelplegers in de regio Haaglanden, waarbij - athankefijk van het aantal
antecedenten en de periode waarbin en de delicten zijn gepleegd - een onderscheid wordt
gemaakt in actieve veelplegers en zeer actieve veelplegers. Voorts wordt twee keer per jaar een
Top-500 opgesteld bestaande uit meérdenange zeer actieve veelplegers. De aanpak van
minderjarige veelplegers valt onder het zogeheten doorstromersbeleid.

2008 2009
Opstellen lijst van alle meerderjarige 2x per jaar 2x per jaar
veelplegers (actieve, Zeer actieve)
Opstellen Top-500 van zeer actieve 2x per jaar 2x per jaar
veelplegers |
Aan het OM aan te leveren zeer minimaal 800 pv's minimaal 800 pv's
actieve veelplegers uit Top-500 i
Aan het OM aan te leveren actieve minimaal 400 pv's minimaal 400 pv's
veelplegers (niet Top-500)

1.3.2.2 Verkeer '

Vergroting van veiligheid in het verkeer is mogelijk door het treffen van infrastructurele
maatregelen, het aanbrengen van tec':hnlsche voorzieningen aan voertuigen, educatie en
gedragsbeinvioeding alsmede verkeershandhavmg Met name dit laatste is bij uvitstek het terrein
van de politie.

De verkeershandhaving richt zich op landehjk vastgestelde speerpunten, welke worden
uitgevoerd op basis van afspraken tussen het Bureau Verkeershandhaving van het Openbaar
Ministerie {BVOM), het Arrondlssementsparket en Politie Haaglanden. De door het BVOM
beschikbaar gestelde middelen worden door Politie Haaglanden ingezet voor de handhaving van
de in het convenant genoemde speerpunten te weten: helm, gordel, roodlicht/mobiel bellen,
alcoho! en snelheid (HELMGRAS)

De kwantitatieve resultaatverplichtingen hebben betrekking op het minimum aantal controle-uren
en staandehoudingen (bekeuringen 'en transacties). De controles worden uitgevoerd door het
Team Gericht Verkeerstoezicht. Het thans vigerende Regionaal Convenant Verkeer is / wordt in
augustus 2008 geévalueerd. De voolrloplge doelstelling is om in het nieuwe convenant meer uren
beschikbaar te stellen voor de wijkbureaus en voor de speerpunten alcohol en snelheid.

in de regic Haaglanden worden aanrijdingen met zwaar lichamelijk letsel of dodelijke afloop (de
zgn. artikel 6 zaken Wegenverkeers‘luet) centraal afgehandeld. Dit heeft geresulteerd in een
verhoging van de kwantiteit en een verbetenng van de kwaliteit van de zaken, die aan het OM
worden overgedragen. Deze werkwuze wordt het komende jaar voortgezet. Voor de artikel 6
zaken geldt bovendien de norm dat 80% van de processen verbaal binnen 90 dagen
afgehandeld dient te zijn (termijn vanaf eerste verhoor tot binnenkomst bij het OM).

Politie Haaglanden beschikt in Nedelrland over een bijzondere positie met betrekking tot het
verkeerstechnisch begeleiden van vervoersbewegtngen bij evenementen, demonstraties,
staatsbezoeken en voetbalmaatregelen In voorkomende gevallen wordt met het KLPD
samengewerkt. Bijvoorbeeld is Polltle Haaglanden bij de verplaatsing van staatshoofden naar
Schiphol verantwoordelijk binnen Den Haag / de regio, waarna overdracht plaatsvindt aan het i
KLPD. Lt
s
rd
)
o
Begroting 2009 25y

[



In relatie tot grootschalig en bijzonder optreden bestaat de verkeerstaak uit het bevorderen van
de verkeersdoorstroming en het ondersteunen van openbare orde maatregelen, met als
doelstelling het beperken van overast en het in stand houden van de verkeersveiligheid.

Ten tijde van het opstellen van de begroting zijn er nog geen nieuwe prestatiedoelstellingen voor
2009 geformuleerd, Op basis van de evaluatie van de bereikte resultaten zullen in het convenant
vaor 2009 nieuwe prestatiedoelstellingen warden geformuleerd.

2008 2009
Helm minimaal 900 pv's Nader in te vullen in overleg met
het Bureau
Verkeershandhaving Openbaar
Ministerie (BVOM)
Gordel minimaal 3.000 pv's idem
Rood licht minimaal 7.450 pv's, waarvan idem

6.000 geconstateerd middels
een fitspaal en 1.450 overig
Alcohol minimaal 220 verdachten met idem
pv naar het OM

en minimaal 30
rijbewijsinvorderingen
Snelheid minimaal 207.975 pv's, waarvan | idem
102.500 geconstateerd middels
een flitspaal en 105.475 overig
Mobiel bellen minimaal 782 idem

1.3.2.3 Milisu

Binnen Politie Haaglanden wordt de politiemilieutaak gecentraliseerd uitgevoerd door het
Regionaal Milieuteam (RMT), het Interregionaal Milieuteam (IMT) en ten aanzien van
leefbaarheidzaken decentraal door de basispolitiezorg.

Het RMT heeft een opsporingstaak op het terrein van inrichtingsgebonden en
complexe/grootschalige milieudelicten, waarbij zo nodig gebruk wordt gemaakt van een
ketengerichte aanpak. Het RMT voert onderzoeken uit op het terrein van de middelzware
criminaliteit op basis van een risicoanalyse, nadat een risico-inventarisatie heeft plaatsgevonden.

Het IMT verricht opsporingsonderzoeken naar zware milieucriminaliteit (zie paragraaf 1.3.1.5
voor de prestatiedoelstellingen). De door het RMT en IMT opgemaakte (milieu) processen-
verbaal worden behandeld door het Functioneel Parket.

De basispoltiezorg heeft een handhavings- en signaleringstaak ten aanzien van
leefbaarheidzaken, waarbij veel waarde wordt gehecht aan de oog- en oorfunctie van met name
de wijkagent en/of de taakaccenthouder. De in dit kader opgemaakte processen-verbaal worden
behandeld door het Arrondissementsparket. Het gaat hierbij om kleine milieuovertredingen, zoals
het verkeerd aanbieden van huisvuil, gooien van afval op straat, overtreding van de Visserijwet
e.d. Ten aanzien van leefbaarheidszaken zijn geen prestatieafspraken geformuleerd. Maar om
een indruk te geven; in 2007 ziin circa 1.200 mini-pv's uitgeschreven op het terrein van de
leefbaarheid.
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) 2008 2009
Aantal aan het OM te leveren ' minimaal 550 minimaal 550
milieuverdachten verdachten verdachten

(tussentijds

. bijgestekd) *
Aantal middelzware milieu pv's naar OM minimaal 20 pv's minimaal 20 pv's
Aantal door het IMT af te ronden ' 4 zware 4 zware
onderzoeken (zie 1.3.1.5) 6 middelzware 6 middelzware

]
De politie is voor haar productie in ho'ge mate afhankelijk van de aanlevering van zaken door de
gemeenten. In het Regionaal Co[lege]is afgesproken dat de wilkbureaus en handhavingsteams
gestimuleerd worden om zoveel mogelqk milieuzaken aan te leveren. Daamaast zijn er door
vertegenwoordigers van het Functxoneel Parket, het Arrondissementsparket en Politie
Haaglanden aanvullende afspraken gemaakt met betrekking tot de kwaliteit van de processen-
verbaal. Teneinde de voortgang op het terrein van kwantitatieve en kwalitatieve afspraken te
monitoren, vindt er periodiek overleg plaats tussen Politie Haaglanden en het Functioneel Parket.

1.3.2.4 Staandehoudingen en overlast

Politie Haaglanden hecht groot belang aan het blijven sturen op de aanpak van kleine
ergemissen. Om die reden heeft de korpsdlrectle besloten om voor 2009 vast te houden aan het
niveau van 2008. Om te voorkomen dat de aanpak van kleine ergernissen te veel op de
achtergrond raakt, is verder besloten dat minimaal 12% van de staandehoudingen niet
verkeersgerelaleerd dient te zijn. In 21009 worden minimaal 145.000 bekeuringen en transacties
op grond van staandehoudingen uitgeschreven. Van dit aantal worden 130.000 bekeuringen/
transacties uitgeschreven door de wanbureaus waarvan minimaal 12% (= 15.600) niet
gerelateerd is aan een verkeersovertredmg maar aan overige overtredingen. Hierbij moet
worden gedacht aan overtredingen clsp grond van de APV en bijzondere wetten. De resterende
15.000 bekeuringen en transacties op grond van staandehoudingen worden uitgeschreven door
Bureau Verkeer. '

; 2008 2009

Staandehoudingen:; totaal alfe buréaus minimaal 145.000, minimaal 145.000,
(inclusief bureau Verkeer) waarvan 130.000 door | waarvan 130.000 door
Aantal bekeuringen en transacties b.g.v. wikbureaus en 15.000 | wikbureaus en 15.000
staandehoudingen door bureau Verkeer door bureau Verkeer
Staandehoudingen: overig ' minimaal 15.600 Minimaal 15.600
{niet-verkeersgerslateerd) (=12% van 130.000) (=12% van 130.000)

* in het mearjarenbeleidskader : .1'2008-2011 is ten aanzien van de kwantitatieve

prestatiedoelstelling van het RM T opgenomen dat in 2008 minimaal 660 verdachten aan het OM
moeten wordert overgedragen In het eerste kwartaal van 2008 is de milieudnehoek tot de
conclusie gekomen dat de doelsteﬂmg van 660 verdachten niet haathaar is voor het RMT en dat
het aanleveren van 550 verdachren meer realistisch is. De beheersdriehoek heeft het advies van
de mileudriehoek overgenomen Het Regionaal College heeft vervoigens ingestemd met de
bigestekle pmstatledoelstaﬂmg L
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Bestuurlijke boete/strafbeschikking

In de huidige handhavingspraktijk in relatie tot overlast in het publieke domein, zullen wijzigingen
optreden door de komst van twee nieuwe instrumenten, te weten de bestuurljke boete en de
bestuurlijke strafbeschikking. Invoering hiervan wordt binnen afzienbare tijd verwacht, wat
betekent dat de gemeenten zich in de loop van 2008 zullen bezinnen op de vraag hoe zjj de
handhaving van overlastfeiten de komende jaren willen vormgeven. De keuze is drieledig: de
gemeenten kunnen kiezen voor invoering van de bestuurlijke strafbeschikking dan wel de
bestuuriijke boete, 6f om met het huidige systeem te blijven werken {een duaal gebruik van de
twee nieuwe instrumenten binnen één gemeente, is dus niet mogelijk). Zoals ook onderstreept
door de ministers van BZK en Justitie, vereist de keuze van de gemeenten nauwe afstemming
binnen de regio. Dit laatste sluit aan bij de constatering van het Regionaal College dat een
regionale, uniforme benadering van de implementatie binnen de regio de voorkeur verdient.

Met zowel de bestuurlijke boete als de bestuurijke strafbeschikking wordt beoogd de
gemeentelijke handhaving van veel voorkomende en overlastgevende overtredingen in de
publieke ruimte te versterken.

Zoals in juli 2008 kenbaar gemaakt door de betrokken ministers, kan de bestuurlijke boete vanaf
2009 worden ingevoerd door gemeenten die kiezen voor dit instrument.

De bestuurlijke straftbeschikking zal geleidelijk worden ingevoerd, in verschillende stappen. Aan
de gemeenten uit de G4 {waaronder Den Haag) wordt door de ministers de mogelijkheid
geboden om reeds vanaf begin 2009 in de meest brede zin te werken met de bestuurlijke
strafbeschikking. De overige gemeenten, die weliswaar vanaf 1 januari 2009 gebruik kunnen
maken van een verruimde vergoedingsregeling en het feitenbereik voor overlast, krijgen vanaf 1
januan 2010 de mogelijkheid om met de overige aspecten van de bestuurlijke strafbeschikking
aan de slag te gaan. Deze gemeenten kunnen de ervaringen die de G4 in 2009 opdoen bij
keuze voor de strafbeschikking, benutten bij de inrichting van hun eigen werkprocessen en
handhavingarrangementen met pofitie en Justitie. Om die reden zullen de ervaringen die
(mogelijk} in Den Haag worden opgedaan in geval van een keuze voor de strafbeschikking, in
2009 worden gedeeld binnen het Regionaal College. De consequenties voor de politiepraktijk,
worden de komende periode nader uitgewerkt.

1.3.3 Integrzle veiligheid

Het integrale veiligheidsbeleid valt niet meer weg te denken als het gaat om het realiseren van de
gedeelde ambities van politie, gemeenten en andere partners met betrekking tot de
veiligheidszorg in de regio Haaglanden. Hiertoe maakt Politie Haaglanden zich sterk voor een
krachtig integraal veiligheidsbeleid. Met een integrale aanpak vanuit het “samen sterk™-beginsel,
is de effectiviteit van de gezamenlijke inspanningen zeer gebaat. Zoals ook geconstateerd door
de visitatiecommissie, die in juni 2008 een collegiale toetsing heeft uitgevoerd binnen Politie
Haaglanden, is de bereidheid om met partners samen te werken, groot, zowel op stadsniveau als
in de kleinere gemeenten. Dit uit zich ondermeer in afspraken met partners over gezamenlijke
inspanningen en een multidisciplinaire aanpak.

De gemeenten voeren de regie op het integrale veiligheidsbeleid. Conform het Bestuursakkoord
met de VNG wordt de regierol van gemeenten op het terrein van lokale integrale veiligheid
wettelijk vastgelegd. Voor dit doel heeft het kabinet in 2008 een wetsvoarstel aan de Tweede
Karner gestuurd. De gemeenten stellen zelf een integraal veiligheidsplan op, waarin zij hun
veiligheidsagenda bekend maken. De wijkveiligheidsscan, die jaarlijks wordt opgesteld door de
lokale politiebureaus, en het gemeentelik integrale veiligheidsbeleid, vormen de basis voor de
vaststelling van de lokale prioriteiten in de politiezorg. Vaak is het niet zozeer de vraag welke
problemen aangepakt moeten worden, maar veelal op welke manier de beste resultaten geboekt
kunnen werden in samenwerking met de ketenpartners. Binnen het Regionaal College worden
dan ook regelmatig thema's en ervaringen met betrekking tot het integrale veiligheidsbeleid aan
de orde gesteld.
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Aanpak hennepteeft

Een thema dat in het Regionaal College nader aan de orde zal komen met het oog op een
regionale, muttidisciplinaire aanpak, bt—lztreft de aanpak van hennepteelt. Inmiddels beschikken
diverse gemeenten in de regio over een hennepconvenant. Deelnemende partners (kunnen) zijn:
gemeenten, het OM, de politie, de womngcorporatnes belastingdienst, energiebedrijven, etc.
Aangezien (nog) niet alle gemeenten |n de regio een integrale aanpak hebben ontwikkeld op dit
gebied, moet gewaakt worden voor een “waterbedeffect”. Binnen Politie Haaglanden is een
werkgroep actief, die de mogelljkheden onderzoekt van een richtinggevend, regionaal kader,
waarbinnen voor wat betreft de uitwerking vanzelfsprekend lokaal maatwerk een plaats kan en
moet krijgen en tevens recht wordt gedaan aan de reeds bestaande convenanten {in verband
met de gewenste ‘couleur locale’). Bij ‘de ontwikkeling van het regionale kader zal ook de aanpak
in andere regio’s worden betrokken.

Overigens is de strafrechtelijke aanpa}( van georganiseerde hennepteelt een van de speempunten
in het programma Versterking Aanpak Georganiseerde Misdaad (zie paragraaf 1.3.1.5).

Aandachtslocalies (hotspots) I

In diverse gemeenten is een aantal aandachtslocatles benoemd (ook wel aangeduid als
“hotspots™). Het betreft locaties waar h:]voorbeeld sprake is van: jongerenoveriast, vandalisme,
overlast bij coffeeshops, parkeeroverlast skate-overlast, vervuiling/overast bi} openbaar vervoer,
zwervers, alcohol/drugsgerelateerde overlast etc. Om de problemen structureel aan te pakken,
zijn afspraken gemaakt over |ntegrale samenwerking van verschillende partners onder regie van
de gemeente. Zo zullen ook in 2009 genchte handhavingsactiviteiten worden ontwikkeld in
samenwerking met de gemeenten, belastlngdlenst douane, brandweer, omwonenden,
ondernemers, corporaties, jongerenwerkers spoorwegpolitie, etc. De actuele stand van zaken
rond deze locaties wordt gemonitord wa de lokale sturingsrapportages, welke worden besproken
in de lokale driehoeken.

1.3.4 Radicalisering, polarisering en terrorisme

In het landelijk actieplan “Polarisatie e-n Radicalisering 2007-2011" is in relatie tot de aanpak van
polarisatie en radicalisering aangege\]fen dat deze problematiek voornamelijk het lokale niveau
raakt en dat de aanpak gericht moet Zijnop preventie, signaleren en interveniéren. Binnen de
regio Haaglanden heeft een aantal gemeenten beleid geformuleerd met betrekking tot de
aanpak van polarisering en radlcalzsenng In dit kader speetlt de politie een belangrijke rol. De
politie heeft immers een sterke |nfom1at|eposme en heeft goed inzicht wat er op het niveau van de
wijk plaatsvindt. De wijkscans (RRT-scans) van het Bureau Recherche Informatie vormen een
belangrijk meetinstrument in relatie tot de externe omgeving {hoe staat de wijk ervoor). Hiemaast
leveren de expertise van de unit Mult;—Etmsch Politiewerk en de Vreemdelingenpolitie belangrijke
input. Voor zover relevant, wordt de beschlkbare informatie ter kennis van de lokale overheid
gebracht. In 2009 zal de samenwerkrmg tussen gemeenten en politie op het gebied van
radicalisering en polarisering verder worden geintensiveerd.
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1.3.5 Vreemdelingentoezicht

In 2009 legt Bureau Vreemdelingenpolitie Haaglanden prioriteit bij de aanpak van de
overlastgevende en criminele iilegale vreemdelingen. Bureau Vreemdelingenpolitie Haaglanden
wil ock een kwaliteitsslag maken op het gebied van de toepassing van bestuursrechtelijke en
strafrechtelijke bevoegdheden. Voor dit doel zal de Vreemdelingenpolitie zich verder
specialiseren in het doen van identiteitsonderzoeken en identiteitsvaststelingen, hetgeen ook
investeringen in de techniek en opleidingen noodzakelijk maakt,

Ook de opsporing en het tegenhouden van aan migratiegerelateerde criminaliteit heeft in 2009
grote aandacht. De aanpak van deze criminaliteitsvorm heeft betrekking op:

«  identiteits- en documentfraude

«  gelegenheidsgevers (onder meer huisjesmelkers en transporteurs van illegalen)

» mensenhandel / mensensmokkel {gerelateerd aan illegaliteit)

Tot slot zijn signalen op het terrein van RRT (Radicalisering, Recrutering en Terrorisme) een
taakveld voor Bureau Vreemdelingenpolitie Haaglanden (zie 1,3.4)

2008 2009
Migratiegerelateerde misdrijven (inclusief 140 pv's/ 14Q pv's /
ongewenstverklaringen met het oog op de verdachten naar verdachten naar
intensivering van de aanpak van de criminele oM oM
ilegaal)
1° ijns identiteitsonderzoeken * 3.300 3.300 (naar
verwachting)
2° lijns identiteitsonderzoeken ** 750 650 ***
Projectmatige onderzoeken m.b.t. 4 4
|_migratiecriminaliteit
. 1° ljns identiteitsonderzoek: van een persoon waarvan niet terstond /bij voorbaat de identitel en

het rechtmatig verbljjf op grond van de vreemdelingenwet kan worden vasigesteld, het
onderzoeken, verifiéren en vastleggen van de identificerende gegevens op basis waarvan een
eersie toetsing van rechtmatig verbljf in Nederland kan worden uitgevoerd.

” 2 lijns identiteitsonderzoek: van een persoon die niat rechimatig in Nederand verbljft, het
intensief en nader onderzoeken, nader verifidren en nader vastleggen van de identificerende
gegevens op basis waarvan doze helz§ uit Nederland kan worden geplaatst, hetzj bj de
diplomatieke autoriteiten van het vermoedelike land van herkomst kan worden gepresenteerd
ter verkriiging van {vervangends) reisdocumenten en uiteindeljke uilplaatsing uil Nederfand.

b De doeistelling 2009 is met name gericht op de aanpak van criminele ilegale vreemdelingen. De
aanpak van deze categrotie vreemdelingen kost meer tjd en deskundigheid.
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1.3.6 Grootschalig en bijzonder o;:xtredan

Den Haag fungeert als regeringsstad, hofstad, diplomatiek centrum, vestigingsplaats van
toonaangevende internationale mstellmgen en interationale stad van recht en wrede. Dit
bijzondere karakter heeft tot gevolg da}t het korps veelvuldig te maken heeft met evenementen,
demonstraties en onverwachte |nCtdenten die extra inzet van politiepersoneel vergen. Deze inzet
wordt gecotrdineerd vanuit het bureau Crisis en Conflictbeheersing (CCB). Waar mogelijk wordt
een beroep gedaan op het paraat pelclrton I ME. Het paraat peloton wordt ingezet in het kader
van grootschalig optreden (demonstraltles evenementen en grote opsporingsacties),
ondersteuning aan de wilkzorg en enverwachte grootschalige incidenten in de noodhulp. Om de
belasting binnen het korps evenwichtiger te spreiden, is de ME-organisatie kwantitatief
uitgebreid. '

Feitis dat Politie Haaglanden over veel ervaring, kennis en kunde op het gebied van
grootschalig optreden beschikt. Mos:da-I gelet op de mogelijke maatschappelijke impact van
grootschalig optreden, is het zaak voortdurend te investeren in de verbetering van de
voorbereidingsprocessen van het grootschallg optreden. De werkgroep leiderschap- een van de
werkgroepen die naar aanleiding van Ihet rapport Beeldenstorm zijn ingesteld - adviseert een
verdere professionalisering van grootschalig politieoptreden door het opleiden en trainen van
Officieren van Dienst en Operanoneel Commandanten. Hiermee wordt in 2009 gestart. Verder
wordt in 2009 een aanvang gemaakt met het verder ontwikkelen van het zogenaamde
*knoppenmodel”, de structuur waarin |gmotschahg en bijzonder optreden wordt vormgegeven.
Opleiding en certificering van de chefs in dit model is onderdeel van de professionalisering.

inzet bif avenementen

Politiecapaciteit is per definitie een schaars goed. Door het karakter van de regio legt
grootschalig optreden relatief een groot beslag op de capaciteit. Omdat demonstreren een
grondrecht is, moet de politie dit rech{ facilteren. Voor evenementen ligt dit echter anders. Dit
betreft een keuze, welke concurreert |rm-zt andere prioriteiten binnen de basispolitiezorg. Daarom
heeft het Regionaal College in 2007 ingestemd met het voorstel om de ten behoeve van
evenementen in te zetten polttiecapaciteit binnen de regio Haaglanden met ingang van 2008 te
maximeren op 110.000 uur per jaar. lVIet het stellen van deze grens wordt beoogd te voorkamen,
dat onder invioed van een steeds toenemende inzet ten behoeve van evenementen, een
adequate uitvoering van andere basmpolltletaken {waaronder de wijkzorg en de noodhulp) in het
geding komt en het prestatieniveau van de afgelopen jaren niet kan worden gehandhaafd.

Voorts is ingesternd met het voorste! om aan de hand van een jaarplanning van evenementen te
komen tot een nadere toedeling van politiecapaciteit. Van de bekende grotere evenernenten en
de daarmee samenhangende behoefte aan politiecapaciteit met enige substantie is per
gemeente een overzicht gemaakt. Gp basis van de thans beschikbare informatie - zowel op
regionaal niveau als voor respectleveluk de stad Den Haag en de overige gemeenten in de regio
tezamen - is de grens voor wat betreﬂ de beschikbare politiecapaciteit in 2008 bereikt, De
komende tijd zullen de moge!ukheden worden bezien voor vermindering van politie-inzet bij
evenementen, teneinde - mede met ||1et oog op een verdere toename van het aantal
evenementen in de regio - pol'rtiecap:lac'rteit vrij te spelen. Hierbij zullen ook de inspanningen van
de organisatoren van evenementen worden betrokken.

De uitkomst hiervan zal bij de inzet v!oor 2009 worden meegenomen.
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1.4 Vertrouwen

In het vorige hoofdstuk is met name ingegaan op de ambities die gericht zijn op het vergroten
van de veiligheid in de regio Haaglanden. De begrippen Veiligheid en Vertrouwen zijin
onlosmakelijk met elkaar verbonden. Als het op straat niet merkbaar veilig is, zal het vertrouwen
in de politie afnemen. Omgekeerd gekit evenzeer; ook al dalen mede door de inspanningen van
de politie de criminaliteitsciifers, als er geen vertrouwen is, zal een gevoel van onveiligheid blijven
bestaan.

1.4.1 Dienstverlening

Het vertrouwen dat de burger, het gezag en onze partners in de politie hebben, is dus gebaseerd
op méér dan alleen het succesvol bestrijden of voorkomen van criminaliteit. Het gevoel van
veiligheid heeft voor een groot deel te maken met de dienstveriening van het korps, waaruit blijkt
of de politie er is, als het gaat om zaken die er echt toe doen. Zoals ook beschreven in de
Kompsvisie 2008-2011, wil Politie Haaglanden meer vertrouwen creéren door te werken aan een
betere dienstverlening. Hierbij wordt nadrukkelijk rekening gehouden met de verschillende
verwachtingen van de klant. Inspelen op de verwachtingen betekent ook dat helder wordt
gecommuniceerd wat we! en wat niet van de politie kan worden verwacht.

De dienstverlening kan op diverse manieren versterkt worden. In de hiema volgende paragrafen
wordt ingegaan op diverse activiteiten die in 2009 worden ontwikkeld op dit gebied.

1.4.1.1 Bereikbaarheid {telefonisch, email, internet}

Naast het persaonlijke contact op straat en aan de publieksbalies van de lokale politiebureaus,
kan de burger contact zoeken met Politie Haaglanden via de telefoon, e-mail en internet
(websites, digitale aangiften). Ambitie van het korps is dat de burger met de politie kan
communiceren zoals hij dat ook met andere dienstverieners gewend is.

De contacten met de burger lopen grotendeels via het bureau Teleservice. Indien de telefoontjes
hiertoe aanleiding geven, worden deze doorverbonden naar de wijkbureaus of maakt bureau
Teleservice afspraken in de agenda’s van de wijkbureaus voor aangiftes op afspraak of
telefonische aangiftes. Om die reden is naast de bereikbaarheid van het bureau Teleservice (via
het landelijke nummer 0900-8844) ook de bereikbaarheid van de wijkbureaus (‘BackOffice’) van
belang.

Het korps blijft hiernaast aangesloten bij Meldpunt M (Meld Misdaad Anoniem), een landelijke
meldlijn waar burgers telefonisch en anoniem informatie kunnen geven over (emstige) misdrijven.
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2008

2009

Teleservice (via 0900-8844)

Percentage van de telefoontjes dat bi‘rmen 20
seconden wordt opgenomen

Minimaat 80%

Minimaal 80%

Percentage van de telefoontjes dat biﬁnen 30
seconden wordt opgenomen

Minimaal 30%

Minimaal 90%

Percentage van de telefoontjes dat bihnen 45
seconden wordt opgenomen i

Minimaal 95%

Minimaal 95%

Afhandeling binnengekomen e-mails’

Binnen 5 dagen

Binnen 5 dagen

Afhandeling digitale aangiften
(invoering in Genesys en de aangifte per e-mail
of post naar de aangever zenden)

- Aangiften prio1:
binnen 1 werkdag

- Aangiften overig
{prio 2): binnen 3

- Aangiften prio1:
binnen 1 werkdag
Aangiften overig
(prio 2): binnen 3

: werkdagen werkdagen
Resultaten in de {landelijke) Telanmelting Rapportcijfer Rapportciifer
Doorlooptiiden, Informatie, Probleemstellmg, minimaal 7,5 minimaal 7,5
Actiepunten, Afsluiting en Professmnahtert
Wijkbureaus

i
Percentage van de telefoontjes, dat binnen 20 Minimaal 80% Minimaal 80%

seconden wordt opgenomen (na doq';rverbinding
door Teleservice)

t

1.4.1.2 Noodhulp

Een van de betangrijkste zaken waar de burger op moet kunnen vertrouwen, is dat de poltie in
noodsituaties, waarbij sprak is van een fysiek risico voor de burger en/of een (dreigende)
aantasting van grote materiéle belangen zo snel mogelijk aanwezig is. Daartoe wordt naast de
reactietid op telefonische meldingen }fan spoedzaken (via 1-1-2), ook gemonitord hoe snel de
politie ter plaatse is. De mate van pn'o]riteit is bepalend voor de maximale reactietijd van de
hiervoor in aanmerking komende hul;i)dienst (politie, brandweer, ambulancedienst) om ter plaatse

bij het incident te komen.

2008

2009

Bereikbaarheid 1-1-2 Alarmcentrale)
(gemeenschappelijke meldkamer Haaglanden):
Percentage van de telefoontjes met ‘|‘pn‘o 1" dat
binnen 10 seconden wordt opgenomen

Minimaal 90%

Minimaal 90%

Reactietijd 1-1-2:
Percentage van de zaken met “prio ? waarbij de
politie binnen 10 minuten ter plaatse is.

Minimaal 80%

Minimaal 80%

Percentage van de zaken met “prio :|2 waarbij de
politie binnen 20 minuten ter plaatse is.

Minimaal 80%

Minimaal 80%
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1.4.1.3 Tevredenheid en beschikbaarheid

Een van de leidende principes van het korps blijft de politiefunctie zo dicht mogelijk bij de burger
te organiseren. De politie is 24 uur per dag, zeven dagen in de week aanwezig in de frontlinie van
de samenleving om confiicten te beslechten en problemen op te lossen. De tevredenheid over de
dienstverliening wordt voortdurend gemonitord (zowel intemn als extern), waarbij onder meer
gebruik wordt gemaakt van de Veiligheidsmonitor Rijk (VMR). De klanttevredenheid moet de
komende jaren op hetzelfde niveau liggen als in het jaar 2000 (hoogste score ooit behaald),

Door te sturen op de zichthaarheid van de politie in de buurt, de mate waarin de politie uit het
voertuig komt, de aanspreekbaarheid van de politie in de wijk, de snelheid waanmee de politie
gehoor geeft aan een oproep en de tijd die de politie beschikbaar heeft voor de burger, wordt
getracht het ocordeel van de burger over de beschikbaarheid van de politie in positieve zin te
beinvioeden, De score “Beschikbaarheid”, die in beeld wordt gebracht via de VMR, dient in 2009
minimaal op 4,8 te liggen.

1.4.1.4 Terugkoppelen van (resultaten van) meldingen van burgers

Enkele jaren geleden is de methodiek “Laat wat van je horen" ontwikkeld. Uitgangspunt hiervan
is dat burgers op de hoogte worden gesteld van de afhandeling van hun melding. Hiermee
wordt beoogd de tevredenheid van burgers te vergroten, zodat zij vertrouwen houden in de
politie en informatie met de politie blijven delen. In maart 2007 is een regionale werkwijze
geimplementeerd. Sindsdien dient iedere melder van overlast of verdachte omstandigheden te
worden teruggebeld.

Gebleken is dat terughellen tot tevreden burgers leidt en dat bij medewerkers het klantbewustzijn
wordt bevorderd. De resultaten van deze methodiek en andere werkprocedures in relatie tot
dienstveriening, worden in 2009 gemonitord via de regionale sturingsrapportages, het jaarverslag
en een eventueel jaarlijks uit te voeren audit/kwaliteitsmonitor.

1.4.1.5 Servicenormmen / kwaliteitshandvesten

Het kabinet en de VNG streven ernaar dat alle overheidsorganisaties met burgercontacten
uiterlijk in 2011 werken met kwaliteitshandvesten. Voor Politie Haaglanden betekent dit concreet
dat een aantal klantgerichte beloften wordt gedaan aan burgers over de dienstveriening die het
korps biedt. Het uteindelijke doel van het werken met een kwaltteitshandvest is, door meer
transparantie in de dienstveriening, positieve invioed uit te cefenen op de tevredenheid van
burgers over het pofitiecontact. Haaglanden is een van de twee landelijke pilotregio’s die een
kwaliteitshandvest hebben ingevoerd, onder de noemer “Servicenormen”. De pilot is gestart aan
bureau Rijswijk. De servicenormen die aan dit bureau zijn ingevoerd, zijn in overleg met burgers
tot stand gekomen, Ze hebben betrekking op: het zorgen voor privacy, het geven van uitleg over
de procedure rondom het doen van aangifte en het telefonisch terugmelden wat er met de
aangifte is gedaan.

In opdracht van het ministerie van BZK heeft het bureau Intomart GfK kwalitatief
evaluatieonderzoek verricht met betrekking tot (onder andere) de effecten van de implementatie
van de servicenormen aan het bureau Rijswijk. Uit het evaluatierapport, dat in april 2008 is
uitgebracht, komt naar voren dat de kwaliteit van de dienstverlening is verbeterd, bijvoorbeeld
waar het gaat om bejegening en de afhandefing van de aangifte.

Qok blijkt dat het klantbewustzijn van de medewerkers is toegenomen; de medewerkers
verschaffen meer privacy door de aangiftes in een aparte ruimte op te nemen en hebben meer
contact met de burger doordat ze die op de hoogte houden. Mede aan de hand van deze
(positieve) evaluatie zal de komende periode besloten worden tot het al dan niet invoeren van
herkenbare servicenormen aan de overige bureaus in Haaglanden. Indien tot een regionale
“uitrol” wordt besloten, zal deze in 2009 plaatshebben.
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1.4.1.8 Discriminatie

Zoals ook beschreven in de Korpswsna 2008-2011, wil Politie Haaglanden er zijn voor iedere
burger. Politie Haaglanden onderkent de toenemende pluriformiteit in de samenleving,
bijvoorbeeld qua leeftijd, sociale status en etniciteit. In de dienstverlening van het korps wordt
uitgegaan van de gelijkwaardigheid van alfe burgers. Dat betekent dat het korps in elke unieke
situatie zoveel mogelijk zal inspelen op de behoeften van de hetrokken burger, uiteraard binnen
de grenzen van de politiéle taakstellmg uit respect voor deze gelijkwaardigheid.

Politie Haaglanden geeft gevolg aan dle geldende PG-richtlijnen voor activiteiten en taken rond
discriminatiezaken, welke zijn ingegaaln op 1 december 2007 en lopen tot en met 30 november
2011. De hierin opgenomen afspraken sluiten aan bij het belang dat Paolitie Haaglanden aan dit
onderwerp hecht. Structureel wordt deelgenomen aan het Regionaal Discriminatie Overleg, een
afstemmingsoverleg met het Openbaar Ministerie en Bureau Discriminatiezaken. Hier wordt
zowel ingegaan op beleldsmhoudeluke zaken als het aantal discriminatie-incidenten en aangiften,
welke door het korps worden bqgehouden (conform de landelijke aanwijzing Discriminatie).
Afspraak is dat aangiften van dlscnmlnatle te allen tijide adequaat opgenomen worden. De
voorgeschreven acties in het kader van de landelijke aanwijzing Slachtofferzarg (regelgeving
Terwee) en het aanbieden van Siachtofferhulp {zie 1.4.1.8) ziin hierop onverkort van toepassing.

1.4.1.7 Klachten

Politie Haaglanden hecht veel waarde aan een goede klachtenbehandeling. Een gedegen
klachtenbehandeling op basis van de|vastgestelde klachtenprocedure kan bijdragen aan het
(herstel van) het vertrouwen van de burger in de politieorganisatie. Daamaast kan een klacht
nuttig zijn met het oog op het trekken!van lering door alle geledingen van het korps uit hetgeen is
voorgevallen. Ter bevordering hiervan wordt ondermeer via de korpskrant en het intranet
regelmatig aandacht besteed aan klachten die zich in de praktijk hebben voorgedaan. Mede met
het oog op het voorkomen van klachten, is de aandacht voor een correcte bejegening van de
klant de afgelopen jaren korpsbreed geintensiveerd. Per bureau zijn gerichte plannen van
aanpak opgesteld, die mede in hetja?r 2009 hun uitwerking zullen hebben.

Globaal weergegeven bestaat de klac:htenprocedure uit de volgende fasen.

In eerste instantie wordt getracht om de klacht door bemiddeling op te lossen, bij voorkeur door
de klager en de betreffende polmefunlctlonans met elkaar in gesprek te brengen. Hierbjj worden
wederzijdse verwachtingen en ervanngen besproken, om inzicht in elkaars handelen te krjgen.
De athandeling van de klacht wordt slchm"telljk bevestigd door de bureauchef, Voor deze
categorie klachten (“eerste aanleg™) geldt de doelstelling dat minimaal 90% van de klachten
binnen tien weken dient te worden afgehandeld, onder verantwoording van de bureauchefs.
Wanneer de klager geen bemidde[in{; wenst of indien een bemiddeling niet tot bevredigend
resultaat heeft geleid, wordt de klacht voorgelegd aan de “onafhankelijke commissie voor
klachten tegen Politie Haaglanden™. Deze klachtencommissie - die per 1 april 2004 wettelijk is
geformaliseerd - adviseert de korpsbeheerder waama deze zijn oordee! uitbrengt over de klacht
{tweede aanleg). De korpsbeheerderlment binnen vier weken een beslissing te nemen op de
klacht.

Burgers kunnen voorts een klacht mdlenen bij de Nationale Ombudsman {NOM). De NOM
neemt alleen klachten in behandellng die eerst zijn ingediend bij de politie en de gehele
klachtenprocedure hebben doorlopen.
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1.4.1.8 Slachtofferzorg

Politie Haaglanden heeft de zorg voor slachtoffers hoog in het vaandel. Conform de
verplichtingen die voortvioeien uit de tandelijke regelgeving Terwee (aanwijzing Slachtofferzorg),
is deze zorgverlening ondermeer gericht op een correcte en persoonlijke bejegening van
slachtoffers, een tijdige en duidelijke informatieverstrekking aan slachtoffers en het zovee!
mogelijk benutten van de mogelijkheid van schaderegeling tussen aangevers en verdachten.

In september 2008 wordt het wetsvoorstel “Versterking Paositie Slachtoffers in het

Strafproces” besproken in de Eerste Kamer. De verwachting is dat de wet per 1 juli 2009

in werking treedt. Hiermee wordt beoogd slachtoffers een betere rechtspositie te geven in

het strafproces. Naast een uitbreiding van de voegingsmogelijkheden, is in het

wetsvoorstel ondermeer benoemd dat de politie alle slachtoffers die daarom verzoeken, |
schriftelijk dient te berichten over het afzien van opsporing of het inzenden van het proces- |
verbaal aan het OM. Ook regelt de wet dat een bepaalde groep slachtoffers er recht op

heeft geinformeerd te worden over de invrijheidstelling van de veroordeelde. De

consequenties voor de politiepraktijk, worden bij vaststelling van de wet nader in beeld

gebracht. Het bijbehorende, landelijke uitvoeringsplan “Slachtoffers Centraal” biedt de

betrokken ketenpartners handvatten om de kwaliteit van de dienstverlening aan

slachtoffers te versterken en de schaderegelingsketen te verbeteren. Qok geeft het een

blauwdruk voor een nieuwe opzet van het slachtofferloket, waarvoor het Stachtoffer

Informatiepunt Den Haag (SIP), model heeft gestaan. Het SIP, dat medio 2004 is

opgericht, is een samenwerkingsverband van het Openbaar Ministerie, de politiekorpsen

Haaglanden en Hollands Midden, Slachtofferhulp (regic's Haaglanden en Hollands

Midden} en het Schadefonds Geweldsmisdrijven. Bij dit 1-loket kunnen slachtoffers onder

andere terecht met vragen over hun aangifte, de voortgang van de strafzaak en de

procedures bij politie en justitie. Ook wordt op het SIP praktische hulp en juridische

ondersteuning geboden.

In de regio Haaglanden is Slachtofferhulp organisatorisch ondergebracht binnen het
bureau Vrijwilligers van Politie Haaglanden. Wat betreft de wijze van hulpverlening wordt
aangesloten bij de uitgangspunten van de landelijke stichting Slachtofferhulp Nederland,
Subsidigring vindt plaats vanuit het rijk, de gemeenten in de regio en het Fonds
Slachtofferhulp. Hiernaast wordt vanuit het korps een bijdrage geleverd. Slachtofferhulp
wordt geboden op emotioneel, praktisch en juridisch gebied. Naast het bovengenocemde
SIP kan men voor deze hulp terecht aan alle wijkbureaus in de regio. In het bijzonder gaat
de aandacht uit naar kwetsbare groepen, zoals allochtone slachtoffers, ouderen, kinderen
en jongeren. Voor slachtoffers (of hun nabestaanden) van zeer ernstige zaken worden
lotgenotengroepen georganiseerd.

Hieraast maakt ook de organisatie Tourist Assistance Service (TAS) onderdeel uit van
het bureau Vrijwiligers van Politie Haaglanden. TAS biedt emotionele en praktische hulp
aan buitenfandse toeristen, zakenlieden en congresgangers, die Den Haag of Delft
bezoeken en daar of elders in Nederland het slachtoffer worden van een misdrijf of
(verkeers)ongeval. TAS wordt gefinancierd door de gemeenten Den Haag en Delit en het
Fonds Slachtofferhulp.

In geval van confiicten tussen burgers op het civielrechtelijke viak (waaronder burenruzies), wordt
daar waar mogelijk gebruik gemaakt van Bemiddeling&Mediation. Dit is een organisatieonderdeel
van het bureau Vrijwilligers van Politie Haaglanden, dat wordt gesubsidieerd door diverse
gemeenten in de regio en woningcorporaties. Met behulp van professioneel opgeleide vrijwiligers
wordt de communicatie tussen partijen hersteld, overlast verminderd en escalatie voorkomen
{openbare orde).
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2008

2009

Aantal behandelde
telefoongesprekken via het
Slachtoffer Informatiepunt (SIP) Den
Haag

14.000, waarvan 5.000
voor Politie
Haaglanden*

19.000, waarvan 6.900
voor Politie
Haaglanden*

Aantal schaderegelingen tussen |

regelgeving Terwee)

700, gemiddeld

725, gemiddeld

Aantal geholpen slachtoffers {(of hun|

aangevers en verdachten (o.g.v. slagingspercentage van | slagingspercentage van
65% 68%
9.250 10.000

nabestaanden), betrokkenen en
getuigen (via Slachtofferhulp)
Aantal geholpen gedupeerde | 385 400
buitentandse toeristen, zakenfieden |
en congresgangers (via TAS)

Aantal afgeronde bemiddelingen {via | 380, waarvan 81% 400"

Bemiddeling&Mediation) geslaagd

* De overige telefoongesprekken | hebben betrekking op de overige partners (m.n. OM en Politie
Hoflands Midden)

b Afhankeljk van minimale contindering van het werkgebied B&M en ontvangen subsidies.

1.4.1.9 Orde en bewaking

Dynamische diplomatieke surveiﬂane:'e

Binnen Politie Haaglanden is Bureau Orde en Bewaking {BOB) verantwoordelijk voor de
bewaking en observatie van objectenl zoals ambassades, internationale instellingen en
residenties. De afgelopen jaren zijn stlappen gezet om het gewenste niveau van dienstverlening
waar te maken, mede in het licht van [de verwachtingen die daarover bij de (inter)nationale,
diplomatieke en politieke gemeenschap leven.

Naar aanleiding van de wens om de inzet op de bewaking en beveiliging rond diplomatieke
objecten en intemationale instellingen te versterken, heeft overleg plaatsgevonden met de
minister van BZK. Dit heeft eind 2007, geresulteerd in de toekenning van een aanvullende,
structurele (bijzondere) bijdrage aan l?olitie Haaglanden, gericht op de invoering van een
dynamische, diplomatieke surveillance. Deze nieuwe vorm van surveillance vormt een logische
aanwulling op de thans gehanteerde instrumenten, te weten: Permanent Toezicht {statisch, vanuit
bewakingscontainers), Verscherpt Rﬂdend Toezicht (vanuit een politievoertuig) en
cameratoezicht (via de Ge‘fntegreerde:z Monitor Centrale).

Met behulp van het budget wardt in de loop van 2008 een start gemaakt met een gefaseerde
invoering van een dynamische dlplomatleke surveillance. Omdat de bijdrage in vier jaar oploopt
tot het structurele niveau, kan de lnze]et van deze nieuwe vorm van surveillance in 2009 worden
uitgebreid. Zo wordt de duur van de surveillancediensten verlengd, waardoor de dynamische
diplomatieke surveillance niet meer a1leen tijdens kantooruren, maar op werkdagen van 7.00 tot
23.00 uur wordt ingezet. Daarnaast zal het aantal voertuigen van de dynamische diplomatieke:
surveillance in 2009 worden u:tgebrelld {van €én naar twee voertuigen).

Met behulp van het toegekende budglyet zal ook de liaisonfunctie vanuit het korps naar de
diplomatieke vestigingen in de regio, 'steviger worden verankerd. De inrichting van een frontoffice.
met bij voorkeur een bereikbaarheid op 24-uursbasis (zeven dagen per week), is in hoge mate

wenselijk, doch vooralsnog niet mog;elijk. Vanwege het gelimiteerde budget is de frontoffice k‘:]
vooralsnog alleen bereikbaar tijdens kantooruren. -
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Naast het onderhouden van structurele contacten met - en het beantwoorden van specifieke
vragen uit het diplomatieke veld, zal vanuit dit loket vakkundig geadviseerd worden over
gewenste beveiligingsconcepten en preventieve maatregelen (advies op maat).

Het onderhoud van de contacten vergt specifieke kwalificaties van de medewerkers, zoals:
talenkennis, diplomatie, internationale oriéntatie en netwerkvaardigheden. De selectie- en
opleidingseisen zijn hierop afgestemd.

Hoewel de toekenning impliceert dat het rijk de onderliggende behoefte erkent, is de omvang van
het toegekende budget (nog) niet toereikend om het gewenste niveau van dienstverlening te
kunnen realiseren. Het budget zal aanzienlijk verhoogd moeten worden om te kunnen voorzien
in de benodigde 24-uurs bereikbaarheid van de dynamische diplomatieke surveillance en
frontoffice (zeven dagen per week). Ook de intensiteit van de surveillance ligt door de
beperkingen aan het aantal voertuigen en medewerkers dat op basis van het beschikbare
budget kan worden aangetrckken, beneden het gewenste niveau. In die zin wardt de bijdrage
dan ook beschouwd ook als een “eerste tranche”.

Cameratoezicht

Cameratoezicht heeft de afgelopen jaren een grote viucht genomen. Mits gericht toegepast, is
het een effectief middel gebleken bij het terugdringen van de criminaliteit en overlast in de
openbare ruimte, Naast de publieke sector benut ook de private sector in toenemende mate
camera's voor de beveiliging van gebouwen, goederen en personen.

Het camerabereik van de Geintegreerde Monitor Centrale (GMC) van Politie Haaglanden is uit te
breiden door koppelingen te maken met camera’s van private partijen enfof andere
overheidsinstellingen, waardoor het niveau van dienstverlening aan deze pariners wordt
verhoogd. Een verdere uitbouw van publiek-private samenwerkingverbanden rond
cameratoezicht past in de visie van het korps.

Hiemaast is het korps actief betrakken bij nieuwe technologische mogelijkheden op dit gebied.
Bijvoorbeeld valt te denken aan een mobiel camerasysteem en de toepassing van de techniek
Automatic Number Plate Recognition {ANPR).

Het uitkijken van de camera’'s vindt plaats vanuit de geintegreerde monitorcentrale van Politie
Haaglanden. Dit [aat onverlet dat de gemeenten, gelet op de (positieve) effecten daarvan op de
veiligheid en leefbaarheid, een groot belang bij cameratoezicht hebben. Door middel van een
wijziging van de Gemeentewst is het juridische kader voor de toepassing van cameratoezicht
recent aangescherpt. Dit stelt striktere eisen aan de introductie van cameratoezicht en heeft per
locatie consequenties voor de begrenzing van deze vorm van toezich! in de tijd.

Bij de invoering van cameratoezicht in Haaglanden zijn destijds (jaar 2000) regicnale afspraken
gemaakt, die echter - mede in verband met de nieuwe wetgeving en het toegenomen gebruik
van camera's - inmiddels toe zijn aan actualisering. Het ophangen van camera’s impliceert
{eenmalige) investeringskosten alsmede structurele exploitatielasten. Daarnaast dient het
uitkijken van de camerabeelden door personen plaats te vinden, hetgeen structurele personele
lasten met zich meehrengt.

Een voortdurende toename van de toepassing van cameratoezicht kan niet langer binnen het
bestaande budgettaire kader worden opgevangen. Er zit immers een maximum aan datgene dat
de pofitie op dit punt kan doen. Met het oog op de toekomstige financiéle dekking van het
cameratoezicht in de regio Haaglanden, zijn in februari 2008 de contouren van een
geactualiseerde regeling besproken in het Regionaal College. Gelet op de bijdrage die
cameratoezicht lkevert aan het politiewerk, wordt in de totale kosten een verhouding
aangehouden van ongeveer 60% voor de politie en 40% voor de gemeente. In de loop van 2008
zal hierover finale besluitvorming plaatshebben, welke consequenties heeft voor 2009. Nieuwe
initiatieven zullen getoetst worden aan de afgesproken kaders en financiéle randvoorwaarden.
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1.4.2 Burgerparticipatie

Door burgers meer te erkennen, :nformeren raadplegen en te betrekken bij het politiewerk, kan
hun vertrouwen in de politie worden vergroot In 2007 is het programma burgerparticipatie
gestart, waarbinnen de reeds bestaande initiatieven en projecten worden gecotrdineerd en
nieuwe initiatieven meer gestroomlund] ontwikkeld worden. In verband hiermee is een
programma-eigenaar benoemd, een programmamanager vrijgesteld en een sponsorgroep
burgerparticipatie gevormd.

Conform het meerjarenbeleidskader 2008-2011 moeten alle wikbureaus uiterljk in 2009
gestructureerde samenwerklngsrelatlelas zijn aangegaan met in hun werkgebied actieve (groepen
van) burgers en maatschappelijke organlsatles die relevant zijn voor het oplossen van problemen
en knelpunten in dit gebied. Te denken valt aan scholen, corporaties en welzijnsinstellingen.

De mate waarin burgers worden betrokken bij de veiligheidszorg, kan in verschillende niveaus
worden uitgedrukt. Zoals ook blijkt uitide Korpsvisie 2008-2011, is het de ambitie van het korps
om burgers zodanig te mohiliseren dalt hun betrokkenheid wordt vergroot: vanuit informeren en
consulteren naar participeren. In de opderstaande zlinea's wordt per niveau ingegaan op enkele
initiatieven die actueel zijn in het jaar 2005.

informeren

¢  Burgerbetrokkenheid beglnt vaak op het niveau van informatievoorziening; het inlichten
en informeren van de bijna één milioen inwoners van de regio. Dit gebeurt onder meer
door het terugmelden van wat er met een melding is gebeurd (zie 1.4.1.4), het
verstrekken van informatie over criminaliteit, trends en ontwikkelingen in wijken en
buurten (via websites en persbenchten) laagdrempelige publieksvoorlichting (via
publiekskranten, |ntemetsrtes fiyers, brochures en de digitale nieuwsbrief) en
mediavoariichting.

« Burgers in Blauw
Een specifieke activiteit op drt gebied is “Burgers in Blauw”. Dit stelt burgers in de
gelegenheid om een (survelllance)dlenst mee te draaien en op die manier een kikje te
nemen in de keuken van de politie. Hiermee wordt hun inzicht in het politiewerk
vergroot, wat bijdraagt aan tl;ie beeldvorming over het korps. Een van de ambities uit het
programmaplan “Partnercupatle Focussen en Laslaten 2008-2009" is dat aan elk
wijkbureau (afhankelijk van lde grootte) tenminste 50 a 100 burgers per jaar
meedraaien met Burgers in Blauw. Om dit te bewerkstelligen, zal een regionaal kader
worden ontwikkeld. !

Consulteren :
» Burgerplatforms/panels, etc.
Politie Haaglanden wil de |deeén en opvattingen die de burger heeft over de
veiligheidszorg, graag benutten Een van de ambities uit het pregrammaplan
“Partnercipatie - Focussen en Loslaten 2008-2008" is dat elke (wijk)bureauchef
(tenminste) é&n vorm van burgerpanel heetft.

Een specifiek voorbeeld betreﬂ de pilot *Community Policing’, die in 2007 is gestart in

de Haagse wijken Bezmdenhout-West en Zeeheldenkwartier, onder de noemer
“Bewonersparticipatie en Ve|hghe»d" De inspraak van burgers in het veiligheidsbeleid
krijgt gestalte via maandelljll<se bijeenkomsten op het niveau van de buurt, waarin
problemen worden benoemd en taken worden gesteld. Belangrik kenmerk van deze ..
pilot is dat de inspraak niet ivrijblijvend is: het korps verbindt zich aan de afspraken die qu
het overleg rmet bewoners en gemeente gemaakt worden. De pilot heeft een looptijd

van twee jaar en zal na gebleken succes worden uitgerold naar andere wijken. R
}.-
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Digitaal Burgerplatform

Dit betreft een digitaal experiment, dat in het jaar 2008 in Loosduinen en Wassenaar
wordt beproefd. Informatie over bepaalde, veelvoorkomende strafbare feiten in die
gebieden wordt binnen 24 uur via de website “onzewijkveilig.nu” beschikbaar gesteld,
waama burgers relevante informatie hierover aan de politie kunnen melden. Bijj
gebleken succes zal dit digitale platform in 2009 worden ingevoerd binnen de gehele

regio.

Participeren

40

SMS-alert/Burgemet

In geval van participeren doen burgers daadwerkelijk actief mee in de veiligheidszorg.
Een voorbeeld hiervan is SMS Alert; in verband met de opsporing van bijvoorbeeld
vermiste personen en vervoersmiddelen, worden de aangesloten burgers via
tekstberichten op hun mobiele telefoon, geactiveerd om hier een bijdrage aan te
leveren. Een vergelijkbaar initiatief is de pilot Burgernet, die in de loep van 2008 zal
starten in de gemeente Delft, voor een (proefiperiode van zes maanden. Via gesproken
berichten op de (vaste) telefoon, die zo nodig worden ondersteund met tekstberichten
(sms) en/of email, worden inwoners uit de gemeente en aldaar werkende ondememers
actief betrokken bij spoedeisende meldingen. Personen die willen reageren op het
bericht, kunnen hiervoor een speciaal telefoonnummer bellen en krijgen direct
verbinding met de meldkamer. Bij een positieve evaluatie zullen SMS-alert en Burgemet
in 2009 over de hele regio worden uitgerold.

Bewonaearsinitiatieven, zoals nachtpreventieteams, buurtinterventieteams,
buurtpreventieteams, WAS, buurtvaders, e.d. Deze initiatieven hebben gemeen dat
er sprake is van een actieve inzet door bewoners, die ander begeleiding van de politie
of tenminste op basis van afspraken met de politie, periodiek, zichtbaar en herkenbaar
surveilleren in de buurt en knelpunten op het gebied van de veiligheid en/of leefbaarheid
signaleren bij de instantie die verantwoordelijk is voor de aoplossing daarvan. Ambitie uit
het programmaplan “Partnercipatie - Focussen en Loslaten 2008-2009" is dat elk
{wijk)bureau (tenminste) één vorm van buurtpreventie heeft. Om dit te bewerkstelligen,
zal een regionaal kader voor buurtpreventie worden ontwikkeld.

Vrijwilligars

Burgers kunnen zich als vrijwilliger aan het korps verbinden door structureel (enkele
dagdelen per week) op vrijwillige basis ondersteuning te bieden op straat, achter de
schermen of in de hulpverlening. Binnen Politie Haaglanden is een groot aantat
vrijwilligers werkzaam (medio 2008 ruim 530). In 20089 zal dit aantal worden uitgebreid
naar ruim 640. Het gaat hier zowel om vrijwilligers in de hulpverlening (zie 1.4.1.8), als
executieve vrijwillige politieambtenaren en volontairs. Met deze laatste groep wordt
gedoeld op rijwilligers die niet-executieve, ondersteunende taken uitvoeren, zoals
bijvoorbeeld publieksservice, facilitaire - en administratieve ondersteuning.

Tevens wordt beoogd de inzetmogelijkheden van vrijwilligers in 2009 verder it te
breiden. In 2008 heeft de minister van BZK een voorste! gedaan voor een wijziging van
de Politiewet, die zou kunnen leiden tot een nieuwe categorie vrijwilligers, die de status
heeft van buitengewoon opsporing ambtenaar (BOA).
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1.5 HRM/ Bedrijfsvoering

1.5.1 HRM

Ook voor 2009 stelt Politie Haaglandell zich ten doel om de instroom van medewerkers op een
voldoende niveau te brengen en te holiden. Hiermee wordt zowel gedoeld op het aantal nieuwe
medewerkers, hun opleidingsniveau ei1 competenties als op de gewenste diversiteit binnen het
medewerkersbestand. Het accent ligt Il'Iierbij op het executieve personeel.

1.5.1.1 Werving en selectie

De met de minister afgesproken eindslerkte 2010 bedraagt voor Politie Haaglanden 4602
formatieplaatsen. Voor 2014 bedraagt de afgesproken eindsterkte 4720 formatieplaatsen, met
een bandbreedte van 2,5% daarboven en 2,5% daaronder. In de voorfiggende meerjarenraming
is de personeelssterkte conservatief geraamd (hinnen de bandbreedte van 2,5% onder de
afgesproken sterkle).

De uitbreiding met 118 formatieplaats?n is een gevolg van de invoering van het Programma
Versterking Opsporing en Vervolging en de uitbreiding met 48 wijkagenten en 47 forensisch
medewerkers (zie 2.2). Uitbreiding van de bezetting kan uitsluitend via zij-instroom (hetgeen vaak
ten koste gaat van de formatie van andere korpsen) of via de Politieacademie (waarvan de
opleiding drie tot vier jaar duurt). De korpsdlrectle heeft bestoten om in 2009, 2010 en 2011
respectievelijk 250, 150 en 150 aspxranten naar de Politieacademie toe te leiden. Op deze wijze
kunnen naar verwachting de bestaande vacatures ten dele in de komende periode worden
ingevuld en de afgesproken emdsterkte (binnen de brandbreedte) in 2014 worden hereikt.
Daarvoor moeten echter nog wel de nlodlge inspanningen worden verricht. Hierbij speelt niet
alleen de verwachte, maar ook de on\lroorz:ene uitstroomn een belangrijke rol. In dit kader vormt
met name de interregionale mobiliteit een belangrijk punt van aandacht.

Uit cijfers van de afgelopen jaren bluk dat er sprake is van een onbalans tussen de uitstroom van
executieve politiemedewerkers naar andere korpsen (inclusief het KLPD) en de instroom vanuit
andere korpsen. Dit fenomeen heeft grote financi&le en bedriiffsmatige consequenties, waarover
Politie Haaglanden - samen met de alndere drie grote korpsen - in overleg is met het ministerie
van BZK, teneinde hiervoor een oplossing te vinden.

Voorts dient nog te worden opgemer‘r\'t dat voor het Kabinet uitgangspunt is, dat de aan de
regiokorpsen opgelegde bezumlgmgstaakstellmg oplopend tot 100 milioen euro structureel in
2011 (voor Politie Haaglanden ruim n'egen milfjoen euro) wardt gevonden in meer samenwerking
tussen de korpsen via ‘'shared ser\nces en bezuinigingen op het materieel. Op dit moment
{augustus 2008) is op zijn minst onzeker of deze randvoorwaarde van het kabinet realistisch is
en of deze bezuiniging toch niet onvermudeluk ten koste gaat van de sterkte. Hierbij spelen
eveneens mee de effecten van de meluwe Politie-CAQ en het feit dat Politie Haaglanden een
“krimpkorps” is, waardoor het korps weliswaar (nadeel)compensatie ontvangt, maar ook zo zijn
beperkingen kent {zie inleiding).

£
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Samenwerkingsafspraken op het terrein van Personeel

In de afgelopen periode heeft Politie Haaglanden uitvoering gegeven aan de
Samenwerkingsafspraken 2008 Politie Nederland op het terrein van Personeel, bestaande uit de
volgende elementen: oprichting van een Kenniscentrum perscneel bij de vtsPN, harmonisatie
van arbeidsvoorwaarden, landelijke bundeling van werving en voorselectie van personeel en
diversiteitbeleid. In 2008 zijn ten aanzien van al deze elementen belangrike stappen gezet, welke
in 2009 zullen worden afgerond. In paragraaf 1.2.3 worden de samenwerkingsafspraken nader
toegelicht,

Diversiteit

De politie streeft naar een divers samengestelde politiecrganisatie. Hierover zijn
samenwerkingsafspraken gemaakt tussen de minister van BZK, de korpsheheerders en de
politiekorpsen. De afspraken zijn vastgelegd in het document “Samenwerkingsafspraken
diversiteit bij de politie van 2008-20117. Om tot een divers samengestekie politieorganisatie te
komen, wordt gestreefd naar een betere instroom, doorstroom en behoud van specifieke
doelgroepen. Conform het meerjarenbeleidskader 2008-2011 van Politie Haaglanden moet het
personeelsbestand in 2011 voor 35% bestaan uit vrouwen en 10% uit allochtonen. Uit het
oogpunt van burgercontact is het streven er op gericht dat het aandee! vrouwen en allochtonen
met name onder het executieve personeel wordt vergroot.

In 2008 heeft de gemeente Den Haag het initiatief genomen tot het organiseren van een
zogeheten “Participatietop Den Haag", in samenwerking met werkgevers, maatschappelijke
organisaties, overheids- en onderwijsinstelingen. De participatietop is gericht op het beter
benutten van het arbeidspotentieel (zowel jong als oud) uit de krachtwijken Schilderswijk,
Stationsbuurt, Transvaal en Zuidwest. Achterliggende gedachte hiervan is dat “meedoen” in een
baan of opleiding leidt tot persoonlijke, sociale en financiéle ontwikkeling, wat kan bijdragen aan
het voorkomen en bestrijden van armoede en financiéle problemen. Tidens de participatietop
hebben genoemde partners, waaronder Politie Haaglanden, een intentieverklaring ondertekend.
De afspraak is dat de (globale) plannen die tjdens de participatietop zijn uitgewisseld, de
komende periode worden geconcretiseerd en verwezenlijkt. Op dit moment ontplooit Politie
Haaglanden reeds diverse initiatieven waarmee het (allochtone) arbeidspotentiee! beter benut
kan worden binnen de politie, hetgeen tevens bijdraagt aan de gewenste diversiteit. Deze
activiteiten, die overigens op regionaal niveau gestatte krijgen en het komende jaar worden
versterkt, worden hieronder nader toegelicht. Vanuit verschillende bureaus wordt een bijdrage
geleverd aan deze activiteiten, waaronder de bureaus: Loopbaan Ontwikkeling en Mobiliteit
{(Werving&Selectie), Opleiden en Vrijwillgers.

Project Voorschakelklas Politieonderwijs

In 2008 is gestart met het “Project Voorschakel Politieonderwijs”. Doelstelling is om in de periode
2008-2011 minimaal 60 kandidaten per jaar te laten instromen in een voorschakelklas. De
klassen worden gevormd door personen die (nog) niet voldoen aan de gestelde
{opleidings)criteria voar het politeanderwijs. Vaak hebben deze personen een allochtone
achtergrond. Doelstelling is dat zij binnen maximaal één jaar zodanig toegerust zijn, dat zjj
kunnen doorstromen naar het regufiere politieonderwijs. De eerste ervaringen zijn hoopvol. Er
zijn reeds diverse deelnemers ingestroomd in het reguliere politieonderwijs en de uitval is gering
te ncemen. De komende periode zal worden vastgesteld onder welke voorwaarden de
wijkbureaus beter in staat kunnen worden gesteld tot het aanbieden van (goed begeleide) stages
aan een of meerdere kandidaten uit de Voorschakelkias.

Dooropende leerijn

Om de doorstroom van (m.n. allochtone) leerlingen uit het VMBO naar het politieonderwijs te
stimuleren, heeft Politie Haaglanden in 2007 een “dooropende leerlijn” opgezet, met behulp van
subsidiéring door het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (via de FNV). Het betreft
een speciaal stagetraject voor leerdingen van het Varias College (Johan de Wit Scholengroep) en
de Mondriaan Onderwijsgroep.
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Door midde! van zorgvuldig begeleide Isnui”ﬂalstaguas en praktijkgerichte stages in het korps, wordt
een optimale doorstroming gereahseerd vanuit het VMBO (opleiding Sport, Dienstveriening en
Veiligheid), naar het MBO (studlencht|||1g Veiligheid) en vervolgens naar de politieacademie.
Jaarlijks nemen zao'n 60 stagiairs deel aan de doorlopende leerlijn. Met name richt het traject zich
op jongeren uit etnische minderheden| wat bijdraagt aan de gewenste diversiteit in het
personeelsbestand. De subsidiering van de doorlopende leerlijn door het ministerie van SZW (via
de FNV) loopt aan het eind van het schooljaar 2008/2009 af. Om die reden zal via de gemeente
Den Haag een verzoek om een financ|éle bijdrage ten laste van het Participatiefonds worden
gedaan, teneinde de “doorlopende Iee’rlijn" na het schooljaar 2008/2009 te kunnen continueren.

Doorstroom (allochtone) stagiairs en vn;m!hgers

Als een van de grotere werkgevers in de regio beschouwt Politie Haaglanden het als haar
maatschappelijke taak om een bljdrage te leveren aan de opleiding en arbeidsoriéntatie van
jongeren in de regio Haaglanden. Naast de 60 stagiairs die deelnemen aan de hiervoor
genoemde, doorlopende leerlijn, wordt jaarliks nog een groot aantal stagiairs ingezet op diverse
plaatsen in het komps. Totaal gaat het om ruim 400 stagiairs, die afkomstig zijn van diverse
opleidingsinstituten in de regio (van VMBO tot WO-niveau). Zij nemen deel aan karte
(inkjk)stages, langdurige (meewerk)siages en onderzoeksstages. Van de totaal 419 stagiairs die
in 2007 stage hebben gelopen bij Polltle Haaglanden, hadden er 124 een allochtone
achtergrond (30%). Mede gezien de (Imogeh]ke) doorstroom van stagiairs naar een beroepshaan
in het korps, draagt dit bij aan de gew'lanste diversiteit.

Zoals beschreven in paragraaf 1.4.2, lzal het aantal bij Politie Haaglanden werkzame vrijwilligers
in 2009 worden uitgebreid naar ruim 640 De werving van vrijwilligers zal zich in 2009 ondermeer
richten op kandidaten uit de krachtwuken Gebleken is dat vrijwilligerswerk een kweekvijver vormt
met betrekking tot de instroom van nleuw (divers) beroepspersoneel. De verwachting is dat in
2009 ongeveer 25 wrijwilligers doorstromen naar een betaalde baan binnen Politie Haaglanden.
Uit een steekproef (336 vrijwilligers) b[ukt dat ongeveer 34% van het totale aanta) vrijwiligers van
allochtone afkomst is (conform de CBS definttie).

Specifieke wervingsactiviteiten

Naast de reguliere wervingsactiviteiter is het bureau Loopbaan Ontwikkeling en Mobiliteit
(Wenving&Selectie) gestart met de ontw:kkelmg van specifieke initiatieven waanmee de werving
en instroom van allochtone kandldaten bevorderd wordt. Bijvoorbeeld worden
allochtonenverenigingen benaderd. Daamaast worden (allochtone) sollicitanten in contact
gebracht met allochtone collega's. Oo]k is het korps bezig om een “buddysysteem” op te zetten.
Nieuwe allochtcne collega’s worden gekoppeld aan een ervaren collega, zodat ervaringen
gedeeld kunnen worden en de nieuwie collega op weg geholpen wordt. In 2009 wordt gewerkt
aan de realisatie van een “adoptieplan’ c.q. coachingstraject voor jonge allochtone kandidaten,
die geinteresseerd zijn in een baan bij de politie. De bedoeling is dat deze potentiéle werknemers
persoonfijk worden begeleid in het solllcrtatleproces door middel van actieve
informatieverstrekking binnen het korps over het politievak (“aanschouwelijk onderwijs”,
eventueel door middel van een stage)

Daamnaast heeft Werving&Selectie de ambitie om ook op andere terreinen haar kennis en
professionaliteit in te zetten. Om het klorps te kunnen voorzien van nieuw personeel {zowel
executief als administratief en technisch personeel), zal innovatief te werk worden gegaan en
worden nieuwe paden gezocht.
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1.5.1.2 Opleiding en competenties

De sinds 2002 van kracht zijnde Regeling Toetsing Geweldsbeheersing Politie (RTGP) schrijft
voor dat politiefunctionarissen die met geweldsmiddelen zijn uitgerust, verplicht 32 uur per jaar
moeten deelnemen aan de Integrale Beroepsvaardigheden Training {IBT) en in dit kader
verplichte toetsen moeten afleggen. Niet voldoen aan de toets leidt tot inname van de
geweldsmiddelen.

Ontwikkelingen in de samenleving zijn van inviced op het politiewerk, waarmee in de
beroepsvaardigheidstrainingen rekening moet worden gehouden. Voor dit doel heeft bureau
Opleiden een aanvullend programma ontwikkeld. In het kader van de aanpak van geweld tegen
de politie (zie paragraaf 1.3.1.2) heeft de korpsdirectie besloten om de Integrale
Beroepsvaardigheden Training (IBT) uit te breiden met relevante onderdelen in relatie tot
professioneel handelen, waaronder de-escalerend politieoptreden. Hiertoe wordt de opleiding
voor de processen noodhulp en handhaving uitgebreid. In 2009 zal hiermee een aanvang
worden gemaakt. Naast deze kwalitatieve verbetering zal het programma ook meer gericht
worden op specificke doelgroepen binnen het korps. Te denken valt aan de ploegen die
voornamelik in uitgaansgebieden werkzaam zijn, In 2008 is besloten om een start te maken met
het op maat aanbieden en het ploeggewijs organiseren van de opleiding IBT. Hiermee wordt
ingehaakt op: 1). De wens om incidenten met de direct betrokkenen (in een vertrouwelijk sfeer)
te bespreken, 2}. De noodzaak om IBT beter af te stemmen op de specifiecke behoeften van
diverse doelgroepen en 3). De wens om directe leidinggevenden actiever te betrekken bij de
opleiding van hun personeel.

1.5.1.3 Flexibilisering loopbaanbeleid
Met de flexibilisering van het loopbaanbeleid wordt beoogd de loopbaanmogelijkheden van
medewerkers te verruimen en tevens een kwaliteitsverbetering te bewerkstelligen.
Bijkomend, beoogd effect is dat medewerkers behouden worden voor de organisatie. Door het
treffen van een aantal maatregelen wil de korpsdirectie bevorderen dat medewerkers van Politie
Haaglanden - mits gekwalificeerd - sneller op een functie kunnen instromen, welke aansiuit bij
hun competenties. Vooruitiopend op een nieuw op te stellen HRM-beleid, is medio 2008
besloten tot een aantal tjdelijke maatregelen/uitgangspunten. Deze behelzen:
1) De in de loopbaanpaden gencemde tijdpaden zijn indicatief in plaats van regulerend.
2) De directie kan besluiten om af te wiken van de regel “dat binnen het eigen bureau niet
verticaal positief wordt bevorderd™.
3) De directie kan besluiten om af te wijken van de regel “dat het berekken van het eerste
leidinggevende niveau in de opsporing via blauw moet gaan”.

1.5.1.4 Arbeidsomstandigheden

Het arbobeleid van Politie Haaglanden is gericht op het creéren van optimale veiligheid in en rond
het werk en het voorkomen van schade aan de gezondheid en welzijn van haar medewerkers
tijdens het uitoefenen van hun werkzaamheden. Om hieraan invulling te geven, beschikt het
korps over een interne gecertificeerde arbodienst, te weten het Bureau Vetligheid, Gezondheid
en Welziin.

Als gevolg van diverse maatregelen is het verzuimpercentage de afgelopen jaren sterk gedaald.
Bedroeg het verzuimpercentage in 2004 nog 8,3%, in 2007 was dit percentage teruggebracht tot
5,4%. Conform het meerjarenbeleidskader 2008-2011 bedraagt het verzuimpercentage in het
jaar 2009 maximaal 6%.

Zoals beschreven in paragraaf 1.3.1.2 in relatie tot geweld tegen de politie, heeft de korpsdirectie
besloten om een nader onderzoek te (laten) verrichten naar de effecten van slachtofferschap op
zowel het handelen van politemedewerkers als op hun welbevinden, motivatie en
arbeidstevredenheid.
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Evaluatie, optimalisering en borging van het (preventieve) beleid zal plaatsvinden met behulp van
de PAGAM-methodiek (*Politie Agressua en Geweldsongevallen Analyse Methodiek™). Deze
methodiek is enige jaren ontwikkeld door de Arbodienst in samenwerking met TNO.,

1.5.2 Bedrijfsvoering

1.5.2.1 Informatie- en communlcatletechnologle (ICT)

Binnen de met de ministers van BZK en Justitie gemaakte Samenwerkingsafspraken Politie
Nederland 2008 (zie ook paragraaf 1. 2 3} is het onderdeel ICT een belangrijk element. De
ambities met betrekking tot de reallserlng van de gezamenlijke basisvoorzieningen, vergen een
forse inzet van de korpsen en zeker olok van Politie Haaglanden. Ten aanzienh van de
Basisvoorziening Handhaving, Basisvoorziening Opsporing en de Basisvoorziening
Capaciteitsmanagement zijn concrete: tiidpaden afgesproken, waarop deze applicaties binnen de
korpsen moeten zijn geimplementeerd c.q. een concreet uitzicht op implementatie bestaat.

De implementatie van deze bamsvoomemngen betreft majeure operaties, die van grote inviced
zijn op de bedrijfsvoering. Van de organlsatbe en de medewerkers wordt veel gevraagd, onder
meer in de sfeer van scholing en oplel-wdlng, terwijl dit niet ten koste mag gaan van het “eigenlijke
politiewerk”. Daarnaast zijn met de implementatie van deze basisvoorzieningen grote financiéle
belangen gemoeid. Aangezien het hler gaat om een landelik traject, igt de primaire
verantwoordelijkheid daarvoor evenwel niet bij het korps maar bij de voorziening tot
samenwerking Politie Nederand (vtsPN)

In de loop van 2008 is de Basisvoorziening Opsporing binnen het korps geimplementeerd.

Met de implementatie van de BaS|svoorZ|en|ng Capaciteitsmanagement, die SAP-inzetplanning
vervangt, is medio 2008 een aanvang gemaakt. De BVCM is een complex sturingsinstrument
(sturing op capaciteit in relatie tot de te leveren prestaties), waarvan de implementatie volgens
een strak tijdschema moet plaatswnden om de geplande ingangsdatum van januari 2009 te
kunnen realiseren. Het jaar 2009 zal daarblj als overgangsjaar c.q. leerjaar worden beschouwd,
zodat met ingang van 2010 de BVCM voluit kan worden ingezet.

De Basisvoorziening Handhaving zal Fn Haaglanden het huidige basisprocessensysteem
Genesys vervangen. Volgens de san'llenwerkingsafspraken moet de BVH (basisversie1.0) in
november 2008 binnen tien korpsen Zin geimplementeerd. Voor de grote korpsen is deze
hasisversie te beperkt. Daarom zal (dus ook in Haaglanden) een aangepaste versie 1.1 worden
geimplementeerd. In verband hlerrnee is in de landelijke planning de implementatie van BVH
hinnen de grote korpsen als laatste v?omen

Gelet op de complexiteit van de ICT-cI)mge\nng {samenhang met diverse andere applicaties) is in
samenspraak met het landelijk projerftmanagement besloten om in Haaglanden - evenals in de
andere grote korpsen - voor wat betreﬂ de implementatie van BVH de mogelijkheden van
cocreatie te verkennen., In dat kader gaat het dus niet om een gebruiksklare oplevering van BVH
aan het korps, maar om een gezamenluke ontwikkeling van (regiospecificke) koppelingen, die
nodig zijn met het cog op de bedn;fs'luoenng Dat het hier gaat om een majeura operatie, met de
daaraan inherente risico's, mag duidelijk zijn.
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1.5.2.2 Huisvesting

Medio 2007 heeft het Regionaal College het strategisch huisvestingsplan vastgesteld. In dit
huigvestingsplan wordt ingegaan op de huisvestingsbehoefte van het korps in de komende jaren
en de in dit verband te maken strategische keuzes. Het huisvestingsconcept is gebaseerd op de
volgende twee uitgangspunten:

- Gebiedsgebonden politiezorg decentraal gehuisvest
Fysieke aanwezigheid in het verzorgingsgebied is een conditio sine qua non voor Politie
Haaglanden. Dit impliceert dat gebiedsgebonden politiezorg vanuit de diverse
wijkbureaus in de regio plaatsvindt, waarbij de grenzen van het verzorgingsgebied
zoveel mogelijk samenvallen met de gemeentegrenzen c.q. de stadsdeelgrenzen van
de gemeente Den Haag.

- Nist wijkgebonden functies zoveel mogelijk centraal gehuisvest
Centrale functies worden zoveel mogelijk op éé&n locatie gehuisvest. Indien specificke
functies of bijzondere omstandigheden hiertoe aanleiding geven, kan van dit
uitgangspunt worden afgeweken. Te denken valt aan accommodaties van de
Technische Recherche, Bureau Levende Have en Bureau Verkeer/ Technische Dienst.
Om de averige centrale functies (met name in relatie tot opleiden) te kunnen
concentreren, heeft het Regionaal College vorig jaar besloten om naast het huidige
hoofdbureau een tweede centrale locatie te realiseren, te weten het
Voorzieningencluster in Ypenburg.

Voorzieningenciuster Ypenburg

In dit voorzieningencluster, genaamd “De Yp~, zullen die kernactiviteiten worden ondergebracht,
welke in belangrijke mate zijn gerelateerd aan de clusters opleiden, oefenen en grootschalig
optreden. Aanvankelijk was het de bedoeling dat de vestiging van de Politieacademie in de regio
Haaglanden, thans gehuisvest aan de locatie Wegastraat, eveneens zou worden ondergebracht
in “De Yp”". In afwijking van eerder gemaakie afspraken heeft het college van bestuur van de
Palitieacademie echter medio 2008 besloten om een eigenstandige accommodatie in de regio te
betrekken. Aan deze beslissing liggen budgettaire redenen ten grondslag. De hierdoor
viijvallende ruimte in het voorzieningencluster zal worden gebruikt om andere centrale functies
van Politie Haaglanden te huisvesten.

Met het oag op de Veiligheidsregio Haaglanden zal in “De Yp”" eveneens een nieuwe
muttifunctionele meldkamer worden gehuisvest, alsmede het Regionaal Cobrdinatie Centrum
(RCC). In een gecombineerde vergadering van het Regionaal College en het algemeen bestuur
van de Hulpverleningsregio Haaglanden is hierover in december 2007 een definitief beshuit
genomen.

Na de realisatie van “De Yp" kunnen de panden aan de Wegastraat (waar thans onder andere
de bureaus Opleiden en Loopbaan, Ontwikkeling en Mobiliteit zijn gehuisvest) alsmede de
hestaande [BT-voorzieningen, worden afgestoten.

Naar verwachting zal de aanbesteding van de bouw op basis van de EU-richtfjnen eind 2008/
begin 2009 plaatsvinden en de oplevering van de accommodatie medio 2011,

Groot onderhoud Hoofdbureau

Met de vaststelling van het strategisch huisvestingsplan, heeft het Regionaal College tevens
ingestemd met het onderhoudsplan voor het Hoofdbureau, dat te kampen heeft met achterstallig
onderhoud. Het Regionaal College is akkoord gegaan om het voor dit doel gereserveerde
bedrag ad 21,1 miljcen euro beschikbaar te stellen. Het streven was erop gericht om het groot
onderhoud in 2008 af te ronden. Als gevolg van verschillende tegenvallers, waaronder de
aanwezigheid van asbest in een deel van het Hoofdbureau, neemt het groot enderhoud meer tijd
in beslag dan verwacht en zal de afronding eerst in 2010 plaatsvinden,
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Brandveiligheid cellen
Onder meer met het oog op de brandvelllgheld van de cellen, zijn alle gebouwen van Palitie
Haaglanden {inclusief de twee centrale arrestantenhuizen en de overige pofitielocaties die
beschikken over cellen) geschouwd. Urtgangspunt is dat alle locaties worden aangepast aan de
huidige eisen met betrekking tot de brandvelhgheld ook al waren deze eisen nog niet van kracht
bij het afgeven van de gebrmksvergunmng Ovenigens voldoen de twee centrale
arrestantenhuizen thans reeds aan alle eisen van brandveiligheid. Voor zover compartimentering
1
— gericht op het tegengaan van rookverspreldlng noodzakelik is gebleken, zullen bouwkundige
maatregelen worden getroffen. De verwachtlng is dat alle bouwkundige aanpassingen in het
eerste kwartaal van 2009 zijn afgerond Hiernaast wordt daar waar (nog) nodig gewerkt aan de
certificering van de brandmeldmstallat!es Volgens planning zullen de hieraan verbonden
werkzaamheden in het eerste kwartaal van 2009 Zijn voltooid.

Naast de fysieke brandveiligheid heeﬁ ook de bedrijfshulpverlening hoge prioriteit. Op alle
locaties waar cellen aanwezig zjn, is elzen ontruimingsplan, een ontruimingsplattegrond en een
bedrijfsnoodplan aanwezig. Daarnaast heeft de korpsdirectie besloten dat op alle locaties
minimaal &én volledige ontruimingsoefening per jaar dient plaats te vinden. Hiermee wordt
voldaan aan de wettelijke verplichting,van de Arbo-wet en de gebruiksvergunning van de
brandweer. In de twee centrale arrestantenhuizen vindt minimaal vier keer per jaar een
ontreimingsoefening plaats.

Ten behoeve van een (nog) verdere Jergrotlng van de brandveiligheid zouden er ruimere
fouilleringsmogelijkheden moeten worden ingevoerd. In de praktijk is namelijk gebleken dat door
arrestanten soms attributen (buvoorbc';eld een aansteker) in het lichaam worden meegenomen,
waardoor het risico van brand wordt vergroot Met de middelen die de politie thans ter
beschikking staan bij mslumngsfouullerng (zoals een metaaldetector) kunnen dit soort zaken
echter niet altijd worden opgespoord.| Op grond van de bestaande regelgeving is het doen van
onderzoek aan - en zo nodig - in het Ilchaam niet toegestaan zonder tussenkomst van een
(hulp)officier van justitie. Om die reden heeft voormalig korpsbeheerder medio 2006 reeds de
minister van Justitie verzocht om bedoeld onderzoek tot de wettelijke mogelijkheden van de
politieckorpsen te laten behoren. Naar, aanleiding van dit verzoek heeft het departement in maart
2008 een brief gericht aan alle korpschefs met het verzoek een aantal vragen op dit terrein te
beantwoorden. Thans (augustus 2008) heeft dit nog niet geleid tot een positieve beslissing op
het verzoek van de korpsbeheerder.
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2. BEGROTING
2.1 Voorwoord

}
2.1.1 Samenvatting cijfers Begroting 2009

Hierbij treft v aan de Begroting 2009 en de meerjarenraming 2010-2012. In deze begroting is
rekening gehouden met de meest recente richtlijinen van het Ministerie van Binnenlandse Zaken
& Koninkrijksrelaties (BZK), zoals vastgelegd in de circulaire van 30 juni 2008 (de “junicirculaire”
met kenmerk 2008-292370) en de brigf ‘Aanvulling kaders 2009 tot en met 2012 en correctie
algemene salarismaatregelen 2008’ d!d. 07 augustus 2008 met kenmerk 2008-336313.

In genoemde junicirculaire zijn onder | meer de mutaties verwerkt in de beleidsintensiveringen
voor de jaren 2009-2012, die zijn ove[eengekomen in het Coalitieakkoord uit 2008. Tegenover
deze beleidsintensiveringen is door het Kabinet in 2008 ook een bezuinigingstaakstelling voor de
gezamenlijke regionale polrtlekorpsen doorgevoerd.

In de junicirculaire zijn tevens de structurele gevolgen van de tranche 2008 uit de nieuwe CAO
2008-2010 in de budgettaire kaders vewverkt De tranches voor 2008 en 2010 zijn vervolgens in
de aanvullende brief verwerkt. Bovendlen heeft het Ministerie van BZK in de junicirculaire
aangekondigd, dat vanaf 2012 een deel van de gelden voor prestatiebekostiging voor de
financiering van de CAQ zal worden |ngezet

Daamaast heeft voor 2008 een prijsb:ijsteliing plaatsgevoenden en zijn de omgevingskenmerken
van het Budgetverdeelsysteem (BVS) geactualiseerd.

Het Kabinet heeft besloten Rijksbree{j geen prijscompensatie toe te kennen. In verband met de
reeds opgelegde bezuinigingstaakstellling is ter compensatie van de gederfde prijsbijsteling aan
de gezamenlike regionale poliﬁekorplsen totaal een bedrag van structureel € 10,0 miljoen
toegekend. Vanwege de actualisering van de omgevingskenmerken van het BVS is voor Politie
Haaglanden de daalkorpscompensatie in 2009 met € 4,5 miljoen veriaagd.

Mede in het licht van het vorenstaande ziin de uitgangspunten, zoals deze zijn vastgesteld in de
Meerjarenraming 2006-2015 geactuqhseerd De belangrijkste uitgangspunten voor de begroting
20089 zijjn: i

- ombuiging van de personels sterkte op langere termijn naar de ondergrens van de de
door BZK toegestane bandbreedte bij de sterkteafspraken (4602 fte)

- investeringen in nieuwbouw voorzieningencentrum ‘De Yp’' (ten behoeve van

|
huisvesting van onder meer opleiden en grootschalig optreden)

- reglisatie van een nieuwe gemeenschappeluke meldkamer, als opmaat naar de verdere
inrichting van de velllghe»dsreglo waarhij er rekening mee is gehouden dat Brandweer
en Ambulancedienst ieder hun aandeel in de lasten zullen bijdragen

- grootonderhoud en renovaltle van gebouwen

Mede als gevolg van de bezumlg:ngsoperatzes van het Ministerie van BZK en door de verlaging
van de daalcompensatie moet de beoogde groei van de personele sterkte na het jaar 2012
worden omgebogen naar de ondergrens van de door BZK aangegeven bandbreedte bij de
sterkteafspraken (4602 fte). Om de 1chterbltjvende ontwikkeling van de Rijksbijdragen ten
opzichte van de personele en mateuéle lasten, op te kunnen vangen, zijn in de begroting 2009
verder nog taakstellende bezumtglngen in de materiéle kosten opgenomen, die oplopen tot € 2,5..
miljoen in 2012. )
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Enkele belangrijke cijfers uit de Begroting 2009:

Kerncijfers
bedragen x € 1 miljoen

Jaarr. Progn. Begr. Meearjarenraming

2007 2008 2000 2010 2049 2012 2013 2044 2015 2016 2017
- | [ ‘
[Totaal bljdragen 366,86 3883 3954 399,2 4006 3991 3951 3949 3948 39438 394,3]

__ L '
Personeel en Opleiden ____ 266,7  288.4| 299,0{ 3051 3000 2094 2064 2953 2038 2025 2919
"Huisvesting 263 27 5] 2400 235 235 243 354 254 254 253 254
Verb. & automatisering 73 4, q 474 475 458 437 434 431 428 424 425
Overige materigle lasten 29, 31 287 206 304 325 330 32,8 32,8 330 325 330
[Lasten (gesaldesrd) 3614 3N, 7 3999 406,56 4019 4004 3980 3966 3948 3928 3928
o o | S ' :
[Exploltatieresultaat 42 34 45 73 A3 43 28 47 00 20 20

‘Gem. personele bezetting 4,567 4534_]| 4611 [ 4616 4645 4885 4688 4654 4615 4604 4602
|

P’ raffic (personeel) T1% __ 73%| TS%| 76% 74% 74% 74% _ T4% 73%  73%  73%

ICT - ratio (ICT-lasten) T1% _ 13%|  13%[__13% _13%  12%  12%  12% _ 12%_ 12%_ 12%

S-ratio (solvebilteity 8%  72%| 62%| 57% _ 53%  55%  56% _ 55%  55%  56%  57%

Vooral door de achterblijvende Rijksbijdragen nemen de verwachte tekorten toe van € 3,4
miljoen in 2008 tot € 7,3 miljoen in 2010. Door de maatregelen in de personele sfeer en de
taakstellende bezuinigingen in de materiéle lasten nemen de tekorten daama weer af. Na 2014
ontstaat weer een sluitende exploitatie.

Bij de dekking van de verwachte tekorten maakt Politie Haaglanden gebruik van de door het
Ministerie van BZK geboden faciliteit, een deel van het eigen vermogen in te zetten. Omdat op
termijn weer sprake is van een sluitende exploitatie en de solvabiliteitsratio binnen de normen
blijft, kan preventief toezicht achterwege blijven.

P-ratio

De p-ratio betreft de verhouding tussen enerzijds de totale lasten van de categorieén “Personeel”
en “Opleiding en Vorming” en anderzijds het totaal van de baten. In 2009 zal de p-ratio van
Politie Haaglanden op 75% uitkomen. Dat is iets onder het midden van de door BZK
vastgestelde bandbreedte. Door de afbouw van de personele sterkte daalt de p-ratio na 2010
weer naar de onderkant van de bandbreedte. BZK heetft overigens het voomemen kenbaar
gemaakt, de fixatie op sterkte te verminderen.

P-Ratlo

80,0%
77.5% A
75.0%
72,5% A

70,0% - - ' T T ; v r -
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

{CT-ralio
Met de korpsen zijn afspraken gemaakt over de beheersing van de ICT-lasten. Daarbij is een
ratio ontwikkeld, die niet hoger mag ziin dan 13% van de rijksbijdragen. Politie Haaglanden blijft
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tot 2010 met de begrote ICT-lasten op het maximumniveau van deze norm. Vanaf 2010 is
sprake van een lichte daling tot 1% on'der het maximam.

F

ICT-Ratio
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S-ratio

Door het in de afgelopen jaren gevoerde reservebeleid komt de solvabiliteit tijdelijk boven het
door het Ministerie van BZK vastgesteld maximum van 60%. In 2009 bedraagt de s-ratio voor
Palitie Haaglanden nog 62%. Door de inzet van een deel van de reserves bij de dekking van de
te verwachten tekorten tot en met 2014 zal de ratio vanaf 2010 weer dalen onder de vastgestelde
bovengrens.

S-Ratio
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2.1.2 Toelichting begrotingscijferé; op hoofdlijnen

Bijdragen !

Vanaf 2007 wordt door het Mlnlstene van BZK voor de toekenning van de Rijksbijdragen het
nieuwe budgetverdeelsysteem (BVS) gehanteerd. Met het nieuwe BVS wordt invulling gegeven
aan één van de afspraken uit het Landeluk Kader Nederlandse Politie 2003-2006. Het nieuwe
BVS beoogt heter aan te sluiten op de relatieve veiligheidssituatie bij de verschillende
politiekorpsen.

Voor de berekening van de Rijksbijdragen is uitgegaan van de meest recente circulaire van het
Ministerie van BZK (junicirculaire van I30 juni 2008 kenmerk 2008-0000292370) en de brief
‘Aanvulling kaders 2009 tot en met 2012 en correctie algemene salarismaatregelen 2008’ d.d. 07
augustus 2008 met kenmerk 2008- 336313 In deze bekendmakingen zijn onder meer verwerkt

de gevolgen van de CAO 2008-2010 de beleidsintensiveringen 2009-2012 uit het

Coalitieakkoord en de actualisering van de omgevingskenmerken van het BVS. Tegenover deze
toename van middelen staan de reeds eerder aan de korpsen opgelegde

bezuinigingstaakstelling en de vedaglng van de daalkomscompensatie van Politie Haaglanden .
met € 4,5 miljioen. Na 2011 daalt de toegekende Rijksbijdrage door de inzet van een deel van de, -

prestatiebekostiging voor de ﬁnanmenng van de politie-CAQ. poi
=
R

.

2
Begroting 2009 51 ¢



Bijdragen

bedragen x € 1.000,-
Jaar-
rekening Prognose Begroting Meorjarenraming
2007 2008 2009[ 2010 2011 2012
|
Rijksbijdragen i 364600 773@500? 384,600 |  398.400 399.800 398.300
Bijdragen gemeenten 1.000 800 | 800 | 800 800 800
365.600 388.300 395.400 399.200 400.600 389.100 |

|Totaal bijdragen

Personeel en Opleiden

Tot 2013 is nog sprake van een toename van de personele sterkte. Vanwege de
bezuinigingsoperaties van het Ministerie van BZK en door de verlaging van de daalcormpensatie
moet de becogde groei van de personele sterkte na het jaar 2013 weer geleidelijk worden
afgebouwd naar de ondergrens van de door BZK aangegeven bandbreedte bij de

sterkteafspraken (4602 fte).

Personcolsinformatie

Aantai fe (gemiddeld)

‘Studenten in opleiding (gemiddeld)

Instroom adspiranten

Jaar-
rekening Prognose Begroting Meerjarenraming
2007 2008 2009 2010 2011 2012
PO L

4.567 4.57311| 461 ,[ 48618 4645 4685
_ | N _ .
473 §32 768 | 743 638 593
253 261 | 250 | 150 150 210

De financi¢le consequenties van het hiervoor aangegeven verloop van de personele formatie zijn
hieronder weergegeven. Hierbij moet worden aangetekend dat voor opleidingen vanaf 2009
taaksteliende bezuinigingen zijn opgenomen 1ot een bedrag van € 0,5 miljoen per jaar.

Personeel on Opleiden
bedragen x € 1,000,-

Jaar-
rekening Prognose Begroting Meerjarenraming
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Personeel 2595500 279900 290.000 | 296700 291,900  281.500
QOpleiding en vorming 9.200 8.500 | 9.000 | 8400 8.100 7.900
|Persones! en Oplelden (gesald.) 268700 288400  299.000 305100  300.000  299.400 |

Huisvesting

Na de uitvoering van het groot onderhoud aan het hoofdbureau wordt een daling voorzien van
de onderhoudslasten in de jaren daarna. Vanwege de investeringen in het voorzieningencentrum
‘De Yp' en andere (nieuwe) bedrijfspanden nemen de afschrijvingslasten de komende jaren toe.
Daartegenover dalen de huurlasten, worden op termijn ook hogere huuropbrengsten verwacht
en is vanaf 2009 een taakstellende bezuiniging opgenomen van € 1,0 miljoen per jaar.

Huisvesting

bedragen x € 1.000,-

[ Jaar-

| rekening Prognese Bagroting Moerjarenraming

‘ ) 2007 2008 2009 2010 2011 2012,
| -

‘Onderhoud en schoonmagk 7.800 10.400 8100 _ 6.500 6.800 6.800

Afschrijvingen 9.400 10.500 11.500 [ 11.800 13.700 15.900

Saldo huurastenbaten 200 600 600 | 1.000 (800) (2.200),

Qverige huisvesting 8.900 6.000 | 3.800 | 3.800 3.800 3.800

[Totaal huisvesting 26.300 27.500 24.000 23.500 23.500 24.300 |

52 Begroting 2009



Verbindingen & automatisering

Als gevolg van de landelijke ICT-onMﬂ](keIlngen {vts PN, C2000, GMS) zijn de kosten van
Verbindingen & automatisering de afgelopen jaren fors toegenomen. Ter beheersing van deze
kosten zijn afspraken gemaakt met de korpsen. Hierbij is een ICT-ratio ontwikkeld, die gesteld is
op maximaal 13% van de leksbudragclzn De begrote ICT-lasten van Politie Haaglanden liggen de
eerstkomende jaren op dit maximale nommpercentage. Vanaf 2011 wordt een geleidelijke daling
van de kosten verwacht.

ICT-lasten
bedragen x € 1.000,-
. Jaar-
rekening Prognose Begroting Meerjarenraming
o - o 2007 2008 2000 2010 w011 2012
3
Verbindingen & automatisering 37.300 47.100 47.400 | 47.500 45.900 43,700
Personele lasten 4.100 4,100 4.100 | 4.100 4.100 4.100
|ICT-kosten 41400 51200 51.500  §1.600  50.000 47800
1 L
Totaal Rijkshijdragen 364.600 387.500 |  394.600 | 398.400 399.800 398.300
| o ,
@T-raﬂo 1%  13% 123% 1% 13% 1@%]

—_— - T

De programma’s van de voorziening tot samenwerking Politie Nederland {(vtsPN), de
averheveling van taken en de daaruit voortvioelende doorbelastingen aan de regicnale korpsen
vormen een voortdurend punt van ovedeg zowel op landelik als regionaal niveau.

Overige materiéle lasten

Ondanks een bezumlglngstaakstellmg van € 1,0 miljoen vanaf 2009 vertonen de overige
materiéle lasten de eerstkomende j jarelzn een geleidelijke toename. Deze toename kan voor een
belangrijk deel worden toegeschreven aan de verwachte stijging van de rentelasten als gevolg
van de diverse investeringen, waaronder in het voorzieningencentrum ‘De Yp'.

Overige matariile lastan
bedragen x € 1.000,-

\
Jaar- ,
} rekening Prognose Begroting Maerjarenraming !
R |/ | S 30,0,3’ 2008 2010 00 2011 0 M2
[Totaal overige materidio kosten 20100 28.700 29.500 30.400 32500 33.000 |
T
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Balans
Hiemna is een verkorte batans opgenomen,

Actlva
bedragen x € 1.000,-

Jaar-

rekening Prognose Begroting Meerjarenraming
2007 2008 2009 2010 201 2012
{ \

Vasteactva 220800 243800 | 276200, 203100  311.600 295300
Mottende activa 55.000 12.900 | 12.100 | 10.300 10.300 12.400
|Totaal activa 275.800 256.700 288.300 303.400 321,300 307.700 |
Passiva
bedragen x € 1.000,-

Jaar-

rekening Prognose Begroting Meerjarenraming
2007 2008 2009 2010 211 2012
| |

_Eigen vermogen 187.700 184.300 |  179.800 | _ 172.500 171.200 169.900
Voorzieningen _ 31.500 14.900 | 2800 2700 @ 2700 2700
Langlopende schulden - - J £0.000 | _ 75.000 g97.500  87.500
Kortlopende schulden 56.800 57.500 | 55.700 | 53.200 50.500 47.600
[Totaal passiva 275.800 256.700 288.300 303.400 321.900 307.700 |

De vaste activa stijgen de komende jaren vooral door geplande investeringen huisvesting en de
deelneming in het ISC. De grootste investering betreft de bouw van het nieuwe
voorzieningencentrum ‘De Yp'. Het eigen vermogen, dat mede dient ter financiering van de vaste
activa, daalt in de periode 2007-2012 met bijna € 18 miljoen. De verwachte tekorten in de
komende jaren worden op het eigen vermogen in mindering gebracht. Mede ter financiering van
de hiervoor genoemde investeringen zullen vanaf 2009 langlopende leningen worden

aangetrokken.

Financiéle doelstellingen

Bij het opstellen van deze begroting zijn de volgende financiéle doelstelingen het vertrekpunt:
= een op termijn sluitende exploitatiebegroting,

»  een continuering van de bestaande gezonde vermogenspositie,

+« een aandeel personele lasten (p-ratio) binnen de door het Ministerie van BZK aangegeven

bandbreedte,

« een personele sterkte binnen de door het Ministerie van BZK aangegeven bandbreedte,
+  een goede solvabiliteit en liquiditeit, waarbij de solvabiliteitsratio op termijn daalt binnen de
door het Ministerie van BZK aangegeven bandbreedte.

Risico's

De grootste risico’s liggen kij de ontwikkeling van de Rijksbijdragen (nieuw BVS, taakstellende
bezuinigingen en prestatiefinanciering), de landelijke ontwikkelingen van de ICT-kosten (visPN),
de sterkteontwikkeling in het algemeen en het verloop van het personeel in het bijzonder, Het
totale overzicht van risico’s voor Politie Haaglanden is opgenomen in paragraaf ‘2.6.2

Risicoparagraaf.
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2.1.3 Verslaggeving

De Begroting 2009 is opgesteld conform de op 20 juli 2007 door BZK aan de korpsen
beschikbaar gestelde modellen. De verslaggeving is nagenoeg ongewijzigd ten opzichte van de
Herziene Begroting 2008.

|
In de Begroting 2009 is het loon- en p}'ijsniveau gehanteerd, zoals vermeld in de junicirculaire
2008 van het Ministerie van BZK.

Bij de oprichting van de Bovenreglonale Rechercheteams (BRT/IFT) en de Aanhoudings- en
Ondersteuningseenheden (AQE) is P(rnlrtle Haaglanden aangewezen als &én van de beherende
korpsen. In de junicirculaire 2008 is de informatieverplichting van deze bovenregionale
voorzieningen verminderd. Derhalve zun in deze begroting voor het BBR en de AQE alleen de
door BZK verplicht gestelde modellen ! opgenomen.
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2.2 Exploitatierekening

Exploitatierekening
Bedragen x € 1.000

Jaar-
' rekening  Prognose  Bagroting Mesrjarenraming
. 2007 2008 2009 2010 2014 2012
Bijdragen L e L . .
Rijksbijdragen BZK i  361.700 384400 |  390.500 [ 395400  336.800 395.300
Rilksbiidragen ov. departementen 2800 3,100 | 4100 _ 3.000 3.000 3.000
Overige bijdragen [o.a. gamesnten] 1.000 800 | 800 | 800 800 800
|Totaal bijdragen 365.600 388.300 395.400 399.200 400,600 399,100 |
Exploitatickostan ~ [ L B
Persongel _259.500 _279.900 | 290.000 | 298.700 291.900 291.500
Rente _{3.700) {3.000)) (1.200)( 600 1.600 1,300
‘Opleiding & vorming — 9200 8500 | 9.000 ( 8400 8100  7.800_
‘Huisvesting T 26300 27500 24000 [ _ 23.500 23.500 24.300
Vervoer - T 9900 10600] 10300 [ 10,600 11.100 11.100
Verbindingen & automatisering _ __37.300 47.100 | 47.400 | 47.500 45.900 43.700
Geweldmiddelen & uitrusting 6.100 ~ 6.000 | 5500 4700 5,400 6.200
‘Operationeel_ 5000 5.500 | 6.800 | 5.800 5,700 5.700
Beheer 10.800 8200 7.700 | 7.300 7.300 7.300
Overige 2.000 2.400 | 1.400 | 1.400 1.400 1.400
[Totaal exploitatickosten "361.400 _ 391.700 399.500 406.500 401.900 400.400 |
[Res. normale bedrilfsvoering 4200 (3.400)  (4.500) {7.300)  {1.300) (1.300)]
Buitangewone lastan - - -0 - - -
Buitangawone baten - -1 - 0 - - -
[Exploitatioresultaat 4200 (3.400) 4.500)  (7.300) (1300)  (1.300)|

Jaar-~ i
' rekening Prognose Begroting Moerfarenraming
|Resultaatbestomming 2007 2008 2009 2010 201 2012,
Toevoeging bestemmingsreserves - - - - _ - -
Ontirekkingen bestemmingsres. - 11.000 | - - - -
Saldo mutaties bestemmingsres. - {(11.000) - - - -
Toevoeging algemene resarve 4.200 11.000 } - - - -
Onttrekkingen algemene reserve - 3.400 | 4500 [ 7.300 1.300 1.300
Saldo mutalies algamene reserve 4.200 7.600 | (4.500)1 (7.300) {1.300) (1.300)
Bestomming exploitaiores._ __ __ 4200 ___(3.400)  (4600) __(7.300) (1300} (1.300)]
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2.3 Balans

-

|

Meerjarige balans {na resultaatbestemming)

Bedragen x € 1.000

Jaar- ,
Activa rekening  Prognose  Begroting Mearjarenraming I
S - .. L S 2008 2000 2010 2011 2012
VASTE ACTIVA l J
Materigle vaste activa 212,500 232.800 265.200 [ 282.100 300.600 284.300
Financigle vaste activa 8.200 11.000 11.000 ! 11.000 11.000 14.000
Totaal vaste activa 220.800 243,800 276.200 | 293.100 311.600 295.300
. J L
VLOTTENDE ACTIVA "
Vorderingen en overlopende activa 10.000 10.000 | 10.000 | 10.000 10.000 10.000
Liguide middelen 45.000 2.900 | 2.100 | 300 300 2.400
Totaal viottande activa 55.000 12.99;(_)_] 12.100 | 10.300 10.300 12.400
| | |
{TOTAAL ACTIVA 275.800 256,700 288.300 303.400 321.900 307.700 |
o )  aar- - T T T
iPassIva rekening  Prognose  Begroting Moeerjarenraming
b . _ 07 2008 2009 2010 2011 @ 2012
Ll [ -
EIGEN VERMOGEN i | l
Algemene reserve 50.000 57.600 | §3.100 | 45.800 44.500 43.200
Bestemmingsreserves 137.700 126.700 | 126.700 | 128.700 126.700 126.700
Totaal elgen vermogen 187.700 184.300 | 179.800 | 172.500 171.200 169.800
|
VOORZIENINGEN 31.500 14.900 2.800 | 2.700 2.700 2,700
. |
LANGLOPENDE SCHULDEN - - §0.000 | 75.000 97.500 87.500
, [
KORTLOPENDE SCHULDEN N [
Schulden en overlopende passiva 56.600 57.500 | 55.700 | 53.200 50.500 47.600
Rekening-courant krediel |- - - - - -
Totaal kortiopende schulden 56.600 67.500 56.700 [ 53.200 50.500 47.600
| J
TOTAAL PASSIVA 27£.800 256.700 288.300 303.400 321.800 307.700 |
Solvabiliteitsratio = EV/BT In% 68% 2% 62% 57% 5% 55%]
T
[
|
b
}..A
b
o
o
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2.4 Toslichting op de exploitatierekening

2.4.1 Rijksbijdragen BZK

Vanaf 2007 wordt door het Ministerie van BZK, voor de toekenning van de Rijksbijdragen aan de
Nederlandse politie, het nieuwe budgetverdeelsysteem (BVS) gehanteerd. Met het nieuwe BVS
wordt invulling gegeven aan één van de afspraken uit het Landelijk Kader Nederlandse politie
2003-2006. Het nieuwe BVS beoogt een betere aansluiting bij de relatieve veiligheidssituatie van
de regionale politiekorpsen en bij de ontwikkelingen in het politiewerk, onder andere door het
gebruik van omgevingskenmerken. Deze omgevingskenmerken worden jaarlijks geactualiseerd,
waardoor het budget wijzigt op basis van de veranderende omstandigheden, waarbinnen het
politiewerk plaats heeft.

Voor de berekening van de Rijksbijdragen is uitgegaan van de meest recente circulaire van het
Ministerie van BZK (junicircutaire van 30 juni 2008 kenmerk 2008-0000292370) en de brief
‘Aanvulling kaders 2009 tot en met 2012 en cormrectie algemene salarismaatregelen 2008’ d.d. 07
augustus 2008 met kenmerk 2008-336313. In deze bekendmakingen ziin onder meer verwerkt
de gevolgen van de CAQ 2008-2010, de beleidsintensiveringen 2009-2012 uit het
Coalitieakkoord en de actualisering van de omgevingskenmerken van het BVS. Tegenover deze
toename van middelen staan de reeds eerder aan de korpsen opgelegde
bezuinigingstaaksteling en de verlaging van de daalkorpscompensatie van Politie Haaglanden
met € 4,5 miljoen. Na 2011 daalt de toegekende Rijksbijdrage door de inzet van een deel van de
prestatiebekostiging voor de financiering van de politie-CAO.

Rijksbi]dragen BZK
‘badragen x € 1.060,-

! Jaar-

: rekening  Prognose  Begroting Meerjarenraming

| 2007 2008 2009 2010 2011 2012
1 ,

‘Algemene bijdragen 331700 ___ 327.400 |  328.600 |  330.400 327,800 327.400_

Bijzondere bijdragen 30.000 57.000 | €1.900 | 65.000 69.000 67.900

(Totaal Rijksbijdragen BZK 361,700 _ 384.400 390.500  395.400 396.800 395.300 |

Onder de post ‘Rijksbijdragen BZK' worden alle bijdragen van het ministerie van BZK
opgenomen.

Algemene bijdragen

Als vergoeding voor de regionale politietazk ontvangt Politie Haaglanden van het Ministerie van
BZK de algemene bijdragen. De uitkeringen geschieden per kwartaal en zijn gebaseerd op het
nieuwe BVS. De algemene bijdragen bestaan uit een vergoeding per werksoort (Opsporing,
Handhaving, Intake & Service en Noodhulp). De vergoedingen per werksoort zijn in 2009 naar
boven bijgesteld vanwege de ontwikkeling van het loon- en prijsniveau in 2008 en wijzigingen in
de relatieve veiligheidssituatie van de politiekorpsen. Naast deze verhoging is op de
vergoedingen ook een korting toegepast, die voortvioeit uit de bezuinigingsafspraken uit het
Coalitieakkoord. De in het Coalitieakkoord geliktijdig aangekondigde extra middelen ten behoeve
van beleidsintensiveringen voor de pijler 'Veiligheid, stabilteit en respect’ zijn verantwoord onder
de bijzondere bijdragen. Met name daardooar vertonen de algemene bijdragen tot en met 2011
vooralsnog een dalend verioop.
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Algemene bljdragen
bedragen x € 1.000,-

Jaar-
rekening Prognose  Begroting Meerjarenraming
. . 007 2008 2009 010 20M 2012
L
_Totaal werksoorten algemeen 293.500 303.200 | 306.200 | 304.800 382,800 303.100
- Opsparing 75.000 77.800 | 78.500 | 78.100 77.600 77.700
- Handhaving 149.700 154.900 | 156.800 | 156.100 155.100 155.200
- Intake & Service 19.900 20.500 | 20.600 | 20.500 20.300 20.300
- Noodhulp 48.900 50.000 | 50.300 | 50.100 49.800 49.900
L | l
Totaal werksoorten specifiek 25.400 - - - - -
- Hofstad Den Haag (Handh.) 25.400 -] - L - -
) |
Totaal inhoudingentoevoegingen 1.300 14.700 | 17.400 | 21.400 20.500 20.200
- Inhouding artikel 4 {100} - -0 - - -
- CAO - 13.100__‘ 16.000 | 20.100 19.600 18.900
- Asiel 1.000 1.000 800 [ 700 700 700
- Loon- en prijshijstelling 400 600 | 600 | 600 600 600
Daalkorpscompensatia 17.500 9.500 | 5.000 | 4.200 4.100 4.100
{Totaal Ailgemene bljdragen 331.700 327.400 328.600 330.400 _327.800 327.400 |

I
In het nieuwe BVS is, conform het ou«‘:le budgetverdeelsysteem, een component opgenomen ten
behoeve van een aantal specificke kenmerken of problemen, die niet in alle politieregio's
voorkomen. Politie Haaglanden krijgt Pp dit punt jaarlijks een vergoeding in verband met ‘Hofstad
Den Haag'. Met ingang van 2008 is deze post opgenomen onder de bijzondere bijdragen van de
werksoort Handhaving.

In de junicirculaire en de eerder genoemde aanvullende brief van BZK ziin voor de komende
jaren de toekenningen als gevolg van; 'de CAO 2008-2010 bekend gemaakt. Deze toekenningen
zijn apart inzichtelijk gemaakt in de post ‘CAO'.

Voor asieltaken wordt de te ontvangep uitkering aangemerkt als een voorschot op basis van het
aantal te verwachten aselprocedures Op basis van de meest recente schattingen in de
junicirculaire 2008 van BZK wordt voor het | jaar 2009 een voorschot verleend van € 0,8 miljoen.

Vanwege de actuatisering van de omgevingskenmerken van het BVS is voor Palitie Haaglanden
de daalkorpscompensatie in 2009 me:zt € 4,5 miljoen verlaagd.

Bijzondere bijdragen
Naast algemene bijdragen ontvangt Politie Haaglanden bijzondere bijdragen voor onder andere
specifieke vergoedingen per werksocrt, tijdelijke projecten en bovenregionale voorzieningen.

=
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Bijzondere bijdragen
bedragen x € 1.000,-
Jaar-
rekening Prognosa  Begroting Meerjarenraming
2007 2008 2009 2010 2011 202
| !
Totaal werksoort specifiek Opsporing___ 13.000__ __ 13.700 | 13700 [ 13800 13900 13.800
- Intemationale rechtshulpcentra 500 500 | 500 | "800 500 400
- Bovenregionale recherche 7.700 8.000 | 7.900 [ 8.000 8.100 8.100
- Regionale informatieKnooppunten “ 800 soo0| soo{ 800 800 800
- Regionale InlichtingenDiensten 1000 1.100__] 1.000 | N L A 00(_]_77 1000 1.000_
SACE N 3000~ 3300 3500 3500  3.500 3.500
| [
Totaal werks. specifiek Handhaving 6300 33.100 | 34000 34600 34800 _  34.800
- Bewaken & bevailigen _ 8300 - | S -
- Bewaken en beveiligen | (landelljk) = 1300 11000 1900 1100 1100
- Bewaken en beveiligen (regioneal) - 22000] 22800 _ 23.500 23700 23700
:NLDemonstrates - _  10.000]  10400| _ 10000 10000 _ 10000
|
‘Overigs bijzonders bijdragen 10.760 10.200 | 14.200{ — 16.600 20.300 19.300
- Motie Verhagen 1.100 -] - - -
- Ve_rgtag_lng opsparing en vervolging 100 1.200_] 3900 4 300 5100 4.000
- Opleidingsbudget PVOV i ~ 400 1.400) 1300 1400 1300 _ 400
- Foransisch assistenten - _ 600) 1200 2 100 2800 3200
- Wilkagenten - 800 | 1800 | T 2400 3200 3500
~Vergrijzing o - QOOJ 1700 2400 3800 4.200
~ Defensiepersoneel 80¢ - - - .- -
- Prestatiebekostiging 2.000 2.900 | 3.900 | 4.000 _ 4.000 4.000
- Benchmark 3.400 - - - - -
- Overige 2.900 2.400 | 600 | - - -
Totsal Bilzonders bijdragen 30.000_ 67000 61900 65000 __ 63.000 _ _ 67.900]

Politie Haaglanden is aangewezen als &én van de zes korpsen met een centrum voor
Internationale Rechtshulp en met een Bovenregionaal Rechercheteam. De bijdragen hiervoor
worden in totaal begroot op € 8,4 miljoen.

In het kader van de bestrijding van terrorisme zijn in 2005 op decentraal niveau ten behoeve van
de regionale inlichtingendiensten (RID-en} en de regionale informatieknooppunten (RIK's} extra
financiéte middelen beschikbaar gesteld. In 2006 is besloten om zowe! de RID-en als de RIK's
structureel te versterken. De bijdragen voor de RID en RIK {beide werksoort Opsporing)
bedragen in 2009 in totaal € 1,8 miljoen.

Als gevolg van de landelijke herinrichting van de speciale eenheden is Politie Haaglanden in
2007 aangewezen als een van de zes centrumkorpsen met een aanhoudings- en
ondersteuningseenheid (AOE). Vioor 2009 is daarvoor een bijdrage {werksoort Opsporing}
begroot van € 3,5 miljoen.

In 2006 is door het Ministerie van BZK een bijdrage voor ‘Bewaken & beveiligen’ (werksoort
Handhaving) toegekend, wegens onder meer kosten voor objectbewaking. In het kader van de
intensivering terrorismebestrijding is de bijdrage in 2007 verhoogd. Met ingang van 2008 is de
bijdrage ‘Hofstad Den Haag' toegevoegd aan de bijzondere bijdrage ‘Bewaken & beveiligen’.
Tevens is de post ‘Bewaken & beveiligen’ gesplitst in een landelijk, een regionaal en een
demonstratiedeel. Voor 2009 is een bijdrage toegekend van € 34,0 miljoen.

Naar aanleiding van het rapport van de commissie Posthumus over het justitiéle en politiéle
optreden rond de Schiedammer parkmoord, heeft de politie met het Openbaar Ministerie en het
Nederlands Forensisch Instituut het Programma “Versterking Opsporing en Vervolging' (PVOV)
antwikkeld. Met dit programma wordt een structurele kwaliteitsverbetering op het terrein van
opsporing becogd. In 2009 wordt voor dit programma € 2,3 miljoen beschikbaar gesteld.
Daamaast wordt nog eens € 1,3 miljoen beschikbaar gesteld voor opleidingen in het kader van
het PVOV. Dit opleidingsbudget dient taakstellend te worden besteed bij de Politieacademie. De
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bijdragen worden verantwoord in de jdren dat de uitgaven zich voordoen. Voor 2009 is een
bijdrage begroot voor personeel en oplleiden van in totaal € 5,2 miljoen .

Op basis van het Coalitieakkoord zijn intensiveringsmiddelen toegekend voor extra forensisch
assistenten en wijkagenten. Voor 2009 wordt hiervoor € 2,8 milioen begroot. In de jaren daarna
nemen deze bijdragen geleidelijk toe. Voorwaarde daarbij is wel, dat deze medewerkers
daadwerkelijk worden aangesteld. Daamaast wordt nog een bijdrage toegekend om de gevolgen
van de vergrijzing op te vangen. Voor I2009 wordt hiervoor € 1,7 miljoen toegekend. Ook deze
bijdrage neemt de komende jaren geleidelijk toe.

Vanaf 2007 is de prestatiebekostigingi die betrekking heeft op de prestaties in het voorgaande
jaar, opgenomen in de begroting. Voor 20089 is in totaal een bedrag van € 3,9 miljoen begroot,
hetgeen de maximaal te ontvangen bijdrage is met betrekking tot de prestaties over 2008.

Onder ‘Overige’ is een bedrag van € 0,6 miljoen voor de Tijdelike Quderen Regeling (TOR}
opgenomen, )
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2.4.2 Rijksbijdragen overige departementen

Rijksbijdragen ov. departmenten
bedragen x € 1,000,

Jaar-
rekening  Prognose  Begroting Meerjarenraming
2007 2008 2009 2010 2011 2012
. . e .
Openbaar Ministerie (BVOM} ___ 1.800 ___ 1.900 | 1800 (_ 1800 1.800 _ 1800
-Regioplan 1800 _  1.800 1800 1800 1800  1.800
- Subj. verkeersonveiligheid ] - | N
- Handheidterminals o - 100 - T = -

_ _ o L
Ministarfo van Justitle 1100 _  1.200 1200 1200 1200 _ 1.200
- Eerwraak ] 1.100 1.200 1200 1200 1200  1.200

o o . 2 L. —
Ministens ven Sociale Zaken B - - ti00| - - -
SESF LT 1100 - - R
. _l - .
Overig - - o - - -
[Rilksbildr. ov. departementen 2900 3.100 4.100 3.000 3.000 3.000 |

Met het Bureau Verkeershandhaving van het Openbaar Ministerie is een convenant gesloten op
basis waarvan het verkeerstoezicht door Politie Haaglanden geintensiveerd is. De lasten voor
ongeveer 28 fte worden volledig door het Openbaar Ministerie gefinancierd. Op basis van
recente gegevens wordt voor 2009 in totaal een bijdrage verwacht van € 1,8 mifjoen.

Voor 2009 is uitgegaan van een toekenning van € 1,2 miljoen van het Ministerie van Justitie in
het kader van het Programma Eergerelateerd Geweld (Eerwraak).

Begin 2008 is de subsidieaanvraag in het kader van het Europees Sociaal Fonds (ESF)
ingediend bij het Ministerie van Sociale Zaken. Vanwege de landelijke onduidelijkheid omtrent de
hoogte van de subsidie is bij het opstellen van deze begroting rekening gehouden met uitkering
in 2009. Vooralsnog wordt het subsidiebedrag ingeschat op € 1,1 miljcen.
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2.4.3 Bijdragen gemeenten

Bijdragen gemeenten
bedragen x € 1.000,-

Jaar-
| rekening  Prognose  Begroting Maerjarenraming
L o g we___mw  mamn
Gem. Den Haag/Grote Stedenbeleid 600 400 | 400 |_ 400 400 400
Gem. Den Haag/Soc. Zekerheldsfr. 400 400 | 400 | 400 400 400
[Totaal Bijdragen gemeenten 1000 80 80 g0 8w 800

In de post 'Gemeente Den Haag/Grote Stedenbeleid’ zijn onder andere bijdragen opgenomen
ten behoeve van bureau DOEN.

Vanaf 2005 stelt de dienst Sociale Zaken & Werkgelegenheidsprojecten (SZW) van de
Gemeente Den Haag jaariijks € 0,4 rmljoen beschikbaar ten behoeve van het, voor de gemeente,
uitvoeren van de opsporing van somale zekerheidsfraude. Het beschikbaar gestelde bedrag is
gebaseerd op de daadwerkelijke |nzet van 5 fte door Politie Haaglanden.
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24.4 Porsoneel

1 Personeel
bedragen x € 1.000,-

Jaar-

rekoning Prognose  Begroting Meearjarenraming

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Lasten o o 2876.870707; 287.200 | 206.500 | 303.200  298.400  288.000
J-Baten — 7.300 7.300 | 6.500 | 6.500 6.500 6.500
|Satdo 259.500  2T79.500 290.000 296.700 291.900 291.500 |

Onder de categorie '1 Personeel zijn alle lasten en baten samenhangend met de factor arbeid
en personeel opgenomen. In deze categorie zijn tevens begrepen de personele lasten van
studenten, vrijwilligers en personeel van derden, voor zover deze zijn ingezet ten behoeve van de
‘normale’ bedrijfsvoering van de regio. De posten betreffen uitsluitend lasten en baten direct
volgend uit de arbeidsvoorwaarden en, voor zover het personeel van derden betreft, de op basis
van een vurtarief aan de regio in rekening gebrachte kosten. Vergoedingen voor gebruikt
materiaal en kosten van dienstreizen worden niet in deze rubriek opgenomen. De vergoeding
voor het materiaal wordt in de van toepassing zijnde categorie opgenomen (bijvoorbeeld de
vergoeding voor gebruikte auto's in de categorie '6 Vervoer' en de vergoeding voor de kosten
van dienstreizen in de categorie ‘8 Operationeel’).

Lastan - Personeal

bedragen x € 1,000,-
Jaar-
rekening Prognose  Bagroting Moerjarenraming

. 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Huidig personeet i _ 264800 280300  291.300 1 298400 204.000 _ 294.600
1.1 Salarissen 194,900 210.000 | 218400 | 226800 224000 224400
1.2 Toelagen ) 20800 18.500 | 18700 [ 18700 17700 17700
1.3 Sociale lasten j 43600 45200 | 47.400 | 49300 48500 48600
1.4 Bijkomenda personeelstasten 5700 | 8600| 6800 _ 8600 6800 "B700_
1.5 Inverdieneffect functiswaardering - - - | (28000 (2800)  (2.800)

— | _
Vrjwiltige poiitie 200 300 30{ 300 300 300

.
Voormalig personeel 800 - - L - - -
— J - — -
Personesi van derden 4.400 4.500 | 4300 3900 3500  2.500_
o . ]

Mutatie voorziening (3.400) 2.100 | 800 | 500 600 600
(Totaallasten 266800  287.200 _ 296.500 = 303.200  298.400  293.000 |
Huidig personee!

Onder deze post worden de personele lasten opgenomen van het personeel dat een
dienstverband heeft met Politie Haaglanden.

In de post '1.1 Salarissen’ is onder andere opgenomen € 198,5 miljoen voor salarissen,

€ 4,6 milioen voor overwerkvergoeding en € 15,3 miljoen voor vakantie-uitkering. De
belangrikste bedragen onder de post '1.2 Toelagen’ betreffen € 8,1 miljoen operationele
toelagen en € 6,9 miljoen levenslooptoelagen. In de post ‘1.3 Sociale lasten’ is onder meer
opgenomen € 22,5 mifjoen voor pensioenpremie, € 10,6 miljoen premies ziektekosten en

€ 10,1 mifjoen voor premies WAQ/WIA. De omvangrijkste bedragen onder de post

‘1.4 Bijkomende personeelslasten’ betreffen reiskosten woon-werkverkeer voar € 4,0 mifjoen en
kosten bedrifsgeneeskunde voor € 0,8 miljoen.

In het CAQ-akkoord zijn afspraken gemaakt die leiden tot vemieuwing van de functiewaardering
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en de financiering hiervan. De salanskosten zullen dientengevolge vanaf 2010 met nog eens
2,2% toenemen, het inverdieneffect (ad € 2,8 miljioen) bedraagt 1%.

Al deze posten zijn gebaseerd op de bi‘egrote sterkte en gemiddelde salarissen. Hiema wordt het
verloop van deze twee factoren in een tabel nader uiteengezet,

Personeelsinformatie
Jaar-
i rekenlng  Prognose  Begroting Meerjarenraming
4007 _ 2008 2009 2010 _ 2011 2012

[

{Reguiler personeel
Noot: De uitstroom op 31 december van enig Jaar wordt inl hel  jaar erop pas in de uitstroom opgenomen

[Starkte aanvang boekjaar In FTE 45725 4.561,3 46053 46165 46167 4. 674-]
Instroom studenten (incl. toen. deelt) ~— 781 500 1285 %_ 2467 197.4 198,1
Instroom overig 2338 3220 204,3 193 6 1088 185,0
Uitstroom (indl. afame deeltjd) 3237 3285 3222 4480 3377 %614
[Sterkte einde boekjaar in FTE 45618 48053 46165 4. s1s 7 46742 46959 ]
Overdracht van sterkte i.v.m, onderfinge samenwerkingsverbandan
Qvardracht naar andare regio * i |
Overdracht vanregio* | | _ I
[Smrkta einde boakjaar in FTE 4 8€1,8 4.605,3 4.616,6 " a. 615,7 46742 - 48959 ]
* De regio, die fle's overdraagt aan een andera ragj:o zorgt voor afstemming van deze fte's
Starkteafspraak In FTE T 4.488,0 4.658,0 4.591,0 4,602,0 . -]
FormaieinFTE_ _ et ot omt ot vt nvt |
iStudenten ) o ! - S
IAantal studenten aanvang boekl.  406,0 6390 7258 80956 6765 00,2 l
Instroom nieuwe studenten “2530 @811 250,0 [ 150,0 150,0 210,0
Uitval 490 29,1‘ 378 [ 37,3 27,9 259
Uitstroom naar regulierpersoneel 710 449 | 12851 2487 1975 1881
LAgn_ta_l | studenton sinde boekjaar 5.%@,0 7256 8095 = 6756 = 6002 586,2
[Eindstarktes spociaie gat_eggd_eég_personeel {in FTE, tenzi] anders vermeldy o o
Ex_ogggn__ gaﬁnanaerden 73 0 78 Ll 75,0 | 75,0 75,0 75,0
Gedetacheerden (ingehuurd) I- - - - -
Gedetacheerden (uitgeleend) 50,0 350 ] az,o L 32.0 32,0 32,0
Personeel van derden 123,0 1230 ) 120,2 | 109,0 97,8 699
Voomalig personeel . - - - - -
Vrijwilligers (personen) 4910 613,0 ) 643,0 [ 6430 643,0 6430
Agntal maanden TOR a71,0 8000 4100} 17.0 - -
[Financidle gegovens 0 T 7
Gemiddelde loonsom regulierpers. 521100 __ 54.600 | 55000 56000  58.000 56.000
Gemiddelde loonsom studenten _ " 36.500 38200 | 38.500 | 392000 36200 39.200
Personeelsratio % 73% 75% _T6% 4% T4%
T
Vrijwilligers

Palitie Haaglanden heeft zich ten doel gesteld het vrijwiligersbestand uit te breiden van ruim 400
personen in 2007 tot ongeveer 675 personen in 2009. Het aantal vrijwilligers voor de navolgende
jaren is onder meer athankelijk van de dan beschikbaar gestelde subsidies. Vooralsnog is het
aantal wijwilligers gelijk gehouden aan het aantal in 2009,

Personeel van derden
Onder de post ‘Personeel van derden’ worden uitsluitend opgenomen de vergoedingen aan i
personeel afkomstig van u'rtzendbure:laus. gespecialiseerde bureaus, sociale werkplaatsen en )

particuliere beveiligingsorganisaties en de vergoedingen voor gedetacheerden, zonder b
aanstelling bij Politie Haaglanden, diejT worden ingezet ten behoeve van de ‘nommale b
bedrijfsvoering’ van Politie Haaglanden en waarbjj de verrichte arbeidsprestaties op uurbasis in .
o
T
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rekening worden gebracht. Het betreft ondermeer de inhuur van specialistisch personeel op het
gebied van opsporing en ICT en de inhuur van docenten voor diverse opleidingen. Daamaast
betreft het inhuur in geval van {langdurig} ziekteverlof, vacatures en wegwerken van
achterstanden. Na 2009 nemen de kosten van ‘Personeel van derden’ geleidelijk af.

Mutatie voorziening

De Tijdelijke Ouderenregeling (TOR) is gebaseerd op het maximaal aantal deelnemers. Als
gevolg van de CAQO 2008-2010 zijn de salarissen gestegen, waardoor in 2008 eenmalig een
dotatie aan de voorziening TOR wordt gedaan. Aan het eind van 2010 zal deze voorziening
volledig afgebouwd zijn. Met ingang van de Begroting 2009 worden de lasten van de TOR, op
voorschrift van het ministerie van BZK, rechtstreeks onttrokken aan de voorziening TOR. Vanaf
2009 is onder deze post de dotatie aan de voorziening Wachtgeld, WW, WAQ opgenomen.

Batan - Personeel
bedragen x € 1.000,-

Jaar-
rekening Prognose  Begroting Meerjarenraming
2007 2008 2009 2010 2011 2012
|

Vergoedingen voorpersoneel 3600 _ 3500 3000 3000 3000 _ 3000
Eigen bijdragen werknemers 1600 1.800 ] 1.800 I_ ___1.800 1.800 1.800
Uitkeringen UWV-USZO . 1.600 1.400 | 1.400 ]  1.400 1.400 1.400
Vrijval verplichting stuwmeerveriof 100 - - - ot -
Overige 400 600 | 300 [ 300 300 300
{Totaal baten ] _ 1300 7.300 6.500 6.500 €.500 6.500 |

Vergoedingsen voor personeel
Op basis van de lopende detacheringovereenkomsten en convenanten en de prognose 2008
wordt de post ‘Vergoedingen voor personeel’ geraamd op € 3,0 miljoen.

Eigen bijdragen werknemers

Op de post ‘Eigen bijdragen werknemers' worden onder andere de ingehouden bijdragen voor
ouderschapsverlof en RPU begroot.
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2.4.5 Rente

2 Rente
baedragen x € 1.000,-

Jaar-
| rekening  Prognose  Begroting Maerjarenraming
' i 2007 2008 2009 2010 o 2012
Lasten T o I- = = 7 500 | 1.800 2600 0 2300
- Baten 3.700 3.000 ! 1.700 | 1,200 1,000 1.000
|Saldo (3.700)  (3.000) (1.200} 600 1600 1300}

Onder de functionele categorie ‘2 Rente’ zijn de posten opgenomen, die voortvioeien uit het
gebruik en het beschikbaar stellen var|‘1 vermogen. Bij het begroten van de rentelasten is gebruik
gemaakt van het door BZK beschikbaar gestelde rentemodel.

Lasten - Rente
badragen x € 1.000,-
Jaar-
| rekening  Prognose  Begroting Meerjarenraming |
. . el __T'*_’Q‘_“ _. _220_9] 2“”{ o200 2011 2012
- - 4 - - - - - - - -
(Totaal lasten - - 500  1.800 2.600 2.300 |

F
Door hage investeringen in met name het voorzieningencentrum ‘De Yp' moet Politie
Haaglanden in de loop van 2009 lang'lopende leningen afsluiten (zie voor een nadere toelichting
de balans en het kasstroomoverzicht). In de jaren daarna zullen de leningen verhoogd worden,
waardoor de rentelasten evenredig st;ijgen.

Baten - Ronte

bedragen x € 1.000,-

X Jaar-

! rekoning  Prognose  Begroting Meerjarenraming ‘
S L _..._._2007____ 2008 wos o wn
[Totaal baten 3.700 3.000 1,700 1.200 1.000 1.000 |

Zoals in de paragraaf ‘2.6.1 Treasuryparagraaf wordt vermeld, is de liquiditeitsplanning voer het
komende jaar geactualiseerd. De tekorten die in de loop van 2009 zullen ontstaan, worden, zoals
bij de rentelasten reeds aang.)egr-.\\.ren.I opgevangen door het aangaan van langlopende leningen.
Hierdoor blift gedurende het jaar eer:i positief rekening courant saldo beschikbaar. Dit saldo zal
gemiddeld € 45,0 milioen bedragen. Voor verdere informatie omtrent de liquiditeitspositie wordt
verwezen naar het paragraaf‘2.7.7 Treasurymodef.

o
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2.4.6 Opleiding & vorming

3 Oplelding & vorming
bedragen x € 1.000,-

Jaar-
rokening  Prognose  Begroting Moeerjargnraming
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Lasten . 8700 9.300 | 9400 8800 8400 8.200 _
-/- Baten 500 800 | 400 | 400 300 300
|Saldo ] 9.200 8.500 9.000 8.400 8.100 7.900 |

Onder de functionele categorie ‘3 Opleiding & vorming’ worden alle lasten en baten van opleiding
en vorming van personeel, niet zijnde personele posten, apgenomen.

Lasten - Oplelding & vorming

bedragen x € 1,000,-

Jaar-

rekening  Prognose  Begroting Meerjarenraming
2007 2008_| 2009‘ 2010 2011 2012
\

‘Wervingskosten 800 900 | 900 900 900 900
Cursussen en opleiding 6.900 T.SODHI 8.000 | 7.500 7.100 8.900
‘ME-opleiding _ 1.200 800 | 900 ( 900 900 900
Afschrijving opleiding en vorming - R 00 - - -
Taakstallende bezuinigingen - - (500){ (500) (500 (500},
Overig 800 - - | - - .
|Totaal laston L 9700 9.300 9.400 8.800 8.400 8.200 |

Voor 2009 is € 8,0 miljoen begroot voor ‘Cursussen en opleiding’. Dit bedrag bestaat uit een
viertal componenten, te weten opleidingsplannen (€ 1,8 miljioen), korpsbrede opleidingen (€ 1,7
miljoen), decentrale bureauplannen (€ 2,3 mifjoen) en lasten Politieacademie (€ 2,2 miljoen). De
kosten voor aan PVOV gerelateerde opleidingen maken des! uit van de korpsbrede opleidingen
en de lasten van de Politieacademie.

De stijging van ‘Cursussen en opleiding’ ten opzichte van 2008 wordt met name veroorzaakt
door de opleidingen BOTO, Technische Leergang Leidinggevende Recherche (TLLR) en
Operationele Leergang Leidinggevende {OLL). Hierdoor zijn de lasten die de Politieacademie
aan Politie Haaglanden doorberekend hoger dan in voorgaande jaren. In de jaren na 2009 zal de
opleidingsbehoefte geleidelijk afnemen.

Tegenover de hiervoor vermelde kosten is nog een taakstellende bezuiniging opgenomen van

€ 0,5 miljoen per jaar. Deze bezuiniging moet nog nader worden ingevuld.

Baton - Oplelding & vorming
‘bedragen x € 1.000,-

| Jaar-

| rekening  Prognose  Begroting Masrjarenraming

: 2007 2008 2009 2010 201 o012
Vergoeding opleidingskosten 500 400 | 400 P 400 300 300
Scholingsattrek - - 4 - - - -
Overige - 400 - - - -
(Totzalbaten 500 = 800 400 400 300 300

De post ‘Vergoeding opleidingskosten’ bestaat uit de verwachte baten voor doorberekende
opleidingskosten aan derden. In 2008 wordt eenmalig rekening gehouden met de restitutie van
een deel van de betaling voar het cohort 2007,
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2.4.7 Huisvesting

4 Huisvesting
bedragen x € 1.000,-

Jaar-
rekening Proghcse  Begroting Mearjarenraming
: 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Lasten T 77 " " 7gson T ‘29.800 | 26.400 | 25500  28.800 28.500
-I- Baten 2,600 2.300 | 2.400 2.000 3,300 4,200
Sade W TSN MO0 B0 BN 2430

De functionele categorie ‘4 Huisvesting’ bevat alle posten samenhangend met grond, opstallen
en bijbehorende technische installatie:s en inventaris. De inrichting van schietaccommodaties
wordt niet in deze rubriek, maar in de functionele categorie '3 Opleidingen en vorming'
opgenomen.

Lastan - Huisvesting

‘bedragen x € 1.000,-
Jaar- '
rekening  Prognase  Begroting Meerjarenraming '
o 2007 2008 009 2010 201 2012
— g
Huren en pachten huisvesting 21900 3.000 | 3.000 | 3.000 2.500 2.000
Onderhoud en aanschafl meubilair 500 100 | 100 | 100 100 100
Ondermoud en schoonmaak huisv. 7,800 10.400 | 8100 { 8.900 6.800 6.800
Verzekering en belasting huisvesting 700 800 | 800 | 800 800 800
Afschrijving huisvesting 9,400 10.500 ]  11.500 | _11.800 13.700 15.900
Dotatie voorziening 2.800 - ] - - - -
[Energie huisvesting 3.400 3.500 | 3.500 | 3.500 1500 3.500
Taakstellende bezuinigingen 1- - ] {1. 000) {1.000) {1.000) {1.000)
Overig 11400 1.500 | 400 400 400
[Totaal lasten ~ 28900 79.800 ___V_gg_ 4qu_ __ 26500 76800 26.600 |

De post ‘Onderhoud en aanschaf meubllau’ daalt vanaf 2008, doordat vanaf dat jaar een groter
dee! van de aanschaf van meubilair in de investeringen wordt opgenomen.

In 2008 is de post ‘Onderhoud en schoonmaak huisvesting' eenmalig hoger. Dit wordt
grotendeels veroorzaakt door het buzonder incidenteel onderhoud, dat in 2008 uitgevoerd zal
worden met een uitloop naar 2009. Na de uitvoering van het groot onderhoud aan het
hoofdbureau wordt een daling voomlen van de onderhoudslasten in de jaren daama.

De post ‘Afschrijvingen’ stijgt, ondan;(s de verkoop van het pand aan de Wegastraat medio
2010, in de loop van de jaren gestaag. In 2007 ziin nieuwe panden voor onder andere bureau
Westland en Ypenburg-Leidschenve;en opgeleverd, Hierop wordt in 2008 vaor het eerst een heel
jaar afgeschreven. Bovendien worden in 2008 de panden aan de Jan Hendrikstraat en de
Heemstraat uitgebreid, waarop in 20|09 voor het eerst een heel jaar wordt afgeschreven. in 2009
worden vervolgens een aantal verboywingsprojecten opgeleverd, die op hun beurt vanaf 2010
volledig meegenomen worden in de afschn]vmgen Vanaf 2011 komt daar het
voorzieningencentrum 'De Yp' bij, waardoor de afschrijvingslasten meerjarig nog verder zullen
toenemen.

In 2006 en 2007 zijn dotaties aan de voorziening huisvesting opgenomen voor respectievelijk

groot onderhoud en brandveiligheid.rVoor de komende jaren worden echter geen nieuwe [l
dotaties verwacht. . -

o
De jaarljkse bijdrage aan de Politieacademie komt vanaf 2009 te vervallen. Hierdoor neemt de ..
post ‘Overig’ met € 1,1 miljoen af. | tJ
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Tegenover de hiervoor vermelde kosten is nog een taakstellende bezuiniging opgenomen van

€ 1,0 mijoen per jaar, Deze bezuiniging moet nog nader worden ingevuld.

Baten - Huisvesting

bedragen x € 1.000,-

Jaar-

rakening Prognose  Begroting Meerjarenraming

2007 2008 2009| 2010 2011 2012
Boekwinstpanden {100y T ooy - T T T
Murenenpachfen 2700 _ 2400 2400 _ 2000 3300 4200
Vrival voorziening_ S - - L L -
Overige - - | - - - -
{Totaal baten 2600 2.300 2.400 2.000 3.300 4.200 |

De post ‘Huren en pachten’ bevat met name de verwachte huuropbrengsten vanuit de verhuur
van gedeelten van de panden Burgemeester Patijnlaan (Hoofdbureau), Stadhoudersplantsoen
{Vreemdelingenpolitie) en Wegastraat. Medio 2010 komt de verhuur van de Wegastraat echter
te vervallen aangezien de Politicacademie een eigen pand zal betrekken. Vanaf 2011 lopen de
huurbaten weer op in verband met de verhuur van gedeelten van het voorzieningencentrum ‘De

Yp'
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2.4.8 Vervoer

§ Vervoer
bedragen x € 1.600,-
Jaar-

rekening  Prognose  Bagroting Meerjarenraming .
{ } loo7 2008 2009 010 20 2012
Lasten B 10.600 11,400 | 11.000 | 11.300 11.800 11.800
-/- Baten 700 800 | 700 | 700 700 700
[Saldo 9300 10600 10300 10.600 11100 11.100 }

De functionele categorie 'S Vervoer bevat alle posten samenhangend met het gebruik van
voertuigen en met voertuigtechnische: aanpassingen, exclusief verbindingsmiddelen en levende
have. |

Laston - Vaervoer
bedragen x € 1.000,-
i Jaar.

|

| rekening  Prognose  Begroting Moarjarenraming ;
— e ._ 2007 2008 2009 _ 2010 2011 2012

N 20 [

Onderhoud en reparatie vervoermid. 2,600 3.300 ) 2,800 | 2.800 2.800 2.800
Lease en huur vervoermiddelen 1200 100 | 100 | 100 100 100
Verzekeringen vervoermiddelen 1600 600 600 60D 600 600
Afschrijving vervoermiddelen 4,900 5.100 | 5.600 | 5.900 6.400 6.400
[Energie vervoermiddelen 1]900 2.000 | 2.200 | 2.200 2.200 2.200
Taakstellende bezuinigingen BE - | (500)| (500) (500) {500)_
Overig ~ 400 300 | 200 | 200 200 200
{Totaal lasten 10.600 11.400 11.000 11.300 11.800 11.800 |

I

De kosten voor ‘Onderhoud en reparatie vervoermiddelen’ zullen in 2008, onder invioed van een
inhaataanschaf naar aanleiding van dle uitgestelde Europese aanbesteding in 2007 en de
daarmee samenhangende in- en opbouwkosten, eenmalig hoog zijn.

Tegenover de hiervoor vermelde kost:en is nog een taakstellende bezuiniging opgenomen van

€ 0,5 milicen per jaar. Deze bezuiniging moet nog nader worden ingevuld.

Baten - Vervoer
bedragen x € 1.000,-

Jaar- |
rekening  Prognose  Begroting Moerjarenraming J
e l200? 2008 zoosl 2010 2011 2012
Schade-uitkering 200 200 | 200 | 200 200 200
Verhuur voertuigen . 100 100 | 100 | 100 100 100
Boekwinst vervoermiddelen 400 500 | 400 | 400 400 400
Qverige | - -] - - - -
(Totaal baten 700 800 700 700 700 700 )

De post 'Schade-uitkering’ betreft de[ op derden verhaalbare voertuigenschaden. Politie
Haaglanden is grotendeels ‘casco’ verzekerd. Gelet op het risicoprofiel, is een eigen risico met de
verzekeraar overeengekomen van €[15.000,- per gebeurtenis in verband met
calamiteitendekking. Het opgenomen bedrag van € 0,2 miljoen is gebaseerd op het verwachte
aantal te behandelen dossiers.

-
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2.4.9 Verbindingen & automatisering

§ Verbindingen & automatisering
‘bedragen x € 1.000,-

Jaar-
rekening  Prognoss  Begroting Meerjarenraming
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Lasten o 41300 | 47.100 ] 47.400 [ 47500 45500 43.700
-/- Baten 4.000 - 1 - - - -
|Satdo ] 37.300 47.100 47.400 47.500 45,900 43.700

In de functionele categorie '6 Verbindingen & automatisering’ zijn alle posten samenhangend
met het gebruik van technische communicatiemiddelen opgenomen. Hiertoe worden tevens
gerekend de netwerken, spraak- en datacommunicatie, technische inrichting meldkamers,
verbindingsmiddelen in voertuigen en automatiseringsmiddelen {hard- en software). Een groot
dee! van deze posten betreft de bijdragen aan de Voorziening tot Samenwerking Politie
Nederland (vts PN).

Lasten Varbindingen & automatisering
bedragen x € 1.000,-

Jaar-
rekening Prognose  Begroting Meerjarenraming
2007 2008 20094 2010 201 a2
_ | ,
Aansch. en cnderh. verbindingsmid. 800 ﬁ] 300 L_ 300 %00 300
Telefoon- en semafoonkosten 1.100 1.200 ) 1.200 | 1.200 1.200 1.200
Agnsch. en onderh. hard- en softw. 900 800 800 | 800 800 800
‘Onderhoudscontr. automatisering 809 800 | 800 [ 8O0 800 800
Afschrijving VEA 2.800 4.100 4800 5200 4400 3.800
| [ o
Reguliere dienstverlening visPN 31.600 32.500 | 31.300 | 31.300 31000 30100
Ovarige kosten vtsPN _ wt 2.800 | 3300 [ 3.000 2.500 2.000
Inhuur derden BiM-projecten nvt 700 | 700 | 700 700 500
- , ) | ,
Overig {w.o, C2000) 3.800 3.900 | 4.200 | 4.200 4.200 4.200
[Totzal lasten T . #1300 47100 47400 47500 _ 45900  43.700

Vanwege de hoge investeringen in de Geintegreerde Monitoren Centrale {GMC) en de inrichting
van de nieuwe meldkamer lopen de afschrijvingen vanaf 2007 tot en met 2010 snel op.

Per 1 januari 2008 is de vtsPN begonnen met het op een andere manier factureren en
rubriceren van de lasten. Om hier beter bij aan te sluiten is de indeling van categorie 6 gewijzigd.
De door de visPN doorbelaste kosten, zijjn vanaf heden opgenomen onder de ‘Reguliere
dienstverlening visPN’. Daamaast levert ISC-West separate diensten, welke buiten de begroting
van de visPN om gefactureerd worden. Deze zijn opgenomen onder 'Overige kasten visPN'.
Tenslotte lopen er binnen Politie Haaglanden ‘eigen’ automatiseringsprojecten, waarbij ISC-West
alleen ondersteuning verleent. De !asten van deze projecten zijn opgenomen onder ‘Inhuur
derden BIM-projecten’.

De kosten van de ‘Reguliere dienstverlening vtsPN’ zijn gebaseerd op de begroting van de visPN
van 9 mei 2008. De verwachting mag zijn dat zich op termijn schaalvoordelen zullen voordoen bij
de visPN.

De 'Overige kosten visPN’ bestaan voor een groot deel uit de ondersteuning van ISC-West bij
grote projecten als CC-HGL, BVH (Basisvoorziening Handhaving), BVO en BVCM.

Vanaf 2009 worden de centrale exploitatielasten C2000 doorbelast op basis van het aantal in
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gebruik zijinde randapparaten. De exacte aantallen (en daarmee de verdeelsleutels) zullen op 1
maart 2009 bekend worden, waardoo: momenteel geen eéxacte berekening is te maken. Wel is al
duidelijk dat de kosten voor C2000 vanaf 2009 hoger uit zullen vailen voor Politie Haaglanden.

Baten Varbindingen & automatisaring
bedragen x € 1.000,-

t

I Jaar-

| rekening  Prognose  Begroting Maerjarenraming
L _ JT:DQT ) 2008 2008 2010 2011
|Totaal baten 4000 - - - -

In 2007 is een eenmalige bate opgenomen in verband met de overdracht van diverse activa aan

ISC-West. Voor 2009 worden geen baten met betrekking tot deze functionele categorie
verwacht.
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2.4.10 Geweldmiddelen & uitrusting

7 Geweldmiddelen & uitrusting
hedragen x € 1.000,-

Jaar-

rekening Prognose  Begroting Meerjarenraming

2007 2008 2009 2010 2011 2012
‘Lasten - o 5100 _ _ 5.000 5.500 | 4700 5400 8200
“./- Baten - - - - - -
[Saldo 5100 5.000 5.500 4.700 5400 6.200 |

In de categorie '7 Geweldmiddelen & uitrusting’ zijn alle lasten en baten van kleding en
uitrustingsstukken (inclusief vuurwapens), alsmede beschermingsmiddelen en de kosten van
onderhoud en gebruik daarvan opgenomen.

Lasten - Gewaldmiddelen & ultrusting
bedragen x € 1.000,-

Jaar-
rokening  Prognose  Begroting Meorjarenraming

2007 2008 2009l 2010 20m 012
Kleding 3.800 3.800 | 2000 1400 __ 1.400 1,600
'ME-uitrusting 300 200 } 200 [ 200 200 200
‘Wapens en muntie 1.000 1.000 | 800 | 200 300 400
Afschr. Geweldmiddelen & uitrusting - - ) - 300 800 1.300
Qverige - - 2.500 | 2.600 2.700 2700
(Totaal lasten ~ 5100 5.000 5.500 4.700 5.400 6.200 |

Met ingang van 2009 is de divisie Logistiek van het KLPD opgenomen in de afdeling 1&S van het
vtsPN. De kosten van deze divisie worden dan ook gefactureerd door vtsPN en dienen op
voorschrift van BZK opgenomen te worden binnen de categorie '07 Gewelkdmiddelen &
uitrusting’. Voorgaande jaren werden deze lasten begroot onder de posten 'Kleding' en 'Wapens
& munitie’, maar vanaf 2009 onder de post 'Overig'. In 2009 zal aan Politie Haaglanden circa €
2.5 miljoen in rekening worden gebracht.

De afschrijvingen stijgen vanaf 2009 in verband met de aanschaf van veiligheidsvesten in 2009
voor € 4,2 miljoen en het nieuwe wapen (inclusief holster) in 2010 voor € 2,1 miljoen.

Batan - Geweldmiddelen & ultrusting
bedragen x € 1.000,-

Jaar- :
rekening  Prognose  Begroting Meerjarenraming
2007 2008 2009 2010 2011 2012
(Totaal baten ) o . - - - - -]

Voor 2009 worden geen baten met betrekking tot deze functionele categorie verwacht.
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2.4.11 Operationeel

8 Operationeal
bedragen x € 1.000,-
Jaar-
rokening  Prognose  Bagroting Meerjaranraming

L 1007 2008 2000 2010 2011 2012
lasten 5000 6.400 | 6.500 | 6.500 “6.400 ' 6,400
-I- Baten 1,000 900 | 700 | 700 700 700
Saldo T T m,i-%“'i,,, 5500 5800 6800 6700 5700]

De functionele categorie ‘8 Operatloneel' bevat alle posten samenhangend met de uitvoering of
directe ondersteuning van het pnmalre proces, die niet behoren tot de overige rubrieken. Tot
deze categorie behoren onder meer de lasten en baten voor amestantenverzorging en vervoer,
uitzettingskosten, ademanalyse en bloledproeven levende have (paarden en honden), optreden
van de ME, fotografie en dactyloscopie, technische apparatuur voor de recherche en voor
verkeerscontroles, overige technische‘apparatuur kosten voor verleende of ontvangen bijstand,
sleepkosten, tolken, tipgelden, slachtofferhulp forensische geneeskunde en medische
informatie. Onder deze rubriek worden tevens opgenomen de reis- en verblijfkosten in verband
met dienstreizen.

Lasten - Operationeal
bedragen x € 1.000,-
.laar-

|

J rakening Prognose  Begroting Meerjarenraming
b amer 2008 2009 201¢ 2011 2012
Recherchekosten 2.200 2.300 | 2300 [ 2.300 2.300 2.300
Verkeersmiddelen 300 300 | 00 | 300 300 300
Arestantenbewaring 800 900 | 900 | 900 200 900
Bijstand derden 200 200 ) 200 200 200 200
Afschrijving operationeel 1,100 1.300 | 1.400 |_ 1.400 1.300 1.300
Overig B 1400 1.400 | 1.400 | 1.400 1.400 1.400
[Totaal lasten €.000 6.400 6.500 6.500 6.400 6.400 |

l

De recherchekosten vallen vanaf 2008 hoger uit, doordat er meer vraag is naar cameratoezicht,
Dit leidt onder meer tot hogere lasten huur onderhoud en reparatie van de (mabiele)
camerasystemen.

Baten - Operationeal

bedragen x € 1,000,-

i Jaar:

; rekening Prognose  Begroting Meerjarenraming i
L o 07 _zgoq} Z(JDSIE 2010 2011 2012
Bewaring arestanten 200 100 | 100 100 100 100
Inzet arrestatieteam 3 -] - = z ~
Leges 400 400 | 400 400 400 400
Overige 400 400 | 200 200 200 200
{Totaal baten 1.000 900 700 700 700 700 |

Onder de post ‘Overige’ zijn onder meer opgenomen de opbrengsten van het wegslepen van
voertuigen en de opbrengsten van de bewaring en verkoop van gevonden voertuigen en
voorwerpen.
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2.4.12 Beheer
9 Beheer
‘bedragen x € 1.000.-
Jaar-

rekening Prognose  Begroting Meerjarenraming
‘ 2007 2008 2009 2010 2011 2012
‘Lasten ) ' 11.200 8.500 ! 8000 7600  7.600 _7.600
-i- Baten 400 300 1 300 | 300 300 300
[Saldo 10,800 8.200 7.700 7.300 7.300 7.300 |

In de functionele categorie ‘9 Beheer zijn alle lasten en baten opgenomen voor het onderhouden
van het apparaat, zoals drukwerk, kantoorartkelen, kopieermachines, accountantscontrole,
deskundigenadviezen, marketing en onderzoek, schadevergoeding aan en van derden,
representatie en vergaderingen.

Lasten - Beheer
bedragen x € 1.000,-

: Jaar-
. rekening  Prognose  Begroting Meerjarenraming

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Boeken, abonnem ., druk- en bindw. 1.300 ~ 1.10% 1400 [ 1000 1.000 1.000
Huur kopieermachines (incl papler) 1.800 1.500 1800 1500 1.500 1.500
Kantoorbehoeften 400 500 | s00 500 500 500
‘Communicatie, voorichting en PR 500 400 400 400 400 400
Representatie 1100 1200 900 | 900 800 800
Bindingsactivitsiten 600 500 | §00 | 500 500 500
Vergaderingen 300 300 300 300 300 300
Adviezen van darden 3.100 1.400 | 1.400 | 1.400 1.400 1.400
‘Baheer derden - - - - - -
Porto 300 200 | 200 | 200 200 200
Interregionale samenwerking 1.500 900 | 900 900 200 200
Afschrijving behaer - - - - - -
Tankstellende bezuinigingen - - | (500}  (500) _ (500) (500)_
Overig 500 500 | 500 | 500 500 500
Totaa) lasten 11.200 8.500 8.000 ~ 7.600 ~7.600 7,600 |

In 2007 heeft Politie Haaglanden een tweetal boeken (CSI Haaglanden en 24/7) ontwikkeld en
uitgebracht, In 2009 zai opnieuw een tweetal boekjes worden uitgegeven, waardoor de post
‘Boeken’ eenmalig hoger is.

Door diverse, reeds ingevukle, besparingen zullen de ‘Representatiekosten’ structureel met € 0,3
miljoen afnemen.

Tegenover de hiervoor vermelde kosten is nog een taakstellende bezuiniging opgenomen van
€ 0,5 mifjoen per jaar. Deze bezuiniging moet nog nader worden ingevuld.

Baten - Baheer
bedragen x € 1.000,-
[ Jaar-

rekening Prognose  Begroting Meerjarenraming
! o o . 2007 2008 2009 - 2010 2011 2012

. ] .

SAOP-subsidies 100 200 | 200 | 200 200 200
Vergoeding beheerkosten - - - - - -
QOveriga 300 100 | 400 | 100 100 100
|Totaal baten 400 300 300 300 300 300
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Onder de post 'SAQP-subsidies’ is het; bedrag opgenomen dat, op basis van de door Politie
Haaglanden ingediende subsidieaanvragen, naar verwachting ontvangen wordt van de
Subsidiecommissie Arbeidsmarkt- en Opleidingsprojecten Politie (SAOP).
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2.4.13 Overige

10 Overige
bedragen x € 1.600,-
Jaar-

rekening  Prognose  Bagroting Meorjarenraming
. 2007 2008 2009 2010 2011 2012,
Lasten e 3100 3500 2.800 | 2800 2600 _ 2600
-/- Baten 1.100 1.100 | 1.200 | 1.200 1.200 1.200
|Saldo ) 2000 2.400 1.400 1.400 1.400 1440 |

Onder deze functionele categorie worden alle niet onder de overige functionele categorien te
rubriceren posten opgenomen.

Lasten - Overige
bedragen x € 1.000,-
Jaar-
rekening Prognose  Begroting Meerjarenraming

R 2007 2008 2009I 2010 2011 2012
Restaurant/catering T 2.200 2.300 | 2400 | 2400 2.400 2.400
Inngvatie en ontwikkeling - "7 1000 ] -l - - .
Afschrijving overige - -] - — et
Overige 900 200 | 200 | 200 200 200
[Totaal lasten ] 3400 3.500 2.600 2.600 2.600 2.600 |

Door het meerjarig contract met de leverancier zullen de cateringkosten de komende jaren niet
significant wijzigen.

In 2008 zijn onder ‘Innovatie en ontwikkeling’ de kosten voor de uitrol van de nieuwe korpsvisie
‘Waakzaam en Dienstbaar werken aan veiligheid en Vertrouwen in de regio Haaglanden’

verantwoord.
Baten - Overige
bedragen x € 1.000,-
Jaar-
rekening Prognose  Begroting Mearjarenraming
! - ) 2007 2008 2009 2010 2011 2012
|
Bureau Stachtofferzorg 1.000 1,000 1.100 | 1.100 1100 1.100
Catering 100 - - - - -
Overige - 100 | 100 | 100 100 100
(Votaalbaten ~___ _ _ ___ _ _ 1100 1180 _  1.200 1200 _  1.200 ___ 1.200 |

Het bedrag voor ‘Bureau Slachtofferzorg’ is opgebouwd uit bijdragen van Slachtofferhulp
Nederand, het Fonds Slachtofferhulp en van de gemeenten uit de regio Haaglanden.

De onder ‘Overige’ begrote bedragen hebben betrekking op een doorberekening van lasten van
de Politie Parket Secretarissen aan het Openhaar Ministerie.
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2.4.14 Buitengewone baten en lasten

12 Bultengewone baten on jasten
bedragen x € 1,600,-

! Jaar-

|

1 rekening  Prognoss  Begroting Mearjarenraming
Lo e ... WoO7 _ 2008 000 2000 20m 2012
Buitengewone lasten - - - Z = -
Buitengewone baten : - - - ~ -

De functionele categorie ‘12 Buitengewone baten en lasten’ bevat de resultaatposten, die niet uit
de gewone bedrijfsvoering van de regio voortvioeien, maar samenhangen met handelingen en
gebeurtenissen van incidentele aard. Voor het begrotingsjaar worden geen buitengewone lasten
enfof baten verwacht.
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2.4.15 Resultaatbestemming

Rasultaatbestomming
bedragen x € 1.000,-

Jaar-
rekening  Prognose  Begroting Meerjarenraming

. 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Toevoeging bestemmingsreserves - o~ - - e -
Onttrekkingen bestemmingsres. - 11.000 _| - \__ - - -
Satdo mutatias bestemmingsres. - (11.000}| - - - -
Joevaeging algemene reserve 4200 11.000 | - - - < _
Onttrekkingen algemene reserve - 773.400‘] 4.500 | 7.300 1.300 1.300_
Salde mutatigs aigemene raserve 4.200 7.600 | (4.500)| {7.300) (1.300) (1.300)
{Bastemming exploitatieresultaat 4.200 (3.400) (4.500} {7.300} (1.300) (1.300)|

Overeenkomstig de Regeling HAP worden vanaf 2006 toevoegingen en onttrekkingen aan de
reserves niet meer tot het resultaat gerekend. De voordelige enfof nadelige resultaten worden
toegevoegd respectievelijk onttrokken aan de algemene reserve. Met de oplevering van het
fallbacksysteem voor C2000 in maart 2008 komt een einde aan het project C2000. Derhalve zal
in 2008 het restant van de bijbehorende bestemmingsreserve ad € 11,0 miljoen vrijvallen ten

behoeve van de algemene reserve.
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2.5 Toelichting op de balans

2.5.1 Vasto activa

De boekwaarde van de materiéle vasté activa bestaat uit;

Materldle vaste activa
badragen x € 1.000,-

Jaar-
) rekening Prognose  Begroting Maarjarenraming ,
L e 2008 2009{ 2010 011 2012

!

Gerealiseerde investeringen 204.200 206.000 | 211.100 | 198,500 292.600 276.300
Onderhanden werk 8.400 26.800 | 54,100 | 83.600 8.000 8.000
Satdo _ 12800 232800 265200 28200 __ 300600 __284.500 ]

De eerste investeringen in het voorziehingencentrum hebben reeds in 2007 plaatsgevonden. De
oplevering zal echter niet voor 2011 plaatswnden waardoor het ‘Onderhanden werk’ tot 2010
oploopt tot € 83,6 milioen. Daama zullen de gerealiseerde investeringen sterk toenemen.

Varloop MVA
bedragen x € 1.000,-
Jaar-

J rekoning  Prognose  Begroting Moerfarenraming
e ___ 2007 2008 2008 2010 2011 2012
[Beginstand bockwaarde MVA 200100 212.600 232.800 265200 202100 _ 300.600 ]
Investeringen ~ 37100 51.200) 55800 [ 51500 45.400 12.400
Desinvesteringen 41,400 16.300 | 6.300 [ 22100 5.800 5.300
Afschrijving desinvesteringen 35.100 6.300 6.300 | 12.100 5.800 5.300
Afschrijvingen 18.300 21.000 | 23.400 | 24.600 26.600 28.700
|Eindstand boekwaarde MVA 211.600 232.800 265.200 282.100 300.600 284.300 ;

I

In het bovenstaande overzicht is het \Onderhanden werk’ opgenomen als onderdeel van de
materiéle vaste activa. In 2010 zal het pand aan de Wegastraat verkocht worden. Als gevolg
hiervan zijn de desinvesteringen in 201 0 eenmalig hoger. Voor nadere specificaties van de
materiéle vaste activa wordt vemezen naar paragraaf ‘2.7.2 Materiéle vaste activa’.

2
-
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Investeringen (Incl. onderhanden werk)

bedragen x € 1.000,-

Toe- Goed-
gekend Besteed Begroting Mearjarenraming gekeurd
kredlot  t/m 2008 2009 2010 2011 2012 In begr.

e l\ L
[Hulsvesting {nleuwbouw) 108.500  18.400 34500 29500  24.100 - -]
Duingtraat, Den Haag 7.200 6.700 | s00| - - - 'g8tm'09
Voorzieningencentrum, Den Haag 99.300 11.700 | 34.000 29.500 24.100 - ‘03 thm '09
[Huisvesting {verbouw) 16200  6.000 g900 ~ 3000 4000 - -
Jan Hendrikstraat, Den Haag 5.800 1.300 | 600 | 3.000 1000 - 2009
Hoefkade, Den Haag 2300 300 | 2.000 | - - __'08tm’09
Burg, Patijnlaan, Den Haag 8800 4,000 | 2.800 | - - - __'08tm 09
Overbosch, Den Haag___ 1300 400 | 1.600 - - - '07 m ‘09
[Huisvesting toverige) - . 6.200 5.000 5.000 5.000 -]

; . RS J ) o
(Vervoer - - 4600 6300  7.000  3.600 -
B .- ! b
(Verbindingen & automatisering - - 2700 4700 3.200 2,000 -]
. - I l
\Overige investeringen . . 900  3.000  4.800  1.800 -]
‘ ] ]
‘Totaal Investeringen - - 65.800  §1.500 46100  12.400 |
Financiéle vaste activa
hedragen x € 1.0600,-
Jaar-
rekening  Prognose  Begroting Mearjarenraming
2007 2008 2008 2010 2011 2012,

! _ ]

Deelneming 600 800 €00 | 800 600 800
Langlopanda lenin 7.600 10.400 10.400 | 10.400 10.400 10.400
{Tot financiblo vaste activa 8200 11000 11.000 11006  11.000 11.000

Politie Haaglanden heeft in 2006 en 2007 stortingen gedaan van respectievelijk € 2,7 en
€ 4,9 miljoen in het ledenkapitaal van de vtsPN. In 2008 wordt met twee stortingen van € 1,4
miljoen het totale aandeel van Politie Haaglanden in het ledenkapitaal verhoogd tot € 10,4

miljoen.
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2.5.2 Viottende activa

Vorderingen on overlopende activa

bedragen x € 1.000,-
Jaar-
rekening  Prognose  Begroting Meaerjarenraming
e . _%wo0T 2008 2009 2000 2011 2012
| !

Voorradan 1.200 1.200 | 1.200 | 1.200 1.200 1.200
Brandstoffen 100 100 100 | 100 100 100
Kleding - - ] - - - -
_Wapens en munitie 300 800 | 800 | 800 800 800
Gsragematerialen 300 300 300 300 300 300
Kantinegoederen - - - 1( - - -
Vordaringen 8500 8.800 8.800 | 8.800 8.800 8.800
Debitauren 5.400 5400 | 5.400 5.400 5.400 5.400
Vorderingen op het Rijk - - - - - -
Verstrekte voorschotten 500 600 | 600 | 800 800 800
Projectgebonden subsidies 100 100 | 100 | 100 100 100
Overige vorderingen 1.300 1.900 | 1.900 | 1.900 1.900 1.900
Overlopende activa 1.200 1.200 ! 1.200 | 1.200 1.200 1.200
Voorziening oninbare posten {400) (400) | {400)! (400) (400} {400)
(Totaal vord. en overl. activa 10.300 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 |

Er worden momenteel geen grote wijz;igingen in de vorderingen en overlopende activa verwacht.

Liquide middelen
rbedragen X € 1.000,-

Jaar-

rekening Prognosa  Begroting Mearjarenraming |
2007 2008 2009 2010 2011 2012
[— N S - U et ) A LA
Deposito’'s 287‘000 28.000 | - - -
Cverige liquide middelen 17.000 QSJOO)[ 2. 100 } 300 300 2.400
|Totaal liquide middelen 45.000 2,900 2100 300 300 2.400 |

l

De post ‘Deposito’s’ betreft mtzettmgen met een looptijd < 1 maand. De post ‘Overige liquide
middelen’ heeft betrekking op de dlverse kassen en banktegoeden van Politie Haaglanden. Voor
nadere informatie over het verloop van de stand van liquide middelen wordt verwezen naar
paragraaf '2.6.3 Ka'.sstrc>om0\.fer2|cht'.l
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25.3 Eigen vermogen

Eigen vermogen

bedragen x € 1,000,-

Jaar-

rekening Prognose  Begroting Moerjaranraming
2007 2008 2009 2010 2 2012,
|

Algemene reserve T 45.800 61.000|  57.600 [ 53100 __ 45.800 44,500
Bestemmingsreserves 137.700 126700 | 126700 |__ 126.700 126.700 126.700
Resultaat boekjaar 4.200 {3.400) | {4.500)) {7.300) (1.300) {1.300)
{Totaal Eigen Vermogen 187.700  184.300 119.800 172.500 171.200 169.900 |

Van het eigen vermogen dient de algemene reserve voor de opvang en financiering van tekorten.
In overeenstemming met de Regeling HAP wordt het ‘Resultaat boekjaar in het betreffende
boekjaar toegevoegd aan de algemene reserve.

De aonder de post ‘Besternmingsreserves’ opgenomen bedragen hebben betrekking op
geoomerkte reserves en mogen derhalve niet worden besteed aan andere doeleinden.

Alle reserves dienen ter financiering en/of dekking van afschrijvingslasten van
investeringsprojecten huisvesting en het project C2000. Vanwege de afronding van het project
2000 wordt in 2008 het resterende deel van de betreffende bestemmingsreserve (€ 11,0
miljoen) overgebracht naar de algemene reserve.
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2.,5.4 Vreemd vermogen

Voorzieningen

bedragen x € 1,000,-
' Jaar-

rekening  Prognose  Begroting Meerjarenraming ‘
e _,.11@97 . . 2008 2000 2010 00 2011 2012
TOR 5.200 1.500 | 100 | - - -
Wachtgeld, Ww, WAO 2.700 2.700 | 2.700 [ 2.700 2.700 2700
Voorziening greot onderhoud 23.600 10.300 | - | - - -
(Totaal voorzieningen =~ 31_-‘r5.°_° ,___14%00 2800 2700 JLT00 2700

Als gevolg van het eindigen van de TOR per 15 maart 2010 zal de voerziening TOR na 2009
volledig uitgeput zijn. Daarnaast zijn voor 2008 en 2009 grote onttrekkingen begroot aan de
voorziening groat onderhoud. Hlerdoor loopt het totale voorzieningensalde in twee jaar met

€ 28,7 milioen terug naar € 2,8 mﬂjoep Voor een gedetailleerd overzicht van het veroop van de
voorzieningen wordt verwezen naar p?ragraaf ‘2.7.1 Voorzieningen'.

Langlopende schuiden
bedragen x € 1,000,-
Jaar-
rokening Prognose Begroting Mearjarenraming
- I2007 2008 2009 2010 2011 2012
[Totaal langlopende schulden ‘ - = 80000  75.000 97.500 87.500 ]

T

In 2007 is een groot nleuwbouwprc.uect het voorzieningencentrum ‘De Yp' in Den Haag gestart.
Met de bouw van dit voorZIenlngenceptrum is bijna € 100,0 miljoen gemoeid, hetgeen niet uit
eigen middelen kan worden geﬁnanmerd Daarnaast worden in 2008 en 2009 grote
onttrekkingen aan de voorziening groot onderhoud begroot. Mede vanwege deze twee effecten
staat de kasstroom onder druk, waardoor het in 2009 noodzakeljk za! zijn extern vermogen aan
te trekken, Vooralsnog wordt de vem]'ogensbehoeﬂe voor 2009 begroot op € 50,0 miljoen,
waama de benodigde externe financiering oploopt tot maximaal € 97,5 miljoen in 2011. Voor
nadere informatie over het verloop va_[n de stand van liquide middelen wordt verwezen naar

paragraaf '2.6.3 Kasstroomove:zicht’.;‘
I

Kortlopende schulden

bedragen x € 1.000,-

| Jaar- i

' rekening  Prognose  Begroting Meerjarenraming |

| ) 2007 2008 2009[_,___ 2010 201 2012

! )

Openstaande Rijksbidragen 11.300 12.260 % 10.400 [L 7.900 5.200 2.300
— T

Overige schulden: 45300 45.300 | 45.300 | 45.300 45.300 45.300

Crediteuren £.100 8.100J 8.100 | 8.100 8.100 8.100

Belastingen en sociate premies 11.800 1 1.900_] 11.900 | 11.800 11.900 11.900

Vekantiegeld T £.300 9.300 | 9.300 | 9.300 9.300 9.300

Verlof- en overwerkuren 4.100 4.100 | 4100 [ 4,100 4,100 4,100

"Projectgebonden subsidies - -_J - - : -

Overige schulden 11.900 11.900 | 11.900 | 11.800 11.800 11.900

Overlopends passiva |- - - - -

[Totaal kortlopende schulden 56,600 §7.500 85700 63.200 50.500 47. BOOJ

v

Er worden momenteel geen wijziging'en in de kortlopende schulden begroot, anders dan op de **
‘Openstaande Rijksbijdragen’. Voor een toelichting op de openstaande Rijkshijdragen wordt  ++
verwezen naar paragraaf '2.7.6 Openstaande Rijksbijdragen’. o
{0
o)
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2.6 Overige gegevens

2.6.1 Treasuryparagraaf

In deze paragraaf wordt het beleid inzake de treasury-activiteiten van Politie Haagtanden voor het
jaar 2009 toegelicht. In de begroting komt het concrete treasurybeleid aan de orde. Na afloop
van het jaar zal in de jaarrekening aandacht besteed worden aan de realisatie van het
voorgenomen beleid en aan de corzaken van eventuele verschillen. De paragraaf is als volgt
ingedeeld:

s  Algemene ontwikkelingen

+« Treasurybeheer

»  Organisatie treasury en informatievoorziening

s  Administratieve organisatie en interne controle

Algemene ontwikkelingen

Voor de eerstkomende jaren worden stijgende uitgaven verwacht. Omdat de Rijksbijdragen de
komende jaren daarbij achterblijven, ontstaan er vanaf 2008 tekorten. Als gevolg van enkele
grote huisvestingsprojecten en de deelname in het ISC ligt het investeringsniveau hoger dan
gemiddeld. De kasstroom zal in 2008 negatief worden. Naar verwachting zullen vanaf 2009
langlopende financieringsmiddelen moeten worden aangetrokken.

in de afgelopen jaren is er een krachtig herstel van de economische groei geweest. Door de in
de Verenigde Staten ontstane problemen rondom hypotheekverstrekkingen en door de stijgende
energiekosten zijn de groeiverwachtingen ook in Europa voor 2008 sterk naar beneden
bijgesteld. Voor 2009 zijn de vooruitzichten onzeker. Als gevolg daarvan zal de rente op de
geldmarkt in 2009 naar verwachting oplopen. Gemiddeld wordt voor 2009 in deze begroting
uitgegaan van een korte rente van 3,9%. Voor de kapitaalmarkt wordt in 2009 rekening
gehouden met een rente van 4,5%.

Het Beleggings- en Financieringsstatuut van Politie Haaglanden is afgestemd op de Wet
Financiering Decentrale Overheid (Fido). De wet beoogt met name solide financiering,
beheersing van rentefiuctuaties en transparantie te bevorderen. Door de staatssecretaris van
BZK is een wetsvoorstel ingediend waardoor met ingang van 2009 de Wet Fido niet meer van
toepassing zal zijn voor de politiekarpsen. In verband daarmee zal het Beleggings- en
Financieringsstatuut worden aangepast. De hiervoor genoemde doelstellingen zullen daarbij
geen wijziging ondergaan.

Treasurybeheer

* Risicobeheer
Overeenkomstig de doelstelingen van de Wet Fido is het beleid van Politie Haaglanden
gericht op solide financiering en beperking van risico’s. Dit beleid is uitgewerkt en vastgelegd
in het Beleggings- en Financieringsstatuut. De naleving wordt periodiek getoetst en elke
twee maanden wordt verslag uitgebracht aan het Regionaal College.

»  Concernfinanciering
—  Financiering
Het financieringsbeleid van Politie Haaglanden is gericht op een maximale financiering
van investeringen in vaste activa met eigen vermogen. Op basis van de verwachte
ontwikkeling van de investeringen zullen in 2009 langlopende leningen moeten worden
aangetrokken. Renterisico's op vaste schulden zullen daarbij zoveel mogelijk worden
ingeperkt.
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Uitzetting

Bij het beleid van Poltie Haaglanden ten aanzien van langlopende beleggingen ligt het
accent vooral op beheersmg van mogelijke risica’s. In verband met de landelijke ICT-
ontwikkelingen wordt door de gezamenlijke politiekorpsen deelgenomen in de
financiering van het ISC. Kred1etr|s:co s op langlopende beleggingen zullen zoveel
mogelijk worden beperkt.

Relatiebeheer

Palitie Haaglanden volgt permanent de ontwikkelingen van producten en diensten,
geleverd door kredletwaardrg geachte financiéle insteflingen. Ten minste eenmaal per
jaar wordt met de hulsbankller overleg gevoerd over de dienstverlening.

+ Kasbeheer

Geldstroombeheer

Bij het beleid van Politie Ha—:glanden ten aanzien van het beheer van geldstromen ligt
het accent vooral op beheersmg van mogelijke risico’s. Het streven blijft dan ook het
kasverkeer te beperken, de bankrekemngstructuur optimaal af te stemmen op de
structuur van de orgamsatle en bankbetalingen centraal uit te voeren.

Saldo- en liguiditeitenbeheer

Het saldo- en liquiditeitenbeheer is gericht op de structurele nakoming van financiéle
verplichtingen op korte termijn tegen aanvaardbare kosten en risico’s. De kasgeldlimiet
is door BZK gesteld op 12,5% van de Rijksbijdragen en bedraagt voor Politie
Haaglanden in het komend iaar € 48,5 miljoen. Basis voor het saldo- en
liquiditeitenbeheer is de plannmg van financieringsmiddelen en liquiditeiten, die
tenminste wekelijks wordt geactualtseerd Op basis van deze planning zaltin het
komend jaar een bedrag van gemiddeld € 45,0 miljoen kortlopend kunnen worden

belegd.

Organisatie treasury en mformatrevoomemng
De treasuryactiviteiten en de mfonnatlevoomemng daarover zijn ondergebracht bij het Bureau
Financién, Er worden voor 2009 geen wijzigingen in de organisatie en/of informatievoorziening

verwacht.

Administratieve organisatie en mteme controle

Bij de uitvoering van de treasuryactmterten en de informatievoorziening daarover werden de in
het Beleggings- en Flnanmermgsstatuut bedoelde procedures en functiescheidingen in acht
genomen.
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2.6.2 Risicoparagraaf

In deze paragraaf worden de risico’s vermeld die bekend zijn op het moment van vaststelling van
de Begroting 2009. Onder risico’s wordt daarbij verstaan alle te voorziene risico’s die van
materiéle betekenis kunnen zijn in relatie tot het balanstotaal of de financiéle positie van het korps
en waarvoor geen of niet volledig voorzieningen zijn gevormd of die niet of niet volledig tot
afwaardering van activa hebben geleid. Hieronder worden deze risico’s puntsgewijs toegelicht.

Financiéle risica’s (begrotingsrisico's)

« Budgetverdeelsysteem (BVS)
In 2007 is door het Ministerie van BZK het nieuwe budgetverdeelsysteem (BVS) ingevoerd.
Dit nieuwe BVS beoogt een betere aansluiting bij de veiligheidssituatie van de regionale
politiekorpsen en de ontwikkelingen in het politiewerk, onder andere door het gebruik van
omgevingskenmerken. Bij wijzigingen in deze omgevingskenmerken van een korps worden
de bijdragen naar boven of beneden bijgesteld. Op basis van dit nieuwe BVS ontvangt
Politie Haaglanden lagere Rijksbijdragen dan in het eerder gehanteerde verdeelsysteem. Ter
compensatie is aan korpsen met dalende Rijkshijdragen een aanvullende uitkering (zgn.
daalcompensatie) toegekend, die de komende jaren geleidelijk zal worden afgebouwd. In
dat kader is tegenover een verhoging van de Rijksbijdragen in 2009 deze daalcompensatie
bij Politie Haaglanden gelijktijdig met € 4,5 miljioen vertaagd. Hierdoor blijft de ontwikkeling
van de Rijksbijdragen van Politie Haaglanden de komende jaren achter ten opzichte van
andere komsen.
Door de afbouw van de daalcompensatie enfof door een wijziging van
omgevingskenmerken kunnen de Riksbijdragen relatief sterk dalen, waardoor tekorten
ontstaan.

»  Bezuinigingstaakstelling
Door de taaksteling van BZK staat de begroting dermate onder druk dat verschillende
taakstellende bezuinigingen op materiéle kosten opgenomen zijn. Deze bezuinigingen
vormen een risico, omdat de onderbouwing ervan nog plaats moet vinden.

» Bijzondere bijdragen
Ten behoeve van een aantal taken of afspraken wordt een bijzondere bijdrage van het Rijk
ontvangen. Het karakter van een dergelijke bijdrage is dat deze tijdelijk is en athankelijk
wordt gesteld van de uitvoering van de taak of afspraak waaraan de bijdrage ten grondslag
ligt. In dat kader is door BZK aangekondigd, dat de middelen voor prestatiefinanciering vanaf
2011 gehalveerd zullen worden ter financiering van de polfitie-CAO.

+ Informatie & Communicatie Voorzieningen en Technologie
De vorming van rekencentra onder de viag van visPN brengt onder andere met zich mee dat
de nieuwe applicaties op centraal niveau ontwikkeld worden en dat er een verschuiving van
taken heeft plaatsgevonden van de regio's naar de rekencentra. Hierbij gaat Politie
Haaglanden er van uit dat binnen afzienbare tijd schaalvoordelen zullen optreden. Het risico
blift bestaan dat kosten zullen oplopen en verwachte schaalvoordelen niet worden bereikt.

Organisatie risico's

+ Bijzonder grootschalig optreden
Den Haag als Hofstad vergt jaarlijks de nodige inzet van Politie Haaglanden. Voor bijzonder
grootschalig optreden tijdens demonstraties, staatsbezoeken, zittingen van het Intemationaal
Gerechtshof, bewaking van risicovolle objecten en dergelijke is extra capaciteit beschikbaar.
Incidenteel kan echter sprake zijn van een niet te voorziene bijzondere gebeurtenis van een
zodanige omvang en/of risico, dat een extra beslag wordt gelegd op de beschikbare
capaciteit. De voor dit soort gebeurtenissen gevergde inzet kan van invioed zijn op de
regufiere bedrijfsvoering van Polttie Haaglanden en de realisering van de vastgestelde
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reguliere beleidsdoelstellingen. Daamaast kunnen deze activiteiten extra lasten veroorzaken,
waarvoor mogelik geen (volledige) financigle compensatie wordt ontvangen.

¢ Incidentele geldstromen
Gesteld kan worden dat bij het we%gva!len van de huidige omvang van incidentele
geldstromen de continuiteit van de bedrifsvoering schade kan oplopen. Deze bewering staat
los van de inviced, die de subsidiél-nt heeft op de besteding van de beschikbaar gestelde
middelen. Voorbeelden van onderlwerpen, waarvoor een incidentele geldstroom aan Paolitie
Haaglanden beschikbaar wordt gesteld zijn het Regioplan van het Bureau
Verkeershandhaving Openbaar Ministerie {(BVOM) en het Programma Eergerelateerd
Geweld (Eerwraak).

'—-\
RN
oy
[UEY
[0
e
)

Begroting 2009 89 o



2.6.3 Kasstroomoverzicht

Kasstroomoverzicht
Bedmagen x € 1.000

Jaar-

rekening Prognose  Begroting Mearjarenraming

2007 2008 2009 2010 2011 2012
[Beginstand liquide middelen 53400 45000 2800 2100 300 300
‘Operationele activiteiten _ B . i
Exploitatieresultat boekjaar 4.200 (3400)]  (4.500) __ (7.300} (1.300} (1.300).
‘Afschrijvingen vaste activa 18,300 21.000 | 23.400 { 24.600 26.600 28700
Mutatie voorzieningen L __ _{eco) (F_B.EO_U){ (12100) __ __ (100) - -
Overige mutaties eigen vermogen - - - - - -
Mutatie werkkapitaal (exci, lig, mid.) 5.700 800 | {1.800)/ {2.500) {2.700) {2.900)
[Kasstroom operatlonele act. 27.300 1.900 5.000 14,700 22.600 24.500 |
'Investeringgl_?i:tlvireiren “ - oo 7_7 R ‘i ;j -
Tnvesteringen MVA T 3710 51,200 | 66.800 | 51.500 45.100 12,400
Desinvesteringen VA 8300 10000 ] - 10.000 - -
Investeringen FVA 4.800 2.800 | - B
Desinvesteringen FVA - - - - o -
[Kasstroom Invasteringsact {35.700)  (44.000)  (55.800)  (41.500)  (45.100) _ (12.400)|
Financieringsactiviteiten o _— i L ) -
Ontvangstert langlopende schulden - - 60.000 | 25.000 22.500 -
Aflossingen |anglopende schulden - - 1 - | - - 10.000
|Kasstroom financieringsact. - - §0.000 25.000 22.500 (10.000)|
[Totate kasstroom (8.400) _  {42.100) {800) {1.800) - 2.100 |
[EInddstand liquide middelen 45000~ 2.900 2.100 300 300 2.400 |

Vanwege de hoge begrote investeringen in met name het voorzieningencentrum ‘De Yp' wordt

voor 2008 een negatieve kasstroom begroot. Deze daling van de liquide middelen kan nog

binnen het huidige saldo worden opgevangen. Vanaf 2009 zal het echter noodzakelijk zijn om
(langlopende) leningen aan te gaan ter financiering van de geplande investeringen in het in 2011

op te leveren voorzieningencentrum.
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2.6.4 Persones!sinformatie

Parsoneelsinformatie

. Juar-
; rekening  Prognese  Begroting Meerjarenraming ;
! _ 2007 2008 2008 2010 20m_ 2012

Reguiier personeel
Noot: De witstroom op N december van enig | jaar wordl in het jaar erop pas in de uitstroom | opganomen

[Sterkte aanvang boekjaar In FTE 45728 4.561,8 4.605,3 4.616,5 46157  46742]
Instroom studenten (incl. toen. deelt) 791 50.0) 1285 [ 2487 1974 198,1
Instroom overig 2339 3220 | 2048 | 198,68 198,8 185,0
Uitstroom {(incl. afname deeltijd) 3237 3285 3222 | 4460 3377 _ 3814
[Sterkts einde boekjaarin FTE 45618 46053 46185 46157 46742 ‘°9§j
Overdracht van sterkte iv.m. onderdinge sememverkingsverbanden

Qvardracht naar andere regio * [ ] L

Overdracht van regio * - ] o
Sterkte einde boekjaar in FTE 4.561,8 4,606,2 4.616,5 46157 4.674,2 46959 |
* De regio, die fte's overdraagt aan een andere regio, zorgl voor EfsEmeng van deze fte's o
Sterkteafspraak in FTE a 4.458,0 4.558,0 4.691,0 4602,0 - -
Formatie In FTE B . m nvt mwt vt _.m nvt
{Studenten T/ o mem e e o o
!Aantal studenten aanvang boek]. 406,0 539,0 725.6 809,5 675,5 soo,gj
insiroom nieuwe studenten 2530 261,1 | 2500 1500 150,0 210,0
Uitval 49,0 298 | 376 373 27,9 259
Uitstroom naar regulier personeel 70 449 128,5 2487 _1975 1981
{Aantal studenten elnde boekjaar 5298,0 7266 09,5 675,5 600,2 586,2 |
{Eindsterktes spaciale categorie®n personeel {in FTE, tenzi] anders vermeid) _ -
[Exogeen gefinancierden 73,0 78,1 0 750 75,0 750
Gedstacheerden (ingehuurd) - - ) [ - - -
Gedetacheerden (uilgeleend} 50,0 350 sz.o [ 32,0 32,0 32,0
Personeel van derden 1230 123.0 | 120,2 [ 109,0 97,8 69,9
Voormalig personeel - - - - - -
Vnijwilligers {personen) 491,0 613,0 | 843,0 [ 43,0 6430 643,0
Aantal maanden TOR 871,0 8000 | 410,0 | 17,0 - -
{Financitie gegovens o T - _ i
Gemiddelde loonsom regutier pers. 52100 54.600 | 55.000 [ 56.000 56.000 58,000
Gemiddelde loonsom studenten 36,500 38,200 | 18,500 | 39200 38200 38.200
iPersoneelsratio 71% 73% 5% 76% 74% 74%|

Tot 2012 is nog sprake van een toename van de personele sterkte. Vanwege de
hezuinigingsoperaties van het Mmlsterle van BZK en door de verlaging van de daalcompensatie
moet de beoogde groei van de persunela sterkte na het jaar 2013 weer geleidelijk worden
afgebouwd naar de ondergrens van de door BZK aangegeven bandbreedte bij de
sterkteafspraken (4602 fte).
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2.6.5 Meerjarenraming 2009 - 2017

Exploltatierekening {Meerjarig)
Bedragan x € 1 miljoen

Jaarr. Progn. Begr. Meerjarenraming
) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2016 2017
Bijdragen B . B )
Rijksbijdragen BZK i 384_] 390,6( 3954 3966 3953 3912 3910 3909 3909 3909
Rijksbijdr. ov.. depanemente 29 3] 41 30 30 306 30 30 30 __3.0_“@.2_
Qvenge bijdragen 1,0 0.8! 08 08 0.8 0.8 0,9 0.9 0,9 0,9 0,9
{Totaal bidragen 3656 0833 3954 395,2 400,6 399,1 395 3949 3948 3948 3948
Exploitatiekosten
Personsel 2605 279,8) 2900{ 2967 2919 2915 2885 2874 2857 2848 2840
Rente _ 37 .38 2 06 18 13 13 1313 13 13
Opleidingenvorming__~ 92 85| 80/ 84 81 78 79 79 79 79 18
Huisvesting___ 3 275] 240 _235 235 243 254 254 354 254 354
Vervoer o 108 1030 106 _ 111 117111 11 111 1111
Verb. en automatisering 37.3 . 7:] 47,4 47 5 458 437 434 431 428 424 425
Geweldm_enutrusting__ 51 50] 65 54 _ 62 B0 60 _ 81 58 80
‘Operationeel 5.0 55 58 5 3 3 57 87 51 57 57 58 57
Beheer 108 82 7773 73 73 13 73 74 _ 74 75
Overige 20 241 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Totaal exploitatiekosten  361,4 3917 3999 4065 401,9 4004 3980 3966 3948 3928 3928
[Explohatieresuitaat 42 34 456 73 a3 43 28 47 00 20 20
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2.7 Bijlagen

In deze paragraaf zijn overzichten opg'enomen als nadere toelichting bij de begroting van Politie

Haaglanden. De verschillende overzichten sluiten aan bij de voorgeschreven modellen, die op 20

juli 2007 door BZK aan ons beschikbéar zijn gesteld.

Het gaat om de volgende modellen:

271 Voorzieningen;

27.2 Materiéle vaste activa;

273  Sterkteontwikkeling Opleidingen;
274 Kapstokmodel; '
275 ICT-kosten;

278 Openstaande Rij ksbijdrage'P;
277 Treasurymodel.
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2.71 Voorzieningen

Voorzleningen
Bedragen x € 1.000

Wachtgeld, Qverigo
WWwW, pers. voor-

TOR WAQ  zieningen Hulsvesting Overig Totaal
[Beginst. Jaarrekening 2007 8500  2.800 . 21.100 - 32.40011
Dotatie _ 200 600 2,800 - 1 3.600 |
Orttrakking 3.500 800 .- 3% - 4.400 !
Vrijval - 100 - - - 100 |
{Eindstand Jaarrekening 2007 (5200 2.700 - 23.600 - 31.500 |
Dotatie 1500 __  s00_ - -] 2.100,
Onttrekking 4.800 600 - 13.300 | 18.700
Viijval - - - - - -
[Eindstand Prognase 2008 1900 2700 . 10.300 - 14.900 |
Dotatie ] - 600 . - - 800
Onttrekking | 1.800 600 - 10.300 - 12.700
Vrijval ! - - - - - -
|Eindstand Begroting 2009 16 2y00 0 - . - 2.800 |
Ootatie - 600 - - - 600
Ontirekking 100 800 - - - ] 700
Vrijval - - - - B .
[Eindstand 2010 ... 270 - - ___ - 2.700 |
Dotatie - 600 - - - 600
Qntirekking - 600 - - - 600
Vrijval - - - - - -
[Einastand 2011 _ = B 4. S SO 124
Dotatie - 600 - - -] 600
Ontirexking - 600 _ - - -] 600
Vrijval - - - - - .
[Eindstand 2012 - L2700 - - - .2700]

De TOR eindigt op 15 maart 2010. Na 2005 worden geen bedragen meer gedoteerd aan de
voarziening TOR aangezien de voorziening reeds berekend is op het maximaal aantal
deelnemers. Als gevolg van de stijgende loonsommen naar aanleiding van de CAO 2008-2010
gaan ook de uitkeringen aan TOR-gerechtigden omhoog, waardoor in 2008 een additionele
dotatie noodzakelik is.

In 2006 is € 21,1 miljoen gedoteerd aan de voorziening Groot onderhoud en renovatie
gebouwen. Deze voorziening wordt in de jaren 2007 tot en met 2009 aangewend ten bate van
onderhoud en renovatie aan het pand aan de Burgemeester Patijnlaan. Zie hiervoor ook
paragraaf 2.4.7 Huisvesting. Daamaast is in 2007 een voorziening gevormd voar de certificering
van brandmeldinstallaties in diverse panden voor € 2,8 miljoen. De genoemde certificering zal
grotendeels in 2008 plaatsvinden.
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2.7.2 Materiéle vaste activa

Materidle vaste activa
Bedragen x € 1,000
- - N W, i - - - ———— - —_ = —-—— - _ .
. Grond en Casco Cvarige Totas! Ovarige
WT‘M‘F_ — ___terreinen_ _gibouwen  hulsvesting  hulsvesting  Vervoer ICT  activa Totaal
Aanschafwaarde beginstand 38.300 | 118.000 71.200 225.500 30.300 80.200 6200 322200
Afschrivingen beglns‘land ~— T 23500 20.600 64.100 17.000 47.500 3.500 122100 |
Boskwaarde beg 38.300 84,600 50,600 171400 13.300 12700 2700 200.100
Irvesteringen 7.800 13400 4.000 28.200 3.800 6.200 1900\ 37.100
D ringen - 100 600 700 1.400 2.900 38.300 80C 41.400
Desinvesteringen - afschrifving - 100 _ 100 200 2700 31.500 700, 35100
Afschullvirgen [laarast] - 3000 5.500 9.400 4.900 2.800 1.200, 18.300
. ]
fwearde eindstand 44000 130800 74500 249.300 31.200 30.100 7,300, 317.900
‘Alschijvingen eindstand - | 37300 26.000 §3.300 19.200 10,800 4.000 105.300
,apdmmoo_-gnld;ggd 44,000 93,500 48.500 124.000 12,000 11.300 3.300 212.600
'Pr ) nose 260_3_- " “Grond en Casco Overige  Totsal T Overige
_NW R _ terreinen _ gebouwen hulswvesting  hulavesting _ Vervoer_ T _ _activa Totaat!
Investeringen 400 7.500 19.000 26,900 5.700 15.100 3.500, 51.200
Desinvesteringen - aanscha o N - N 3.000 12500 800, 16.300
‘Desinvesteringen - afschrfying - - - N 3.000 2.500 800, £.300
“Aschiivingen [jaariast] - 4000 8.500 10.500 5.100 4.100 1.300, 21.000
]
fwaarde eindstand 44,400 fssa 300 93.500 276.200 33800 32.700 10.000, 352,800
ArscmMngen ehdstand ST T 41300 32.500 73.800 21.300 20.400 4,500 120.000
de 44.400 91.000 61.000 202400 12.600 12300 5.500 232.800
.. " Gronden " Casco  Overige Totanl 7 Dverigs .
[Begrating2009  reinen_ geb _ hulswesting  hulsvesting  Vervoer T activa Totaal|
Invesleﬁngen - | 28000 20.700 47.600 4500 2700 800 £5.800
D steringen - 28 - - ] - 3,000 2.500 800 6.300
Desinvesteringen - afschriving - - - . 3000 2.500 800 6.300
Afschrijvingen [aarast] - 4100 7.40% 11,500 5500 4.800 1.500 23.400
Aanschatwaarde eindstand 44,400 ] 165.200 114.200, 323.800 35,500 32.800 10.100 402,300
Afschrijvingen eindstand - | 45400 39.900° 25,300 23900 2270 5.200 137.100
Boeh de sindstand 44,400 119.800 74.300 238.500 11.600 10.220 4.900 265.200
’__I_ T " Gronden  Casco  Owerige  Totaml T T Overige
Mes nmln? 291,7 o _ torreinen ___ (i hulsvesting _ hut ting.  _Vervoer __ ICT _  active Totaal:
Inves!erlngen <] 22700 14.800 37.500 6.300 4.700 3.000, 51.500
Desinvesteringen - aanschatwaande 800 T 10300 4,700 15.800 3.000 2.500 800, 22100
Deainvesteringen - afschr afsd'u'ang - 2000 3.800 5.800 3.000 2.500 800, 12100
Aschiijvingen [Jaartast - 4000 7.800 11.800 5.900 5200 1.700 24.500
Aanschafwaard 43.600 'f_rn.soo 124.300 348.500 38,800 35,100 12,300, 431.700
Afschripvingen cumulatief .| 47.400 43.900 91.300 26.800 25400 8.100 149.600
{Boakwaarde sindstand 43.800 130.200 80.400 254.200 12.000 9.700 8.200 282,100
s rae _— T _émnd o Casco  Overigs " Totaal T T Ovengs ]
Mserjarenraming 2011 . -
Meerjarenraming 2011 o . fing_ hulsvesting__ Varvoer GT_____sctm Toma)
tnvesteringen - 15700 14.400 30.100 7.000 3200 4.800, 45.100
Desirvesteringen - aanschatwaarde - - . . 3.000 2.000 800, 5.800
Deslnvestaringen - afschrijving - - - - 3.000 2000 800, 5.800
Alschrijvingen [Jaariast] - 4700 9.000 13,700 5.400 4400 2100 28.600
Aanschatwaard 43600~ 793.300 138.700 375.600 42.800 36.300 16300 471.000
Nsdw‘ljvlngun eindstand C 52100 52.900 105.000 30.200 27.800 7.400 170.400
h de #ir 43.800 141,200 85.800 270.600 12.600 8,600 £.900 300.600
f - Grond en Casco - Tota;i o B o OVIﬂg;i
(Meerjarenraming 2012 torreinen___pebouwen_ _hulswesting _ hulsvesting__ Vervoer ST actva Totaal
Investeringen o - 5.000 5.000 3,600 2.000 1.800, 12400
Desinvesteringen - aanachatwaarde . - - B 3.000 1.500 800, 5.300
Desirvesteringen - afschriiving - - - - 3.000 1.500 800 6300
Afschrijvingen [aartast] - 5600 10.300 15,900 8.400 3.800 2,600 28.700
Aanschafwaarde eindstand 43.600 193.300 143.700 380.600 43.400 38,800 17300, -uTs.100
Afschrijvingen eindstand . 57.700 63.200 120.900 33.600 30100 9.200. 193.800
:Boskwaards sindstand 43.600 135.800 £0.500 259.700 9.8500 a.700 8.100 "284.300
Icatle o 100,0% 0,2% 56,0% 68.7% 22,0% 18,2% $0.8%__poo 59,5%]
T
! [
b d
'3
8]
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Sterkteocntvikkeiing Aeguiler Persones!
Realisatle Prognose Planning
0 84 X005 2008 2007 2¢08 w0 20 et 12 % b 2018 018
- Erecatie! persener! rxciusief
| Anactionehr inrethasrheid
Flodeated o4 TORFLE
Studeniten hebben een werktid van 35 uwt. Instroom In het Korps gesohiedt voot 36 Wt ¢ het #ffect van ven 38 uuts Senstverband wordt in de rubriek toename deeltid zichtbaar gemaake

Sterkee regatier personeel begin boekjaar

Exscutiol pisonesl AU 11641 309139 L4TA 30973 29501 28468 28728 23658 3382 30813 20655 10M.3 23883
ATparsormst L3 13831 L4135 14432 15346 LE1L7 17587 11835 1680, 1 L6139 LE133
[Tor aanw. sterkee fexsisd/ = 44374 40472 45005 44308 45725 49510 43050 46ND 46187 48742 4.835,8 46283 4.802.2 |
p
Instroom studenten (vaink PA) o 0 wip e 0.0 3T TS| #8777 1A LR =13 2rs nr2 me
Tosname deekid (0.4 var stud) T0_ a8 _owm 09 LA 51 . I . - - - . -
RSO0 van #cte korpsen 65 02 28 "2 w3 £ 8o [ 200 200 200 200 200 200 400
Instroonm v. derden [bulten de poliie) o4 234 8a 8480 432 50 0 200 B0 200 200 200 . 00
Tor instroom execwtief pors. 170,984 4_ _ 2854 _ 2001 1387 W80 1185 Ze%7 __ 2314 _ __I31 _ 1713 W15 W72 2408
Ul ok p \
¥oortienbare ukstr, [TORFLO eto) 438 a9 62 L) |7 %5 LU 514 13,3 408 313 63,0 750 904
Afname doekid 53 LY ] 23 By n2 85 . - . . - - . -
LRtStrooem naar andere Lorpsen 263 8 05,1 781 Ted 57.8 667 683 63,2 704 e 04 894 ]
Uit5tro0em nase detden (buten politie] 540 58,0 622 466 80,8 w7 %4 6.3 632 704 710 704 831 9.1
{Tot. wkstroom executief pars. WS WIS ALT_ WLl zerg_ maAB 0 M2z 0 M8 ST Wi e 80 2 2268 |
S1atuswijzigingen personesl
Statuswziging execuslef pers. [+):] (1.3) 21 83) (184 (74) (0.0) (0.m] [10.0) (18,0) (0.0 (10.,0) (0.0 (0.0 .0
Statuswiaiging AT pers. [of.] jik] 211 3 18, 4 09 nel 10,0 10 0o 0,0 00 100 00
[Sutdo stateswijzig (atiWORD) - 2 00- - - - - - s - - - .
In- #n uistroom AT-personeel
inswoom AT-pars. (incl. toen. deer) mr ™ 2 2030 6,3 27207 Bes 113 [ F] LT o ™o 7o 70,0
Untstroom AT-pers. {inol afn. deen | EYR) 1084 LEL 1300 188 13501 1800 %20 w0 100 L) _1800 1800 180,0
Baldom-enultst. AT-pers. 183 83 Ii4___ 736 __ w87 I8 (2] _[Wi4) 212)_ (3.0 _ (10.0) (a8 [1o&  [t8.0)
Sterkte reguller personesl einde baekjaar
Exacutef petsones fax st} 23641 20918 INTA 20979 2480, 28466 [ 28723 29658 032 20019 20658 20M,3 238893 29917
AT-personesl 13831 15 14432 15346 gn? 1757 17438 16301 16399 16139 16129 16139 16139 1609

[Sterkie reg. pets. einde bOwR].  4.547.2  AGMEE 44808  4STZS 45610 46853  46W.E  AGH,7 46742 45859 46756 46203 _ 45821 46058
Persones] dat utsroomt ap T -decembet tek voor de bepalkng van de sindejaarssterkte mee in Polbis. Deze WRroom most worden opgenormsen i et of op volgende [as

;BlTrtT:ifm' EBZKT  avt ABOB0T 44320 456800 4460 485N 4630 4680 47208 vt nvt
Formatie Kops InFTE 45485 46725 46089 47740 Wt mwt  oawt et bt . vt _mvt__ mwt____ nwt ___ nwt

jesuosited iennbiey
ueBuipie|do - Bulexyimuoeppels £2'7
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Oplelding studenten
RAeatisatie Prognose Planning
2003 2004 2005 2008 007 2009 2009 2010 am 2012 2013 014 2018 2018
Exwdenten W] PA aanv. boekj. 3L 9.0 @2re 2910 488,0 5330 1286 2045 E7E5__ &802 5882 €M) e 4 €239
Instroose bi} Politiescsdesie R
naat PA ap nhreau 2 (24 [aar) un LY} 1] 00 [ 1] [L1g LY 08 o 0g L] 0 0o 00
naar PA opniveau 3 (3 [aar) 820 T80 200 0 o 130 2001 5.0 55,0 00 800 70,0 100 700
naa PA op ntveau 4 [+ |aar) 150 40 00 1ar.o 850 103.0 w00 1.0 70 %0 95,0 80,0 80,0 80,0
naar PA op niveau S (4 jaar) 00 80 10 00 170 50 2.0 &0 250 %0 250 250 200 20.0
naat PA opdlvesu B (4 [aar) 00 w 00 0.0 0.0 00 0.4 0.0 0.0 60 1] 0o 0,0 0.0
PYOY (2 1aa} 09 00 00 30 00 30 08 00 00 o0 o0 0e 0.0 00
nbe. 4 [werkome vard gegchat 21) [T D 1] . 0o 00__ W .00 08 00 oo 0 o0 0g 0,0 00
nbe. § [verkone vard gegchat 2|) o 00 00 00 00 00 0.0 r B 00 00 00 o0 0g 00 0.0
nbe. € [verkorte vard geschat 2| 0 o0 90 90 00 00 90 o0 00 00 1%} 00 00 00
|Totale MjPA 900 128,0 510 2540 283,0 %81 20600 150.0 50,0 2100 2000 55,0 180,0 120.0 )
Ultval studentesn
Prolitiesc ademie op nivesu 2 50 50 L} 00 00 oo 0,0] 0.0 0.0 00 0,0 0o 00 0.0
Poltheacsdemie op nivesu 2 na 260 280 130 210 B7 1] ws =5 n2 s 16 4 ne
Poktiesoademie op nivesu 4 10 50 80 20 280 na "2 15,0 122 23 =X =] 133 tr
Poltescsdemie oprivesu s L] 10 00 00 00 13 28 7 32 kX3 38 L 37 33
Politiesoademie op nivesu & 0.0 00 e uw o 0.0 —a0 e -0 -—g3- Se—- - 20 —-a8- 00— .00
PYOV (2janr) 00 0.0 00 20 0.0 13 18 08 00 00 00 e 00 0.0
niv. 4 (verkoste vard geschat 2{) 00 00 00 0.0 00 00 00| 00 0,0 00 1] 00 0.0 00
niv. 5 (verkorte vard geschat 2] 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0.0 0.0 00 00 0o
niv. B [verkorte vard geschat 2] 00 00 00 00 00 00 00 00 0.0 00 0 00 00 00
[Totass wtval stodk 40 374 ne___ 120 [T 8 76 WI____ 21y 2598 WA 204 I8 2T
MNaar bet korps als regulier personeel )
vanslt PA op niveau 2 40 10 0.0 00 0.0 0.0-]. 00 0.0 0.0 0,0 0o 00 00
vanilt PA op iveau 3 10 “.o 510 9.0 0.0 940 132 LA 1020 468 %8 6.8 680
vanilt PA op ivesy ¢ 0.0 mw §3.0 230 e 240 1 7.5 a8 B3.2 534 894 807
vanidt PA op niveau § 00 10 70 Q.0 46 w0 00 139 43 a3 Fix a3 213
vanak PA op niveau 6 00 a.c 00 a0 00 00 0.0 0.0 2.0 0,0 o0 0o 00
PYOY (2jad1) ap 00 0.0 00 1] a5 128 (1] 00 00 00 00 0a
niv. 4 [verkorte vard geschat 2{) 00 090 00 <] 0.0 00 00 0.0 0.0 Q.0 00 00 00
iy, B [verkoite vari geschat 2{) 00 00 0.0 0.0 00 00 00 00 0.0 a0 00 00 00
riv. 6 Jusrkoite vart geschat 21 00 [11] 00 00 00 g0 a0 00 00 00 00 00 00
(Tot. nasr korps als reg. pers. . e nie e 449 18 T 19TE 1341 157, 127186 1812 1100

5330 7258 $986 8785 eoo2 G382 8003 6284 6228 60%0 ]
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2.7.4 Kapstokmodel

Baten- on lastencategorisn CRRP

Bedragen x € 1.000

X Jaar-

Lasten rakening  Progness  Begroting Moerjarenraming

\ 2007 2008 2009 2010 2011 2012
i PERSONEELSLASTEN 288.800 287.200 298.500 303,200 298.400 298.000 |
1A “Smiarissen nuidia personeel - 192000 20,000 218400 223800  Z21.200  221.600 |
1.41___ Schaaiszlads 172200 190900 | 198,500 [ _ 205800 203600 204,000
112 Vakantie-ultkering ] - 13300 ___ 14700 18,300 15800 15700 15.700
113 Eenmalige uttkerdngen _ - B - T e
1.15___ Overwerkvergoeding . 6.500 4.400 | 4600 4. 700 4.700
118 13demeand Gin 1.11) _F 0T .

'19 _COwerge 00000 o o = - | Te2sooy__ (zsom (2500)
"z Toetagen huidig personesl _ 20,800 18.500 18.700 12700 17.700 17.700 |
1.21___ Operationals toelagen - 7.800 8.100 | 81001 8100 7700 7700
125 _ Levensiooptoelagen_ _ T T "pand’ __ 6.800] 8.900 [ 6800 6500 6.500_
120 Overige T Bs00 3.600 | 3700 3700 _ 3500 3500
f1s Soclale lesten hukilg persanasl ) 43.000 45.200 47.400 48,300 48.500 48,000 |
1311 Pramie OP/INP_ o e 20.500 21.500 | 22800 _ 23.700 23.100 237100
1312 Premio ANW — T - ] - - T o
132 Premie Arbexisongeschiktheldpansioen N g0 o0 900! 000 800 900_
133 Promie FPU _ o 37007 3.900) 4.100 | 4200 4200 4.200
4331 Premis AFUP(pseudo) -] -
135 _ Didrage Zorgverzekeringswet N 8600 10 100{ 1o.m C’ 1 mo X %0 10800
436 Prerie WW (pseudo) _ _{3.800) _ (4.000) 42000 (4400)_ (4.300) {4.300).
137 Premie WAOWIA_ ~ 9.200 9.700 | 10,100 10.500 T10.400 10,400
137 _ Overige (w.o, UFO-premie) o 3p00 3200 3300 _ 3400 2400 3.400
4  Bixomena tuidig p w a0 6800 6.800 6600 6.800 6.700 |
141 Reiskostan w mon - werkverkesr 3.300_ 3. 8001 4.000| Tom00 2800 3.800
142 Kosten badrifsgeneeskunda L o 00 BO0 800 800~ 800_ 800
143 " Kosten kinderopvang. __ o o - 7T -0 ST -
144 Kosten di _ 500 600 | 800 | 500 600 800
RE . .Aggemem kostemergoeding - - - - . -
T49 Overge B T 1.200 1.400 ] 1.400 | 1400 1400 1400
[1.5 Vrijwillige poille 200 300 200 300 300 3onJ
{30 _ Personeslvanderden  a4d0_ 4500 4300 3800 MEO0 2800
3 01__ Gedetacheerden _ 2,800 2.900 2700 2500 2200 1.500_
302 Utzendkrachten_ - . 1.500 1.500 1.500 | 1300 1.200 900_
303 WIW'en - - ) - - - -
504 Beveligingsbedrijven 100 100 | 100 | 100 100 100
305 KCT-porsoneel : =] - - - -
308 Overige B - ] - - - -
421 Kosten vis Politis Nederiand - . - B -
422  Kosten regionale ummnchgsvcrbamen _ ; - R - L - = -
6.0 Tosvoeging san voor e 900_ 2100 800 600 00 800]
801 Toawegng TOR _ oo 100 . . T e T
802 Toavoeging Wmhtgeld WW, WAQ o 800 600 | 00 800 800 800
803 Toevoeging asn voordenmg Jubliea . - - - - -
604 _ Toevoeging overige personeels voorzieningen e S - . - -
2 RENTE #n SOORTGELIJKE KOSTEN - - 500 1,800 2.600 2.300 |
27 Rente rekening eou‘nrﬂ. kradiel MinFln . o I - - - - z

22 Rentolanlnqul L . . o= 5001 1,800 2800 2300
[s " OPLEIDING EN VORMING #.700 9300 9.400 _B8.8%0 8.400 8200
221 Ascheijvingen - -] 100 - - -
222 Boekverley activa - - - - - -

37 Huren en lease - - - - . -
i:i Duuwrzame goederen - - ) . 0 - - -
34 Overige zaken en diensten 9.700 9.300 | 9300 8800 8.400 8.200
421 Kosten vis Polltie Noderiand - - - - - -
4.22__ Kosten regionnla semenwerkingsverbanden _- - . F - : :

8.0 Toevoeging aan voorzieningen . - - - - - _ -

'a HUISVESTING 29.000 29.900 26.400 25.500 26.800 28.500 |
221 Afschrijvingen 9,400 10.500 11.500 [ 11.800 13700 15.900
222 Bockverties activa 100 100 - N - -
31 Energie _ 3,400 3,500 | 3.500 3.500 3.500 3500
32 Huren, pachien en leass 2.900 3_090j 3.000 3,000 2.500 2.000_
33 Duuzame gosteren - o - - - i .
34 Gverige zaken en diensten 10.400 12,800 | 8.400 7.200 7.100 7.100
4231 __iKosten vis Politie Nederland - - - - - -
422 Kosten ruglmale samemwerkingsverbanden - - - . - A

B0 Toevoeging pen voordeningen 2.800 B - - . B
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Jaar-

Lasten rekening  Prognose  Bagroting Meerjarenraming
! 2007 2008 2008 2010 2011 2012
'S VERVOER . i 10800 11400 11,000 130 1800 11.800;
221 Afschvijvingen N 4900 5.100 5600 [ 5.900 6.400 6,400
222 Boekverlies actva M - . - - -
aa Energie M 1.900 27609 2.200 | 2.200 2.200 2200
32 Huren enease T 200 100 100 100 100 100
33 Duurzame goederen N - -_ﬂ . - - -
Overige zaken en diensten N 1600 4.200 3.100 3.100 3.100 3.100
. Kosten vis Politie Nederiand N - -] - - - -
422 Kostan regionala samenwarkingsverbanden : -] - : - -
— Togvoeging ean voorzieningen - IS - - - B
: VERBINDINGEN EN AUTOMATISERING 41.300 47100 47.400 47.800 45.900 43700
Afschrijvingen T " 2,800 4100} 4200 5200 4400 3.800
Boekveflies activa T - - ) - X - -
Huren en lease N - -] - - - -
Duurzame goedensn M - -] - | - - - _
Overige zaken en dienst N 8.900 7700) 8.000 | 8.000 8000 7.800_
Kosten vis Politie Nederiand " 31.600 35300 34,800 34.300 33500 32100
" Kosten regionale s sammmingﬂubandm - - - - - -
T Toevoeging aen voorzieningen | _'_______4__ - - < - -
___GEWELDMIDDELEN EN UITRUSTING 5100 5.000 5.500 4.700 5.400 6.200 |
121 Afschrijngen T - - - 300 BOO 300
Boekverlies adiva ’ . s . L - B -
Huren en lease - - - - - -
____Duuzame goederen M - -] - - - -
"~ Owerige zaken en diensten I 5.100 5.000 8.500 4.400 4800 4.900
Koslen vis Politie Nederland - - - - - - -
K Kosten regionale samenwerkingsverbanden : - - - L - - -
80 ~_Toewegngeanwoorzieningen - -] - L - - -
'8 __ OPERATIONEEL 6.000 6.400_ 8.500 6,500 _ 6400 8.400]
221 ARchrijvingen i 1.100 1300 1.400 | 1,400 1.300 1,300
2.2.2 __ Boekverlies activa N . - -0 - - -
32 Huren en lease N - - - - - -
33 Ouurzame goederen . - - - - 3 -
34 Overige zaken en diensten N 4.900 5.100 5.100 _ 5.10¢ 5.100 5.100
4.2.1  Kosten vis Politie Nederland N B . - L - N N
422 Kosten regionale samenwarkingsverbanden - - - - - .
8.0 Tosvoeging aan voorzieningen - - -0 B - -
3 BEHMEER_ 11,200 4500 2.000 7.500 7.800 7.800 )
221 Msd'l'ljvingen N . - . . . N
222 Boskveriies activa N - -] - - - -
32 Huren en lease N 1.600 1.500 1.600 1.500 1.500 1.500
33 ___Duurzame goederen ; - - - - - - _
34___Overige zaken en diensten D 8.100 6.100 5.600 5.200 5200 5200
421 Kosten vis Poliie Nederland N - - - : - -
422 _ Kosten regionzle samenwarkingsverbanden 1.500 900 900 900 900
8.0 Tosvoeging aan voorzieningen - L - . e . -
[0 _  OVERIGE LASTEN 3.100 2.600 2,600 _2.800 2800 2.800 |
2217 Afschrijvingen — - -] - - - -
323 Boekverlies aciva b s - - : - -
12 Huren, pachien en lease o . . . . B -
EE Duurzame goederen il - - . - - .
34 Overige zeken en diensten | 3.100 3.500 2,600 2.600 2600 2.600
421 Kosten vis Politie Nederland s - -] . - - -
427  Kosten reglonale samenwarkingsverbanden - - - - - -
8.0___ _Toevoeging aan voorzieningen o _ L - .
(TOTAAL LASTEN NORMALE BEDRUFSVOERING _ uz.wo 40300 413 o __ 419.500_ 41&000 415.300_{
i,...\
-
-t
F. k3
i~
-
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Jaar-
Baten r g Progl groting Mesrjarenraming
2007 2008 2009 M0 204 2092
1 PERSONEEL } 7.300 7.300 | 8.500 0.500 8.500 6.500 |
\
11 Salarissen huidig peracoesd - T 3300 3200 8200 3200 3.200 3.200
1.7 Kortingen op salarissen 1000 1.(_)00% 1,000 | 1.000 1.000 1000
1.18 Vergoedingen bj zlekte (nrbe_gggf_vgg‘ld'\ikﬂ’wid) ot - . . - -
718 Overige B T30 27200) 200 [ 2.200 2.200 2200
1 3 __ _ Soclaie lasten Imldlg pmonul | | - - -
135 Overige __ _ . = ; q - : -
14 BN do per istzsten huldig personesl - . T o
49 ovege = T q - e T T T
30 Ultbestoed parsones! B o __ 4000 4100 3300 2300 3300 3.300
301 Ge rdert 2700 2800 2300 2300 2,300 2.300
305 Exogeengefinanclerden - B w0 a0 300 300 _ 300 300
309 Overige - 900 | 700( 70 700 700
421 Batenvis Politie Nederland___ T -1 - L T
422  Baten reglonale samenwerkingsverbanden . - - - - - -
80 vriival voorzieningen_ _ . T -] - . .
801 Ve TOR - T T - - - -
802__ viaWachigelswWiwWao "~ T T T T T B - s -
603 vrivaljubllea . - - - d
804 Vrljvalovmgupersonoelsvoometﬂngan _____ o e - L - R
2 RENTE S 3700 3,00 1.700 1200 1000 | 1.000]
2.11___ Renta rekering couriint krediet MinFin - e 2] - T - -
212 Rents deposito’s ed. B . _4z20 2500 1.200 | _ 700 500 500
" Rente Financiedng s Poifle Nedertand_ 77 500 500 ] 500 | 500 500 500
_ OPLEMDINGENVORMING _ = _ . 500 400 400 300 300]
Afachrijvingen T - [ - - -
Boekwinst activa - - - - -
Huren en lease - B | - - -
33 Dwwrzame goederen - - - .
¢ Owerige zaken an dienstan e - 50 B 40 _ 400 300 300
427 Baten vis Politie Nededand - - - - |ff - <
422 Baten regionala anmetmerkng:vemandm - i - . . -
80 vijval voorziemmen » - - - - - -
4 HUISVESTNG L 2700 2400 2400 2000 3300 4.200 ]
221" Afschrijvingen B N R - R - - B
222 Boekwinstaciva T - . B -
31 Energia - - - K - .
32 Huren, pachien en lease 2.700 2400 | 2,000 3.300 4.200
33 Duurzame goederen - . - - .
34 Overige zaken en dlensten _ - - - - -
433 Batan vis Poiitie Nedartand - . . . -
427  Beten regionaie s ringaverband e . - -
6.0 Vrijval vuorzienlngen . . -0 - T .
s _ wvemvoERR 10 00 700 700 700
223" amchrjvingen _  _ - } - N = -
222 Boekwinstactiva T "7 400 400 400 400 400
31___ Energle o } - e -
32 Huren en lease N 100 100 100 100 100
33 Duwwzamegoedoren = - - - -
34 Overige zaken en diensizn 200 00 200 200 200
421 Bawn vis Poltie Nederand - - - - -
422 Baten reglma]numermeddngsmbanden ot - - - -
reo Vn)val voorzieningen _ I - L T S
% _  VERBINDINGEN EN AUTOMATISERING  — ~_ “‘a000 - N -7
221 Afychrivingan - . - - - -
222  Boekwinst activa - - -0 - -
32 Huren en lease - - - . - -
33 Duurzame goedersn - o) < L - - -
3.4 Qverige zaken en diensten 4.000 - - . N N
421 Baten vy Poltte Nederland - - - L - - -
472  Bdien regionale sam ingaverband - ] -0 . - "
[.X+] Viival voorzleningen - - - - - -
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I _ e e e - - - .- -

Baten kenl Prog| B ting Meorjzrenraming
2007 2008 2009 2010 2011 2012
7 _ GEWELDMIDDELEN EN UITRUSTING _ . - . - - -
22,1 Afschrijvingen - - -] . - - -
222 Boskwinsl achva . o : . - - R
32 Huren an lease N - - - - - -
33 Ouurzame goed N - -] - - - -
24 Overige zaken en dienstan N - -] -0 - - -
427 _Baten vis Poliie N derand ) - -] . - - .
422  Baten regional igsverbanden - -] - - - -
69 Viijvel voorzienin T - - .0 - - B
W OPERATIONEEL 1,000 0 0 700 % 0]
2.2.1___Afchrijvingen R - - - - -
222" Boexwins! activa " B B - - B .
a2 Huren en lease ) - - - - - -
Duurzame goederen Ml - - - - - f
—__Overige zaken en diensten N 1.000 900 | 700 700 700 700
Baten vis Poltie N w M - | - - - -
Baten reglonate sememwerkingsverbanden - - ] - - - -
vilval voorzieningen JE | - - - -
3 BEHEER B a0 300 300 500 300 300 ]
221 Afschrjvingen ! - - | - - - L
222  Boekwinst activa T - - ] o B . .
3.2 Huren en leass T B - P - .
33 Drawzame goederen i - - - - - -
34 Overige zaken en diensten ) 300 100 100 | 100 100 100
421 ___Baten vis Politie Nederand N - - - - -
5.2.2 Ba!grl reglonale samenwerkingsverbanden | 100 200 200 | 200 200 200
80 " Viwsivoordemngen _ 1 _ _ . - A
40~ OVERIGE BATEN o 1.100 1.100 1.200 1,200 1.200 1.200 |
.2:2:1_Wn : : hd - h z z
222 __Boekwinyl activa o - - - - B .
32 Huren, pachten en lease — - - . N z .
33 _Duurzame goederen . - - - - -
34 Overige zaken en dienst - 1100 100 1.200 1.200 1.200 1.200
421 Baten vis Politie Nederiand T B - - - - -
422 Baten regionale samenwerkinggverbanden | - . : - .
60 Vrijval voorzieningen - - . - . N
KE] BUDRAGEN 365.600___ 388300 396.400 399.200_ __ 400.600__ 399,100
4.1 Rijksbiidragen ; 364.600 387.500 |  394.800 398.400 399 800 398.300
a1 Alg viid N 331,700 327400 328.600 330.400 327.800 327 400
412 Blizonders btidrage azx N 30.000 57.000 61,900 65.000 69.000 67.900_
473 Bijzonders bijiragen overige depanementen_, 2.500 3.100 4.100 3.000 3.000 3.000
T
- —- —
4.19___ Owerige biidragen [o.a. pemaenten) N %000 _ 80O 800 | 800 [:Tv] 800
[TOTAAL BATEN NGRMALE BEDRIJFSVOERING 387.000 404.900 409.300 412.200 414.600 414.000 |
RESULTAAT NORMALE BEDRLIFSVOERING 4,200 3.400) (4,800} (1.300} (1.300) (1.300)]
12 BUITENGEWONE LASTEN N . - 1 -1 . - -
12 BUITENGEWONE BATEN _— - - 1 - | ' - -
R — I e e e e e e e e
EXPLOITATIERESULTAAT r 4,200 3400} {4.800} {7.300} (1.300} (1300,
’...k
-
fored
}_.J.
[
o
. @
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2.7.5 ICT-kosten

ICT-kosten
‘Bedragen x € 1.000

“Trede 1:
Lasten minus baten verbindingen en

Personels lasten trades 2¢m 5

Trode 2:

Informatiemanagers, CIO (ind
eventuele directe administratieve
ondersteuning) en functionarns
limison korps met ISC

Jaar-
rekening
2007

Prognose  Begroting
2008 2009

i
a7.400 |

1000 1000 1.000

Trede 3:
Functioneel applicatiebeheer

500 _sopJ 500 ’

Trade 4:
Functioneel en technisch beheer
C2000 en GMS

2,600 2800 2600 |

Meerjarenmaming

2010

47.500

2011 2012

45.900 43.700_

2.600

2.800

Trode 5:
Functioneal en technisch beheer
kantoortelefonie

{ICT-koston {trede 1 /m 5)

51.200 §1.500

51.600

50.000

398400

399.800 398.300

387.500 _ 394.600_

ficT-ratio: i o
trede 1 t/m 5in % van
Rilksbijdragen

102

13,2% 131%

130%

128% __120%
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2.7.6 Openstaande Rijksbijdragen
|

.

Verantwoording Rijksbijdragen

Bedragen x € 1.000
Jaar-
| rekening  Prognose  Bagroting Meerjaranraming
o L. __¥%07 2008 o 0% 2010 _.2m 0 2012
e _
Beglnstand L
Algemene bijdrage BZK, e o . {8.500) (26.100) {47.700)
Blizondere bijdrage BZK 8.000 11.100, 12.200 18.900 36.000 52.800
Bijdragen overige departementen T3o0 200! - - - -
Overige [0.a. gemeenten] L - ! - - - -
Uit voorgaand boekjaar a.’soo 11.300 12.200 10.400 7.900 5.200 |
Toegekend of berekend on restitutie . .
Algemene bijdrage 331.700 327.400 ] 320100 [ 310.800 308.200 308.400
Biiz. bijdragen volgens de circulaire 33.100 55.600 | 59.500 [ 62,500 66.300 65.000
Blldr. BZK volgens clrculaire 364.800 383.0@_{ 379.600 | 373.300 374.500 373.400
‘Overige bifdr. BZK (niet in circulaire) I 2.500 9.100 | 19.600 19.600 19.000
Restitutie bijdrage BZK I- - - | - - -
[Totaal bljidrage BZK 384,800  385.500 388.700  392.900 394.100 392.400 |
Qv, departmenten [minus restitutie] 2800 2.900 4.100 | 3000 3.000 3.000
_Overige [0.a. gem.] [minus restitutie] 1,000 800 800 | 800 800_ 800
Totaal toegekende bijdragen 368.600 389.200 393.600 396.700 397.900 396.200 ]
Besteed volgens kapstokmode! (regels 4.11/4.12/4.13/4.19)
Algemene bijdrage BZK 331]700 327.400 |  328.600 | 330.400 327.800 327.400
Bijzondere bijdrage BZK 30,000 57.000 | £1.900 | 65.000 69.000 67.900
Bijdragen overige departementen 2800 3.100 ] 4.100 | 3.000 3.000 3.000
Overige [o.a. gemeenten] 11000 800 | 800 | 800 BOO 800
(Totaal besteed 3551.sou 388.300 395.400 399.200 400.600 399.100 |
Eindstand e _
‘Algamene bijdrage BZK - - (8.500) (28.100) (47.700) (88.700),
Bijzondere bijdrage BZK 11,100 12,200, 18.900 35.000 52.900 69.000
Biidragen overige departementen 200 - - - - -
Qverigs [0.a. gemesnten] - | J - - -
[Naar volgend boekjaar 11|.3oo 12.200 10.400 7.900 £.200 2.300 |
Verklaring van de elndstand | .
Bovenregionale recherche 2.100 1.800 | 1.600 | 1.200 700 200
Aanhoudings- en onderst eenheid 300 400 | 300 | 200 100 -
PVOVv 4.900 5.800 | 4.200 | 2200 100 -
intensiveringen (wijkagent for. ass.) _| 700 - - - - -
TOR 300 300 | 300 300 300 300
Prestatiebekostiging 2.300 3.900 4.000 4.000 4,000 1.800
‘Experimenten 600 - - - - -
DOverig 100 - 1 - | - - -
[Totazl 11.300 12,200 10.400 7.800 5.200 2,300 |
T
*..A
-
[l
et
“--)
o
o
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2.7.7 Treasurymodel

Treasury
Bedragen x € 1.000

Jaar-

rekaning Prognose  Begroting Meerjarenraming

2007 2008 2009 2010 2011 2012
EgegL garantiestel. voor leningen - T S P - "
Alfgeg. garantieste!, voor re-krediet - - . ‘_ - . N
Gemiddelds looptijd van da leningen - - - L _ - - -
Rentepercentage rekening courant__ __ 3,5% 3.9%| 39%  _ 3.9% 39% 3.9%
Gemiddeld rentepercentage leningen ____4,0% 4.5%) ashl _ 45 as% 45%
FVA rentedragend deel visPN 7800 10,400 10400 { 10400 10400 10.400
0% van nuisvesting in boskjaar 111,600 121440 | 1434001 352,520 162.380 155.820
(Totaal iimist 119.200 _ 131.840 163.600  162.920 172.760 166.220 |
‘Aangegane en aan te gane leningen - -1 50000 _ 75000 _ 97500 87.500
Satdo leenrulmte 118200 131840  103.500 87.820 75.260 78.720 |
"Rekening courant limiet 12,5% 45213 48.050 | 48813 [ 49425 49.600 49.413
Limiet op batansdatum : 83% 37.528 39.882 |  40.514 F 41023 41168 41.012
‘Stand LM of RC krediet _45.000 2.800 | 2100 300 300 2.400
[Satdo kredistrulmte “82526 _ 42.762 42614 41323 "41.468 43.412 |
[satdo leen- en kredietruimta 201726 174622 146114 129243 116728 122132 ]
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3 BOVENREGIONAAL RE;CHERCHE TEAM (BRT/IFT)
!
3.1 Voorwoord — BRT/IFT

3.1.1 Algemene beschouwing

In hoofdstuk 3 is de Begroting 2005 Va;an het Bovenregionaal Recherche Team (BRT/AFT)
opgenomen,

s
}..-\
(-
o
co
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3.2 Exploitatierekening BRT/IFT

Explottatierekening
Bedragen x € 1.000
Jaar-

rekening Prognose  Begroting Meerjarenraming
. 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Bydregen [ L I
Rijksbijdragen BZK ] 7.697 8.003 | 7930 8030 8.080 8.080
Rijksbijdragen ov. departementen - -] - ] - - -
Ovarige bijdragen [o.a. gemeenten] - - . - - -
{Totaal bijdragen 7.697 8.003 7.530 8.030 8.060 8.080 |
Explaitatiekosten L. o B
Personeel 5.415 5.757 | 5680 5780 5770 5.770
Rents (82) (80)] o 4o (20) -
Opleiding & voming 33 110 | 1o|__ 110 10_ 110
Huisvesting - 859 785 | 780 790 790 790
Vervoer __ 138 187 ] tof_ 170 170 170
Werbindingen & automatisering 877 863 | 850 | 850 eso 850
Geweldmiddelen & uitrusting 23 2Q 30 30 30 30
Operationee 79 121 120 120 120 120
Beheer 247 221 230 | 230 230 230
Overige 10 10 | 10 | 10 10 10
{Totaa! exploitatiekosten 7.697 8.003 7.930 8.030 8.060 8.080 |

[Res. normale bedrijfsvoering

Bultengewone lasten

Bultengewone baten

Exploitatieresultaat

108
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3.3 Personeelsinformatie BRTﬂIFT

Personeelsinformatie regutler personeo!
Bedragan x € 1.000

Jaar-
. rekening  Proghose  Begroting Mearjarenraming .
e _ ... ap0r 2008 _ 2008 2010 2011 2012
Noot: De uitstroom op 31 december van enig jaar wordt in het jaar erop pas in de uitstroom opgenomen. .~~~
[Sterkte aanvang boskjaarin FTE  ©40 848 830 830 830  830]
Instroom studenten (incl. toen_ deelt) 16,3 - f
Instroom overig 5,0 - L
Uitstroom (incl. afname deettijd) 207 18] b -
{sterkte einds boeklaar in FTE 14,8 83,0 83,0 83,0 83,0 83,0 |
T v ik _uny
Sterktoafspraak in FTE vt - T T
Formatie in FTE 33,0 L
; e
[ ahal
v.,‘«J
JOY
},.\
o
o
o
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4 AANHOUDINGS- EN ONDERSTEUNINGSEENHEID (AOE)
4.1 Voorwoord — AOE
4.1.1 Algemene beschouwing

In hoofdstuk 4 is de Begroting 2009 van de Aanhoudings- en ondersteuningeenheid (ACE)
opgenomen.
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4.2 Exploitatierekening ACE

Exploltatierekening
Bedragen x € 1.000
f Jaar- ‘
| rekening Prognose  Bagroting Meerjarenraming ‘
oo %07 @ 2008 2009 2010 0 2011 212
Bijdragen
Rijksbijdragen BZK 3.015 3.320 | 3470 3.510 3.520 3.520
Rijksbijdragen ov. departementen - - ! -] - - -
Overige bijdragen [o.a. gemeenten) 1- - - - - -
[Totaal bijdragen ~ 3.015 3320 3470 3510 3.620 _ 3.620
Exploftatickosten )
Personeel 1.776 1.827 | 1.960 | 2.000 2.010 2.010
Rente M) 4 - - - -
Opleiding & vorming 162 95 150 | 150 150 150
Huisvesting 1120 131 ] 140 | 140 140 140
Vervoer "350 445 | 450 [ 450 450 450
Verbindingen & automatisering 387 384 | 390 | 350 380 390
Geweldmiddelen & uitrusting 1137 191 | 170 | 170 170 170
‘Operationeel T35 34| 30 [ 30 30 30
Beheer 50 115 | 180 | 180 180 180
Qverige [ 1 2| - | - - -
[Totaal exploftatiokosten 3016 3320 3470 3610 3.520 3.520 |
[Res. normale bedrijtsvooring - - - - - - ]
_ : - _
Buitengewone lasten - -] -1 - - -
Buitengewane baten - - - - - p
, I | i _ _ S S
[E_xplofmieresunaat - - - - - - j
[t
\-_J
WY
'.—.h
b
0
]
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4.3 Personeelsinformatie AOE

Peorsoneelsinformatie regulier personeel

Bedragen x € 1.000

Instroom studenten (incl, toen. deelt.)

Instroom overig

Jaar-
rakening
N } ) ) 2007

Noot: De uitstroom op 31 decembar van enig jaar wordt in het jaar erop pas in de vitstroom opgenomen._
fsmrkte aanvang boekjaar in FTE

28

Prognose

2008

22,6

Uitstroom (incl. afmame deeltijd)

[Starkte einde boek]aar in FTE

Storkteafsprank in FTE
Formatle in FTE

110

0.8

28

“28,0

280

Y

22,0

28,0

Begroting

Meerjarenraming
2009 2010 2011 2012,
22,0 22,0 22,0 220
J(_
220 220 22,0 22,0]
28,0 T80 180  280]
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GEEN SPOED, WEL POLITIE

Palfife, B it de buuwt

Kijk voor meer informatie op
www.politie.nl/haaglanden

of loop binnen bij het
politiebureau bij u in de buurt.
Daar vindt u informatie en tips

over diverse onderwerpen.

Politie Haagtanden, 2008

Vestigingen Politie Haaglanden

Hoofdbureau en

Bureau Karnebeek
Burgemeester Patifnlaan 35
2585 BG DEN HAAG

Bureau Delft
Jacoba van Bejerenlaan 1
2613 HT DELFT

Bureau Beresteinlaan
Beresteinlaan 6
2542 KA DEN HAAG

Bureau Loosduinen
Aaltje Noorderwierstraat 401
2551 SH DEN HAAG

Bureau De Heemstraat
De Heemstraat 168
2525 EN DEN HAAG

Bureau Hoefkade
Hoefkade 350
2526 CH DEN HAAG

Bureau Jan Hendrikstraat
Jan Hendrikstraat 85
2512 GK DEN HAAG

Bureau Laak
Slachthuislaan 25
2521 SB DEN HAAG

Bureau Leidschendam/
Voorburg
Temeculaplein 1

2272 VM VOORBURG

Bureau Levende Have
Qorberlaan 100
2553 EP DEN HAAG

Bureau Overbosch
Viaskamp 1
2592 AA DEN HAAG

Bureau Pijnacker/Nootdorp

Nootdorpseweg 5
2641 Bl PIINACKER

Bureau Rijswijk

Sir W. Churchilllaan 271

2288 EA RISWIIK

Bureau Scheveningen
Nieuwe Parklaan 250
2587 BZ DEN HAAG

Bureau Segbroek
Fahrenheitstraat 192
2561 EH DEN HAAG

Bureau Wassenaar
Hofcampweg 102
22471 KJ WASSENAAR

Bureau Westland
Vierschaar 1
2671 ZV NAALDWIIK

Bureau Ypenburg/
Leidschenveen

Ypenburgse Stationsweg 305

2496 ZW DEN HAAG

Bureau Zichtenburg

(0.a. gevonden voorwerpen)

Zichtenburglaan 240
2544 EB DEN HAAG

Bureau Zoetermeer
Burg. Wegstapelplein 1
2711 AK ZOETERMEER

Bureau Zuiderpark
Mr. P Droogleever
Fortuynweg 111

2533 SP DEN HAAG

Bureau Vreemdelingenpolitie
Stadhoudersplantsoen 24

2517 JW DEN HAAG
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