
Bijlage B behorende bij artikel 2 lid 2 Besluit personeel 
veiligheidsregio 
 
Supplement e. Functie hoofd sectie GHOR 
Functie zoals genoemd in artikel 2 lid 2 sub e Besluit personeel veiligheidsregio’s  
 

1.1 Algemene informatie 
 
Functienaam Hoofd Sectie GHOR (HS-GHOR) 

 
Beschrijving van de functie Het HS-GHOR heeft zitting in het Regionaal Operationeel 

Team (ROT), stemt daar de multidisciplinaire  
samenwerking op tactisch niveau af en adviseert de 
Regionaal Operationeel Leider (ROL) over te nemen 
tactische multidisciplinaire beslissingen. Het HS-GHOR 
staat onder directe, functionele leiding van de Regionaal 
Geneeskundig Functionaris (RGF) en adviseert de RGF 
over te nemen strategische beleidsbeslissingen. 
Het HS-GHOR geeft direct, functioneel leiding aan de 
CvD-G/OvD-G binnen het CoPI. Het HSGHOR geeft 
direct, functioneel leiding aan het Hoofd Actiecentrum 
GHOR (HAc). 

 
 

2.1 Kerntaken  
 
Kerntaak 1: Tactisch leidinggeven aan de GHOR-keten. 
 
Kerntaak 2: Tactisch multidisciplinair samenwerken. 
 
Kerntaak 3: Rapporteren en adviseren. 
 
 



 

2.2 Competentiematrix 
 
 
HS-GHOR 

Competentieoverzicht 

G2 1: operationeel management 
G1 2: leidinggeven 
G5 3: voortgangsbewaking 
G10 4: probleemanalyse 
G11 5: oordeelsvorming 
G9 6: samenwerken 
G16 7: stressbestendigheid 
G13 8: organisatiesensitiviteit 
O2 Organisatie en processen tactisch 
V1 Bestuurlijke en operationele 

omgeving/positionering 
detailniveau 

V2 Verantwoordelijkheden en 
bevoegdheden 

detailniveau 

V3 Processen en taken gemiddeld 
niveau 

V4 Richtlijnen, protocollen en 
procedures 

gemiddeld 
niveau 

V5 (Technische)hulpmiddelen hoofdlijnen 
V6 Juridische aspecten hoofdlijnen 

 
In supplement k is de competentiematrix uitgewerkt. 
 

3.1 Uitwerking kerntaken  
 
 

Kerntaak 1: Tactisch leidinggeven aan de GHOR-keten 

Werkzaamheden  

Neemt als tactisch leidinggevende over de GHOR-keten deel aan het ROT: 
• Geeft tactisch leiding aan de uitvoering van de drie GHOR-processen (geneeskundige hulpverlening 

somatisch, psychosociale hulpverlening en preventieve openbare gezondheidszorg). 
• Analyseert en beoordeelt crisissituaties op basis van aangeleverde mono- en multidisciplinaire sitraps. 
• Treft maatregelen betreffend de GHOR-processen in het effectgebied. 
• Neemt monodisciplinaire tactische beslissingen en stemt deze multidisciplinair af binnen het ROT. 
• Bewaakt de voortgang van de uitvoering van de GHOR-processen binnen het brongebied en stemt 

daartoe af met de CvD-G/OvD-G in het CoPI. 
• Vertaalt strategische beleidsbeslissingen van het GBT/RBT naar operationele opdrachten. 
• Draagt zorg voor de uitvoering van de opdrachten van de ROL. 
• Vertaalt tactische besluiten van de Regionaal Operationeel Leider (ROL) naar operationele 

opdrachten. 



• Geeft opdrachten aan de Sectie GHOR binnen het ROT. 
• Geeft opdrachten aan het Hoofd Actiecentrum. 
• Geeft opdrachten aan de leidinggevenden van de drie GHOR-processen (o.a. CvD- /OvDG, Leider 

Opvangteam). 
• Stemt op tactisch/uitvoerend niveau af met de GHOR-ketenpartners en geeft (in opdracht van de 

RGF) opdrachten c.q. aanwijzingen. 
 
 
 

Kerntaak 2: Tactisch multidisciplinair samenwerken 

Werkzaamheden  

Neemt als adviseur deel aan het ROT: 
• Vormt samen met de sectiehoofden van de andere disciplines en de (Regionaal) Operationeel Leider 

(OL) het Regionaal Operationeel Team. 
• Analyseert en beoordeelt crisissituaties op basis van aangeleverde mono- en multidisciplinaire sitraps 

en vormt met de deelnemers aan het ROT een gemeenschappelijk beeld van het incident. 
• Adviseert over de scheiding van bron- en effect gebied. 
• Adviseert – indien mogelijk/van toepassing – aan de OL over opschaling naar GRIP 3 of 4. 
• Rapporteert over de voortgang van de uitvoering van de drie GHOR-processen aan de OL en het 

ROT . 
• Adviseert het ROT vanuit GHOR-perspectief over multidisciplinaire tactische beleidsvraagstukken. 
 
 
 

Kerntaak 3: Rapporteren en adviseren 

Werkzaamheden  

Rapporteert en adviseert aan de RGF in het GBT/RBT: 
• Informeert en adviseert de RGF omtrent zaken die een beleidsbeslissing vergen (o.a. verstrekkende 

maatregelen aangaande de bevolking of met politieke lading). 
• Laat zich door de CvD-G/OvD-G en deskundigen (o.a. GAGS, infectieziektenarts) informeren over 

de veiligheidssituatie van het GHOR-personeel en de bevolking en adviseert de RGF over de te nemen 
strategische beleidsbeslissingen hieromtrent. 
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