Bijlage B behorende bij artikel 2 lid 2 Besluit personeel
veiligheidsregio

Supplement j. Functie operationeel medewerker actiecentrum GHOR

Functie zoals genoemd in artikel 2 lid 2 sub j Besluit personeel veiligheidsregio’s

1.1 Algemene informatie

Functienaam Operationeel medewerker actiecentrum GHOR (OMAc)

Beschrijving van de functie De OMAC heeft zitting in het Actiecentrum GHOR (Ac)
en staat onder directe, functionele leiding van het Hoofd
Actiecentrum GHOR (HAc-GHOR).

2.1 Kerntaken

Kerntaak 1: Uitvoeren van opdrachten HA-GHOR.

Kerntaak 2: Rapporteren en adviseren.

2.2 Competentiematrix

OMAC

Competentieoverzicht

G6 1: mondelinge/schriftelijke communicatie

G8 2: luisteren

G18 | 3: discipline

G17 | 4: energie

G16 | 5: stressbestendigheid

03 Organisatie en processen operationeel

V1 | Bestuutlijke en operationele hoofdlijnen
omgeving/positionering

V2 | Verantwoordelijkheden en hoofdlijnen
bevoegdheden

V3 | Processen en taken gemiddeld

niveau

V4 | Richtlijnen, protocollen en detailniveau
procedures

V5 | (Technische)hulpmiddelen detailniveau

V6 | Juridische aspecten hoofdlijnen

In supplement k is de competentiematrix uitgewerkt.




3.1 Uitwerking kerntaken en beoordelingscriteria

Kerntaak 1: Uitvoeren van opdrachten HAc-GHOR

Werkzaamheden

Geeft binnen het Ac uitvoering aan de opdrachten van het HAc m.b.t. de logisticke en

facilitaire ondersteuning van de drie GHOR-processen, bestaande uit (0.a.):

e  Stelt een (geografisch) totaaloverzicht op van de (potentieel-) situatie.

e De planning, uitvoering en bewaking van de logisticke ondersteuning, zoals informatieoverzichten,
materi€le voorzieningen, voeding, veiligheidsmaterieel en aflossing van het personeel.

e Verzamelt (demografische) kengetallen t.b.v. tactische en strategische beleidsbeslissingen.

e Werkt samen met de medewerkers van andere organisaties binnen het Ac (GGD, ziekenhuizen, NRK,
PSHOR).

Kerntaak 2: Rapporteren en adviseren

Werkzaamheden

Rapporteert en adviseert aan het HAc:

e Houdt de voortgang van de uitvoering bij in een logboek.

e Draagt zorg voor rapportage aan het HAc.

e Informeert en adviseert het HAc over logistieke, materiéle en personele knelpunten die een tactische
of strategische beleidsbeslissing vergen.




