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Hierbij bied ik u de door TNO vervaardigde brochure aan over de 
WerkgeversEnquete Arbeid (WEA) 2008. De WEA is najaar 2008 afgenomen onder 
5.400 werkgevers. Het betreft een eerste meting van een tweejaarlijks door mij 
ondersteund onderzoek naar het arbeidsbeleid van Nederlandse bedrijven en 
instellingen. De enquête omvat vragen over arbeidsomstandigheden en verzuim, 
arbeidsvoorwaarden, arbeidsrelaties, personeelsbeleid (ook ten aanzien van 
kwetsbare groepen) en andere aspecten van bedrijfsbeleid. De WEA is onderdeel 
van een stelsel van systematische monitoring. Daarmee volg ik de stand van en 
de ontwikkelingen in de kwaliteit van de arbeid in Nederland. Voor 
beroepsgroepen, sectororganisaties en afzonderlijke bedrijven biedt de WEA 
belangrijk referentiemateriaal.  
 
De WEA-resultaten laten onder meer zien dat ultimo 2008 al bijna een kwart van 
de werkgevers het dóórwerken tot 65 jaar belangrijk acht voor de 
personeelsbezetting. Dat wijst op het belang van voortzetting van het beleid 
gericht op het tegengaan van toekomstig personeelstekort door de vergrijzing. 
Het is verheugend dat ruim de helft van de bedrijven voorzieningen kent om 
dóórwerken beter mogelijk te maken. 
 
Uit de WEA blijkt dat een kwart van de werkgevers het eens is met de stelling dat 
‘branche-afspraken in cao’s of arbocatalogi leiden tot veranderingen die 
werknemers echt merken’; 17% is het ermee oneens en bijna 60% kon geen 
oordeel geven, vermoedelijk omdat er ten tijde van de enquête nog weinig 
catalogi waren. Dit beeld moet worden gezien in de context van de tijd: tijdens  
de meting van de WEA in najaar 2008 waren er 22 positief getoetste catalogi met 
een werkingssfeer van 15% van alle werknemers. Sindsdien zijn er veel catalogi 
bij gekomen: per 1 september jl. zijn er 57 positief getoetste catalogi met een 
werkingssfeer van 34%. Ik verwacht dat deze snelle ontwikkeling, die 
waarschijnlijk zal leiden tot dichtbij de in de Begroting 2010 opgenomen 
werkingssfeer van 50%, zal leiden tot een aanzienlijke hogere bekendheid en 
waardering bij werkgevers voor de arbocatalogi dan een jaar geleden het geval 
was.   
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In de komend najaar aan uw Kamer aan te bieden Arbobalans 2009 wordt meer 
uitgebreid gerapporteerd over deze en andere resultaten van de WEA, alsook over 
die van de Nationale (werknemers)Enquête Arbeidsomstandigheden (NEA) 2008, 
die ik u op 11 mei  jl. heb aangeboden. 
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