
 

Mutaties (laatst gewijzigd op 17 december 2009) 

Besluit, 17 december 2009 
 
1.1 
Opleidingsinrichtingen moeten omstandigheden die van belang kunnen 
zijn voor een beslissing over een subsidie (een wijziging, intrekking of 
vaststelling) zo snel mogelijk mededelen aan de minister (artikel 6 van de 
subsidieregelingen). 
 
Tussentijdse wijzigingen in de subsidieverlening zijn alleen mogelijk 
onder voorwaarden (zie 1.2). 
Zijn er wijzigingen waarbij er minder AIOS worden opgeleid dan 
waarvoor subsidie is verleend per zorgopleiding en per instelling, dan 
worden deze wijzigingen pas verwerkt bij de definitieve vaststelling van 
de subsidie, dus in het jaar na het subsidiejaar. Worden er meer AIOS 
opgeleid dan waarvoor subsidie is verleend per zorgopleiding en per 
instelling, dan wordt dit niet verwerkt bij de subsidievaststelling. De 
verleende subsidie is immers vastgelegd in de beschikking en daarmee 
het maximum voor een bepaald jaar. 
 
1.2. 
Op grond van de Subsidieregeling en/of het beleid zijn tussentijdse 
wijzigingen alleen mogelijk onder één van de volgende voorwaarden: 
 

a) Als het dienstverband of de arbeidsovereenkomst van een 
assistent in opleiding wordt beëindigd wegens ongeschiktheid, 
dan mag er een nieuwe assistent instromen (artikel 9, eerste  
lid 1). Om boventalligheid te voorkomen moeten deze wijzigingen:  
- worden gemeld bij de accountant, zodat die bij het opstellen van 
het assurance-rapport rekening kan houden met de vervanging 
van de ongeschikte AIOS. 
- zo duidelijk en snel mogelijk kenbaar worden gemaakt aan de 
Registratiecommissie zodat duidelijk is dat het gaat om een de 
vervanging van een ongeschikt bevonden AIOS en dat er geen 
sprake is van boventalligheid.    
- worden gemeld bij de verantwoording van de subsidie aan de 
minister. 
 

Let op! Het beëindigen van de opleiding is niet voldoende; ook het 
dienstverband of de arbeidsovereenkomst van de AIOS moet worden 
beëindigd.  

 
 

Een voorbeeld: 
Edwin is wegens ongeschiktheid gestopt met zijn opleiding cardiologie.  
Het ziekenhuis wil graag een nieuwe kandidaat laten beginnen. Dat kan. 
Omdat het dienstverband beëindigd wordt wegens ongeschiktheid, mag het 
ziekenhuis een nieuwe assistent (instromer) aannemen. 



 

 
Let op! het ziekenhuis moet het dienstverband of de arbeidsovereenkomst 
beëindigen. Daarnaast moet de instelling dit goed administreren voor de 
eigen accountant, zo duidelijk en snel mogelijk kenbaar maken aan de 
Registratiecommissie (ook dat de nieuwe kandidaat een ongeschikte 
kandidaat vervangt) en de vervanging melden bij de verantwoording van de 
subsidie aan de minister (zie ad a hiervoor).   
 

 
b) Als een opleidingserkenning wordt ingetrokken, dan kan een 

assistent in opleiding worden overgeplaatst. Waar de opleiding 
wordt vervolgd, is een besluit van de desbetreffende 
registratiecommissie indien de instellingen en de AIOS er niet 
uitkomen. 

 

c) Als een ingetrokken opleidingserkenning wordt hersteld, dan kan 
een assistent in opleiding worden teruggeplaatst naar de 
oorspronkelijke instelling. Voorwaarde hierbij is dat alle betrokken 
partijen dit wenselijk vinden. 

  
d) Als een geschillencommissie van een registratiecommissie 

formeel heeft besloten dat een assistent mag worden 
overgeplaatst. Waar de opleiding wordt vervolgd, is een besluit 
van de desbetreffende registratiecommissie indien de instellingen 
en de AIOS er niet uitkomen.  

 
e) Ook zijn er, in geval van doorstroom per zorgopleiding, mutaties 

mogelijk tussen opleidingsinrichtingen. Voorwaarde hierbij is dat 
het aantal opleidingsplaatsen/ft’es per zorgopleiding en per 
instelling waarvoor subsidie is verleend, niet wordt overschreden. 

 
 

 

Enkele voorbeelden: 
Marianne is assistent kindergeneeskunde bij instelling A. Nicolaas volgt 
dezelfde opleiding bij ziekenhuis B. Als Nicolaas besluit te stoppen met  
zijn opleiding, geeft Marianne aan dat ze overgeplaatst wil worden naar 
ziekenhuis B. Omdat de formatieplaats van Nicolaas is vrijgevallen, kan  
zijn ziekenhuis (B) een doorstromer aannemen in zijn plaats. Marianne 
voldoet hieraan en mag dus switchen. Nu mag ook instelling A de plek  
van Marianne vergeven aan een andere doorstromer. De plek vergeven 
aan een nieuwe kandidaat (instromer) is niet mogelijk. 

 
Kiki volgt de opleiding heelkunde. Ze besluit op 1 juni 2010 dat ze per 1 juli 
2010 van ziekenhuis wil veranderen. Haar opleider is akkoord, en de 
opleider van het nieuwe ziekenhuis ook. Helaas wordt de 
subsidiebeschikking voor beide instellingen toch niet gewijzigd.  
Ze hadden deze verandering voor 31 oktober 2009 moeten doorgeven.  



 

 

f) Met uitzondering van de zorgopleidingen, genoemd onder B in 
bijlage 1, van de Subsidieregeling zorgopleidingen 2e tranche mag 
hiernaast een opleidingsinrichting waarmee de AIOS een 
dienstverband of arbeidsovereenkomst heeft doorstroom in het 
subsidiejaar gebruiken voor het deel van de opleiding in het 
buitenland voor dezelfde zorgopleiding als waarvoor de 
doorstroom is verleend, mits de opleiding is vastgelegd in het 
opleidingsschema1 en voor zo ver de opleiding in het buitenland 
niet leidt tot verlenging van de opleiding. 

 
- o - 

 

                                              
1 In casu is goedgekeurd door de registratiecommissie Met opmaak: Lettertype: 8 pt


