Verslag tweede informatiebijeenkomst MFS 11, 14 september 2009

Op maandag 14 september 2009 heeft een tweede informatiebijeenkomst over het nieuwe
Medefinancieringsstelsel (MFS I1) 2011-2015 plaatsgevonden. Het doel van deze bijeenkomst
was om het op 31 juli 2009 gepubliceerde MFS II subsidiebeleidskader, het aanvraagstramien
en veelvoorkomende vragen toe te lichten en geinteresseerde organisaties de mogelijkheid te
bieden om additionele vragen te stellen. Ruim 150 personen namen deel aan deze
bijeenkomst.

OPENING

Waarnemend directeur DSI Pieter Bierma (voorzitter) heet iedereen welkom en bedankt voor
de grote belangstelling. Vervolgens licht hij het lange voorbereidingstraject toe waarin velen
hebben geparticipeerd. Allereerst de beleidsdialoog met bijeenkomsten in mei en juni 2008,
met als eindresultaat het syntheserapport. Op 6 november 2008 heeft minister Koenders op dit
syntheserapport gereageerd en de contouren van het toekomstige MFS geschetst. Daarna is de
beleidsnotitie “Samenwerken, maatwerk, meerwaarde” geschreven, welke in april 2009 aan
de Tweede Kamer is aangeboden. Het overleg met de Tweede Kamer over deze notitie, op 20
mei 2009, heeft geleid tot een aantal bijstellingen. Ten slotte heeft het ministerie de
beleidsnotitie zo helder en duidelijk mogelijk vertaald in het nu voorliggende MFS 11
subsidiebeleidskader.

De voorzitter deelt mee dat de op de bijeenkomst gestelde vragen en antwoorden (Q&A’s)
alsook een algemeen verslag op de website (www.minbuza.nl/mfs) zullen worden geplaatst,
zodat datgene wat wordt besproken door iedereen nagelezen kan worden. Deze schriftelijke
verslaglegging van de bijeenkomst is voor referentie gezaghebbend. Het schriftelijke verslag
en de Q&A’s van de vorige bijeenkomst d.d. 4 augustus 2009 zijn reeds op de website
geplaatst.

De voorzitter herinnert aanwezigen er aan dat tijJdens de eerste bijeenkomst de inhoud van het
subsidiebeleidskader is besproken. Omdat organisaties hiervan inmiddels op de hoogte zijn,
zal deze bijeenkomst anders van opzet zijn dan de vorige. Het kader wordt toegelicht aan de
hand van vragen over de verschillende toetsen (D-toets, O-toets, A-toets, V-toets en P-toets),
die via de MFS-postbus zijn gesteld. Vervolgens zullen de deelnemers de gelegenheid krijgen
om per toets additionele vragen te stellen aan het panel.

Panelleden

Robert Petri Afdelingshoofd Maatschappelijke Organisaties (Directie
Gezondheid, Gender & Maatschappelijke Organisaties)

Laetitia van Asch Senior Beleidsmedewerker afdeling Maatschappelijke
Organisaties (Directie Gezondheid, Gender & Maatschappelijke
organisaties)

Nico van der Valk Manager Bijzondere Projecten afdeling Financieel en
Informatiemanagement (Directie Financieel Economische
Zaken)

Marianne Dekker Senior Jurist afdeling Bestuursrecht (Directie Juridische Zaken)

Gerard Steeghs Projectleider MFS 11



TOELICHTING

De voorzitter geeft het woord aan Robert Petri, die aangeeft dat sinds de vorige MFS II
informatiebijeenkomst meer dan 200 vragen zijn ingediend via de DSI-MFS postbus (DSI-
MFS@minbuza.nl). Na categorisering en clustering hebben deze vragen geleid tot 85 vragen
en antwoorden (Q&A’s) die gepubliceerd zijn op de website van het ministerie
(www.minbuza.nl/mfs).

Robert Petri licht de verschillende toetsen toe aan de hand van de gestelde vragen via de
MFS-postbus en de daarop gegeven antwoorden. Uitgebreid wordt stilgestaan bij de
drempelcriteria. Petri geeft aan dat gezien de actuele discussie is besloten de salarisnorm van
de “Code Wijffels voor goed bestuur van goede doelen” als drempelcriterium toe te voegen.
Dit betekent dat zelfstandige aanvragers, penvoerders én mede-indieners moeten aantonen dat
het bruto salaris van hun medewerkers (inclusief hun management en bestuur) vanaf 1 januari
2011 maximaal gelijk is aan het salaris van een directeur-generaal in dienst van de
Rijksoverheid. De hoogte van dit bedrag is het bruto salaris op basis van een voltijdsfunctie
van niveau schaal 19 volgens het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren (BBRA).
Geen enkel salaris van medewerkers binnen de organisatie van de aanvrager/penvoerder en de
mede-indieners mag hoger zijn dan deze norm.

Naar aanleiding van de toevoeging van de salarisnorm voor MFS II organisaties als
drempelcriterium zal het MFS II subsidiebeleidskader worden aangepast. Omdat sinds de
publicatie van het subsidiebeleidskader uit mondelinge en schriftelijke reacties van
belangstellende organisaties gebleken is dat de tekst op onderdelen vragen oproept, worden in
samenhang daarmee enkele passages van het subsidiebeleidskader verduidelijkt. Daarmee
wordt beter recht gedaan aan de strekking van het kader. De aanpassingen in het kader
betreffen vooral redactionele verduidelijkingen. Veel van de aanpassingen hebben betrekking
op de begrippen “aanvraag”, “aanvrager”, “voorstel”, “programma” en “contextanalyse” en
leiden tot een meer consistent gebruik van deze termen. In samenhang hiermee wordt ook de
begrippenlijst, annex II bij het kader, verhelderd. Beide documenten worden op korte termijn
op de MFS II website geplaatst: www.minbuza.nl/mfs. De verduidelijkingen zijn reeds

(grotendeels) bekend gemaakt op de website middels de gepubliceerde vragen en antwoorden.

VRAGEN & ANTWOORDEN

De voorzitter nodigt de aanwezigen uit tot het stellen van vragen per toets aan het panel.
Deze vragen en de antwoorden worden opgenomen bij de reeds gepubliceerde Q&A’s op de
MFS website. Alle vragen en antwoorden zijn gecategoriseerd, geclusterd en geanonimiseerd
en waar nodig aangevuld en gecorrigeerd. Zoals aangegeven door de dagvoorzitter gelden de
tekst van dit verslag en de vragen en antwoorden zoals gepubliceerd op de MFS website.

AFSLUITING
De voorzitter bedankt alle aanwezigen en benadrukt de volgende punten:
- Een verslag en de vragen en antwoorden (Q&A’s) van de tweede
informatiebijeenkomst worden binnenkort op de website geplaatst.
- Vragen kunt u stellen via de DSI-MFS postbus: DSI-MFS@minbuza.nl.



