
Overzicht landenspecifieke aanbevelingen

Algemeen oordeel Aan-
tal 

Soort aanbevelingen

Totaal 51
AT 
(OOST)

goede voortgang 1 § introduceren van prikkels voor ouderen om langer door te 
werken (m.n. door LLL strategie) en verbeteren van 
onderwijs/training voor jongeren 

BE 
(BEL)

goede voortgang 2 § verlagen belastingdruk op arbeid
§ verminderen van regionale verschillen in werkloosheid

CY 
(CYP)

goede voortgang 2 § hervorming pensioen- en gezondheidszorgstelsels
§ intensiveren LLL en werk en training mogelijkheden voor 

jongeren 
CZ (TSJ) beperkte voortgang 3 § hervorming pensioen- en gezondheidszorgstelsels

§ samenwerking publieke en private R&D instituties 
verbeteren en publieke R&D verhogen

§ moderniseren Employment Protection Law (EPL)
DE 
(DUI)

goede voortgang 3 § houdbaarheid overheidsfinanciën verbeteren
§ concurrentie goederen en dienstenmarkten bevorderen (met 

name voor vrije beroepen en groothandel)
§ LT werkloosheid bestrijden (tax/benefit, onderwijs etc)

DK (DK) zeer goede voortgang 0
EE (EST) zeer goede voortgang 0
EL (GR) beperkte voortgang 4 § houdbaarheid overheidsfinanciën verbeteren

§ verhogen arbeidsparticipatie door  LLL etc. 
§ EPL moderniseren 
§ overheidsapparaat moderniseren 

ES (SPA) goede voortgang 3 § concurrentie energiemarkt versterken
§ EPL moderniseren (bevorderen flexicurity en part-time werk)
§ onderwijshervormingen om vroegtijdig schoolverlaten terug 

te dringen en beter in te kunnen springen op vraag naar 
arbeid 

FI (FIN) zeer goede voortgang 0
FR 
(FRA)

Voortgang 3 § houdbaarheid overheidsfinanciën verbeteren
§ concurrentie energiemarkt versterken
§ EPL moderniseren (bevorderen LLL, flexicurity, verschil 

vaste en tijdelijke arbeidscontracten verminderen)
HU 
(HON)

beperkte voortgang 4 § overheidsschuld verminderen
§ hervorming overheidsapparaat en stelsels voor 

gezondheidszorg, pensioenen en onderwijs met het oog op 
lange termijn houdbaarheid overheidsfinanciën

§ versterken activerend arbeidsmarktbeleid
§ verbeteren aansluiting onderwijs en training op arbeidsmarkt 

(incl. door verhogen aantal afgestudeerden in techniek en 
natuurwetenschappen) 

IE (IER) zeer goede voortgang 0
IT (ITA) - 4 § fiscale consolidatie en pensioenhervormingen

§ verhogen concurrentie product- en dienstenmarkten
§ regionale verschillen in werkloosheid verminderen
§ LLL strategie ontwikkelen en aansluiting 

onderwijs/arbeidsmarkt verbeteren 
LT (LIT) zeer goede voortgang 2 § versterken R&D systeem en verhogen publieke R&D

§ arbeidsaanbod geschoolde werknemers verhogen (verhogen 
arbeidsmobiliteit, LLL m.n. voor oudere werknemers) 

LU 
(LUX)

zeer goede voortgang 0



LV 
(LET)

Voortgang 3
§ houdbaarheid overheidsfinanciën
§ snellere voortgang hervormingen o.h.g.v. onderzoek en 

innovatie
§ verhogen arbeidsaanbod en productiviteit (verhogen 

arbeidsmobiliteit, verbeteren aansluiting 
onderwijs/arbeidsmarkt, LLL systeem instellen) 

MT 
(MAL)

goede voortgang 2 § versterken van concurrentie
§ verhogen arbeidsaanbod, m.n. van vrouwen, zwart werk 

reduceren en  en tax/benefit hervormingen)
NL (NL) goede  voortgang 1 § verhogen arbeidsaanbod, met name van ouderen, vrouwen en

kwetsbare groepen
PL 
(POL)

beperkte voortgang 5 § fiscale consolidatie
§ concurrentie netwerksectoren en financiële sector versterken
§ hervorming publieke onderzoekssector en maatregelen om 

high-tech FDI aan te trekken
§ hervorming employment services completeren 
§ verlagen belastingdruk op arbeid, LLL, aansluiting onderwijs 

en training op arbeidsmarkt
PT 
(POR)

goede voortgang 3 § publieke uitgaven meer inzetten voor  ondersteuning groei
§ onderwijs jongeren verbeteren en betere aansluiting 

vocational training op arbeidsmarkt 
§ moderniseren EPL (bevorderen flexicurity)

SE 
(ZWE)

zeer goede voortgang 0

SI (SLV ) goede voortgang 2 § hervorming pensioenstelsel
§ employment services uitbreiden

SK 
(SLW)

voortgang 3 § uitgaven richten op onderwijs en R&D 
§ ontwikkelen LLL strategie en  hervorming onderwijs 
§ aanpakken van LT werkloosheid (m.n. door actief 

arbeidsmarktbeleid gericht op de meest kwetsbare groepen)
UK (VK) goede voortgang 1 § Verbeteren van skills (om productiviteit te verhogen en 

uitzicht op werk voor de meest kwetsbare groepen te 
verbeteren) 


