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De wijkenaanpak is daarbij de katalysator om 
van een vaak incidentele, fragmentarische 
aanpak door te groeien naar een samenhan
gende, structurele aanpak. De corporaties 
Rochdale, De Key, Ymere en Eigen Haard 
werken daarin nauw samen met het stadsdeel 
en met andere partijen, zoals de ondernemers 
in de winkelcentra. In de EGKbuurt is 
inmiddels een traditie opgebouwd van 
intensieve en vruchtbare samenwerking met 
de vele bewoners die zich inzetten voor de 
buurt. 
De ambities van de wijkenaanpak in de 
EGKbuurt zijn gericht op de thema’s Iedereen 
een plek (wonen), Prettig woon en leefkli
maat (veiligheid), Elkaar kennen (integreren), 
Investeren in leren (leren) en Meedoen door 
werk (werken). Rode draad is ‘Niemand aan de 
kant’: het helpen van mensen die kampen met 
een zwakke maatschappelijke positie en een 
veelvoud aan problemen.

Aandacht jongeren en gezinnen
Het nieuwe Buurtuitvoeringsprogramma 
20102011 bouwt voort op succesvolle 
initiatieven als ‘Kansrijk’, waarbij huishou
dens actief worden benaderd. Stadsdeel, 
corporaties en zorgverzekeraar Agis werken 
hierin samen. De hulpvragen van gezinnen 
worden geïnventariseerd en gekoppeld aan 
een passend aanbod.  
De nadruk ligt in deze periode nog meer bij 
gezinnen en jongeren. Voorbeeld hiervan is 
een project als Young Parents, waarin 
tienermoeders  en –vaders elkaar kunnen 
ontmoeten,  voorlichting en advies krijgen en 
begeleiding krijgen bij participatietrajecten. 
Artsen van het gezondheidscentrum Gooioord 
houden een spreekuur over seksuele gezond
heid, speciaal bedoeld voor jongeren die in de 
EGKbuurt buiten bereik vallen van scholen en 

instellingen voor maatschappelijk werk. Het 
laagdrempelige spreekuur wordt goed 
bezocht, met name door jongere vrouwen  
(45 per week). Daarnaast zijn er workshops en 
themabijeenkomsten en besteden lokale 
radioprogramma’s er elke maand aandacht 
aan. Het spreekuur is er gekomen met 
ondersteuning vanuit de wijkenaanpak, de 
uitvoering is gewaarborgd via de reguliere 
afspraken met de zorgverzekeraar. 

Intensivering Jeugdketen
Naar aanleiding van een aantal tragische 
schietincidenten heeft het stadsdeel gesprek
ken gehouden met jongeren. De conclusie is 
dat het met veel jongeren in de EGKbuurt niet 
goed gaat en dat bestaande programma’s en 
faciliteiten onvoldoende aansluiten bij de 
vraag en behoefte van jongeren. Het stadsdeel 
en de centrale stad werken een actieplan 
Intensivering Jeugd uit, dat in 2010 met  

ondersteuning vanuit de wijkenaanpak wordt 
uitgevoerd. Bijvoorbeeld het project ‘Man zijn 
en man worden’. Dit project is gericht op het 
vergroten van de ontwikkelingsmogelijkhe
den van jonge vaders en op het voorkomen 
van criminaliteit. Een ander project is 
Youturn, dat de overlast en doelloos 
rondhangen van jongeren moet verminderen. 
Jongeren krijgen begeleiding om via excursies 

Zuidoost
Wie door de egK-buurt (een gouden Kans) loopt, ziet 
de prachtige resultaten van de stedelijke vernieuwing 
die stamt uit de jaren ’90. de verschillende typen be-
bouwing (hoogbouw en laagbouw) met een mix van 
koop,huur en sociale woningbouw, zorgt voor een 
aantrekkelijke woonomgeving. Maar ook de sociale 
omgeving is de afgelopen jaren sterk verbeterd. 

> het project Young Parents begeleidt jaarlijks 
50-60 tienermoeders naar scholing, werk en 
passende dienstverlening.

> ‘Kansrijk’ heeft in 2009 1700 huishoudens 
bezocht en hun vragen op het gebied van 
schulden, taal, schooluitval, gezondheid 
enzovoort laten beantwoorden. in 2010 
worden nog eens 1000 huishoudens 
bezocht.

> in januari 2010 is de Boot in de egK-buurt 
geopend, de inmiddels bekende Buurtwinkel 
voor onderwijs, onderzoek en talentont-
wikkeling, waarmee de hogeschool van 
Amsterdam actief is in de wijkenaanpak.

> via een mentorenproject begeleiden acht 
mentoren 34 leerlingen bij de overgang van 
het basis- naar het voortgezet onderwijs.

> de flats Kleiburg en gravestein worden 
wekelijks extra schoongemaakt.

> via fitnesscentrum Kraaiennest nemen meer 
dan 500 bewoners deel aan sportactivitei-
ten.

> in de K-flats zijn acht flatcoaches actief om 
samen met de wijkbeheerder en jongeren de 
leefbaarheid in de flats te verbeteren.

> in samenwerking met ondernemers uit de 
buurten volgen 120 inburgeraars een traject 
voor werkbegeleiding op weg naar een 
concrete arbeidsplaats.

> etalages en rolluiken van winkels worden 
opgeknapt om de uitstraling en het 
veiligheidsgevoel van de winkelcentra te 
verbeteren.
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‘We brengen moeders uit de 
EGK-buurt met elkaar in contact, 
om ervaringen uit te wisselen en 
een netwerk op te bouwen. Zo 
proberen we deelname aan de 
maatschappij te bevorderen’.
(elizabeth Prah, oprichtster LiMS, Project 
‘Actieve Moeders’)




