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Hoewel Nieuw-West zeer gunstig ligt ten 
opzichte van het centrum, de luchthaven 
Schiphol en de haven profiteren de bewoners 
hier onvoldoende van. Het stadsdeel kampt 
op vrijwel alle terreinen met achterstanden. 
Daarom werkt Nieuw-West vol enthousiasme 
met woningcorporaties, bewoners en 
maatschappelijke organisaties aan de grootste 
uitdagingen in de wijk - en niet zonder 
resultaat. 

Er zijn 173 activiteiten gericht op wonen en 
leven, economie, leren en opgroeien, 
integreren, participeren en veiligheid. 
Daarnaast zijn er ruim tweehonderdvijftig 
bewonersinitiatieven ingediend. Dertig 
hiervan zijn afgewezen en ruim honderdvijftig 
toegekend, de overige aanvragen zijn nog in 
behandeling. Het gaat bij de bewonersinitia­

tieven om zaken als huiswerkbegeleiding, een 
voorleesproject en bezoeken van scholieren 
aan mbo- en hbo-scholen.

Wonen en leven
In een portiek– of galerijcomplex leef je vaak 
langs elkaar heen. Dit is slecht voor de 
waardering van de buurt door bewoners. 
Daarom organiseert woningcorporatie Ymere 
met bewoners portiekgesprekken. Tijdens 
deze gesprekken maken bewoners met elkaar 
afspraken over hoe zij het portiek netjes 
kunnen houden en geven zij aan welke zaken 
zij graag opgeknapt willen hebben. Belangrijk 
in het verbeteren van de leefbaarheid is ook 
de Achter de Voordeuraanpak. In Geuzenveld-
Slotermeer bezoeken adviseurs van het 
stadsdeel gezinnen thuis. De gezinssituatie 
wordt in kaart gebracht en er wordt doorver­
wezen naar de juiste instanties die ondersteu­
ning kunnen bieden. Uitgangspunt is het 
zelfredzame vermogen te versterken en sociale 
stijging te stimuleren.

Economie
Om het ondernemerschap te stimuleren wees 
de gemeente Amsterdam een aantal gebieden 
aan als zogeheten kansenzones. In kansenzo­
nes wordt een mix van maatregelen genomen 

ter versterking van de buurteconomie. 
Bijvoorbeeld door een investeringsregeling 
voor ondernemers in kansenzones en door 
het oprichten van ondernemersverenigingen 
of het creëren van nieuwe bedrijfsruimten. 
Ondernemers kunnen ook individueel 
begeleid worden. 
Bewoners en ondernemers hebben samen een 
plek gevonden in de Garage Notweg. Deze 
creatieve plek is mogelijk gemaakt door 
woningcorporatie Ymere, met subsidie van 
Amsterdam Topstad en de wijkenaanpak. In de 
garage vonden verschillende bedrijfjes 
onderdak. Woningcorporatie Stadgenoot heeft 
in Garage Notweg een openbare huiskamer 
ingericht. Buurtbewoners kunnen hier 
activiteiten organiseren. Garage Notweg 
verbindt partijen in vitale coalities. Zo deelt 
corporatie Stadgenoot de ruimte met het 
Amsterdams Steunpunt Wonen. Beide partijen 
werken samen op het gebied van bewonerspar­
ticipatie en leefbaarheid.

Leren en opgroeien
Bij ‘ketenregie voor kind en gezin’ zijn de 
verschillende gemeenteloketten die door­
gaans bij probleemgezinnen betrokken zijn, 
beter op elkaar afgestemd. Zo worden de 
problemen efficiënter aangepakt. 

Op 1 mei 2010 zijn de stads
delen Osdorp, Slotervaart en 
Geuzenveld-Slotermeer 
samengevoegd tot Nieuw-
West. Met ruim 133.000 
inwoners is dit het grootste 
stadsdeel in Amsterdam. 

Nieuw-West

> �Er zijn 20 portiekgesprekken gevoerd. Alle portieken waar gesprekken 
zijn gevoerd, zijn opgeknapt.

> �In Geuzenveld-Slotermeer zijn in 2009 241 gezinnen bereikt met de 
Achter de Voordeur-aanpak.

> �De projectleider Zwerfafval heeft les gegeven op alle basisscholen in 
het wijkenaanpakgebied van Osdorp.

> �Bedrijven gevestigd in kansenzones hebben in de periode t/m 
november 2009 aanvragen ingediend voor een investeringssubsidie; 
in Geuzenveld: 19, in Slotervaart: 32, en Osdorp: 19.

> �Op woensdag 16 december 2009 kreeg het winkelgebied Slotermeer 
het 1e Ster Keurmerk Veilig Ondernemen (KVO). 

> �Er zijn 12 ondernemers gevestigd in Garage Notweg.
> �In Osdorp zijn in 2009 98 gezinnen door het samenwerkingsverband 

‘ketenregie voor kind en gezin’ behandeld.  
> �Het project ‘samen spelen’ heeft in de zomer van 2009 op 17 plekken 

gedraaid.
> �Via het participatiecentrum volgden 486 mensen een traject naar de 

arbeidsmarkt. Er vonden twee netwerkbijeenkomsten plaats. De 

opkomst bij de netwerkbijeenkomsten is goed, veel organisaties zijn 
aangehaakt. Er zijn drie banen-/kansenmarkten georganiseerd: de 
budget- en participatiemarkt van 6 maart 2010 met 800 bezoekers, de 
minibanenmarkt van 22 april 2010 met 150 bezoekers en de 
participatiemarkt van 26 mei 2010 met 400 bezoekers. MoMoney had 
sinds de start op 8 oktober 2009 meer dan 140 aanmeldingen, 49 
staan nu nog ingeschreven, 23 jongeren zijn aan het werk, 2 volgen 
een training on the job, 3 volgen een training voor VCA-certificaat 
(Veiligheid, Gezondheid en Milieu Checklist Aannemers), 45 jongeren 
doen mee aan training solliciteren en presenteren en 15 tieners doen 
mee aan de training budgettering. 

> �In 2009 zijn 4 teams door Stichting Aanpak Overlast Amsterdam  in 
Slotervaart ingezet. Mede dankzij hun inzet is de veiligheidssituatie in 
Slotervaart verbeterd. Er zijn nog twee jeugdgroepen, één overlastge-
vend, één crimineel; het aantal leden van beide groepen is verminderd. 
De straatcoaches hebben in 2009 in Slotervaart 109 huisbezoeken 
afgelegd. 

> �De acht tot acht-aanpak bereikte 176 jongeren.
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