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Ouder en kind
Het schoolverzuim op de basisscholen in de 
Groningse aandachtswijken is door de nieuwe 
verzuimaanpak afgenomen. Doelstelling 
daarvan is uiteindelijk een afname van 20%. 
Een van de onderdelen van Leerplicht in de 
krachtwijken is dat de leerplichtambtenaar 
zelf op de scholen aanwezig is en op bezoek 
gaat bij de ouders, onder meer om ouders aan 
te spreken. Deze aanpak wordt ook in andere 
wijken van de stad geïntroduceerd. 
Het initiatief Geschoolde Zorg, waarbij een 
sociaal verpleegkundige wekelijks een vast 
spreekuur houdt op school, blijkt succesvol en 
wordt uitgebreid naar andere scholen. 
Leerlingen en hun ouders kunnen zonder 

afspraak binnenlopen. Er is structureel 
overleg tussen alle betrokken organisaties 
(school, sociaal verpleegkundige, leerplicht-
ambtenaar, politie, Centrum voor Jeugd en 
Gezin, et cetera). De GGD begeleidt gezinnen 
met een verhoogd risico op opvoedingspro-
blematiek. Jaarlijks wordt ruim honderd keer 
een melding gemaakt van huiselijk geweld in 
de twee wijken samen. Dit wordt onder meer 
aangepakt door het geven van weerbaarheids-
trainingen aan alle kinderen van de groepen 7 
en 8 van het basisonderwijs en het openstel-
len van één loket voor het aangeven van 
huiselijk geweld. Na aangifte is hulp direct 
paraat.
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Kinderen doen het in Korre-
wegwijk relatief goed op 
school. In De Hoogte is dit 
gemiddeld minder goed dan 
elders in de stad. Ze zijn min-
der gezond en minder actief. 
Daarom is er veel aandacht 
voor de zogenoemde pedago-
gische kracht in de wijk. On-
derdeel daarvan is een nieuw 
te bouwen integrale wijkvoor-
ziening het hart van De Hoogte 
voor kinderen van nul tot 
vijftien jaar en hun ouders. De 
voorziening wordt opgezet 
vanuit de Brede School en 
omvat ook het Centrum voor 
Jeugd en Gezin (CJG).

Korrewegwijk /  
De Hoogte

Naar Amsterdams voorbeeld is Groningen 
gestart met het beschikbaar stellen van 
woningen in de wijk aan studenten in ruil 
voor een aantal uur vrijwilligerswerk in de 
week op scholen, in speeltuinen of andere 
activiteiten voor kinderen. Inmiddels zijn 
zestien Pabo-studenten begonnen. Hun inzet 
voorziet in een behoefte. 

Multiprobleemgezinnen
In delen van een wijk doen zich soms 
concentraties van probleemgezinnen voor. Dit 
geldt zeker voor de Korrewegwijk. Groningen 
experimenteert samen met VROM/WWI en het 
ministerie van Jeugd en Gezin met de Achter 
de Voordeur-aanpak. Het experiment heeft als 
doel in samenwerking met andere steden 
knelpunten in deze aanpak boven water te 

krijgen en op te lossen. Kern van de Groningse 
aanpak is de inzet van gezinscoaches die aan 
de hand van een gezinsherstelplan aan de 
gang gaan. Alle voorwaarden en de projector-
ganisatie (Jongerenwerk, Thuiszorg Gronin-
gen, de GGD en maatschappelijk werk) zijn 
rond. De aanpak in Groningen wijkt af van een 
aantal vergelijkbare projecten in het land, 
aangezien de projectorganisatie in Groningen 
beschikt over een ‘vrij’ in te zetten budget. 
Coaches kunnen hierdoor snel en effectief op 
situaties inspelen. Dertig gezinnen zullen met 
de nieuwe aanpak worden ondersteund. In 
2010 moet de eerste oogst zichtbaar zijn. 

Werk en wijkeconomie
Er zijn relatief veel (langdurig) werklozen in 
De Hoogte en Korrewegwijk. Maar er zit ook 

economische kracht in de wijken. Er zijn 
ondernemers die willen groeien. Doel is tot 
2012 110 bijstandsgerechtigden extra aan het 
werk te helpen. Er is exclusief voor dit doel 
een apart team gevormd. De resultaten lopen 
nog achter bij de doelstellingen. Om een 
impuls te geven, experimenteert Groningen in 
2009 met nieuwe oplossingen om wijkbewo-
ners te activeren. Daarvoor worden creatieve 
coalities gesmeed met organisaties en 
ondernemers die al actief zijn in de wijk, maar 
eerder niet bij re-integratietrajecten waren 
betrokken. Zo voeren corporaties onder meer 
zogenoemde woonwensgesprekken met alle 
mensen die in woningen wonen die worden 
gerenoveerd of gesloopt. Het werkgesprek is 
hieraan toegevoegd onder het motto: een 
nieuw huis, nieuwe perspectieven. De 
gemeente zal op basis van het gesprek een 
aanbod doen, meestal in de vorm van een 
re-intregatietraject.

‘Loslaten. Wij gaan niet zelf 
denken voor de bewoners.’ 
(Welzijnswerker)

Met het traject Startkwalificatie uit het 
wijkactieplan wil De Hoogte kinderen en 
werklozen perspectief geven. Binnenkort 
wordt gestart met een Leerwerkplaats in de 
wijk in de vorm van een buurtrestaurant. Er is 
al een locatie gevonden. De betrokken 
corporatie en de onderwijsinstelling werken 
nauw samen. Het buurtrestaurant biedt 
medewerkers vaardigheden en werkervaring 
en vergroot de onderlinge verbondenheid in 
de wijk. In september is het Wijkhotel 
geopend: hiermee worden banen gecreëerd 
en krijgen jongeren een leerwerkplek. Ook 
draagt het Wijkhotel bij aan een positief 
imago.

Via StadjersTV maken jongeren tot 26 jaar 
videorapportages over hun wijk. Ze doen 
daarmee werkervaring op als camerajournalist 
(filmen, monteren, interviewen en draaiboe-
ken maken) en brengen de veranderingen als 
gevolg van de wijkenaanpak in beeld. 
Jongeren worden op deze manier op een 
andere wijze bij de eigen wijk betrokken. 
Hierdoor verandert het gedrag van jongeren 
en wordt het beeld over hen positiever. Een 
jongerenwerker zorgt voor een goede 
samenwerking. Het is een succes. Vanaf 
september 2008 zijn dertien jongeren actief. 
Er is inmiddels een wachtlijst. De filmpjes 
worden via een internetzender en de lokale 

 OUDER EN KIND
>  Er komt een nieuwe integrale wijkvoorziening voor kinderen (nul tot vijftien jaar) en hun 

ouders.
>  De GGD begeleidt 44 gezinnen met een verhoogd risico op opvoedingsproblematiek.
>  Een leerplichtambtenaar is op scholen aanwezig om zonodig kinderen en ouders aan te 

spreken.
>  Er is één loket voor het aangeven van huiselijk geweld.
>  Zestien studenten krijgen een kamer in de wijk aangeboden in ruil voor vrijwilligerswerk.  

 MULTIPROBLEEMGEZINNEN
>  Er zijn gezinscoaches aangesteld om achter de voordeur dertig probleemgezinnen te onder-

steunen.
>  Sinds de start zijn 19 gezinnen in begeleiding genomen

 WERK EN WIJKECONOMIE
>  Er is een locatie gevonden voor een wijkrestaurant in De Hoogte waar bewoners werkervaring 

kunnen opdoen.
>  Dertien jongeren maken videorapportages over hun wijk voor internet.
>  Ruim twintig vrouwen kunnen arbeidservaring opdoen bij de Vrouwenwerkplaats Jasmijn. 
>  Negen werkloze wijkbewoners werken mee aan het opknappen van de wijk, drie van hen 

hebben een arbeidscontract.

 VEILIGHEID EN LEEFBAARHEID
>  Twee extra aangestelde stadswachten en een extra buurtagent houden een groep jongeren in 

de gaten die overlast veroorzaken.
>  Voor de tien grootste overlastgevers geldt de veelplegeraanpak.
>  In het Veiligheidshuis werken instanties samen voor een adequate aanpak van de overlast. 
>  Woninginbraak wordt aangepakt: preventieadvies en Politiekeurmerk voor gerenoveerde 

woningen.
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Heerlen
>>>‘Wij willen de conti-
nuïteit van onze plannen 
waarborgen. Dit kan ze-
ker in onze situatie niet 
zonder steun van Rijk en 
corporaties.’ 
Wethouder Lex Smeets 
(onder meer Ruimtelijke Ordening, Volkshuisvesting en Stadsvernieuwing)
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televisiezender Oog TV uitgezonden. Andere 
wijken hebben aangegeven dat ze op een 
vergelijkbare wijze jongeren bij de wijk willen 
betrekken. 
Alle projecten voor bewonersinitiatieven en 
sociale samenhang zijn gestart. Twee 
initiatieven springen daarbij in het oog: 
Vrouwenwerkplaats Jasmijn en het Schutting-
project. Vrouwenwerkplaats Jasmijn is 
onlangs geopend, als onderdeel van het 
multicultureel vrouwencentrum Jasmijn. De 
vrouwenwerkplaats biedt vrouwen die 
zorgtaken met arbeid willen combineren een 
plek om arbeidservaring op te doen en is een 
combinatie van werkplaats, atelier en winkel.
Het Schuttingproject in De Hoogte maakt het 
werkloze en/of bijstandsgerechtigde wijkbe-
woners met een zeer grote afstand tot de 
arbeidsmarkt mogelijk om (mee) te werken 
aan het opknappen van de wijk. De corporatie 
zet wijkbewoners in bij het renoveren van de 
wijk. Negen bewoners zijn na het voeren van 
de eerdergenoemde woonwerkgesprekken 
aan de slag gegaan. 

Veiligheid en leefbaarheid
Sinds enige tijd is er een groep 10- tot 
15-jarigen die overlast veroorzaken in beide 
wijken. Dit gaat van lichte vernielingen tot 
intimidatie van wijkbewoners en diefstallen. 
Op dit moment wordt de groep op de voet 
gevolgd en bij onregelmatigheden wordt er 
direct actie ondernomen. Er zijn twee extra 
stadswachten aangesteld, die zichtbaar zijn in 
de wijk. Er is ook een extra buurtagent. 
De politie brengt in samenwerking met 
justitie en gemeente de tien grootste 
overlastgevers in kaart. Voor deze groep geldt 
de zogenoemde veelplegeraanpak (onder 
meer de ISD-maatregel). Daarnaast loopt een 
aanpak gericht op (jonge) jongeren, die vooral 
in groepsverband op straat en in winkelcentra 
veel overlast veroorzaken. Jongerenwerk, 
hulpverlening en politie werken hierin nauw 
samen. Niet alleen de jongeren, maar ook de 
ouders worden in dit succesvolle project 
betrokken. Dit project is eerder in andere 
wijken met succes uitgevoerd.

Het Veiligheidshuis krijgt steeds meer gestalte. 
Daarin werken verschillende instanties samen 
om een aanpak op maat vast te stellen. De 
Hoogte en Korrewegwijk zijn wijken met een 
verhoogd inbraakrisico. In beide wijken 
worden observatieauto’s of lokauto’s ingezet. 
Ook is het mogelijk gratis inbraakpreventiead-
vies te krijgen en tegen gereduceerd tarief 
anti-inbraakstrips te laten plaatsen. Alle 
woningen die in renovatieprojecten worden 
verbeterd, krijgen het Politiekeurmerk.

‘Het zijn de mensen hier op De 
Hoogte. Die maken het tot een 
bijzondere buurt.’ 
(Bewoner)

Wonen
De voor de wijken geplande renovaties en 
nieuwbouwplannen lopen als afgesproken.
Speerpunten zijn het terugdringen van het 
energieverbruik, het aanbieden van zoge-
noemde kluswoningen en het verbeteren van 
het woonklimaat op straat.

Participatie
Bewonersparticipatie blijft taaie kost. Zoveel 
mogelijk bewoners en gebruikers van de 
wijken laten meedoen, meepraten en 
betrekken vereist creativiteit, onconventio-
neel denken en een beetje lef. De tweede helft 
van 2009 wordt gebruikt om dit vorm te 
geven. Bewoners en wijkwerkers zijn gevraagd 
naar hun mening en indrukken over de buurt. 
Daarbij zien we dat professionals een 
negatiever oordeel hebben dan de bewoners 
zelf. Zo typeren bewoners de wijken als 
gezellig en prettig om te wonen. Wel ervaren 
bewoners sommige straten als onveilig, 
onrustig of zelfs a-sociaal. Vooral de profes-
sionals zien dat de buurten opknappen.

Bewonersinitiatieven
Bewonersinitiatieven vormen de kern van de 
wijkenaanpak. In Groningen zijn vorig jaar 
bewoners opgeroepen hun ideeën te 
presenteren tijdens de zogenoemde Wijkstem-
dag. Alle presentaties werden langs dezelfde 
meetlat gelegd: vergroten ze de veiligheid, 
verbeteren ze de leefbaarheid in de wijk of 
bieden ze perspectief voor jongeren? Alle 
wijkbewoners vanaf twaalf jaar konden 
stemmen. Deze methode is zo goed bevallen 
dat ook dit jaar bewonersinitiatieven op 
dezelfde wijze worden aangewezen. Er lopen 
nu twaalf bewonersinitiatieven, variërend van 
een Kinderpersbureau, tot extra kinderwerk 
en huisbezoeken aan ouderen. Hiermee is een 
bedrag van 442.000 euro gemoeid. Ruim 400 
mensen hebben de Wijkstemdag bezocht, van 
wie er 315 hun stem hebben uitgebracht. Nog 
niet alle bewonersgroepen zijn ruim vertegen-
woordigd. Omdat de Wijkstemdag op een 
zaterdag plaatsvindt, is het aantal studenten 
dat de dag bezoekt, beperkt.




