
Printdatum: 03-12-2007  
Naam 
verwerking: 

Vragenlijst psychosociale arbeidsbelasting 
(Enquete) 

Reden: (*)nieuwe WBP-melding ( )wijziging van een WBP-melding  
FG 
Meldingsnummer: 

--------------------------------------------------------------- 
 

Pagina 1 
Melding: Vragenlijst psychosociale arbeidsbelasting (E print: 03-12-2007  
Verantwoordelijke: 1 van 1  
Soort persoon :  (*)Rechtspersoon/Bestuursorg. ( )Nat. persoon 

Naam :  ministerie van sociale zaken en 
werkgelegenheid 

Adres :   
Nr. :   
Postcode/Plaats:   
Land :  NEDERLAND  
Postbus :  11563  
Postcode/Plaats:  2502 AN DEN HAAG  
Land :  NEDERLAND  
Telefoonnummer : 06-54318909  
Faxnummer :   
E-mail adres :  ldjong@minszw.nl 
SBI-nummer :    
  
Verdeling verantwoordelijkheid: 
--------------------------------------------------------------- 
 
Pagina 2 
Melding: Vragenlijst psychosociale arbeidsbelasting (E print: 03-12-2007 
Contactpersoon:  
Naam :  Jong 
Voorvoegsel(s) :  de  
Voorletter(s) :  L.  
Man/Vrouw :  (*)Man( )Vrouw  
Organisatie :  Arbeidsinspectie 
Afdeling :  Expertise Centrum  
Functie :  Specialist Arbeid & Organisatie 
Adres :  Prinses Beatrixlaan  
Nr. :  82  
Postcode/Plaats:  2502 AN DEN HAAG  
Postbus :   
Postcode/Plaats:   

 



Telefoonnummer : 06 5431 8909  
Faxnummer :   
E-mail adres :  ldjong@minszw.nl 
--------------------------------------------------------------- 
 

Zijn er gegevens over de bewerker(s) 
ingevuld? 

( )Ja(*)Nee -------------------------------------------------
-------------- 
 

Doel(en) van verwerking: 1 van 1  
Toezicht houden op de Arbeidsomstandighedenwet met 
betrekking tot psychosociale arbeidsbelasting.----------------------------------------------------------
----- 
 
Pagina 3 
Melding: Vragenlijst psychosociale arbeidsbelasting (E print: 03-12-2007 
Categorie(ën) van betrokkenen: 1 van 2  
Natuurlijke personen die werknemers zijn 
Gegevens: 
1 van 3  Naam 
Verzameldoel:  Handhaving van de Arbeidsomstandighedenwet
2 van 3  Geslacht 

Verzameldoel:  

Geslacht is van belang om na te gaan of de 
werkgever voldoende en de juiste maatregelen 
treft om psychosociale arbeidsbelasting te 
voorkomen, te beheersen dan wel de gevolgen 
daarvan te beperken. 

3 van 3  Leeftijd 

Verzameldoel:  

Leeftijd is van belang om na te gaan of de 
werkgever voldoende en de juiste maatregelen 
treft om psychosociale arbeidsbelasting te 
voorkomen, te beheersen dan wel de gevolgen 
daarvan te beperken. 

Bijzondere gegevens:  

 - Geen  

 

Categorie(ën) van betrokkenen: 2 van 2  
Werkgever 
Gegevens: 
1 van 1  Naam 
Verzameldoel:  Handhaving van de Arbeidsomstandighedenwet
Bijzondere gegevens:  

 - Geen 
--------------------------------------------------------------- 

 

Categorieën van ontvangers: 1 van 2  



Inspecteurs werkzaam bij de ArbeidsinspectiePagina 4 
Melding: Vragenlijst psychosociale arbeidsbelasting (E print: 03-12-2007 
 
Categorieën van ontvangers: 2 van 2  
Landelijk project leider werkzaam bij de Arbeidsinspectie 
--------------------------------------------------------------- 
Pagina 5 
Melding: Vragenlijst psychosociale arbeidsbelasting (E print: 03-12-2007  
Doorgifte buiten de Europese Unie: 
Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of 
meer landen buiten de Europese Unie? ( )Ja(*)Nee  

--------------------------------------------------------------- 
Pagina 6 
Melding: Vragenlijst psychosociale arbeidsbelasting (E print: 03-12-2007  
Bent u verplicht het CBP te vragen een onderzoek in te stellen naar de verwerking? 
1. Bent u van plan om een persoonlijk identificatienummer te 
verwerken voor een ander doel dan waarvoor het nummer 
specifiek is bestemd, met het doel de gegevens in verband te 
brengen (te koppelen) met gegevens die door een andere 
verantwoordelijke worden verwerkt? 

( )Ja(*)Nee  

2. Is het persoonlijk identificatienummer voorgeschreven bij wet 
en gebruikt u het nummer alleen ter uitvoering van die wet of 
een andere wet? 

( )Ja ( )Nee (*)Niet van 
toepassing  

3. Bent u van plan gegevens vast te leggen die u door eigen 
waarneming hebt verkregen, zonder de betrokkene van die 
vastlegging op de hoogte te stellen? 

( )Ja(*)Nee  

4. Bent u van plan om voor derden strafrechtelijke gegevens of 
gegevens over onrechtmatig of hinderlijk gedrag te verwerken? ( )Ja(*)Nee  

5. Heeft u een vergunning op grond van de Wet particuliere 
beveiligingsorganisaties en recherchebureaus? 

( )Ja ( )Nee (*)Niet van 
toepassing  

  
Conclusie: U bent niet verplicht om een voorafgaand onderzoek aan te vragen.  
  
Vraagt U gelet op deze conclusie een voorafgaand onderzoek 
aan? ( )Ja(*)Nee  

  
Bevestigd? Ja   
 


