
Vraag en antwoord Tijdelijk besluit van werk naar werk 
 
Hieronder treft u de antwoorden aan op de vragen die zijn ontvangen n.a.v. de 
publicatie van het Tijdelijk besluit van werk naar werk. 
 
1. In het besluit wordt omschreven dat er 7.000 euro binnen de 

begroting is voor administratieve ondersteuning etc. Is dit een bedrag 
dat extra is op de 2.500,- per persoon binnen een project? Hoe moet 
dit bedrag worden geïnterpreteerd? 
 

Antwoord: Het besluit geeft slechts een raming van de administratieve lasten. Dit 
om een indruk te geven welke (extra) lasten een werkgever heeft die publieke 
financiering wil ontvangen voor een project.  
 
Aan publieke middelen wordt slechts een bedrag ad € 2.500 maximaal per met 
ontslag bedreigde werknemer beschikbaar gesteld. De kosten die aanvragers maken 
voor de organisatie van het project, kunnen wel opgevoerd worden als co-
financiering. 

 
2. Kan een O&O fonds aanvrager zijn? 

 
Antwoord: Ja, ook een O&O-fonds kan aanvrager zijn. Het gaat om een 
rechtspersoon. Voorwaarde is dat duidelijk blijkt namens welke partijen 
(werkgevers) de aanvraag wordt ingediend. Welke werkgevers zijn betrokken bij het 
project? 

  
3. Inhoud projectplan en begroting. In het hoofdstuk ‘Inhoud projectplan 

en begroting staat ‘het gewenst bereik onder de doelgroep’. Wat 
wordt er bedoeld met het gewenst bereik onder de doelgroep?  
 

Antwoord: Bedoeld wordt dat aangegeven moet worden hoeveel werknemers in het 
project worden opgepakt, welk type deelnemers dat betreft (functies, betreffen het 
vakmensen of ook meer algemene functies), met welk beoogd resultaat . 
  
4. Tot wanneer kunnen aanvragen ingediend worden? 

 
Antwoord: Tot 1 november 2010 

  
5. Cofinanciering met budgetten uit sociaal plan dat nog niet is 

vastgesteld. Mag dat? 
 

Antwoord: Er zal duidelijk moeten blijken dat beide partijen eruit lijken te gaan 
komen. Daarnaast zal voor de financiering ook een back-up moeten worden 
aangegeven voor het geval er toch geen sociaal plan komt (of daarin uiteindelijk 
geen middelen voor dit project zijn opgenomen).  
 
Indien dit niet duidelijk uit de projectaanvraag blijkt, zal dit een rol spelen bij de 
selectie van de projecten. Blijkt de cofinanciering uiteindelijk niet geregeld te zijn, 
dan kunnen er immers ook geen publieke middelen worden toegekend. 
 



6. Mogen de sectorservicepunten van UWV worden benut tijdens het 
experiment? 
 

Antwoord: Ja, sectorservicepunten van UWV kunnen als aanvullend instrument 
worden ingezet, maar worden niet betrokken bij de beoordeling van de aanvraag. 
De aanvraag wordt beoordeeld op de toegevoegde waarde van de door de 
werkgever/aanvrager in te zetten activiteiten in het kader van bemiddeling en re-
integratie (waaronder de inzet van instrumenten). 
  
7. Kunnen werknemers met een tijdelijk contract ook deelnemen? 

 
Antwoord: Ja, er is aangesloten bij de definitie die wordt gehanteerd in de Wet 
Suwi. Hierin is opgenomen dat onder met ontslag bedreigd wordt verstaan: 
werknemers waarvan duidelijk is dat de dienstbetrekking binnen 4 maanden eindigt. 
 
8. Als tijdens de duur van een project blijkt dat het niet lukt om de 

werknemer aan ander werk te helpen, kan het project deze 
werknemer dan weer aan UWV overdragen? 

 
Antwoord: Nee, Het project neemt gedurende één jaar de bemiddeling en re-
integratie voor zijn rekening. Hiervoor worden ook publieke middelen toegekend.  
 
Na één jaar dient de klant aan UWV te worden overgedragen. Is er op dat moment 
sprake van een nog niet geëindigd re-integratietraject (bijvoorbeeld scholing), dan 
moet dat traject ook nog eerst onder verantwoordelijkheid van het project worden 
afgerond. 
 
9. Wij vertegenwoordigen een samenwerkingsverband van meerdere 

werkgevers. Is het noodzakelijk dat al deze werkgevers hun 
handtekening zetten onder de aanvraag? Of zou ook kunnen volstaan 
met een lijst van de werkgevers die bij het samenwerkingsverband 
zijn betrokken. 

 
Antwoord: Er moet ten behoeve van de aanvraag in elk geval een document/stuk 
aanwezig zijn, waaruit blijkt dat de werkgevers die deelnemen aan het 
samenwerkingsverband, de aanvrager hebben gemachtigd om de aanvraag namens 
hen in te dienen. Het kan zijn dat er al een samenwerkingsovereenkomst is 
getekend door alle werkgevers waarbij ook een dergelijke machtiging is geregeld. In 
dat geval zou kunnen worden volstaan met overlegging daarvan.  
Is dat niet het geval dan zou er een afzonderlijke machtiging bij de aanvraag 
moeten worden gevoegd, getekend door alle werkgevers. 
 
10. Ons project is een dynamisch proces, waarbij in de loop der tijd 

nieuwe werkgevers aanhaken. Kunnen die dan meedoen aan het 
project? 

 
Indien er nieuwe werkgevers bij een project willen aanhaken dan betreft het in feite 
een wijziging van het eerder gehonoreerde projectplan. De gelden worden 
beschikbaar gesteld op basis van dat projectplan. Een wijziging mag alleen worden 
doorgevoerd als daar toestemming voor wordt verleend.  
 
De aanvraag met projectplan moet een inschatting bevatten van het aantal 
werknemers dat zal deelnemen. Dit impliceert dat er pas tijdens de uitvoering van 
het project volledige duidelijkheid komt over het aantal werknemers dat deelneemt. 



In de projectaanvraag kan er dus rekening worden gehouden met werknemers die in 
het loop van het project met “ontslag bedreigd worden”. 
 
11. Kan ook ‘subsidie’ worden aangevraagd voor projecten die al gestart 

zijn?Hiervoor zijn twee voorbeelden: eentje per 1 oktober gestart, 
andere al eerder gestart in 2010 maar loopt door tot 2012. 

 
Voor projecten die al gestart zijn geldt, dat wel aan de voorwaarden moet worden 
voldaan. Aangezien het besluit in werking is getreden per 1 oktober 2010 betekent 
dit dat er geen werknemers mee kunnen doen die al voor 1 oktober met 
werkloosheid zijn bedreigd. 
 
Projectaanvragen komen derhalve alleen voor vergoeding in aanmerking voor 
werknemers die op of na 1 oktober met werkloosheid bedreigd zijn.  
 
 


