
 

 

 

Tabel: overzicht van NCP meldingen oktober 2006 – december 2010 
 

 

 

 

Melding Datum melding Gastland Relevant hoofdstuk in 

de richtlijnen 

Status Resultaat 

Slechte behandeling van werknemers en de facto niet 

erkennen van vakbondsrechten bij een Indiase 

textielleverancier van de Nederlandse jeansfabrikant G-star 

Oktober 2006 India II. Algemene beginselen 

IV. Werkgelegenheid en 

arbeidsverhoudingen 

Ingetrokken Eindverklaring door het NCP op 

15 april 2008 (procedureel, zaak 

is inhoudelijk overgedragen aan 

dhr. R. Lubbers) 

Misbruik van lokale wetgeving door een 

dochteronderneming van Dutch/British Unilever, om 

werknemers zonder compensatie te kunnen ontslaan  

Oktober 2006 Pakistan IV. Werkgelegenheid en 

arbeidsverhoudingen 

Afgesloten Melding werd voorgelegd aan het 

Britse en Nederlandse NCP. 

Britse NCP verklaarde zich 

ontvankelijk in december 2008. 

Nederlandse NCP had 

faciliterende rol 

Vermeende schending van lokale wetgeving m.b.t. land- en 

eigendomsrecht en milieuvervuiling (lucht, lawaai) door een 

Pakistaanse Joint Venture van Dutch SHV Holding  

Oktober 2008 Pakistan II. Algemene beginselen 

V. Milieu 

Afgesloten Eindverklaring door het NCP in 

februari 2010. Multinational bleek 

zijn deel in de Joint Venture te 

hebben verkocht waardoor niet 

langer werd voldaan aan de 

investeringsnexus 

Pijplijnproject van Shell Ireland E&P, Statoil and Marathon, 

beweerdelijk met schendingen van mensenrechten en 

milieustandaarden tot gevolg 

Augustus 2008 Ierland II. Algemene beginselen 

V. Milieu 

Afgesloten Gezamenlijke eindverklaring door 

het Ierse en het Nederlandse 

NCP op 30 juli 2010  

(NB. Hoofdbehandelaar: Ierse 

NCP, i.s.m. NCPs van de VS, 

Noorwegen en Nederland) 

Vermeende schendingen van milieustandaarden en 

ineffectieve lokale stakeholder betrokkenheid door een 

dochteronderneming van Shell, Shell CAPSA 

Juni 2008 Argentinië II. Algemene beginselen 

V. Milieu 

Lopend n.v.t. 

(Nb. Hoofdbehandelaar: 

Argentijnse NCP) 

 

 

 


