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Yoorwoord

Voor u ligt de voerjaarscirculaire 2011, Deze extra circulaire is bedoeld om u te
informeren over de financiéle gevolgen van het Regeerakkoord en van de
invoering van het herijkte Budgetverdeelsysteem voor de regionale politiekorpsen
(HBVS).

Een van de speerpunten van het nieuwe kabinet is om Nederland echt veiliger te
maken, Zonder een goed functionerend politicapparaat is dit viteraard een
onbegonnen doelstelling. Daarom zet ik me In voor het vergroten van de
slagkracht van de professional. De agent moet weer de gelegenheid krijgen om
zlin kerntaken ult te voeren: het tegengaan van criminaliteit en het verhogen van
de veiligheid!

Een van de maatregelen om deze doelstelling te ondersteunen is de vorming van
een nieuw politiebestel: de nationale politie. In dit nieuwe politiebestel zullen we
toewerken naar een stelsal van tiep territoriale eenheden, congruent aan de
gerechtelijke kaart. Dit schept de gelegenheid voor het vormen van een meer
efficiént en effectief functionerend politicapparaat.

Een tweede maatregel is het terugdringen van de bureaucratie bij de politie. Het
aanvalsplan tegen de bureaucratie heb ik recent aan het politieveld en de Tweede
Kamer aangeboden. Minder regels en procedures, een slimmere inrichting van
werkprocessen en investeren in de weerbaarheid, zelfstandigheid en
professionalitelt van agenten zijn daarin de sleutelbegrippen.

Een andere maatregel om de slagkracht van de professional te optimaliseren is de
intensivering in de operationele sterkte van de politie. Ik heb de Tweede Kamer
toegezegd de sterkteafspraak van 48.000 fte te verhogen naar een nieuwe
sterkteafspraak van structureel 49.500 fte. Deze sterkteafspraak is betaalbaar
door de voorgenomen intensivering van € 300 miljoen in 2011 opiopend tot € 370
miljoen n 2015,

Een vierde maatregel is een zo goed mogetijke verdeling van de politiesterkte
over het {and. Uit eerder onderzoek naar het budgetverdeelsysteem (HBVS) voor
de potitie, dat ook aan de Tweede Kamer is gezonden (TK 29 628 nr. 208), blijkt
dat er een relatieve verschuiving in de verdeling van de werklast van de politie
heeft plaatsgevonden van de Randstad naar de rest van het land. Daarom is ook
een herverdeling van budget en sterkte over het land noodzakelijk, Om de
bedrijfsvoering binnen de krimpkorpsen en daarmee de veiligheid in de reqgio’s te
garanderen, wordt het HBVS geleidelijk ingevoerd. Hierdoor zullen korpsen die in
budget dienen te dalen of te stijgen de kans krijgen om stapsgewijs naar hun
nieuwe situatie toe te werken.

De komende jaren staan in het teken van de vorming van deze nationale politie,
Daarom zal dit een spannende periode worden voor zowel u als mij. In de
aanloop naar één efficiént en effectief functionerend politiestelsel zuilen we voor
vele uitdagingen komen te staan. Ik heb er echter het volste vertrouwen in dat
we gezamenlijk zullen komen tot een politiebestel waarin de veiligheid van de



burger en de slagkracht van de professional voorop staan.

De Ministerfyan Veiligheid en Justitie,

—

il
I.W. Opst%ten
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1 Inleiding

Voor v ligt de maartcirculaire 2011. Deze circulaire vormt een aanvuiling op
de gebruikelijke junicirculaire en decembercirculaire, welke ook dit jaar op de
reguliere momenten zullen verschijnen.

Een extra circulaire= vaoruitlopend op de junicirculaire is noodzakelijk
vanwege de installatie van het (nieuwe) kabinet Rutte-Verhagen op 14
oktober 2010. Het kabinet heeft op het domein van Veiligheid tal van
mzaatregelen aangekondigd. Deze maatregelen vragen in een aantal gevallen
om een shelle aanpassing van het beleid en de korpsbegrotingen voor 2011
en het meerjarig perspectief. Vanwege het tijdstip waarop dit nieuwe kabinet
tot stand kwam, was het niet mogelitk om de wijzigingen die voortvioeien uit
het Regeerakkoord in de decembercirculaire 2010 op te nemen,

De maartcirculaire 2011 is een vertaling voor de korpsen van
bovengenoemde maatregelen. Met deze circulaire krijgen de korpsen
duidelijkheid over hun financiéle situatie, de sterktedoelstelling voor 2015 en
de groei- en krimppaden daar naartoe. Tevens wordt in de onderhavige
circulaire het bijgestelde budqettaire kader 2011-2014 en het budgettaire
kader voor 2015 aan de korpsen gegeven. De korpsen passen hierop hun
begrotingen 2011 aan en geven een meerjarige deorkik naar de rest van
deze kahinetsperiode. De twee grote wijzigingen betreffen de herijking van
het BVS en de toevoeqing van extra middelen die in het Regeerakkoord
beschikbaar zijh gesteld.

Leeswijrer

Hoofdstuk 2 gaat in op het Regeerakkoord, de maatregelen die door het
kabinet zijn genomen én die betrekking hebben op de palitie. Tevens wordt
de stand van zaken ten aanzien van de implementatie van die maatregelen
aangegeven.

Een belangrijke ontwikkeling die op financieel gebied van de politia heeft
plaatsgevonden, is de overgang naar een herijkt budgetverdeelsysteem. Dit
is het onderwerp van Hoofdstuk 3, inclusief de keuzes die hierbij zijn
gemaakt. De nieuwe budgetverdeling vormt het uitgangspunt voor de
betaalbaarheid van de operationele sterkte. QOp deze manier worden budget
en sterkte weer aan elkaar gekoppeld.

Hoofdstuk 4 geeft inhoud aan de betaalbaarheid van de Nederlandse paolitie.
Doot de intensiveringen van het budget van de Nederlandse politie en de
inzet hiervan ten dienste van het bereiken van de gewenste verdeling van de
sterkte over de korpsen, wordt deze kabinetsperiode met 49.500 fte de
hoogst betaalbare operationele sterkte ooit beraikt,

In hoofdstuk 5 worden de contouren van de nationale politie geschetst, Een
ontwikkeling die eveneens voortvloeit uit het Rageerakkoord. In vogelvlucht
wordt in dit hoofdstuk ingegaan op de Transitieafspraken (die als bijlage bij



het Uitvoeringsprogramma) eind maart 2011 naar de Tweede Kamer is
verzonden over de toekomst van de Nederlandse Politie. Da
Transitieafspraken zijn als bijlage 1 bij de Girculaire gevoegd.

Eén van de transitieafspraken die is gemaakt met de korpsbeheerders in de
aanloop naar de nationale politie, is de overname van de VtsPN. Wat dat
concreet betekent wordt nader uvitgewerkt in hoofdstuk 6.

Het Regeerakkoord en de invoering van een herijkt budgetverdeelsysteem
hebben ook gevolgen voor het budgettaire kader van de Politicacademie en
het KLPD. De stand van zaken daarvan wordt vermeld in de hoofdstukken 7
en 8.

In hoofdstuk 9 volgen de instructies voor de begrotingswijziging 2011, die
volgt aan de hand van deze circulaire. De begrotingswijziging dient voor 1
juni 2011 ingeleverd te zijn.

Tot slot volgt in het laatste hoofdstuk 10 een overzicht van contactpersonen
die kunnen worden geraadpleegd hij algemene vragen over de circulaire.
Vaor specifieke vragen kunnen de contactpersonen bij de afzonderlijke
teksten worden geraadpleegd.



2 Regeerakkoord

2.1 Inleiding

Bij de ambities van dit kabinet op het terrein van Veiligheid hoort ean
ambitieus paklket aan budgettaire maatregelen. Enerzijds wordt er geld aan
het politiebudget toegevoegd, anderzijds wordt ook van de politieorganisatie
gevraagd na te denken over een effectievere en efficiéntere inrichting van
haar eigen organisatie en taken.

De volgende paragrafen gaan nader in op da budgettaire effecten van het
Regeerakkoord voor de regionale politiekorpsen en het KLPD. De
uitgangspunten van het Regeerakkoord vormen hierbij de leidraad. Een
concrete uitwerking hiervan en eventuele nieuwe inzichten volgen in de
junicirculaire 2011.

Intichtingen bij: Marjolein van Meteren 070-426 6956

2.2 Intensivering

In het Regeerakkoord is een intensivering van het budget van de
Nederlandse politie opgenomen van € 300 min. in 2011, oplopend tot € 370
min. structureeal vanaf 2015 (zie tabet 1), Op basis van deze intensivering is
de Tweede Kamer een verhoging van de huidige operationele sterkteafspraak
van 48.000 fte naar een nieuwe sterkteafspraak van structureel 49,500 fte
bij de 25 repionale korpsen en het KLPD toegezegd. Dit betekent, naast een
hogere sterkteafspraak, 3.000 fte (inclusief 500 fte dierenpolitie) meer dan
zonder deze extra middelen mogelijk (betaalbaar) zou zijin geweest. Zie
hoofdstuk 4 voor een nadere toelichting (op de sterktebegrippen).

De operationele sterkte bij de regionale korpsen en het KLPD is met deze
intensivering betaalbaar. In 2015 moet de sterkte en de HBVS-matige
verdeling van het geld per korps in evenwicht zijn. Over de wijze waarop dat
proces wordt vormgegeven wordt verwezen naar paragraaf 4.2,

De intensivering van € 300 min. is structureel toegevoegd aan de begroting
van Venl, Over de jaarlijkse groei van het budget naar € 370 min. zal het
kabinet ieder jaar bij de opstelling van de begroting voor het komende jaar
aaen beslissing nemen. Daarbij zal de macro-economische situatie van dat
moment in de beschouwingen worden betrokken,



Tabel 1: Intensiveringen RA voor betaalbaarheid politiesterkte
(X €1 min.) 2011 (2012 | 2013 | 2014 | 2015
Intensivering

Politie totaal 300 320 340 360 370
w.v. KLPD 5 5 5 5 5
w.v. regiokorpsen 295 315 335 355 365

Inlichtingen bij: Marjolein van Meteren 070-426 6956

2.2.1 Dierenpolitie

In het Regeerakkoord staat dat er deze kabinetsperiode 500 fte
dierenpalitie/animal cops bij de Nederlandse politie komen voor het
bestrijden van dierenmishandeling- en dierenverwaarlozing, Dit beleid is
onderdeel van de landelijke prioriteiten die ik met de korpsbeheerders en
politie heb afgesproken. Voor het jaar 2011 betekent dit dat er 125
politieagenten een speciale opleiding zullen volgen bij de Politieacademie. De
verdeling van deze 125 agenten over de korpsen zal op basis van '
daadwerkelijke problematiek gebeuren, maar moet wel landelijk dekkend
zijn. Een voorstel voor verdeling wordt op korte termijn door

de landelijke projectleider dierenpolitie gemaakt. Nadere informatie hierover
volgt in de junicirculaire 2011, De taakuitvoering van de dierenpolitie is al
vastgelegd in de huidige wet- &n regelgeving met betrakking tot
dierenwelzijn.

Inlichtingen bij: Many Adriaansen, 070-426 8186

2.3 Invulling ombuigingen Regeerakkoord

In het Regeerakkoord waordt in de Veiligheidsparagraaf aangegeven welke
ambities het kabinet heeft ten aanzien van de politie. Het kabinet zet in op
het efficiénter en effectiever inrichten van de politieorganisatie om de
slagkracht van de politie daadwerkelijk te kunnen vergroten en daarmee
Nederland écht veiliger te maken. Bij deze ambities horen ook besparingen.

Allereerst zet ik in op de vorming van de nationale politie, Door het
centratiseren van het beheer van de politie, wordt de politie effectiever en
doelmatiger. Hiermee maak ik ruim baan voor de politieprofessional. Er komt
meer tijd voor het vakmanschap en de professionaliteit van de agent.

Het centraliseren van het beheer leidt tot een besparing op overhead (zie
tabel 2). Overigens is voor de inrichting van de nationale politie incidenteel

€ 130 min. ter beschikking. De inzet hiervan is afhankelijk van het tempo en
de fasering van de invoering hiervan. Het budget is dan ook thans nog niet
verwerkt in de budgettaire kaders van deze circulaire.



Tabel 2; Inverdieneffecten nationale politie
(X €1 min.) 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Tetaal nationale politie -30 =50 -80

Daarnaast tref ik nog een aantal andere maatregelen. Zo wil ik bijvoorbeeld
het aantal meldkamers reduceren tot één meldkamerorganisatie, de
opleidingsduur van aspiranten aan de Politieacademie verkorten en de paolitie-
inzet bij evenementen gaan doorberekenen. Deze maatregelen zorgen ervoor
dat de gemiddelde prijs van ean operationele fte lager zal zijn.

Dit draagt bij aan een betere betaalbaarheid van de operationele sterkte,

In totaal leiden de maatregelen uit het Regeerakkoord tot een
kostenbesparing (bovenop de overheadreductie door invoering nationale
politie) van € 40 min in 2012, oplopend tot € 123 min. in 2015.

Tabel 3': Maatregelen Regeerakkoord

(X €1 min.} 2011 | 2012 (2013 [2014 | 2015

Evenementen -30 -30 ~30 =30 v
Meldkamers -6

Politietoezichthouders -10 -20 ~30 -30

Autom. Nummerplaat- -7 -7

herkenning (ANFR)

Politieonderwijs -60

Totaal maatregelen =40 -50 -67 | =133

Bovenstaande besparingsmaatregelen zijn verwerkt in het budgettaire kader
van deze circulalire, De concrete uitwerking vindt op dit moment plaats.
Hieronder vindt u de stand van zaken van de genomen en geplande stappen.
In de komende junicirculaire zal staan wat de maatregelen concreet voor de
Nederlandse politie (gaan) betekenen.

Inlichtingen bij: Marjofein van Meteren 070-426 6956

2.3.1 Evenementen

In het Regeerakkoord is opgenomen dat het kabinet komt met een voorstel
voor de doorberekening van veiligheldskosten voor vergunningplichtige
commerciéle evenementen van incidentele aard. Op dit moment is een
wetsvoorstel in voorbereiding waarin wordt voorzien in een grondsiag om
kosten te kunnen doorberekenen aan de organisatoren van evenamaenten.

* Ten opzichte van het Regeerakkoord zijn in tabel 2 afleen de budgettaive effecten opgenomen
geldend voor de politie. Van hel in het RA opganomen bruto-basparingsbedrag ad € 10 min. in
2015 op de meldkamers, zal in principe 60% in eerste aanfeq door de politle an de resterende
40% door de brandweér en ambulance moeten worden gerealiseerd. Voor de ANPR gaat het RA
er vanuit dat de maatregel in totaal € 14 min. aan besparingen oplevert. Enerzijds kan de politle
door de ANPR efficnter werken, waardoor zij hieraan minder kosten heeft. Anderzijds zuilen de
onrvangsr?n op boetes en transacties in de Justitiele keten oplopen van € 3 min tot € 5 min
structureed,



Het is mijn voarnemen om voor de zomer het wetsvoorstel in consultatie te
brengen.

Infichtingen bij: Marcel Toet 070-426 8190

2.3.2 Meldkamers

voor de meldkamers is vastgelegd dat er één meldkamerorganisatie komt. In
bestuurlijk overteg met alle betrokkenen is afgesproken dat het
Veiligheidsberaad voor de zomer van 2011 met een voerstel kemt om dit
nader uit te werken. In dit voorstel zijn een kwaliteits- en efficiencyslag (en
daarmee lagere kosten) het richtsnoer. Het Veiligheidsberaad ontwikkelt zijn
voorstel in samenwerking met alle disciplines. Ondertussen zal worden
onderzocht welke kosten gepaard gaan met de huidige meldkamers en hoe
daarbij de verdeling van de kosten is over de disciplines, waaronder de
Nederlandse politie. Naar verwachting zal dit onderzoek in mei a.s. worden
afgerond. In afwachting van de resultaten van het onderzoek is het aandeel
in de totale besparingen voor de pelitie vooralsnog op 60% gesteld. Voor
2015 gaat het om € & min. Dit bedrag is in de budgettaire kaders verwerkt.
Indien uit het onderzoek blijkt dat het aandeel van de politie hiervan afwijkt,
zal een correctie op de kaders plaatsvinden,

Inlichtingen bij: Philip Dekkers 070-426 6420

a '.:..,: e i ; o
eie Tweede Kamer d d."I6d<2b 4 i éﬁk‘aﬁaf&“ém:mgﬁ* e i Hh&mﬁpg

2.3.4 Automatische Nummerplaatherkenning

Voertuigherkenning draagt bij aan preventie en vereenvoudiging van
opsporing en vervolging van strafbare feiten. Daarnaast draagt het bij aan de



handhaving van fiscale verplichtingen. Hiertoe komt er een bredere inzet van
systemen van automatische nummerplaatherkenning {ANPR). Momenteel
vindt er overleg plaats tussen de belangrijkste gebruikers binnen de overheid
over 0.a. samenwerking op het gebied van infrastructuur en een landelijke
backoffice en wat dit aan kostenbesparing oplevert.

Het Regeerakkoord gaat uit van een besparing van in totaal € 14 min,
structureel vanaf 2014, Hiervan zat € 7 min. vanaf 2014 oplopend naar € 9
min. vanaf 2016 worden gerealiseerd door de politie. Dit bedrag is verwerkt
in de budgettaire kaders.

Infichtingen bij: Roel Holvast 070-426 8148

2.3.5 Politieonderwijs

Ten aanzien van het politieonderwijs ziin in het Regeerakkoord twee

maatregelen aangekondigd:

1. Aspiranten bij de politie ontvangen niet langer een salaris, maar een
bijdrage in hun kosten voor levensonderhoud,

2. Het bekorten van de opleidingsduur aan de Politieacademie met behoud
van kwaliteit,

Dit levert een besparing op het politieonderwijs op van € 60 min. vanaf 2015,

Bekorten apleidingsduur

Op het terrein van het bekorten van de opleidingsduur is al het volgende
bereikt: Door het optimaliseren van de opleiding op niveau 4 is de duur van
de opleiding met ingang van 2011 teruggebracht van 4 naar 3 jaar, In de
vergadering van 18 maart 2011 heeft de Politieonderwijsraad positief
geadviseerd over deze verkorting voor aspiranten die een hoger
instreomniveau hebben dan waar de leergang op was gebaseerd. Aspiranten
die niet over dit niveau beschikken krijgen de gelegenheid langer over de
opleiding te doen dan de nu bepaalde 3 jaar. Op basis van dit advies zal ik de
duur van de opleiding op niveau 4 voor dere categorie vaststellen op 3 jaar.
De uvitvoering hiervan is reeds gestart. Deze verkorting heeft geen effect op
de salariéring, maar op de duur van de opleiding. Als gevolg daarvan hoeven
de korpsen de aspiranten een jaar minder in dienst te nemen en dus te
bekostigen. Momenteel wordt bezien hoe de opleiding op niveau 3 kan
warden geoptimaliseerd, De verwachting is dat deze opleiding verkort kan
worden van 3 tot 2,5 jaar.

Versterking samenhang politieonderwijs en regulier onderwijs
Wersterking samenhang politieonderwijs en regulier onderwijs’ is een andere
maatregel die bijdraagt aan het effectiever en efficiénter inrichten van het
politieonderwijs met behoud van kwaliteit. Bovendien verbatert deze
maatregel ook de interesse voor het politievak en de instroom bij de politie,



De politiekorpsen, het Economisch en Administratief Beroepsonderwijs
(ECABG), de Regionale Opleidingscentra {ROC's) en mijn ministerie werken
hierin nauw samen om het reguliere onderwijs en het politieonderwijs beter
op elkaar te iaten aansluiten, Dit heeft geleid tot een landelijk
doorstroompragramma Handhaver Toezicht en Veiligheid (HTV) - Politie
waarmee in september 2011 zal worden gestart. Op vooralsnog een beperkt
aantal ROC's volgen de leerlingen een opleiding voor HTV met extra
onderdelen die speciaal gericht zijn op het politievak. Als de leerlingen het
diploma hebben behaald kunnen ze, nadat ze een selectieprocedure met
goed gevolg hebben doorlopen, doorstromen naar de politieopleiding niveau
3 of 4. Door deze vooropleiding krijgen ze een jaar verkorting bij de opleiding
van de Politieacademie,

De eerste studenten kunnen in 2013 beginnen op de Politicacademie,
waardoor in 2015 de eerste financiéle effecten zichtbaar worden.

Onderwijsbestelling 2011

De korpsen dienen voor 1 mei 2011 hun definitieve onderwijsbestelling voor
2011 bif de Politicacademie te plaatsen. In paragraaf 4.2 wordt nader
ingegaan op de aanmelding van aspiranten.

Inlichtingen bif: Max Korteweg, 070-426 9163



3 Invoering HBVS

3.1 Inleiding

In de junicirculaire 2010 (kenmerk 2010-399096) heb ik u bericht aver de
herijking van het huidige budgetverdeelsysteem (paragraaf 2.1). In de vorige
kabinetsperiode zijn mede op verzoek van de korpsbeheerders voorstellen
ontwikkeld voar een herverdeling van het politicbudget over de korpsen.
Deze zijn neergelegd in het rapport over de herijking van het bestaande
budgetverdeelsysteem, het BVS. Bij brief van 18 mei 2010 (TK 2009-2010,
258628, nr, 208} heeft mijn ambtsvoorganger dit rapport van de Stuurgroep
Herijking Budgetverdeelsysteem aan de Tweede Kamer gestuurd. Dit rapport
bevat voorstellen voor een verbeterde landelijke verdeling van het
politiebudget, in het bljzander voor regio’s met gemeenten die een
centrumfunctie hebben, dan wel te maken hebben met de problematiek van
het zijn van grensregio. De voorstellen leiden tot een transparanter,
eenvoudiger en inzichtelijker BVS. Zo is het huidige BVS gebaseerd op een
steekproef onder een aantal korpsen. Bij de herijking is echter gebruik
gemaakt van gegevens van alle korpsen. Op deze punten is het voorgestelde
stelsel kwalitatief beter dan het huidige BVS.

3.2 Invoering herijkt budgetverdeelsysteem

Het onderzoek, gericht op herijking van het BVS, is begeleid door een
Stuurgroep, waarin vertegenwoordigers van het Korpsbeheerdersberaad en
de Raad van Korpschefs hebben samengewerkt met vertegenwoaordigers van
de destijds betrokken departementen (Binnenlandse Zaken en
Kaninkrijksrelaties, Justitie en Financién). Het genoemde advies bevat
voorstellen die op een evenwichtige manier rekening houden met zowel de
positie van de korpsen die voordeel ondervinden van de herijking als van de
korpsen die daar nadeel van ondervinden. Voor de laatste categorie
overweeqgt de Stuurgroep, dat budgetdalingen zouden moeten warden
gedempt, om te voorkomen dat een te snelle daling de bedrijfsvoering van
die korpsen zou ontwrichten.

De Stuurgroep Herijking BVS stelt in haar rapport het volgende voor:

a) Budgetdalingen per daalkorps worden beperkt tot maximaal 2% per
jaar gedurende 3 jaar;

b) De daardoor vrijkomende middelen komen geheel ter beschikking van
de stijgkorpsen;

<) Za veel mogelijk bijzondere bijdragen (dit zijn bijdragen die gegeven
worden voor specifieke doelen en die niet via het BVS worden
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verdeeld) worden beéindigd, en de betreffende middelen worden
voortaan via BVS verdeeld,

d) Aan het eind van elke drie jaar vindt een actualisatie van de verdeling
plaats, waarna wederom een periode van 3 jaar herverdelen start
volgens de principes als onder a en b genoemd.

e) Behoud van de werkwijze waarbij het budget wordt verdeeld op basis
van omgevingskenmerken,

Na overleg met vertegenwoordigers van het Korpsbeheerdersberaad op 2
maart 2011 heb ik besloten het herijkt BVS met ingang van 1 januari 2012 in
te voeren, Ik heb u hierover geinfarmeerd in mijn brief van 24 maart 2011.
(kenmerk 2011-2000087421). Ik heb daarbij besloten om het advies van de
Stuurgroep Herijking BVS zo veel monelijk te volgen. Op dria punten achter
stel ik het advies bij:

1. Ik kies voor een maximale achteruitgang van budaget van 1,5% per jaar
gedurende 4 jaar. De totale maximale daling van 6% uit het advies van
de Stuurgroep Herijking BVS houd ik daarmee overeind, In vergelijkbare
zin geldt tevens dat ook de operationele sterkte in vier jaar met niet meer
dan &% mag dalen, waarbij een absolute norm geldt van gemiddeld 50
fte operationele sterktedaling per jaar.

2. Ik pas een correctie toe bij korpsen die een buitengemiddeld groot nadeel
of voordeel ondervinden van de vertaling van gemeten werklast naar een
verdeling op basis van objectieve omgevingskenmerken, Concreat
betekent dit dat een buitengemiddeld voordeel of nadeal wordt
teruggebracht tot een gemiddeld voordeel of nadeel. Deze
correctieregeling is uitgewerkt in bijlage 9 bij deze circulaire.

3. Ik neem thans nog geen besluit over de volgende actualisatie van het
herijkte BVS.

Voor een gedetailleerde uiteenzetting betreffende mijn keuzes verwijs ik u
graag naar de inhoud van mijn brief. Deze is bijgevoegd als bijlage 10 bij
dere circulaire.

3.3 Ophoging van de algemene bijdrage

In het huidige BVS is sprake van een aantal bijzondere bijdragen. In lijn met
de aanbevelingen van de Stuurgroep heb ik een aantal hiervan aan het
HBVS-budget toegevoegd. Het gaat om onderwerpen die alle korpsen
gelijkelijk raken. Integratie in de algemene bijdrage levert bovendien een
bijdrage aan de vermindering van administratieve lasten {(vermindering
verantwoordingsinformatie). Bij het toavoegen aan het HBVYS-budget is
bewust een keuze gemaakt om, naar aanleiding van de aard van het budget,
dit of toe te voegen aan een van de hoofdwerksoorten, of aan het totaal te
verdelen budget. In onderstaande tabel is aangegeven om welke budgetten
het gaat en waaraan deze zijn toegevoeqd.
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Tabel 4: Bijzondere bijdragen toegevoegd aan algemene bijdrage

Bijdragen Toegevoegd aan:
Regionale Inlichtingsdiensten Qpsporing
Regionale Informatie Knooppunten Qpsparing
Intelligence Qpsporing
Programma Verbetering Opsporing en Opsparing
vervolging

Forensisch Medewerkers Opsporing
Wijkagenten Handhaving
Compensatie (incl, loon- en prijsbijstelling)? | Totaal

Vergrijzing Totaal
Prestatiebekostiging Totaal J

De budgetten voor RID, RIK en Intelligence hetreffen intensiveringen van
eerdere kabinetten. Deze budgetten hebben (al enige jaren) hun structurele
niveau bereikt. Met het doel om het HBVS overzichtelijker en transparanter
te maken, acht ik het niet [anger noodzakelijk deze budqgetten als
afzonderlijke bijdragen uit te keren, Daarom worden 2zij opgenomen in de
hoofdwerksoort opsporing.

De budgetten voor wijkagenten, forensisch medewerkers en PVOV betreffen
intensiveringen van het vorige kabinet, Het beleidspregramma Verbetering
Opsporing en Vervolging was vastgesteld voor een periade van 4 jaar en
loopt in 2011 af (zie onder andere de Najaarscirculaire 2007 d.d. 18 oktober
2007, kenmerk: 2007-367368). Hoewel de hieraan gekoppelde taken niet
verdwijnen heb ik, om eerder genoemde redenen, besloten de budgetten niat
langer apart uit te keren, maar op te nemen in het HBVS.

Qok het budget voor de prestatiebekostiging is gekoppeld aan afspraken die
onder het vorige kabinet zijn gemaakt. Deze prestatieafspraken lopen
eveneens af in 2011, Aangezien ik het, mede met het oog op de vorming van
de nationale politie niet wenselijk acht deze systematiek voort te zetten,
worden de geiden voor prestatiebekostiging vanaf 2012 opgenomen in het
HBVS-budget.

In de Najaarscircutaire 2007 zijn door het vorige kabinet tevens middelen
voor de gevolgen van de vergrijzing beschikbaar gesteld. Omdat de
afspraken over dit budget aflopen in 2011, worden ook deze gelden niet
langer als afzonderlijk budget uvitgekeerd, maar opgenomen in de algemene
bijdrage van het BVS®,

Ten slotte zijn ook de gelden die onder het huidige BVS worden uitgekeerd
als compensatie voor de korpsen die van het daarvadr geldende BVS budget
moesten dalen naar het huidige BVS budget (overgangscompensatie)
opgenomen in de algemene bijdrage van het nieuwe BVS. Doordat een

? De gevolgen van de toevoeging van het compensatiebudget aan het HBVS vagr de hekostiging
van de regio’s Gool en Vechtstreek en Flevoland zullen i.h.k.v. de voortgang van het
wetsvoorstel tot samenvoeging van deze regio's nader worden uitgewerkt.

7 In de Seprembercirculaire 2009 (kenmerk: 2009-515175) zijn de bestedingsvoorwaarden voor
dare bljzondere bijdrage reeds komen te varvalien.,
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nieuwe migratieregeling is opgesteld waarbij ook rekening wordt gehouden
met de betaalbaarheid van de sterkte in relatie tot het HBVS-budgst, is de
huidige migratieregeling niet langer van toepassing. De korpsbudgetten
inclusief overgangscompensatie en de foon- en prijshijstelling over de
compensatie zijn genomen als startpunt voor het bepalen van het
rmigratiepad naar het nieuwe herijkte budgetaandeel en zijn dus
meegenomen in de nieuwe migratieregeling.

Accresbudget

Ik haeb besloten om de jaarlijkse toevoeging aan het politiebudget, het
zogeheten accres, aan het budget toe te voegen dat met het herijkte BVS
wordt verdeeld, Het gaat hierbij om de velgende bedragen:

Tabel 5: Bedragenreeks accres

(X € 1.000,-) 2011 | 2012 2013 2014 | 2015
Accres 10.000 | 62.567 | 72.943| 83.319] 93.695

Dit is een wijziging ten opzichte van de junicirculaire 2010. Daar werd het
acecres in de jaren 2011 e.v. ingezet ter dekking voor arbeidsvoorwaarden-
problematiek (zie junicirculaire 2010, par. 3.6.1. blz. 12,13). Bij nader inzien
doe ik dat alleen voor 2011. Voor 2012 e.v. is de veronderstelling thans dat
de dekking daarvoor kan worden gevonden in de - door het kahinet nog uit te
keren - looncompensatie.

In het verleden werd het accres incidenteel ingezet om problemen op te
vangen. Met de toevoeging van het accres aan herijkte BVS-budget zal deze
mogelijkheid in de toekomst niet meer bestaan.

De in de tabel opgenomen accresreeks wijkt af van de accresreeks welke is
apgenomen in het normkostenonderzeek. Het verschil wordt verklaard
doordat bij het herijkt BVS geen rekening meer wordt gehouden met
maqgelijke frictiekosten voor eventuele actualisatie.

In bijlage 4a is weergegeven hoe de budgetten van het HBVS tot stand
komen.

Inlichtingen over de procedure en inhoud bij: Oskar RHuurderman 070-426

6817
Infichtingen over de technische uitwerking bij: Hans Haife, 070-426 6915

3.4 Verdeelsleutel bijzondere bijdragen

In deze circulaire is een aantal bijzondere bijdragen en inhoudingen
opgenomen waarvan de verdeling is gebaseerd op het aandeel van elk Korps
in de algemene bijdrage volgens de verdeling op basis van het huidige
budgetverdeelsysteem (BVS). Met de invoering van het HBVS in 2012
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verandert de omvang van de algemene bijdrage door de overheveling van
budgetten die tot nu toe buiten het BVS werden verdeeld (zoals bijv, de
budgetten voor wijkagenten en vergrijzing). Bovendien veranderen de
onderlinge verdeelverhoudingen tussen de korpsen in het budget.

De gevolgen van deze nieuwe verdeling voor de hijzondere bijdragen en
inhoudingen dia zijn afgeleid van de verdeling van de algemene bijdrage
zullen in de junicirculaire 2011 worden doorgevoerd. Deze systematiek sluit
aan bij de beleidslijn zoals ik deze heb verwoord in paragraaf 5.1 van de
septembercirculaire 2009,

In de onderhavige circulaire betreft het onder meer de budgetten Art. 3

Onderhandelingsakkoord, inhouding LECD, inhouding Blauw en inhouding
C2000,
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4 Politiesterkte

4.1 Inleiding

De operationele sterkte van de Nederlandse politie® vormt de slagkracht
waarmee de politie haar taak kan waarmaken om Nederland veiliger te
maken en te houden. Met de Tweede Kamer heb ik daarom een
sterkteafspraak gemaakt van 49.500 fte operationele sterkte.

Het vorige kabinet heeft aan de Tweede Kamer toegezegd, de operationele
sterkte te zullen handhaven op het niveau van 31 december 2008, toen de
operationele sterkte 48.000 fte bedroeg, Uit het door mijn ambtsvoorganger
aan de Tweade Kamer aangeboden normkostenonderzoek bleek dat de totale
sterkte, waarin een operationele sterkte van 48.000 fte is begrepen,
structureel niet meer betaalbaar was. Het normkostenonderzoek toont een
structureel tekort van € 160 min. aan. Dat tekort komt qua operationele
sterkte overeen met circa 1.500 fe.

O geld en sterkte weer in evenwicht te brengen zou de structurele
operationele sterkte moeten dalen tot 46.500 fte. Door de intensivering van
€ 300 tot € 370 miljoen in het Regeerakkoord is het echter mogelijk om deze
daling met 1,500 fte naar 45.500 fte te voorkomen en bovendien ruimte te
scheppen voor structurele uitbreiding van 1.500 fte ten opzichte van de
doelstelling van 48.000 fte van het vorige kabinet.

Daarmee stijgt de betaalbare sterkte van 46.500 fte met 3.000 fte extra tot
49,500 fte. In deze kabinetsperiode wordt met 49.500 fte de hoogst
betaalbare operationele sterkte ooit bereikt. Er zullen deze kabinetsperiode
dus ook geen antslagen vallen in de operationele starkte.

1k heb de Tweede Kamer hierover bericht in mijn brief van 14 december
2010 (TK 292 628, nr. 231).

4.2 Sterkteontwikkeling tot en met 2015

Relatie geld - sterkte, nationaal en per korps.

In 2007 zijn in de circulaire® streefsterktes voor de korpsen voor 2010
vastgelegd. De afgelopen jaren zijn deze sterkteafspraken niet meer
aangepast aan de jaarlijkse actualisatie van het BVS,

' Voor de defipitie van operationele sterkte wordt varwezen paar Kamerstukken 29 628 nrs 160
an 164

5 Bijlage F bif circulaire 2007-367368
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De sterkteafspraken per korps kemen niet meer overeen met de middelen
per karps uit het budgetverdeelsysteem [BVS]. Geld en sterkte zijn
momenteel niet met alkaar in evenwicht.

Daarnaast blijkt uit de herijking van BVS, dat het geld en daarmee de sterkte
van de politie beter over Nederland verdeeld moet worden. De conclusie is,
dat in grate lijnen in de gebieden buiten de Randstad relatief gezien meer
politiecapaciteit nodig is dan nu het geval is.

Om geld en sterkte weer met elkaar in evenwicht te brengen en om de
sterkte beter over het land te verdelen, wordt met ingang van deze circulaire
de koppeling tussen geld en sterkte hersteld. Hiertoe maak ik jaarlijks per
korps afspraken over de te realiseren instroom van personeel in elk korps en
dus over de sterkte die ieder korps van jaar tot jaar heeft. Dit is belangrijk
om de totale sterkte op het peil van 49.500 fte te houden en die sterkte ook
per korps betaalbaar te houden.

In het navolgende zal ik de benodigde vier stappen toelichten, die hiervoor
gezet gaan worden,

Stap 1: Bepaling operationele doelsterktes 2015

Het herijkte BVS leidt tot een herziene budgetverdeling in 2015. De
budgettaire verhoudingen van 2015 vormen de basis voor de verdeling van
de operationele sterkte per korps. Van de afgesproken 49.500 fte is 4.090 fte
bestermnd voor het Korps Landelijke Politiediensten, de overige 45.410 fte zijn
besternd voor de regionale korpsen. Op basis van de budgettaire
verhoudingen {(inclusief bijzondere bijdragen) in 2015 tussen de korpsen
wordt de operationele sterkte per korps berekend. Bijvoorbeeld: een korps
dat in 2015 een aandeel van 4,75% van het totale budget in het herijkte BVS
en de bijzondere bijdragen heeft, zal een doelsterkte van 2.157 fte hebben
[45.410 * 4,75%].

Stap 2: Bepaling groei- en daalpaden operationele doelsterkte

Voor ieder korps is, op basis van de door de korpsen zelf opgegeven
operationele sterkte per 31 december 2010, zoals blijkt uit onderstaande
tabel, een groei- of daalpad naar de doelsterkte in 2015 (stap 1) berekend.
De startpositie is de gemeten operationele sterkte van een korps op 31
december 2010 volgens de opgave in FOLBIS. Voor enkele korpsen geldt, dat
zij in budget zullen groeien tot en met 2015, terwijl zij in sterkte moeten
dalen. Voor enkele andere korpsen geldt het omgekeerde, Dit is te verklaren
vanuit de huidige onbalans tussen geld en sterkte,
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Tabel 6: Operationele sterkte startpositie en doelsterkte

Korps ngrationele sterkte Operationele doelsterkte
Startpositie 31-12-2010 (POLBIS) 31-12-2015

Groningen 1.517 1.567
Fryslén 1.275 1.382
Drenthe 1.019 585
1Jsselland 1.212 1.270
Twente 1.397 1.369
Noord- en Dost-Gelderland 1.504 1.606
Gelderland-Midden 1.506 1.506
Gelderland-Zuid 1.146 1.123
Utrecht 3.123 3.164
Naord-Holland Noord 1.241 1.326
Zaanstreek-Waterland 777 730
Kennemerland 1.446 1.368
Amsterdam-Amstelland 5.379 5.768
Gooi en Vechtstreek 567 575
Haaglanden 4.570 4.370
Hollands Midden 1.758 1,655
Rotterdam-Rijnmond 4.936 4,905
Zuid-Holland-Zuid 1.132 1.075
Zeeland 770 g6l
Midden- en West-Brabant 2.517 2.477
Brabant-Noord 1.280 1.320
Brabant-Zuld-Oost 1.864 1.878
Limburg-Naoord 1.093 1.121
Limburg-Zuid 1.647 1.654
Flevoland 946 1.066
Totaal Regiokarpsen 45.622 45.621
KLPD 4.123 4,090
Totaal 49.745 49,711

Ik heb een norm geformuleerd voor de mate waarin de operationele sterkte
per korps mag dalen. Deze norm is gesteld op 6% in 4 jaar met een
maximum van gemiddeld 50 fte per jaar.

Met de middelen uit het Regeerakkeord wordt steeds de aanwezige sterkte
per jaar betaalbaar gemaakt (artikel 3 bijdragen voor korpsen met een
tijdelijk te hoge sterkte). De eindsterkte van de 3 noordelijke korpsen kan
nog worden beinvloed door de afspraken die door de 3 korpsbeheerders
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onderling zijn gemaakt bij de vorming van het Shared Service Centrum
Noord. Ik zal toezien op de effectuering van deze afspraken.

Stap 3: Realisatie paden

Om de groei- en daalpaden zo soepel mogelijk begaanbaar te maken, wordt
er in overleg met de korpsen voor gezorgd, dat steeds de juiste hoeveelheid
personeel, van de juiste kwaliteit bij een korps aanwezig is. Centrale regie op
werving, selectie en instroom is daarbij een instrument.

Centrale bekostiging Aspiranten
Als onderdeel van de landelijke regie worden vanaf 2011 de aspiranten
(zowel de huidige als de toekomstige) centraal bekostigd.

Operationele sterkte

Jaarlijks inzicht in de vervangingshehoefte van de operationele sterkte is
nodig om de operationele sterkte op het peil van 49,500 fte te houden, Door
de vervangingsbehoefte van de operationele sterkte te blijven monitoren in
nauwe samenwerking met de Korpsen kan de jaarlijkse raming ervan op
basis van de opgedane ervaringen steeds nauwkeuriger worden gedaan en
ingevuld,

De vervangingsbehoefte is een combinatie van initiéle instrcom van
aspiranten bij de Politieacademie, zijinstroom en interregionale mobiliteit. Tk
zal vaststellen hoe groot het aandeel aspiranten hierin ieder jaar is en zal dit
aantal ook financieren. Dit aantal baseer ik op de berekeningen die het
Expertisecentrum Personeelsvoorziening hiervoor maakt. Bij het maken van
de berekeningen baseert het Expertisecentrum zich op de specifieke
aannames van ieder korps over de verwachte en gewenste
personeelsontwikkeling.

Ik heb met het dagelijks bestuur van het korpsbeheerdersberaad
afgesproken om een Taskforce instrocom Politiepersaneel te vormen. In deze
Taskforce nemen vertegenwoordigers van mijn ministerie, het
Koerpsbeheerdersberaad, het Openbaar Ministerie en de Raad van Korpschefs
plaats. Deze Taskforce gaat de komende periode op basis van de prognoses
van het Expertisecentrum advies uithrengen aan mij en de korpsbeheerders
over de kwantitatieve en kwalitatieve ontwilkkeling bij de instraom van
politiepersonael.

Vaor 2011 is het 2antal in te nemen aspiranten bepaald op 1850, Het aandeel
per korps Is zichtbaar in de onderstaande tabel. In bijlage 4e is de meerjarige
prognase opgenomen.
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Tabel 7: Instroom aspiranten en recherchekundige 2011

Korps Aspirantei.:;: t’r";al::..I'tr.':a':,r;:.l;.eI:l:undige
Groningen 27
Fryslan 88
Drenthe 28
Isselland 43
Twente a7
Noord- en Qost Gelderland 85
Gelderland-Midden 44
Gelderland-Zuid 46
Utrecht 103
Noord-Holland-Noord 65
Zaanstreek-Waterland 18
Kennemerland >4
Amsterdam-Amstelland 177
Gooi en Vechtstreek 31
Haaglanden 63
Hollands Midden 74
Rotterdam-Rijnmond 191
Zuid-Holland-Zuid 58
Zeeland 60
Midden- en West-Brabant 106
Brabant-Noord 73
Brabant-Zuid-Oost a8
Limburg-Noord 53
Limburg-Zuid 89
Flevoland 61
KLPD 58
TOTAAL 1850

Centrale werving en selectie operationele sterkte

Werving en selectie van nieuw persocnee| voor de operationele sterkte kan in
de praktijk een tijdrovend proces zijn. De verwachting is, dat de komende
jaren de vervangingsbehoefte zal toenemen als gevolg van de hogere
uitstroom van personeel door de vergrijzing van het personeelsbestand.
Daarnaast is de verwachting dat de leeftijdsopbouw van de Nederlandse
bevolking als geheel het arbeidspotentieel voor de politie zal verkleinen. Bij
een aantrekkende economie wordt dit effect nog versterkt. Het wordt dan
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voor organisaties moeilijker om aan personeel te komen. Sommige korpsen
krijgen hiermee meer en eerder te maken dan andere, maar de
bovengenoemde ontwikkelingen ziin voor politie Nederland als geheel een
vraagstuk om vroegtijdig en adequaat aan te pakken.

De maatregel die ik hiervoor met ingang van deze circulaire invoer is het
centraliseren van de werving en selectie van personeel dat de initiéle
opleiding ingaat en de recherchekundigen. Ik heb u hierover geinformeerd in
mijn brieven aan de korpsbeheerders (brief 15 februari 2011, Ven)-kenmerk
2011-2000013598) en aan de korpschefs (brief technische uitleg 23 februari
2011, Venl-kenmerk 2011-2000013506). Met ingang van 2011 zal de
werving en selectie centraal geschieden onder regie van de Politieacademie,
Een aantal korpsspecificke selectiestappen blijft hierbij in stand. Dat zijn;

s Kkorpsgesprek;

« medisch onderzoek;
* s5creening;

s aanstellingsgesprek.

Niet-operationele sterkte

Voor de niet-operationele sterkte geldt het volgande beleid. Het kahinet zet
in op het terugdringen van de kosten van de overhead, zowel in middelen als
in personeel (de niet-operationele sterkte). Het voornemen is om de
overhead met circa 25% te reduceren. Een groot deel van de kosten van de
overhead wordt gevormd door de niet-operationele sterkte. De ombuiging in
de overhead is noodzakelijk om de reeds ingeboekte taakstellingen van het
vorige kabinet (TK 29 628, nr. 154) en, voor zover van toepassing,
besparingen in verband met de vorming van de nationale politie te realiseren.
De vorming van het Politiedienstencentrum en de nationale politie zijn
noodzakelijk om deze reductie mogelijk te maken. De recent uitgevoerde
business cases op de bedrijfsvoering geven aan dat de omvang van deze
reductie realistisch is.

Omdat de ontwikkeling van de niet-operationele sterkte in hoge mate
afhankelijk is van de ontwikkelingen rond de nationale politie en de vorming
van het PDC, is het op dit moment niet noodzakelijk hierveor specificke
doelsterktes per korps te bepalen. De invulling van de niet-operationale
sterkte wordt daarom tot aan de vorming van de nationale politie aan het
korps overgelaten. Elk korps is wel gehauden aan de bepalingen over de niet-
operationele sterkte zoals die zijn vastgelegd in de transitieafspraken tussen
de Minister van Veiligheid en Justitie, het Korpsbeheerdersberaad en de
voorzitter van het College van Procureurs-Generaal ten bahoeve van de
transitie naar een nationale politie (zie bijlage 1).

Deze afspraken luiden dat vacatures in de niet-operationele sterkte
gedurende de looptijd van de afspraken over de transitie niet worden vervuld
dan wel terughoudend vervuld door:
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= een medewerker die reeds in dienst is van politie en reeds werkzaam is
op een functie binnen de niet-operationele sterkie (overhead);
« een medewerker met een aanstelling van tijdelijke duur.

Stap 4: Financiering operationele en niet-operationele sterkte

In de afgelopen jaren is bij een aantal korpsen een discrepantie ontstaan
tussen budget en sterkte. Aan het einde van deze kabinetsperiode moet deze
discrepantie zijn opgelost en heeft eik korps - dan: territoriale eenheid - een
met het budget overeenkamende operationele sterkte. Uitgaande van de
HBVS-matige verdeling van het politiebudget over de korpsen zijn groei- en
daalpaden voor de (operationele en niet-operationele) sterkte per korps
vastgesteld (zie bijlage 4 e}. Om die daal- en groeipaden in goede banen te
leiden is centrale sturing op de verdeling van aspiranten en recherchekundige
zijinstroom nodig. Daarom worden vanaf 2011 de aspiranten en
recherchekundige zijinstroom {zowel de huidige als de toekomstige) centraal
bekostigd. Met de extra middelen uit het Regeerakkoord wordt er daar waar
nadig voor gezorgd dat gedurende deze overgangsfase zowel de landelijke
operationele sterkte als de sterkte per korps betaalbaar blijft.

Ad 1 De bijdrage voor de tiidelijk te hoge sterkte

De financiéle problematiek van de korpsen die voortkomt uit de onbalans
tussen geld en sterkte zal als volgt worden rechtgetrokken. De per korps
ultimo 2015 te bereiken sterkte wordt volledig gebaseerd op de verdeling
zcals die op grond van het herijkte BYS luidt. Om deze sterkte in 2015
daadwerkelijk te realiseren zullen vooral korpsen die bij aanvang meer
sterkte hebben dan hun uiteindelijke budget toelaat, tijdelijk behoefte
kunnen hebben aan extra middelen om hen in staat te stellen deze
veranderingen binnen een sluitende begroting op te vangen. Hiervoor wordt
de intensivering van € 300 min. aplopend tot € 370 min. uit het
Regeerakkoord ingezet. Leidend hierbij zijn de jaarlijkse doelsterktes die een
korps op basis van het groei/daalpad moet halen in de periode tot 2015,
Daarimee ondersteunt de intensivering het realiseren van een betaalbare
sterkte van 49.500 aperationele fte’s, gebaseerd op de uitkomsten van het
herijkte BVS.

Ad 2 De bijdraqe voor aspiranten en recherchekundige zijinstroom bij de
Politieacademig

Als onderdeel van centrale sturing op aspiranten en recherchekundige
zijinstroom zal vok de financiering van de aspiranten en recherchekundige
zijinstroom bij de Pelitieacademie centraal geschieden.

Het expertisecentrum personeelsvoorziening berekent in haar voorstel het
aantal aspiranten (incl. recherchekundige zijinstroom) dat eind 2011 op de
Politieacademie de initiéle opleiding volgt, De stand van het aantal aspiranten
en recherchekundige zijinstroom van 31 december 2010 is nu bekend. Op
basis van de geprognasticeerde eindstand van deze aspirantenaantallen in
2011 waordt aan de korpsen uit het centrale budget een vergoeding verstrekt.
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ledere aspirant, die voor of op 1 januari 2011 is aangesteld zal met ingang
van 1 januari 2011 worden vergoed tegen een maximum van € 40.000 per
aspirant, De aspiranten die u in 2011 conform de afspraken met mijn
rinisterie aanstelt, zullen rekening houdend met de aanstellingsdatum
worden vergoed, Deze vergoeding geldt voor alle instroom die via een initiéle
opleiding aan de Politieacademie instroomt in de politisorganisatie. Dit zijn de
reguliere aspiranten. In het kader van deze bijdrage worden ook de
recherchekundigen die via de zijinstroom hinnenkomen, meeqgerekend (met
eent maximum van 2 jaar vanaf de start van de opleiding). Voor de overige
instroom geldt deze vergoeding niet.

In de begrotingswijziging voor 2011 kan rekening worden gehouden met
deze vergoeding. Voor de uitwerking verwijs ik naar bijlage 8: uitwerking
aspirantenregeling. Als het korps tot een lagere gemiddelde bezetting komt
dan in de vergoeding is begrepen, dan wordt deze bijdrage als openstaande
rijksbijdrage vérantwoord. In de openingsbalans van de nationale politie zal
worden bezien hoe met deze openstaande rijkshijdrage wordt omgegaan.

Stap 5: vorming voarziening inkoop pensicenen en ICT

In deze maartcirculaire worden maatregelen aangekondigd voor een aantal
financiéle verplichtingen, waarvan de omvang nu nog niet exact is te
overzien. Het gaat hierbij om de inkeop pensioenen en ICT. Daarom wordt
van de karpsen de vorming van een voorzieéning voor deze onderwerpen
verwacht. Voor meer informatie verwijs ik u naar paragraaf 9.8.

Personeelsgesprek

De kwalitatieve invulling van de in deze circulaire kwantitatief
voorgeschreven instroom, zal aan de orde komen in een personeelsgesprek
tussen het korps en mijn ministerie, dat aansluitend aan het verschijnen van
deze circulaire zal worden georganiseerd. In dit gesprek komt ook aan de
orde hoe wordt omgegaan met de ontwikkeling van de niet-operationele
sterkte. Hieraan zullen naast vertegenwoordigers van het korps, waaronder
in elk geval het hoofd van de Personeelsdienst of iemand die namens hem of
haar kan spreken, en de vertegenwoardiger van het Directoraat-generaal
Politie, ook de adviseurs van de Politieacademle voor werving- en
selectieaspecten en het Expertisecentrum Personeelsvoorziening voor de
personeelsplanningaspecten deelnemean.

Inlichtingen bij: Erik Klaver, G70-426 8887 of Michiel Laan, 070-426 7715

4.3 Verhogen inzetbaarheid en productiviteit
politie

De administratieve lasten bij de politie zijn te hoog. Het vakmanschap wordt
te veel ingeperkt. Hier hebben politiemensen en burgers last van. Om de
inzetbaarbeid van de politie en de productiviteit van de palitie te verhogen is
een aanvalsplan in uitvoering. Daarbij wardt ingezet op een vermindering van
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de administratieve lasten van de politie van 25%. Masatregelen worden
getroffen op 3 franten:

1. Opruimen van overbodige en ergerlijke bureaucratie;
2. Slimmer politiewerk;
3. Meer ruimte voor vakmanschap.

Mijn ministerie voert de regie op het aanvalsplan, de uitvoering vindt piaats
in nauwe samenwerking met politie en het Openbaar Ministerie en andere
ketenpartners. Het aanvalsplan richt zich op de volle breedte van het
politiewerk - opsporing, handhaving, intake en noodhulp en de
bedrijfsvoering. De voerming van de nationale palitie wardt gezien als een
kans om de administratieve lasten te verminderen, bijvoorbeeld door de
landelijke invoering van succesvolle regionale innovaties.

Intichtingen bij: Judith Bioem 070-426 8323

3



5 Vorming nationale politie

In het Regeerakkoord is aangekondigd dat er nationale politie komt., De
nationale politie komt onder de verantwoordelijkheid van de Minister van
Veiligheid en Justitie te vaillen. De regionale korpsen, het Korps Landelijke
Politiediensten (KLPD), de voorziening tot samenwerking Politie Nederland
{VtsPN) en de Politieacademie gaan hierin op. Nationale politie moet leiden
tot een politie die in staat is beter invulling te geven aan de eisen die de
maatschappij stelt., De nationale politie moet bijdragen aan een veiliger
leefomgeving, meer vertrouwen bij burgers en meer tevredenheid bij
agenten.

Contouren nationale politie

Er komnt een landelijk korps met tien regionale eenheden, waarbij de qrenzen
van de tien arrondissementen van de te herziene gerechtelijke kaart leidend
zZijn, en eén of meer landelijke eenheden, die belast zijn met de witvoering
van de pclitietaak zoals nu de Nationale Recherche. Daarmaast komt er een
politiedienstencentrum als onderdeel van het korps, dat zorg draagt voor
bedrijfsvoeringstaken, zoals ICT, inkoop, huisvesting en personeelszaken.
Deze centralisatie van de bedrijfsvoeringstaken zal in belangrijke mate
moeten bijdragen aan de beoogde efficiencywinst binnen de
politieorganisatie,

Wetswijziging

De nationale politie wordt wettelijk geregeld via een wijziging van het op 21
november 2006 bij de Tweede Kamer ingediende wetsvaorstel houdende
vaststelling van een nieuwe politiewet (Politiewet 200x, kamerstuk 30 880).
Deze nota van wijziging is in de periode december 2010 — januari 2011 ter
consuitatie voorgefegd aan betrokken partijen. Het wetsvoorstel is hierna op
21 februari jl. ter advisering aan de Raad van State aangeboden, Nadat de
Raad van State advies heeft uitgebracht, zal het wetsvoorstel ter behandeling
worden aangeboden aan de Tweede Kamer. 1k ben voornemens het
wetsvoorstel voor inrichting van nationale politie in juni naar de Tweede
Kamer te sturen en streef ernaar het wetsvoorstel op 1-1-2012 in werking te
laten treden.

Transitieafspraken Politie

Qp 18 februari 2011 heb ik overeenstemming bereikt met de
korpsbeheerders en de voorzitter van het College van procureurs-generaal
over de wijze waarop, met behoud van de formele bevoegdheden zoals
vastgelegd in de Politiewet 1993, tot een vruchtbare samenwerkingsrelatie
kan worden gekomen gedurende de transitie naar de nationale politie. De
afspraken betreffen vooral de verdeling van verantwoerdelijkheden bij de
aanwijzing van de kwartiermakers die de komst van nationale politie in 2011
gaan voorbereiden en hat verleggen van de zeggenschap over de VtsPN naar
de Minister. De transitieafspraken zijn bijgeveegd (bijlage 1).
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Deze afspraken zijn geldig tot aan de inwerkingtreding van de nieuwe wet en
blijven binnen de kaders van de huidige Politiewet 1993. Zij mogen uiteraard
geen onomkeerbare gevolgen hebben totdat de wetswijziging formeel van
kracht is geworden,

Op het gebied van de financién zijn afspraken gemaakt over het opstelien
van de begroting 2012 en het aangaan van investeringen gedurende de
transitiefase.

Voor nadere informatie over de vorming van de nationale politie verwijs ik u
naar het uitvoeringsprogramma {(kenmerk brief: 2011-2000115025) dat op
31 maart il. aan de Tweede Kamer is gezonden.

Iniichtingen bij: Wilko Bres 070-426 7578 en Fiona Adrichemn, 070-426 7198
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6 Budgettair kader Politieacademie

Confarm het Regeerakkoord gaat de Politieacademie op in de Nationale
politie. De Politieacademie wordt rnu echter nog niet meegenomen in de
voorgenomen wijzingen van het wetsvoorstel nationale politie. Dit zal op een
later moment gebeuren. Zoais vermeld in hoofdstuk 2 kondigt het
Regeerakkoord tevens diverse veranderingen aan In de Inrichting van het
politieonderwijs waaronder verkorting van de opleidingsduur en betere
aansliiting bij het requliere enderwijs. De verkorting van de vierjarige
opleiding op niveau 4 is reeds aangekondigd en verwerkt in de junicirculaire
2010 (kenmerk 2010-399096).

Daarbij dient te worden bezien hoe bij opname van de Politieacademie in het
politiebestel de anafhankelijke kwaliteit van het politieonderwijs (waaronder
de accreditatie van de opleidingen en de aansluiting met het requliere
onderwijs) goed kan worden geborgd.

Inilichtingen bij: Tim Veenings 070-126 B508
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7 Budgettair kader KLPD

7.1 Toevoegen bijzondere bijdragen aan
algemene bijdrage

Met ingang van 2012 worden de bijzondere bijdragen verbeterprogramma
opsporing en vervalging (PVOV), prestatiebekostiging, vergrijzing,
programma intelligence, forensische assistenten (8 fte Havank) opgenomen
in de algemene bijdrage. Dit onderwerp is op een andere plek in deze
circulaire nader toegelicht. Kortheidshalve wordt daaroam verwezen naar
hoofdstuk 3.3 van deze circulaire.

7.2 Bekostiging operationele sterkte

In het Regeerakkoord is een intensivering opgenomen die bedoeld is voor de
bekostiging van de operationele sterkte van 49.500 fte. De operationele
sterkte van het KLPD van 4.090 fte maakt daar deel van uit. Ten behoeve
van de betaalbaarheid van deze operationele sterkte wordt uit de
intensivering van het Regeerakkoord € 5.000,000,- toegevoegd aan de
algemene bijdrage van het KLPD.

7.3 Team High Tech Crime

Voor de structurete bekostiging van het Team High Tech Crime ontvanot het
KLPD met ingang van 2011 € 4.037.000,- per jaar. Dit bedrag wordt jaarijks
verhoogd met eventuele loon- en prijsbijstellingen.

7.4 Bekostiging aspiranten en recherchekundige
zijinstroom

De bekostiging van aspiranten en recherchekundige zijinstroom zal met
ingang van 2011 plaatsvinden via een aparte bijzondere bijdrage. Dit
onderwerp is op een andere plek in deze circulaire nader toegelicht.
Kortheidshalve wordt daarom verwezen naar hoofdstuk 4.2 van derze
circulaire,

Inlichtingen bij: Oskar Huurdeman 070-426 6617
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8 Overname VisPN

In hoofdstuk S heb ik germeld dat ik transitieafspraken heb gemaakt met de
korpsbeheerders. Naast afspraken over de overgang van het regionale
politiebestel naar de nationale politie heb ik tevens afspraken gemaakt over
de overname van de VtsPN.

Per 1 mei a.s. neem ik de zeggenschap over de VisPN aver van het algemeen
bestuur van de VisPN. Van de volgende organisatieonderdelen neem ik zowel
inhoudelijk als beheersmatig de politiek-bestuurlijke eindverantwoordelijkheid
op me:

= de divisie Bestuursandersteuning/NPI;

« de verschillende landelijke projecten en programma’s (zoals HRM-
programma, Centrum voor Opsporing} die bij de VtsPN zijn
ondergebracht;

+» het CID-office;

+« Kwaliteitsbureau Politie, de Voorziening tot Proces- en Product-
ontwikkeling (VPP), Expertisecentrum Personeelsvoorziening en de
Politieonderwijsraad.

Voor wat betreft de dagelijkse aansturing van de divisie bestuurs-

ondersteuning (ondersteuning RKC en Kbb) blijit de inhoudelijke

verantwoordelijikheid vallen onder de voorzitters van de RKC en het Kbh,
zolang de huidige politiewet van kracht is,

Ik zal de jaarlijkse bijdrage aan de VIsPN van de korpsen rechtstreeks
inhouden via de budgetcirculaires. De inhouding zal plaatsvinden vanaf de
eerste kwartaalbetaling na de overname van de zeggenschap van de VisPN
per 1 mei. Dit betreft de facto de 3e kwartaalbetaling 2011 (15 juli).

Naar de bekostiging van de VtsPN wordt momenteel een verkenning
uitgevoerd. Meer informatie hierover volgt in de junicirculaire.

Voor de overige transitieafspraken betreffende de VtsPN verwijs ik u naar
bijlage 1 van deze circulaire.

Infichtingen bij: Wilbert Schel, 070-426 8854
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9 Begrotingswijziging 2011

9.1 Inleiding

In 2010 zijn de begrotingen 2011 beoordeeld. In de brieven die na de
toetsing van deze begrotingen zijn opgemaakt, is een voorlopig oardeel
geveld. De volgende cursieve tekst is in alle brieven opgenomen:

‘Dit jaar is voor de bepordeling van uw begroting een bijzonder jaar. Het
nieuwe kabinet heeft immers besloten tot een intensivering in het budget
voor de politie. Die intensivering is echter nog niet verdeeld over de korpsen,
en kon daarom door u ook nog niet worden verwerkt in de voorliggende
begroting, Mijin cordeel over uw begroting heeft daarom een vooriopig
karakter.

In deze maartcirculaire 2011 wordt de genoemde intensivering uit het
Regeerakkoord over de korpsen verdeeld, Daarmee kan de intensivering
worden verwerkt in uw begroting. Ik vraag u een begrotingswijziging in te
dienen, die alieen de gevolgen van de intensivering voor de operationele
sterkte hoeft te omvatten.

Het beleid uit de begroting 2011 en de besparingen die in de begroting 2011
Zijn opgencmen, worden conform de eerder ingediende hegroting uitgevoerd,
Deze blijven vallen onder het oordeel met het voorlopige karakter.

9.2 Begrotingswijziging

De begrotingwijziging biedt zicht op de gevolgen van de intensivering in het
begratingsjaar 2011 en zal moeten leiden - door het sturen van extra
aspiranten naar de Politieacademie - tot het handhaven van de operationele
sterkte op 49.500 fte voor de 26 korpsen, waarvan 4.090 fte’s voor het
KLPD,

De hegrotingswijziging geeft in meerjarig perspectief aan hoe het betreffende
korps zijn afgesproken aandeel in de 49.500 fte’'s zal realiseren.

De begratingswijziging houdt formeel een wijziging van de baten en de
lasten van het begrotingsjaar 2011 in. Het is deze wijziging die aan het
Regionale College ter vaststelling wordt voorgelegd. De meerjarenraming is
slechts indicatief. In deze herrekende meerjarenraming zal de nadruk liggen
op de personeelskosten. Bij de berekening van de herziening van
persaneelskosten mogen de aangegeven bedragen [voor reguliere
medewerkers € 60,000 en voor aspiranten € 40,000] worden gehanteerd. De
meerjarenraming za!l in de begroting van 2012 nader worden uitgewerkt
waarbij tevens de trend die uit de jaarrekening 2010 is gebleken door de
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korpsen zal worden meegenomen. De meerjarenraming wordt dus niet ter
vaststelling aan het Regionaal College voorgeleqd.

Naast de extra baten en de eventuele extra personeelsiasten als gevolg van
deze intensivering worden de gevolgen van de centrale aanschaf van het
dienstwapen opgenomen en kunnen noodzakelijke aanpassingen in de
begroting worden opgenomen die voorafgaand aan het uithrengen van de
begrotingswijziging met mijn ministerie zijn overeengekomen. Hier valt
bijvoorbeeld te denken aan de gevolgen van een vertraagde vitstroom bij een
korps, met als gevolg een hogere sterkte en dus hogere personeelslasten. De
korpsen die in 2010 nog geen voorziening dienstjubilea hebben gevormd
doen dit met het oog op de uniformiteit in de openingsbatans van de
Nationale politie alsnog in deze begrotingswijziging.

Op grond van een aantal recente beslissingen door mij worden in dit
hoofdstuk extra aanpassingen gevraagd in de begrotingswijzing. Dit betreft
o.a. een voorziening VPL/ICT en de begrotingswijziging vtsPN, Deze
wijzigingen kunnen verwerkt worden in de kolom ‘overeengekomen mutaties’
in het model.

9.3 Modellen

De begrotingswijziging omvat de vier bestuurlijke modellen van de begroting
2011, inclusief een drietal mutatieoverzichten. Deze mutatieoverzichten zijn
als bijlage 5 bij deze circulaire gevoegd en zullen binnenkart tevens
elektronisch aan u worden toegezonden, Ik verzoek u uitsluitend de
bestuurlijke modellen en mutatieoverzichten te gebruiken voor de
begrotingswijziging.

Het eerste overzicht betreft de wijzigingen in het begrotingsjaar, vervolgens
de wijzigingen in begroting en meerjarig perspectief en ten slotte de
berekening van de aanvulling op de operationele sterkte en de daaraan te
relateren personeelskosten, Uit de koppeling van de begrotingsmodellen en
de wijzigingen volgen de modellen voor de begrotingswijziging. Deze zijn
voorzien van een korte toelichting. De modellen worden na vaststelling in het
Regionale College verstuurd door de Korpsbeheaerder.

9.4 Toezicht

Door de strikte beperking van de wijziging kan de toetsing van mijn
ministerie zich richten op de mutaties en kan vrij snel na de inlevering van de
begrotingswijziging het definitieve oordeel over de begroting worden
vastgesteld en gecommuniceerd. Dit is in het bijzonder van belang vcor de
negen korpsen die onder preventief toezicht staan. Ik wil voor die korpsen op
korte termijn vaststellen of handhaving van preventief toezicht nog langer
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nodig is. Naast het repressieve toezicht blijft extra toezicht bestaan op de
naleving van de voorwaarden van het transitieafspraken,

9.5 Aanlevering

De begrotingswijziging moet voor 1 juni 2011 waorden ingeleverd bij de
Minister van Veiligheid en Justitie, na instemming door het Regionale College
met deze begrotingswijziging. Voor het versturen van de modellen kunt u
gebruik maken van het volgende mailadres: beqrllpolreq@minbzk.nl

Inlichtingen bij: Nico Reitsma, 070-426 6561, Conny Volk, 070-426 8237,
Marcia de Groot, 070-426 7053

9.6 Aanwijzingen transitiecafspraken

In de transitieafspraken wordt over ‘financién’ het volgende gezegd:

- "De korpsbeheerder stelt de begrating 2012 en de meerjarenraming
2013-2015 op en het Regionaal college zal conform de Politiewet 1993
de begroting 2012 en de meerjarenraming vaststellen.

- Er worden geeén investeringen aangegaan waarvan de bedragen niet in
de begroting 2011 zijn opgencmen. De Minister is verantwoordelijk
voor de investeringen vanaf 2012 en dus dienen geen verplichtingen
te worden aangegaan voor investeringen in 2012 en later zonder
voorafgaande goedkeuring door de Minister. Dit houdt in:

+« Voor investeringen in huisvesting in 2011 geldt per project een
meldingsplicht aan het ministerie en voor de geplande
investeringen in de jaren 2012 t/m 2014 wordt een
investeringsplarning ter goedkeuring aan de Minister
voorgeleqd.”

Voor de meldingstermijn geldt dat ik op de hoogte wil worden gesteld voordat
overgegaan woardt op daadwerkelijke uitvoering van de investering. Voor de
goedkeuring van de investeringsplanning geldt dat deze moet worden
verstuurd zodra concrete plannen zijn gemaakt én vadr er daadwerkelijk
verplichtingen zijn aangegaan. De investeringsplanning moet voldoende
financieel zijn onderbouwd en voorzien van een adequate toelichting ten
aanzien van de noodzaak en beoogd doel van deze investering.

Ik zal binnen 4 weken ha ontvangst van uw brief schriftelijk laten weten dat
ik uw melding heb ontvangen en of ik uw investeringsplannen goedkeur of
afwiijs.

Infichtingen bij: Nico Reitsma, 070-426 6561, Conny Volk, 070-426 8237,
Marcia de Groot, 070-426 7053
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9.7 Maraps 2011

Op 16 maart 2011 heeft u een brief (kenmerk:2011-2000069845) ontvangen
aver 0.3, de gevraagde maraps 2011, Hierin stond het volgende vermeld;

“Gezien de administratieve lasten voor de korpsen is besioten geen nadere 6-
maands rapportage te vragen, leder korps dient in 2011 de 4-maands en een
8-maandsrapportage aan le leveren bij het ministerie van Veiligheid en
Justitie. Uiteraard voaorzien van een aanvuflende toelichting.”

Ik verzoek U de maraps respectievelijk 15 jurti en 15 oktober in te leveren.

Infichtingen bij: Nico Reitsma, 070-426 6561, Conny Volk, 070-426 8237,
Marcia de Groot, 070-426 7053

9.8 Vorming voorziening inkoop pensioen en ICT

In deze maartcirculaire worden maatregelen genomen voor een aantal
financiéle verplichtingen waarvan de omvang op dit moment nog niet is te
overzien. Daarom wordt van de korpsen de varming van een voorziening
verwacht, De informatie hierover is recent helder geworden. Dat is de reden
waarorm u hierover in een laat stadium wordt geinformeerd,

Inkoop pensioen

In het arbeidsvoorwaardenakkoord van de sector politie 2005-2007 is
overeengekomen dat voor armnbtenaren die de aangewezen ATH functie
vervullen en voor ambtenaren met een executieve aanstelling t/m schaal 11
het aanspraken niveau 76% van het middelloon op 60-jarige leeftijd zou zijn.
Dat niveau kan worden behaald door langer door te werken en doordat
medewerkers de uitgekeerde bedragen inzetten voor de levensloopregeling.

Mocht er een tekort resteren dan zal de werkgever het verschil tussen het
aansprakenniveau en de alsdan formeeltechnisch opgebouwde rechten
inkopen bij het ABP. Het aanspraken niveau wordt formeeltechnisch bepaald
omdat rekening wordt gehouden met de uitgekeerde bedragen voor
levensloopregeling gelden door de ambtenaar en niet met de ingezette
bedragen. Er wordt evenmin rekening gehouden met de eventuele tekorten
vanwege tegenvallend rendement bij ABP of de levensloopregeling.

Uitgangspunt is eveneens dat de nieuwe regeling voor de ambtenaar niet
duurder mag zijn dan de huidige regeling en impliciet ook voor de werkgever.
Het betreft immers de overeengekomen inzet van de vrijgekemen reeks AFUP
gelden. Recentelijk zijn van het APG (de uitvaeringsorganisatie van het ABP)
de eerste voorlopige berekeningen ontvangen die voorzien in elf termijnen

tot en met 2021 van gemiddeld € 60 milioen en een elndtermiin in 2022 van
rond € 300 miljoen, alles gebaseerd op nog aan te passen sterftetabellen. De
hierboven vermelde berekening van de verwachte inkoopbedragen is zeer
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vooriapiq. Echter gezien de mogelijke omvang, is het vormen van een
voorziening voor deze problematiek noodzakelijk. Daarom verzoek ik u een

voorziening voor de inkoop pensioenen te vormen.

ICT problematiek
Naar analogie van deze voorziening heeft de politie ook een verplichting om

de ICT systemen op orde te krijgen. In het Kbb van 25 maart j.l. is
ingestemd met het advies om een concreet plan van aanpak op te stellen
gericht op de te nemen acties in de komende 3 jaar. Het Kbk heeft ook
aangegeven, dat de nieuwe aanpak binnen de bestaande financiéle ruimte
moet worden gerealiseerd, Of dit kan Is nog onzeker. Qver dit plan beslis ik
na ontvangst van het Algemene Rekenkamer rapport. Nog onhelder is of
hiervoor extra middelen noodzakelijk ziin en hoeveel. Een reservering voor
risice’s is daarmee ap zijn plaats,

Gezien de complexiteit van de bovengeschetste pensioen en ICT
problematiek kan ik u geen richtlijnen geven voor de berekening maar is
vooralsnog rekening gehouden met € 150 miljoen. De reservering is een
eerste stap naar de vorming van een definitieve voorziening in de
jaarrekening 2011 van de korpsen. De omvang van de voorziening en het
aandeel per korps hierin wordt in de loop van 2011 vastgesteld als er
definitief inzicht is in de omvang van deze problematiek, In deze
maartcirculaire is gekozen voor eéen hbvs-matige verdeling van de last over
de korpsen, De korpsen nemen een voorziening op voor het in onderstaande
tabel opgenomen bedrag.

Tabel B: Verdeling reservering ICT/pensioenprablematiek

Regiokorps HBVS % Bedrag €
Groningen 3.45% 5.175.887
Fryslan 3.0d% | 4.565.834
Drenthe 2,17% 3.255.018
IJsselland 2,80%( 4.195.237
Twente 3.02% | 4.522.700
Noord- en Oost-

Gelderland 3.54% 5.306.230
Gelderland-Midden 3,32% | 4.973.277
Gelderland-Zuid 247% 3.708.111
Utrecht 6,97% | 10.450.102
Noord-Holland Noord 292% | 4380437
Zaanstreak-Waterland 1.60% 2.395.,948
Kennemerand 3.01% 4,519,128
Amsterdam-Amstelland 11,60% | 17.400.526
Gooi en Vechistreek 1,27% 1.898.180
Haaglanden 917% | 13.759.680
Hollandds Midden 3.64% 5467 411
Rotterdam-Rijnmond 10,80% | 16.201.226
Zuid-Holtand-Zuid 2.37% 3.540 596
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Zeeland 1,90%| 2.843.803
Midden- en West-Brahant 5.45% 8.182.265
Brabant-Noord 291%{ 4.359.565
Brabant-Zuid-Oost 4,14% | 6.202.793
Limburg-Noord 247%| 3.703.138
Limburg-Zuid 3.64% | 5.462.187
Flevoland 2,35% ] 3.520.710
Totaal 100,00% | 150.000.000

De dotatie voor de voorziening moet als buitengewone last in uw
resultatenrekening worden verwerkt. Dit betekent dat het resultaat uit
normale bedrijfsvoering hierdoor niet wordt beinvioed.

Dit besluit heb ik pas recent genomen en is daarom nog niet eerder met de
korpsen gecommuniceerd, Dit betekent een extra aanpassing in de
begrotingswijziging t.o.v. de al ingediende begroting!

Relatie met toezicht over 2011

Door de opname van de voorziening is het mogelijk dat korpsen in 2011
alsnog een tekort in de exploitatie overhouden, Bij het toezicht op de korpsen
zal de vorming van deze voorziening geen aanleiding geven tot het
handhaven of instellen van preventief toezicht. De vorming van de
voorziening is eenmalig van aard,

Infichtingen bij; Nico Reitsma, 070-426 6561, Conny Volk, 070-426 8237,
Marcia de Groot, 070-426 7053

9.9 Begroting VtsPN

De VisPN heeft een begrotingswijziging 2011 uitgebracht. Het macro
resultaatseffect hiervan is echter nihil. Wel worden de kosten anders over de
korpsen verdeeld, waarbij het effect per korps verschillend is.

Ik verzoek u deze wijziging mee te nemen in uw begrotingswijziging.

Ook dit betekent een extra aanpassing in de begrotingswijziging
t.o.v. de reeds ingediende begroting!

Inlichtingen bij: Nico Reitsma, G70-426 6561, Conny Volk, 070-426 8237,
Marcia de Groot, 070-426 7053



10 Inlichtingen

Voor inlichtingen kunt u zich wenden tot onderstaande personen.

Onderwerp

Contactpersoon

Telefoon

Algemene informatie bekostiging

Marjolein van Meteren
George Henneken
Hans Haije

Tim Veenings

Q70 426 6956
070 426 7579
070 426 6915
070 426 3508

Algemene informatie toezicht

Nico Reitsma

070 4265 6561

Algemene inforrmatie HBVS

Oskar Hyyrdeman

070 426 6817

Relatlebeheerders reglo's

Alexander van den Berg
Jeanne Derks

Fons van Gessel

Ron Hanoeman

Patrick van Hilst

Cécile Hulsman

Paul Kok

Harry Kosrer

Mirlam Kremer

Moniek Leeftink

070 426 7495
Q70 426 8238
070 426 7362
070 426 5140
070 426 7059
070 426 9161
070 426 9304
070 426 9253
070 425 82632
070 426 8451

Algemene informatie kader KLPD

QOskar Huurdeman

070 426 6B17

Algemene informatie kader Politieacademia

Tim Veenings

070 426 8508

Belanghebbendean kunnen binnen zes weken na bekendmaking van het hesluit, regen dit besluit
per brief bezwaar maken bij de Minister van Veiligheid en Justitie, Postbus 20011, 2500 EA Den
Haag. Het berwaarschrift moet zijn ondertekend, voorzien zijn van aen datum alsmede de naam

en het adres van de Indiener en dient vergezeld te gaan van de gronden waarop het hezwaar

krerust en, zo mogelijk, een afschrift van het besluit waartegen hat bezwaar is gericht.
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Maartcirculaire 2011

Bijlagen

1. Transitieafspraken Nationale politie
2. Budgettair kader KLPD

Budgettaire kaders regiokorpsen

3. a. Budgettair kader 2011
b. Budgettair kader 2012
¢. Budgettair kader 2013
d. Budgettair kader 2014
e. Budgettair kader 2015

Herijkt Budget Verdeelsysteem

4. a. Uitleg totstandkoming budgetten HBVS
b. Opbauw en aansluiting macrobudgetten HBVS
c. Groei- en krimpkorpsen
d. Migratiebedragen groei- en krimpkorpsen

e. Prognose groei- en daalpaden en aspiranten

5. Begrotingswijziging 2011

6. Bekostiging art. 3 bijdragen en aspiranten

7. Brieven aan Korpsbeheerders en aan Korpschefs inzake
aspirantenregeling

8. Uitwerking aspirantenregeling

9. a. Uitleg correctieregeling
b. verdeling HBVS budget volgens OK
¢. Berekening correctiebedragen
d. Overzicht correctiebedragen

10. Brief aan korpsbeheerders inzake invoering HBVS












Bijlage 1 bij circulaire 2011-2000034308

Transitieafspraken






TRANSITIEAFSPRAKEN

Afspraken tussen de minister van Veiligheid en Justitie en het
Korpsheheerdersberaad en de voorzitter van College van
Procureurs-Generaal ten behoeve van de transitie naar een
nationale politie.

Uitgangspunten

1. In het regeerakkoord is door het Kabinet aangekondigd dat het huidige
regionale politiebestel vervangen wordt door nationale politie. De
minister van Veiligheid en Justitie is voornemens voor het zomerreces
een wetsvoorstel voor inrichting van nationale politie naar de Tweede
Kamer te sturen. Doel is dat per 1 januari 2012 het wetsvoorstel voor

invoering van nationale politie kracht van wet krijgt.

2. Op het moment dat deze wet inwerking treedt gaan de
beheershevoegdheden van de karpsbeheerders over naar de minister
van Veiligheid en Justitie. De minister van Veiligheid en Justitie wordt
dan direct verantwoordelijk voor het beheer van de Nederlandse
Politie. Het gezag blijft ongewijzigd: voor wat betreft de handhaving
van de openbare orde bij de burgemeester en voor wat betreft de
strafrechtshandhaving bij de officier van justitie.

3. De korpsbeheerders en het College van PG's hebben in hun brief van
27 januari jl. hun bezwaren kenbaar gemaakt tegen het voorontwerp
van het wetsvoorstel. Ondanks principiéle bezwaren bij een aantal
korpsbeheerders tegen de invoering van nationale politie zijn de
korpsbeheerders bereid in het belang van de continuiteit van de
politiezorg mee te werken aan de overgang van regionale politie naar

nationale politie.



4. De afspraken in dit docurment hebben als doel de overgang van het
regiohale bestel naar nationale politie snel en soepei te laten verlopen
en zien erop toe dat ook in deze overgangsfase de positie van zowel
bestuur als OM goed verankerd is.

5. In dit document worden, binnen de kaders van de Politiewet 199-3: '
afspraken gemaakt tussen minister en korpsbeheerders/college van
PG’s over de verdeling van verantwoordelijkheden in de periode totdat
de wet van kracht wordt en de maatfegelen die nu of in de
transitiefase genomen moeten worden ter voorbereiding van nationale
politie. Hiermee komt het eerdere bestuursakkoord te vervallen.

6. Gedurende deze transitieperiode zal de Politiewet 1993 nog van kracht
zZijn. Dit betekent dat er wel voorbereidingen getrdffen worden door
kwartiermakers, maar er geen onomkeerbare stappen gezet worden en
er nog niet gestart wordt met daadwerkelijke implementatie. Er wordt
in dit document duidelijk onderscheid gemaakt tussen de
verantwoordelijkheden van de kwartiermakers voor het voorbereiden
van nationale politie en de verantwoordelijkheden van de zittende
korpsbeheerders, korpschefs en hoofdofficieren van justitie voor de
dagelijkse aansturing van de korpsen en vtsPN. Deze blijven volledig in
tact.

7. Partijen spreken af dat indien in het parlementaire proces het concept
wetsvoorstel ¢.q. hiermee samenhangende voorstellen worden
bijgesteld dit, op initiatief van één van de ondertekende partijen, in
overleg tussen de ondertekenende partijen, kan leiden tot een
aanpassing van de in dit document gemaakte afspraken of de wijze

waarop deze worden uitgewerkt.



I. Voorbereiden invoeren nationale politie

8. Invoeting van nationale politie behoort tot de verantwoordelijkheid van
de minister van Veiligheid en Justitie. De taken die het Kbb heeft
uitgevoerd ten aanzien van de vormgeving van het
Politiedienstencentrum worden met onmiddellijke ingang overgedragen

aan de minister.

9. De minister zal na ondertekening van de afspraken over de transitie,
en gegeven de positieve behandeling van de hoofdlijnenbrief over de
vorming van de nationale politie in de Tweede Kamer,zo snel mogelijk
een kwartiermaker “politiedienstencentrum” aanstellen voor de
inrichting van de ondersteunende dienst op het gebied van de
bedrijfsvoering (het politiedienstencentrum). De kwartiermaker krijgt
onder andere tot taak om op basis van de afgeronde business cases
een voorstel op te stellen voor inrichting van het
politiedienstencentrum. Tevens zal onder zijn leiding voor de zomer
van 2011 uitvoering worden gegeven aan aanvullende business cases
waaronder vastgoed en communicatie. Zowel vanuit de divisie
Bestuursondersteuning van de visPN (het NPY) als uit de korpsen wordt
capaciteit en medewerking verleend aan de nadere uitwerking van de
business cases. De kwartiermaker opereert onder verantwoordelijkheid
van de minister en wordt tot aanstelling van de kwartiermaker
nationale politie aangestuurd door de DGV. Na aanstelling van de
kwartiermaker nationale politie wordt de kwartiermaker

politiedienstencentrum door deze aangestuurd,

NB. De kwartiermaker politiedienstencentrum houdt zich bezig met het
inrichten van het (nieuwe) politiedienstencentrum, de directeur vtsPN

houdt zich bezig met de (reguliere) “going concern” taken bij de vtsPN.



10.De minister zal na ondertekening van de afspraken over transitie, en
gegeven de positieve behandeling van de hoofdlijnenbrief over de
vorming van de nationale politie in de Tweede Kamer, uiterlijk 1 mei,
de kwartiermaker nationale politie (becogd korpschef) aanstellen. De
kwartiermaker nationale politie krijgt, bijgestaan door de na 1 mei aan
te stellen kwartiermakers korpsleiding (beoogd korpsleiding),
onder volledige verantwoaordelijkheid van de minister, de opdracﬁt’ere:n-
voorstel te ontwikkelen voor de inrichting van het landelijke
politiekorps. De voorzitter van het College van PG’s en de voorzitter
van het KBB hebben bij de aanstelling van de kwartiermaker nationale
politie en de kwartiermakers korpsleiding adviesrecht?.

11.De minister zal na ondertekening van de afspraken over transitie, en
gegeven de positieve behandeling van de hoofdlijnenbrief over de
vorming van de nationale politie in de Tweede Kamer, voor het
zomerreces (1 juli 2011) de 10 kwartiermakers voor de regionale
eenheden aanstellen (de beoogde politiechefs van de eenheden) en de
kwartiermaker voor de landelijke eenheid. De korpsheheerders en de
hoofdofficieren uit het regiogebied hebben adviesrecht bij deze
aanstelling?. Deze kwartiermakers opereren onder
verantwoordelijkheid van de kwartiermaker nationale politie. De
regionale kwartiermakers en de kwartiermaker voor de landelijke
eenheid zorgen voor de voorbereiding van de komst van nationale
politie. De korpschefs blijven tot hat ingaan van de nieuwe wet
verantwoordelijke voor de dagelijkse aansturing van hun korps,

12.uiterlijk 1 mei zal de minister, na ondertekening van de afspraken over
de transitie en gegeven de positieve behandeling van de

' Het Korpsbeheerdersberaad en het College van PG's zijn en blijven van mening dat dit
instemmingsrecht moet zijn, zoals zij ook hebben aangegeven in het consultatietraject bij
de wet,

2 Het Korpsbeheerdersberaad en het College van PG's zijn en blijven van mening dat dit
instemmingsrecht moet zijn, zoals zij ook hebben aangegeven in het consultatietraject bij
de wet,



hoofdlijnenbrief over de vorming van de nationale politie in de Tweede
Kamer, de regioburgemeesters aanwijzen. De regioburgemeester zal
het initiatief nemen om het bestuurlijk overleg in de regio varm te
geven. De regioburgemeester zal verder in overeenstemming met de
regiohoofdofficier voorbereidingen treffen voor het regionale
beleidsplan 2012-2014. Dit beleidsplan zal op basis van de lokale
veiligheidsplannen, het beteidsplan van het OM, de landelijke '
beleidsprioriteiten en rekening houdend met de beleidsplannen zoals
hieronder benoemd, worden vorm gegeven.

Voor 1 juni 2011 zullen de korpsbeheerders conform art. 28 van de
Politiewet 1993 een beleidsplan opstellen, omdat de beleidsplancyclus
in 2011 ophoudt. Dit beleidsplan zal van beperkte omvang zijn en
conform art. 43b, specifiek ingaan op de verwezenlijking van de
landelijke doelstellingen in 2011 en een doorkijk geven op welke wijze
de landelijke doelstellingen kunnen worden verwezenlijkt voor de jaren
2012-2014. Het regionale college stelt dit beleidsplan vast, conform
art. 31, Politiewet 1993.

In de tweede helft van 2011 worden nadere afspraken gemaakt tussen
de minister en het korpsbeheerdersberaad en de voorzitter van het
College van procureurs generaal over de definitieve inrichting van het
proces voor het opstellen en vaststelien van het regionale beleidsplan
conform de rolverdeling zoals dan in het wetgevingstraject vorm
gegeven.

13.Tot 1 mei 2011 functioneert het dbKbb als klankbordgroep voor de
minister. Vanaf 1 mei 2011 gaat deze rol over naar het overleg met de
beoogde regioburgemeesters en de voorzitter van het college van PG's,
die advies geven aan de minister over de uitwerking van de plannen

voor de inrichting van nationale politie.



I1. aansturing vitsPN /ICT

14.De minister neemt per 1 mei de zeggenschap over de gehele vtsPN
over van het algemeen bestuur van de vtsPN.

De minister doet een voorstel tot wijziging Instellingsregeling
voorziening tot samenwerking Politie Nederland (art. 3.1), zodat het
bestuur bestaande uit de korpsbeheerders en de minister in
hoedanigheid van beheerder KLPD, worden teruggebracht tot één
bestuurslid. De regeling zal worden gewijzigd door een unaniem
besluit van alle deelnemers (art. 9.1) na instemming van de regionale
colleges (art. 47 Politiewet 1993).
De korpsbeheerders leggen uiterlijk 1 april de wijziging van het
instellingsbesluit met een positief advies voor aan hun
onderscheidenlijke regionale colleges zodat het gewijzigd
instellingsbesluit uviterlijk 1 mei in het Staatsblad kan worden
gepubliceerd.

15.De volgende organisatie-eenheden van de vtsPN die nu alleen

beheersmatig onder de vtsPN zijn opgehangen, worden zowel

inhoudelijk als beheersmatig onder de politiek-bestuurlijke

eindverantwoordelijk van de minister in zijn rol als bestuurder van de

vtsPN gebracht.

a. de divisie Bestuursondersteuning/NPI

b. de verschillende landelijke projecten en programma’s (zoals

HRM-programma, Centrum voor Opsporing) die bij de vtsPN
zijn ondergebracht,
het ClO-office.
Kwaliteitsbureau Politie, de Voorziening tot Proces- en
Productontwikkeling {VPP), Expertisecentrum
Personeelsvoorziening en de Politieonderwijsraad.



De dagelijkse aansturing van de onderdelen b t/m d wordt belegd bij
of kwartiermakers korpsleiding of de directeur vtsPN. De uitwerking
hiarvan wordt besloten door de nieuwe bastuurder.

De ondersteuning van RKC en Kbb wordt geleverd vanuit de divisie
bestuursondersteuning. Voor dit deel zal de minister niet inhoudetijk
verantwoordelijk ziin. Deze medewerkers en hun werkzaamheden

blijven inhoudelijk vallen onder de verantwoordelijkheid van de |
voorzitters RKC en Kbb.

16.De minister houdt de jaarlijkse bijdrage aan de vitsPN van de korpsen
rechtstreeks in via de budgetcirculaires van het departement. De
inhouding zal plaatsvinden vanaf de eerste kwartaaibetaling na de
overname van de zeggenschap van de vtsPN per 1 mei, oftewel vanaf
de 3° kwartaalbetaling 2011 (15 juli).

17.De minister draagt als bestuurder van de vts PN zorg voor de
benoeming van de directeur visPN.

18.De directie van de vtsPN heeft in november het voornemen tot een
reorganisatie aangekondigd bij de onderdelen ICT en bedrijfsvoering
van de vitsPN. Dit proces wordt voortgezet, waarbij de aanstaande
nieuwe bestuurder betrokken wordt bij het verdere proces,

19.De minister en de korpsheheerders hebben in de week van 24 januari
2011, de concepten van de ICT-strategie, de plannen van aanpak van
de Strategische Programma’s en het ICT-jaarplan 2011 laten
beoordelen conform de Gateway-review methode. Ook de onlangs door
de RKC vastgestelde Informatiestrategie is beoordeeld.

20.Het Kbb spreekt z.s.m. en voor 1 mei over de uitkomst van de
Gateway-review en, afhankelijk van de Gateway-review, over de
gevolgen hiervan voor genoemde documenten. De reactie van de

minister op de uitkomst van de Gateway-review is eveneens z.s.m. en



voor 1 mej beschikbaar, Later worden de eventueel bijgestelde
documenten en de uitkomst van de Gateway-review ter beschikking
gesteld aan de Algemene Rekenkamer.

21.De minister als korpsbeheerder KLPD is na 1 mei 2011
verantwoordelijk voor de vtsPN, In verband hiermee dient mznchteh]k
te zijn wat de situatie is bij overname van deze verantwaoordelijkheid. ‘
Gezien de beperkte reikwijdte van het onderzoek van de Algemene
Rekenkamer wordt een aanvultend onderzoek gedaan naar de
financiéle risico’s en de stand van zaken van de bedrijfsvoering van de
vtsPN.

Om de bedrijfsvoering- en financiéle risico’s voor 1 mei in kaart te
brengen stellen de korpsbeheerders voor 1 mei 2011 een
overdrachtsdocument op waarin aangegeven is wat er bereikt is in het
kader van het traject “huis op orde”en welke acties nog moeten
volgen, Ook wordt in het overdrachtsdocument een indicatie van de
kosten die direct of indirect voortvloeien uit deze acties aangegéven.
Aanvullend hieraan zal PWC in opdracht van het db Kbb een
risicoanalyse van de financiéle situatie maken {in aanvulling op de al
geplande werkzaamheden voor de jaarrekening) en een risicoanalyse
van de bedrijfsvoeringactiviteiten. De Departementale Auditdienst za!
hier namens de minister een second opinion op uitvoeren in
afstemming met PWC en gebruikmakend van de door PWC geleverde
informatie. Er worden werkafspraken gemaakt tussen PWC en de
Departementale Auditdienst over de uitvoering van deze opdracht.

22.Met het 00og op de vorming nationale politie zullen korpsen geen eigen
ICT-systemen opbouwen, co-creatie van ICT-systemen zal atleen
plaatsvinden onder de volgende voorwaarden:



« co-creaties zijn uitsluitend gericht op het ontwikkelen van nieuwe
functionaliteiten;

s co-creaties moeten in lijn zijn met de landelijke prioriteiten en
kaders (architectuur);

+ co-creaties mogen niet leiden tot onnodige diversiteit in
applicaties;

« de landelijk CIO voert regie over co-creaties;

» co-creaties maken gebruik van de centrale ontwikkelstraat en
werken volgens de bijbehorende afspraken over platform en
proces om diversiteit tegen te gaan;

+ co-creaties passen binnen de landelijke beschikbare financiéle
ruimte, de ontwikkelcapaciteit van de vtsPN en de
ontvangstcapaciteit van de korpsen,

23.Het dbKbb/Kbb neemt tot de periode van 1 mei ten aanzien van de ICT
geen besluiten die ingaan tegen de beleidsvoornemens van de
minister, waarbij de benodigde informatie-uitwisseling volgens normale
procedures verloopt. Tot 1 mei a.s. zijn de korpsbeheerders nog
verantwoordelijk voor de vtsPN en de ICT. De verantwoordingslijn van
de vtsPN naar de minister blijft in deze periode zoals deze nu is, via
het bestuur en met rapportages eens in de 4 maanden. Na 1 mei kan
de minister zelf invulling geven aan zijn verantwoordelijkheid.

I11. Qverige landelijke taken korpsbeheerdersberaad

24.Tot inwerkingtreding van de wet blijven de korpsbeheerder, de
hoofdofficier van Justitie en het regionale college hun wettelijke taken
behouden ten aanzien van hun regiokorps behouden. Het landelijke
overleg van de korpsbeheerders (Kbb) en het landelijk overleg van
korpschefs (RKC) blijft tot in werking treding van de wet bestaan.



IV. Reqignale taken korpsbeheerder/hoofdofficier en visPN

Petrsoneel

25.Vacatures in de niet-operationele sterkte worden gedurende de looptijd
van de afspraken over de transitie niet vervuld dan wel terughoudend
vervuld door: S
» een medewerker die reeds in dienst is van politie en reeds
werkzaam is op een functie binnen de niet-operationele sterkte
(overhead);

« een medewerker met een aanstelling van tijdelijke duur.

26.Voor operationele vacatures in de top van het korps
(district/divisiechef en hoger) wordt invulling bezien door de
korpsbeheerder en daar waar nodig met de hoofdofficier van justitie, in
overleg met de minister, vanuit nut en noodzaak met het oog op de te
vormen 10 regionale eenheden. Voorstellen voor {tijdelijke) invulling
worden via Bureau ABD Politietop behandeld in de Adviescommissie
Benoemingen (Acbp).

27.Tijdens de looptijd van de afspraken over de transitie is het niet
toegestaan medewerkers te bevorderen naar een hogere schaal, tenzij
dit met betrokken medewerkers in het kader van de loopbaan is
vastgelegd in hun persoonlijk ontwikkelingsplan dan wel plaatsvindt in
het kader van loopbaanbeleid zoals ook recent nog is afgesproken in
het Harmonisatietraject Politie 11 {circulaire ingangsdatum 1 november
2010).

28.De karpsbeheerders, zullen uiterlijk 13 mei 2011, op basis van het
advies van de RKC, besiuiten over vaststelling van een gewaardeerd
LFNP inclusief de uitkomsten van de financiéle doorrekening ter

toetsing van de budgetneutraliteit daarvan. Om omzetting naar het
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Landelijk Functiegebouw te realiseren, dienen alle medewerkers een
actuele functiebeschrijving te hebben. het traject hiertoe is uiterlijk 31
maart 2011 afgerond. De bij de omzetting onvermijdelijke frictiekosten
zijn budgettair reeds meegenomen door de korpsen (junicirculaire
2010).

Reorganisaties

29.In het licht van de invoering van een Nationale Politie wordt er een

pre-toets ingevoerd voor voorgenomen reorganisaties, die zal worden
uitgevoerd door Venl. Getoetst zal worden of nieuwe

" reorganisatievoorstellen van korpsen en de vitsPN verenigbaar zijn met
de invoering van een Nationale Politie. Enkel voorgenomen
reorganisaties die bijdragen aan c.q. in lijn zijn met de invoering van
een Nationale Politie, zullen conform de Regeling melding
voorgenomen rearganisatie verder in behandeling worden genomen
(achtereenvolgens door de Adviescommissie reorganisaties en de
Commissie georganiseerd overleg politie-ambtenarenzaken (Cgop)).
Ten behoeve van deze pre-toets reorganisaties zal op korte termijn
een procedurebeschrijving en een (apart) meldingsformat beschikbaar
komen. Het Cgop wordt geinformeerd over de uitkomsten van de door
Ven] verrichte toetsing.

Financién

30.De korpsbeheerder stelt de begroting 2012 en meerjarenraming 2013-
2015 op en het Regionaal college zal conform de Politiewet 1993 de
begroting 2012 en meerjarenraming vaststellen. De minister zal
richtlijnen geven voor het opstellen van de begroting 2012 en
meerjarenraming in het perspectief van nationale politie en de 10
regionale eenheden.
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31.Er worden geen investeringen aangegaan waarvan de bedragen niet in
de begrotingen 2011 (inclusief meerjarenraming) zijn opgenomen. De
minister is verantwoordelijk voor de investeringen vanaf 2012 en dus
dienen er geen verplichtingen te worden aangegaan voor investeringen
in 2012 en later zonder voorafgaande goedkeuring door de minister.
Dit houdt in:

s Voor investeringen in huisvesting in 2011 geldt per project eérdl’ -
meldingsplicht aan het Ministerie en voor de geplande
investeringen in de jaren 2012 t/m 2014 wordt een
Investeringsplanning ter goedkeuring aan de minister voorgelegd.

V. Overig

Medezeggenschap

32.Formeel verandert medezeggenschap pas op het moment dat
de nicuwe organisatie (bij wet) is geregeld. Dus tot
de inwerkingtreding van de nieuwe wet geldt de huidige structuur
(korpsen) en vanaf inwerkingtreding wet wordt de
medezeggenschapstructuur aangepast (medezeggenschap volgt
zeggenschap). De individuele korpsbeheerders en het bestuur van de
visPN voeren over alle zaken - met uitzondering van de invoering van
nationale politie — als ondernemers het overieg met de
ondernemingsraden.

33.De formele medezeggenschap ligt tot aan inwerkingtreding van de
nieuwe politiewet bij de regionale ondernemingsraden. Op landelijk
niveau bestaat een informeel gremium: de Centrale Ondernemingsraad
in oprichting (COR i.a.). Voor wat betreft de vorming van nationale
politie spreekt de kwartiermaker nationale politie periodiek met de
COR i.0. Gezien het politieke primaat is de vorming van nationale
politie geen formeel onderwerp van gesprek voor de COR i.0., de
regionale OR-en, de OR vtsPN of de OR KLPD. Na inwerkingtreding van
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de wet en na vaststelling van de organisatie van nationale politie door
de minister zal overleg plaatsvinden met het medezeggenschap
gremium die hiertoe bevoegd is. Het gaat dan om voorgenomen
besluit(en) voor de feitelijke inrichting van het landelijke politiekorps
nationale politie.

34.De kwartiermaker nationale politie maakt voor 31 december 2011 éen
voorstel voor een medezeggenschapsstructuur die conform de Wet op
de Ondernemingsraden aansluit op de inrichting van de nationale
politie, alsmede een plan van aanpak voor de totstandkoming hiervan.
Hij legt dit geheel - eveneens voor die datum - voor aan de minister
van Veiligheid en Justitie.

35.Bij de concrete uitwerking van de afspraken over de transitie - met
witzondering van de invoering van nationale politie- als zodanig - zal de
medezeggenschap ingevolge de Wet op de Ondernemingsraden tijdig
en zonodig in goed overleg met het ministerie van Venl worden
toegepast.

Stabiliteit en cohtinu‘u‘teit in de transitieperiode

36.De korpsheheerders en minister haebben als gezamenlijk streven het
waarborgen van de continuiteit van het politiewerk. De minister van
Ven] zal zich terughoudend opstellen als het gaat om het stellen van
pieuwe taken aan de politie vanuit het Rijk. Indien dat echter
onvermijdelijk is zal hij hierover in overleg treden met het dbKBB en
daarbij zoveel mogelijk waarborgen dat deze taakuitbreidingen
gepaard gaan met een volledig dekkend budget of op andere wijze de
benodigde capaciteit vrijgespeeld wordt. Dit alles naar analogie van
artikel 2 van de financiéle verhoudingswet.
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37.Er wordt gezamenlijk een systeem voor een zgn. ‘impactanalyse’
ontwikkeld waarmee bij voorgenomen nieuwe of gewijzigde wet- of
regelgeving in beeld gebracht kan worden wat de incidentele en
structurele financiéle consequenties zijn, zowel materieel en personeel.

38.Er wordt voorkomen dat de afspraken over de transitie extra
administratieve lasten met zich meebrengt voor de politie.

Den Haag, 22 februari 2011

DE MINISTER VAN DE VOORZITTER VAN HET  DE VOORZITTER VAN HET
VEILIGHEID EN JUSTITIE, KORPSBEHEERDERSBERAAD, COLLEGE VAN
ﬂ 'PROCUREURS-GENERAAL,

i @/ B

I.W Opstelten J.}. van Aartsen H.N. Brouwer

—eTm
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Bijlage 2 bij circulaire 2011-2000034308
Budgettair kader KLPD

bR

")mclusief laon- en pnjscompen'sane

2011 2012 2013 2014 2015
Algemene Bijdraqe maartcrculaire 2001 413.363 424 976 424,601 425583 425 583
[Fotasl algemane GHOragE wmasrtcraualre 2011 v < o5 ] - A24.601] -4 4253583
mﬁlll Wl;l ' M EN KLPR{x € )

2011 2012 2013 2015
UTBT/MNIK {totaal 30 fte) *) 2.155 2.155 2,153 2,152 4.152
Q51 (incl, BRE) ") 14.247 14.244 14,238 14,229 14229
Verbeterprogramma opspering €0 vervalging [(PYOV) *) 1523
PYOV apteidingsbudget 108
High tech cnme team {Cybercnme) *} 4.037 4,037 4.037 4.037 4.017
Prestatieberostiging Z008-2011 6,005
Vergryzing 4.316
Landelijke Faciliteit Ondersteuning Ontmantelen {LFOOI*) 520 520 520 520 520
Programma inteligence *) 20
Nationale Recherche *) 78,448 78.434 78.394 78.351 78.351
Instroom aspiranten 8.268 6.652 &.017 6. 184 7.108
Farendische assistenten (8 fte Havank)™
[Prorect Real Time ldentificatvon (RT1)
Finaneial Intalligence Unlt Neﬂerland

Totunt Mivsndecablianng

[VOraal Qenaraal iy T, SR v e

ThutatEs A HeCom Davan 0 T
1 2013 3014 2015
Algemene bijdrage decembercirculaire 2010 408.363 410.276 409.202 410.885] A410.885
Varbelerprogramma Spsposing en vervalding (FYQV) in alg. bijdrage 1.523% 1.522 1.521 1,521
Prestatichekostiging 2008-2011 in algemene thjdrage 2717 2717 2,717 2.717
Vergnizing in algemene bijdrage 4.812 40812 4812 4812
Programma Irtelligence n algemene thjdrage 90 S50 90 90
Forensische assistenten (8 fte Havank) in zlgemene bijdrage 958 558 258 5598
Artikel 3 bijdrage uit Regeerakkoord S.000 5.000 5.000 5.000 5.000
[Fonusl slguinens Bidrs MRS it ¥ r5 M RAAD L] AIRSES] A TR KBS ]
[Bi[zondere bijdragen decembercirculaire 3610 T13.378]_109.882] 109.A33] 104,956 104.950
VErDeler progr amma opsporing en vervolaing (PYOV) naar alg tydrage -1.523 -1.522 -1.521 +1.521
High tach grime team (Cybercome)*) 4.037 4.037 4,037 4,037 4.037
Prestatiebekostiging 2008-2011 naar algemeane bijdrage -2.717 -2.717 -2./17 2.7
vergrijZing naar algemene bijdrage -4 812 -4 812 -4 812 -4 812
Prograsma intelligence nasr algement bijdrage 40 -50 -90 -90
Forensiache assistenten nade slgemeneg biydrage -558 -558 -358 -558
Lnskroom asprrantan 5017

6.184







Bijlage 3a bij circulzaire 2011-2000034308 Verdeling budget voor migratie Pagina 1
Opsporing
2011 Specifiek .
Algemeen Internat. Bovenreg. ‘Flegmnalle Reg. Inl.- Joint Hit | Programma Intelllgeqce
rechtshulp GROTS recherche informatie- diensten AQE Team Intelligence versterking
knooppunten BR-en

1 Groningen 27.842.02% Q D Q 352.627 291.652 g 4] 93.271 0
2 Fryslan 21.521.682 0 4] J 339.032 223.786 g g 93.271 0
3 Dranthe 14.976.278 0 a 1] 284.836 169,553 ) o 23.271 0
4 IIsselland 17.576.885 917.566 0] 12.868.151 298.394 183.111] 3.505.365 d 83.271 74,617
5 Twente 23.932.021 0 875.217 0 352.664 237.418 O J 93.271 1]
6 Noord- en Qost-Gelder|land 25.055.143 o d 0 366.186 244.124 0 a 93.271 1] |
7 Gelderland-Midden 27.712.035 o a3 D 339.032 271.240 Q 1] 93.271 0
8 Gelderland-2Zuid 19.572.110 0] ) a 311.852 237.34% 0 0 §3.271 0
g Utrecht, 61.662.354 0 0] 3.3266.909 569.635 718.887| 3.505.3565 0 §3.271 746817
10 Neoord-Holland-Neoord 22.194.893 ¥ 0 0 3359.069 217.007 0 0 93.271 o]
11 Zaanstreek-Wateriand 13.231.292 0 1] 0 244.087 149.215 0 0 93.271 0
12 Kennemerland 27.377.31¢ 522.307 0] 5.867.364 325.511 210,228 0 0 93.271 74.617
13 Amsterdam-Amstelland 109.561.752 522.307 B75.217] 7.685.132 976.643] 1.152.901§ 3.505.385 0 63.271 74.617
14 Gooi en Vechtstreek 10.552.327 0 o Q 230.524% 135.657 )] 0 93.271 0
15 Haaglanden 80.963.758 487.016 0] 7.839.467 800.311] 1.01Q.539{ 3.505 355 0 93.271 74.617
16 Hollands Middan 33.355.525% it ) 1] 406.934 325.548 0] 1] 93.271 0
17 Rotterdam-Rijnmond 90.182.179 501.132 B75.217] 7.965.571 522.405| 1.119.079{ 3.505.365 0] 93.271 74.8617
18 Zuid-Holland-Zuid 20.215.114 d 0, 0 311.952 189.820 0 4] 93.271 0
19 Zeeland 12.866.616 0 0] 0 271.240 162.774 a 0 93.271 0
20 Midden- en West-Brabant 46.601.189 1} 875.217 1] 501.880 400,118 4] 167.305 93.271 0
21 Brabant-Noord 23.729.059 1} 0] I 325.511 210,228 0 0 93.271 D
22 Brabant-Zuid-Oost 32.358.582 712,878 0] 9.969.224 376.744 542 481| 3.505.365 0 93.271 74,617
23 Limburg-Moord 18.799.586 0 0 o 298.357 203.523 0 0 93.271 0
24 Limburg-Zuid 32.215.496 ] 875.217 o3 366.223 230.585 0 0 93,271 0
25 Flevoland 18.294.061 0 0 4] 257.682 149,215 0 a 93.271 0
Totaal B32.353.287| 3.663.207 4.376.085[ 55.541.820] 10.172.440| 8.986.086| 21.032.120 167.305{ 2.331.787 522 320
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Bijlage 3a bij circulaire 2011-2000034308 Verdeling budget voor migratie
Handhaving
2011 Speciex ttake & | Noodhulp
Algemeen NL Bewaken en Bewaken en Service
Parketpolitie Demaonstraties Beveiligen Beveiligen
landelijk team regionaal

1 Groningen 58.345.575 0 0 0 o] 11.938.987 26.538.172
2 Fryslén 42.308.212 ) o 0] 0 12.411.853 27.635.642
3 Drenthe 28.837.518 0 0 o 0 9.115.558 20.613.735
4 Iisselland 33.249.929 1] 0] 4] 0 9.742.899 19.550.5656
5 Twente 46.109.327 1] g o 1] 11.843.855 21.912.570
& Noord- en Qost-Gelderland 46.963.367 0 Q 0] 0 14.7G1.889 28.634.047
7 Galderland-Midden 55.533.279 0 Q { 1] 13.2595.605 22.584.740
8 Gelderland-Zuid 37.722.121 0 o} o 0 10.524.682 17.297.24%
9 Utrecht 121.647.34¢6 0 q o 0] 22.708.836 44,867,750
10 Noord-Holland-Noord 42.018.931 Q Q Q 0 12.346.037 21.195.768
11 Zaanstreek-Waterland 24,481,283 Q 0 Q 1] £5.778.025 10.498.641
12 Kennemerland 52.741.450 a 0 0 1.218.209 10.797.931 19.367.538
13 Amsterdam-Amsteliand 220.325.749 a 4.630.513 1.105.338 5.546.927 21.663.130 66.116.077
14 Gooi en Vechtstreek 12.208.390 0 0 0 a 4.971.749 7.830.411
15 Haaglanden 160,324.413 8] 9.983.472 1.105.338 23.588.017 21.043.694 51.395.313
16 Hollands Midden 62.946.774 0 0 0 0 14.369.273 25.581.715
17 Rotterdam-Rijnmond 1B7.864,232 271.564 0 Q 3.719.117 23.104.527 58.727.269
18 Zuid-Helland-Zuid 39.885.795 0 Q Q 0 9.326.685 16.377.799
19 Zeeland 24.771.967 1] 0 0 a 7.465.997 15.574.645
20 Midden- en West-Brabant 89.365.658 0 0 0 0]  20.344.652 38.323.256
21 Brabant-Noord 46.023.277 4] 0 0 0] 11.965.348 20.906.141
22 Brabant-Zuid-Qcst 53.901.492 4] 0 0 1] 14.383.842 26.095.228
23 Limburg-Noord 35.835.440 e 0 0 4] 9.691.380 17,662,108
24 Limburg-Zuid 66.878.614 ) 0] 0 a 12.372.499 21.047.235
25 Flevgland 37.464,980 )] 0 0 Q 8.069.357 17.047.159
Totaal 1.644.755.121 871.564 14.613.985 2.210.676 34 .072.270] 325 068.388 €63.380.774




Bijlage 3a bij circulaire 2011-2000034308 Verdeling budget voor migratie

Overig
2011 Specifiek Totaal Totaal véér
CIv FEC Zeehaven Algemeen Specifiek migratie

1 Groningen 0 0 0 124.664.767 737.551 125.402.317
2 Fryslan Q ¢ a 103.877.389 656.090 104.533.478
3 Drenthe V] 0 0 73.543.089 547,660 74.080.749
4 [Jsselland ¥ 0 0 80.120.279 17.940.476 ¢8.060.755
5 Twente [ 0 [ 103.797.873 1.558.571 105.356. 444
& Moord- en Oost-Gelderland 0 o 0 115.444. 446 703.581 116.148.027
7 Gelderfand-Midden 0 O 0 115.125.660 703.544 119.825.204
8 Gelderland-Zuid 0 0 0 85.116.162 642 569 85.758.730
g Utrecht 491.098 0 0 251.885.286 8.819.783 260.706.069
10 Noord-Helland-Noord 4] Q 0 g7.755.629 549,348 58.404.977
11 Zaanstresk-wWaterland 0 0 Dl 53.989.241 486 574 £4.475.815
12 Kennemerland 0 0 4] 110.284.238 8.311.507 113.595.746
13 Amsterdam-Amstelland o] 1.066.385 1.809.636 417.666.708 29.024.252 446,690.960
14 Gooi en Vechistreek o 0 O 42.562.877 459.457 43,022.334
15 Haaglanden o 0 DI 313.727.178 48.487.414 362,214,592
15 Hollands Midden o D ol 136.257.287 825.754 137.083.041
17 Rotterdam-Rijnmond o 0 30.577.825 359.878.207 50.225.170 410.103.377
18 Zuid-Holland-Zuid o 1] ] 85.805.3%4 595.114 86,400.508
19 Zeeland D 0 0 60.679.224 527.286 61.206.510
20 Midden- en West-Brabant O 1] ] 154.634.755 2.037.792 1965.672.546
21 Brabant-Noord 0 0 0 102.623.825 629.010 103.252.835
22 Brabant-Zuid-Oost 0 0 0 136.739.144 15.277.581 152.016.725
23 Limburg-Noord ) 0 o] | 81.988.513 595,151 82.583.664
24 Limburg-Zuid o 0 0 132.513.843 1.565.277 134.079.119
25 Fleveland 0 0 0 80.875.557 500 169 81.375.726
Totaal 491.098 1.066.385 32.387 462] 3.485.557.569 192.506.679] 3.558.064.248

Pagina 3



Bijlage 3a bij circulaire 2011-2000034308

QOverzicht migratie

Migratie
Totaal Compensatie
2011 . ;. | compensatie
Algemeean Specifiek Totaal El!-udgfet wO O dalers Aandeel 2011
migratie
AB 55 AB
1 Groningen 124.664.767 737.551 125.402.317 0 125.402.317
2 Fryslan 103.877.389 656.090 104.533.478 1,455.545 105.589.023
3 Drenthe 73.543.089 547,660 74.090.749 0 74.090.749
4 Dlsselland 80.120.279 17.940.476 98.060.755 1.568.043 09,628,798
5 Twente 103.797.873 1.558.571 105.356.444 4,955,007 110.312.351
€ Noord- en Qost-Gelderland 115.444.446 703,581 116.148.027 6.706.601 122.854.628
7 Gelderiand-Midden 119.125.6560 703.544 119.8249.204 ) 119.8292.204
8 Gelderland-Zuid B5.116.162 642,560 £5.758.730 1,152,350 86.911.080
9 Utrecht 251.886.286 8.819.783 260.706.069 Q 260.706.069
10 Noord-Hcliand-Naord 897.755.629 549.348 98.404,977 5.834 857 104.239.834
11 Zaanstreck-Waterlang £3.989.241 486.574 54,475,815 4.154.150 58.629.965
12 Kennemerland 110.284.238 8.311.507 118.595.746 0 118.595.746
13 Amsterdam-Amstetland 417.666.708 25.024.252 446,690,960 15.822.216 462.513.175
14 Gooi en Vechtstreak 42.562.877 459.457 43.022.334 5.846.825 48.869.159
15 Haaglanden 313.727.178 48.487.414 362.214.582 4,374.465 366.582.058
16 Hollands Midden 136.257.287 B825.754 137.083.041 884,692 137.967.733
17 Rotterdam-Rijnmond 359.878.207 50.225.17) 410.103.377 4.219.066 414,322,442
18 Zuid-Holland-Zuid 85.805.394 595.114 86.400.508 363.430 86.763.938
19 Zeeland 60.679.224 527.286 61.206.510 £.849.819 68.056.328
| 20 Midden- en West-Brabant 194.634.755 2.037.792 196.672.546 Y] 196.672.546
21 Brabant-Noord 102.623.825 629.010 103.252.835 ) 103.252.835
22 Brabant-Zuld-Oost 136.739.144 15.277.581 152.016.725 ) 152.016.725%
23 Limburg-Noord 81.988.513 595.151 82,583,664 4.151.593 86.745.257
24 Limburg-Zuid 132.513.843 1.565.277 134,079,114 C 134.076.11%
25 Fievglang 80.875.557 500.169 81.375.726 Q 81.375.725
Totaal 3.465.557.569 192.506.679 3.658.054.248 68.349.557] 3.726.413.806

Pagina 4



Bijlage 3a bij circulaire 2011-2000034308

Totaalbudget

Loc:|"1- en Forensisch . o Bij.z_undere ) Prestatia-
2011 prijsbustelhpg PVYOV assistenten Wiikagenten| Vergrijzing b|Jdr§|ge Asiel bekostiging
compensatie overig* 2011
AB HB B8 B8 88 [=1:] AB 88

1 Groningen g] 1.455432| 1.098.808| 1.268,955| 1.215.537 7.754.816 412916
2 Fryslan 161.097] 1.140.021] 850.640 922.370] 1.014.584 1.200.103 345173
3 Drenthe 0 785.964 595.118 618.838 709.637 1.065.745 244 276
4 Isselland 173.548 903.941 680.369 705,397 936.314 572.394 264 816
5 Twente 548,511 1,222.760 920.967 8975.930] 1.000.517 769.371 341.356
& Noord- en Qost-Gelderland 742.274| 1.294.612 976.179 997.432| 1.108.556 787.273 379.828
7 Gelderland-Midden Q| 1.407.821| 1.060.882] 1.171.673| 1.132.692 2.195.394 392.057]
B Gelderland-Zuid 127.540( 1.036.797 780.408 831.617 B40.212 339.300 285.261
9 Utrecht 0| 3.067.035| 2.310.307| 2.537.393| 2.406.801( 1.690.000 982.321 826.763
10 Mogrd-Holland-Noord 647.554| 1.133.479 853.326 891.459 934,390 556.845 322.544
11 Zaanstreek-Waterland 477.296 667.827 502.723 519.213 514.844 154.802 176.452
12 Kennemerland Q] 1.340.2497| 1.010.046| 1.080.548| 1.109.741 2.128.385 357.403
13 Amsterdam-Amstelland 2.702.672{ 5.358.772| 4.038.604| 4.528.571| 4.039.397 461,008 1.353.451
14 Gooei en Vechtstreek 702.154 522.183 393,565 392,966 398.422 £61.980 138.681
15 Haaglanden J596.682] 3.988.018| 3.004.154] 3.335.650| 3.357.244 403.560 1.030.102
16 Hollands Midden 343.325) 1.642.721] 1.238.988| 1.253.291| 1.268.071 554.389 442,625
17 Rotterdam-Rijnmond 509.872] 4,645.377| 3.507.355] 4.062.869| 3.940.090 511.722 1,183,134
18 Zuid-Holland-Zuid 88.208| 1.034.076 781,117 846,191 B23.102 479,848 280.499
19 Zeeland 758,125 660.099 497.212 £27.145 584.116 525.395 200.303
20 Midden- en West-Brabant 0] 2.379.916] 1.795.151{ 1.877.531 1.B55.462 1.371.971 £540.816
21 Brabant-Noord 0] 1.210.445 913.510 970.448 976.800 250.000 1.120.824 338.222
22 Brabant-Zuid-Cost O 1.645.432] 1.240.921| 1.340.020 1.430.964 760.060 447 956
23 Limburg-Noord 511,960 955.460 721.082 738,350 772.852 1,378.372 269312
24 Limburg-Zuid 0] 1.645.973] 1.241.307| 1.413.504| 1.270.703 967.161 434.333
25 Flevoland 0 088.236 743.130 840.635 §13.087 1,214.530 272.170
Totaal 9,250 896] 42.136.643]| 31,765.873| 34.687.997| 34,454.736| 1.940.000| 28.917.575 11.380.449

*De bijzondere bijdrage voor Utrecht betreft een bijdrage voor Burgemet

De bijdrage voor Brabant-Noord betreft een bijzendere bijdrage voor milieutaak Politie
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Bijlage 3a bij circulaire 2011-2000034308 Tetaalbudget Pagina &
Bijdrage
artikel 3 . Bijdrage Bijdrage Artike! 3 . .
2011 co_mpensatie B";;a;?:srt' arjt_ikel 3 artikelga I'I'otaal h.TOtTI anderhandelin I”ﬂ;’égfg I";Tuc::‘ng T | bud inheuding Netto uit te
stijgkorpsen aspiranten sterkte algemene fzonoers gsakkoord au Otaal budget 2000 betalen
HBYS bijdrage bijdrage
AB A8 88 AB g8 a8

1 Groningen Lt 336.523 3.727.362 0] 132.7536.108] 2.916.551 2.586.887 -1.420 -10,746] 145.247.387 -1.517.425 143.729.962
2 Fryslan 2.669.225 284,426 5 540.911 2.326.147] 111.973.931 1-0.480.189“ 2.138.587 -1.199 -8.830] 124,582,637 -1.282.574 123.300.064
3 Drenthe 2.223.253 198.826 3.720.729 8.493.960 85.524.873 7.226.222 1.494,382 -837 -6.373 54.238.265 -896.555 93.341.711
4 DLsselland 2.365.077 267.358 3.354.793 2.862.078 87.928 777 24.796.106 1.290.757 -1.122 -8.135] 114.706.384 -1.205.528 113.500.855
S Twente 3.533.393 296.0238 6.262.682 ﬂh 113,901,082 12.282.733) 2.220.363 -1.245 -3.2589] 128.393.5693 -1.334926 127.058.765
€ Noord- en Cost-Gelderland 4.427.697 329.686 5.947.151 3.126.902] 131.564 880 11.407.338 2.463.438 -1.380 -10.172] 145.430.035] -1.488.757 143,243,338
7 Gelderland-Midden 708.919, 321.567 7.738.722 B02.884] 123.154 424 13.604.393 -1.350 -2.983| 135.178.269 -1.449.969 137.728.301
8 Geldertand-Zuid 2,000,587 233,230 4.791.173 4290, 268 93.25%.437 9.208.137 -8B1 =7.210| 104.205.135 -1.051.678 103.153.457
9 Utrecht Q 699.617| 13.340.034 0 253.558-.224 34.998.116 -2.929 -21.627 293.773.212 -3.154.570 250.61E8.542
10 Noord-Holland-Noord 2.280.272 278732 5.912.B12 O] 107.354.930 10.598.359 -1.175 -B.663] 120.141.782 -1.261,472 118.880.210
11 Zaanstreek-Waterland 1,299,328 157.336 3.505.905 3972654 64.204.808 6.373.537| -659 -4.870 71.758.377 -709.527 71.048.849
12 Kennemerland 0 318.257 7.560.251 834,145] 113.565.03 20.769.744, -1.337 -8.973] 136.721.124 -1.435.008) 135.286.116
13 Amsterdam-Amsteliand 0 1.241.175| 22.237.439 o] 437.893.77 70.580.485 -5.215 -308.086| 517.70B.853] -5.596.793 512.112.0560
14 Gooi en Vechtstreek 350.818 131.143 2.772.340 i} 50.255.835 5.077.613 =552 -4.081 56,322.181 -591.454 £5.730.727
1% Haaglanden 0 283.758] 1B.6S5B.218| 16.548.913] 336.834.557 81.850.200, -4.143 -30.107 425.979.722 -4.435,938 421,543,785
16 Hollands Midden 0 3701243 7.267.149 9.780.335] 148.190.270 13,978.598] 2.786.569 -1.562 -11.512] 164.942.364 -1.669.458 163.272.905
17 Rotterdam-Rijarmond 0 1.111.B53} 11.954.0684| 18.356,503] 3B84.587.223 79.518.063 8.283.251 -4.711 -34 450 472.349.377 -5.013.471 487.335.906
18 Zuld-Holland-Zuid S87.208 232,835 4.963.312 4.515.344] 52.072,263 9.323.410 1.748.877 -Ga4 -7.2421 103.136.323] -1.049.876 102.086.447
19 Zeeland 1.881.584 182632 2.875.915 141.74%2 71.018.528 5.872.0765 1.373 447 -769 -3.628] 78.357.654 -823.673 77.533.980
20 Midden- 2n West-Brabant 1.9745.982 527.7B0| 10.662.180 7.262.590| 205.777.078 21.249.848 3.952.552 -2.221 -16.264] 230.959.992 -2,377.756 228.582.227
2] Brabant-Noord 1.525.097 277.084 5.756.811 3.961.644 109.50B.473 11.045,246 2.099.724| -1.167 -B.621] 122.643.655 -1.249.395 121.394.261
22 Brabant-Zuid-Cost 1.142.628 407.944 7.275.050 9,222,998 148.272.784 28.657.924 3.041.925 -1.718 -12.477] 179.958.439 -1.839.391 178.115.048]
23 Limburg-Naoord 2.308.059 232.785 4,585 272 4.329.274 84.910.555, B8.637.4E0 1.757.273 -982 -7.243] 105.297.083 -1.049 743 104,247, 3440
24 Limburg-Zuid 0 359.807 6.273.054 Q] 133.840.811 13.844.149 2.701 646 -1.525 -11.216] 150.373.860 -1.622.374 148.751.492
25 Flevoland 1.370.738 218.375 2.811.077] 4.501.163 88.280.362 7.968.504 1.648,420 -811 -6, 723 97 889.652 -384 581 96,904 972
Tataal 32.653.871] 10.000.000| 180.602 405| 105.429.553]|3.720.199.025] 529.474.782] 74.973.351 -42.106] -309.532]4.324.295.521] -45.000.000] 4.279.2053 521

* Op basis van het aandee| 2011




Bijlage 3b bij circulaire 2011-2000034308 Algemene bijdrage Pagina 1
Algemans bijdragsen
2012
. Tataal
Handhaving Opsporing Noodhulp Ir;take en Migratie Totaal BVS Asiel Bijdrage art. 3 Algemene
ervice sterkte Bijdra
gen

1 Groningen 50.792.008 38.037.961 26.611.922 14.987.398 ~ 874.128] L131.303.418 7.220.426 634,357 139.158.202
2 Fryslén 47.850.267 35.229.376| 33.455.393] 15.835588] -17.292.888 115.121.836 1.147.141 907.775| 117.176.752
3 Drenthe 33.082.434 25.981.993 25.952.654]  11,733.282| -15.868.403 80,881,961 1.020.195 8.522.943] 90.425.09%
4 Dsselland 38,588.811 32.275.044| 22.228.039] 12.038.494| -15.567.443 89.962,946 535.322 665,299  91.163.567
S Twente 53.142.697 44.751.176]  23.541.785 14,942,323| -17.132.433] 119.245.548 745.143 0] 119.9%0.691
& Noord- en Cost-Gelderland 56,196,765 45.491.075 34.838.900] 18.890.529| -21.438.568] 133.978.705 755.306 2.660.615] 137.398.625
7 Gelderiand-Midden 54.986.218| 43.237.612 22.738.030|  16.078.070 -8.409.135]  128.630.795 1.070.171 2.578.285| 132.279.256
8 Gelderand-Zuid 42.007.525 33.488.588 18.865.579|  12.811.770] -12.716.452] 94.457.014 329.855 3.249.027 98.035.896
9 Utrecht 111.013.847 92.115.124|  38.099.239  28.150.130 0| 269.378340 $50.486 1.554.247| 271.883.073
10 Noard-Hollang-Noord 4B8.031.001 36.357.522 23.670.219]  15.370.212| -10.750.446] 112.678.508 535.973 0] 113.214.461
11 Zaanstreek-Waterland 28.975.176 23.318.393 9.960.280 7.010.816 -5.716.503 63.548,163 153.197 4.960.137 68.661.497
12 Kennemerand 44 558.555 35.152.184 15.410.246| 12.801.743 8.178.325] 116.101.057 2.019.718 1.053.991] 119.174.768
13 Amsterdam-Amstelland 150.273.445| 136.339.769 25.180.985|  24.934.627| 121.216.343] 457.945.168 446.343 4,165.287] 462.556.799
14 Gooi en Yechtstresk 19.942.531 14.889.161 7.266.589 6.204.817 3.227.387 51,530,484 537.107 141.168 52.308.759
15 Haaglanden 129.420.772| 108.015.847 27.863.862] 24.762.929| 46.321.596] 336.385.005 392.361 23,573.461] 360.350.847
16 Hollands Midden 59.578.864 44.012.691 23.653.719] 17.481.724 of 144.766.998 536.528 11.052.420| 156.395.947
17 Rotterdam-Riinmond 173.449.118| 143.430.810| 36.227.839|  30.646.491 2.256.332] 386.010.589 501.605 14.384.054| 400.896.249
18 Zuid-Holland-Zuid 35.651.785 28.994,079 16.064.1186| 11.350.918 -3.250.702] 92.810.196 466.391 3.199.839 96,475,427
19 Zeeland 28.268.721 22.756.610 18.863.801 9.378.033 -5.788.949]  73.478.215 S08.179 o 73.986 394
20 Midden- en Wast-Brabant 90.335.427 72.503.612| 38.247.319]  25.512,960( -16.100.790| 210.498.528 1.241.849 4.447.545] 216.187.922
21 Brabant-Noord 46.596.606 37.791.296] 23.175.648 14.895.434| -11.459.848] 111.399.137 1.086.665 3.442.215] 115.928.017
22 8rabant-Zuid-Qost 61.550.104 51.599.365 26.163.953] 17.788.912 -9.108.844] 147.993.489 548.271 7.192.062] 155.734.821
23 Limburg-Noord 38.635.105 32.874.919| 20.841.662| 12.439.165| -10.760.162] 94.034.689 1.218.980 3.724.841 98.978.510
24 Limburg-Zuid 50.178.576 42,257,845 15.105.113|  15.896.132 12.042.895] 139.480.961 541,660 0] 140.422.221
25 Flevoland 35.824.803 35.500.926 16.952.149 9.121.682( -12.755.440|  88.644.120 1.168.039 1.391.309] _ 91,203.468
Totaal 1.537.735.275] 1.256.402.980] 595.063.037] 401.064.17% 0] 3.790.265.471 26.180.931| 103.541.884] 3.919.988.286
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Eijzondere bijdragen
2012 Intelligence - Bewaken en
r:::’;f:]p GROTS f,'::::rﬁge AOE versterking BR| Parketpolitie Demo:sl;raties Beveiligen
en landelijk team

1 Groningen 0 0 C 0 0 0 0 Q
Z Fryslén ! 0 0 0 0 0 g )
3 Drenthe c 0 o} 0 0 0 o 0
4 IJsselland 915.114 0 12.833.244 3.495.908 74,546 0 ¢ 4]
5 Twente a 872.878 ) 0 0 0 0 0
& Neord- en Qost-Gelderdand a ¥} [# 0 0 Q 0 Q
7 Gelderland-Midden 1] o ] 1] 0 1] a a
B Geldertand-Zuid 0 0 ] 0] D 0 0 0
3§ Utrecht 0 D 3.359.875 3.495.995 74.546 0 0 a
1 Noord-Hclland-Noard [I; 0 4] 4] 0 1} 0 0
11 Zaanstreek-Waterland Q 0 0 0 0 7] 0 v/
12 Kennemerland 520.911 D 5.650.239 0 74.546 0 0 0
13 Amsterdam-Amstelland 520.911 B72 878 7.644.271 3.495.958 74.546 0 4,616.818 1.102.070
14 Gouoi en Yechtstreek Q 0 0 Q o 0 0] o
15 Haaglanden 485.715 o 7.818.418 3.495.998 74.546 Q 9.953.948 1.102.070
16 Hallands Midden 3] 0 0 0 0 0 D 0
17 Retterdam-Rijnmond 499.793 872.878 7.544.183 3.495.098 74.546 B869.086 0 0
18 Zuid-Holland-Zuid 0 g 0 0 0 0 ] 0
19 Zeeland Q 0 0 0 0 0 ] 0
20 Midden- en West-Brabant 0 872.878 0 o ) 0 0 G
21 Brabant-Noord q 0 o D i} 0 ] 0
22 Brabant-Zuid-Qost 710.973 0 9.942.456 3.495.998 74,546 0 0 0
23 Limburg-Noord 0 | a 0 o 0 v} o
24 Limburg-Zuid ] 872.878 o 0 0 0 0 O
25 Flevoland 0 ¢ 0 0] 0 0 _ 0 0]
Totaal 3.663.416 4,364,391 "55.302.686 20.975.988 021.624 869.086 14.570.766 2.204.139]




Bijlage 3b bij circulaire 2011-2000034308

Bijzondere bijdragen

Bijzondere bijdragen

2012 Bewaken en . .

Beveiligen CIv FEC Zeehaven Bljdrag.e artiked

regionaal 3 agpiranten
1 Groningen 0 0 ) 0 3,246,205
2 Fryslan o 0 0 0 5.967.389
3 Drenthe 0 C Q 0 3.488.843
4 IJsselland 4] ¥ 0 0 4,595,133
S Twente 0 0 0 0 6£.487.623
6 Noord- en Oost-Gelderland ] 0 Q 8] 6.489.350
7 Gelderland-Midden D 0 0 ] 7.696.969
B Gelderlandg-Zuid o 0 0 0 4.320.941
2 Utrecht Q 489,723 1] 0 10.441.731
10 Noord-Holland-Noord Q0 0 0 0 6.195.450
11 Zaanstreek-Waterland Q 0 o 0 2.398.225
12 Kennemearland 1.214.606 0 0 0 6.970.72%
13 Amsterdam-Amstalland 5.530.523 0 1.063.399 1.804.3563 17.850.506
14 Gooi en Vechtstreek 0 1] 1] o 2.521.386
15 Haaglanden 23.518.259 0 0 0 14.124.043
16 Hollands Midden 0 0 0 0 5.059.840
17 Rotterdam-Rifnmond 3.708.119 0 0 30.488.725 12.755.02¢%
18 Zuid-Holland-Zuid Q 0 0 0 3.916.988
19 Zeeland 0 1] ] 0 3.668.674
20 Midden- en West-Brabant Q 0 0 0 10.033.556
21 Brabant-Noord Q 0 4] 0 4,894,463
22 Brabant-Zuid-Qost 0 0 0 0 6.536.2858
23 Limburg-Noord g 0 4| 0 4.738.185
24 Limburg-Zuid 0 0 4 0 6.281.335
25 Flevaland 0 a o 0 4.522.853
Totaal 33.971.505 480,723 1.063.399 32.293.088] 164.805.741
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Bijlage 3b bij circulaire 2011-2000034308 Totaalbudget Pagina 4
Totale bijdragen
2012 Totaal Totaal Bijdrage art 3 . . -
Bijzondere Algemene ondjerhandelings- lnhouding | Inhouding Totale bijdrage Iahouding Netto uit te
Bijdragen Bijdragen akkoord LECD Blauw c2000 betalan

1 Groningen 3.246.205 139,158.202 1.203.081 -1.420 -10.746 143.595.322] -1.513.504 142.081.818
2 Fryslan 5.967.389 117.176.752 995.674 -1.1%9 -8.830 124.129.788| -1.280.415 122.849.373
3 Drenthe 3,488,843 90.425.099 656.636! -837 -6.373 94.603.367 -896.327 93.707.040
4 Nsselland 21.914.035 91.163.567 931.495 -1.122 -8.135 113.9990.841F -1.208.695 112.791.146
5 Twente 7.360.502 119.990.691 1.034.718 -1.2456 -, 289 128.375.376 -1.333.643 127.041.732
6 Noord- en Ocst-Gelderland 6.489.350 137,398.625 1.149.280 -1.350 -10.172 145.025.693] -1.483.474 143,542.219
7 Gelderland-midden 7.696.969 132.279.256 1.136.095 -1.350 -9.983 141.100.986| -1.453.170| 139.647.816
8 Gelderland-Zuid 4.320.841 98.035.896 815.069 -981 -7.210 103.163.715] -1.052.895 102.110.820
g Utrecht 17.961.874] 271.883.073 2.453.231 -2.929 -21.627 292.173.722| -3.175.077 288.998.645
10 Noord-Holland-Noord 6.195.450] 133.214.481 979,850 -1.175 -8.663 120.379.942] -1.263.064 119.1156.879
11 Zaanstreek-Waterland 2.398.225 68.661.457 554,543 -659] -4.870 71.609.136 -712.073 70.857.063
12 Kennemerland 14.231.032] 119.174.768 1.120.373 -1.337 -9.973 134.514.863| -1.437.242 133.077.621
13 Amsterdam-Amsteliand 44.576.284] 462.556.799 4.329.652 -5.215 -38.0%86 511.419.423| -5.597.324 505.822.100
14 Gooi en Vechtstreek 2.521.385 52.308.759 462.521 -552 -4.081 55.288.032 -590.211 54.697.821
15 Haaglanden 60.572.996] 360.350.847 3.422,457 -4.143 -30.107 424.312.050] -4.445.132 419.866.919
16 Hollands Midden 5.059.840] 156.395.947 1.297.284 -1.562 -11.512 162.739.958] -1.666.189 161.072.809
17 Rotterdam-Rijnmond 60.712.358] 400.896.249 3.852.286 -4.711 -34.450 465.421.732] -4.994.566 460.427.166
18 Zuid-Holland-Zuid 3.916.988 096.476.427 812.497 -984 -7.242 101.197.685] -1.045.488 100.152.197
19 Zeeland 3.668.674 73.986.394 639.639 -769 -5.628 78.288.310 -§22.351 77.465.960
20 Midden- en West-Brabant 10.906.435| 216.187.922 1.843. 461 2221 -16.264 228.919.333] -2.378.647 226.540.686
21 Brabant-Noord 4.894.453] 115.528.017 §74.003 -1,.167 -8.521 121.761.696F -1.248.920 120.542.706
22 Brabant-Zuid-Cost 20.760.262| 155,734.821 1.418.361 -1,718 -12.477 177.899.249| -1.838.867 176.060.382
23 Limburg-Noord 4.738.186 98.978.510 818.400 -982 -7.243 104.526.872| -1.048.106 103,478.765
24 Limburg-Zuid 7.154.217] 140.422.221 1.251.502 -1.525 -11,216 148.815.200] -1.610.507 147.204.693
25 Flevoland 4.522.853 91.203.468 775.738 911 -6.723 96.494.425 -894 045 95,500,380
Totaal 335.175.757] 3.515.988.286 34.973.351 T3Z.106|  -309.532| 4.280.785.756] -45.090,000] 4.244,605.756




Bijlage 3c bij circulaire 2011-2000034308 Algemene bijdragen Pagina 1
Algemene bijdragen
2013 " Bijdrage . Totaal

Handhaving Qpsparing Noodhulp I'::r:?c:" Migratie :;:'::Iﬂi Totaal HBVS Asgiel Bud:t;:t:ﬂ‘ 3 Algemene

werklast Bijdragen
1 Greningen 50.852.091 38.080.091 26,646,305 15,007,238 o 0 130.585.723] 7.206.840 1] 137.792.563
2 Fryslén 47.899.008 35.268.395 33.542.675 15.856.519] -15.540.473 0 117.026.124 1.144 850 a 118.170.974
3 Drenthe 33.112.788 26.010.771 £3.986.185 11.748.745] -14.260.340 0 82.598.152 1.18.212 5.827.378 85.443.742
4 I1sselland 35.030.423 32.310.791 22,256,758 12.053.930] -13.9B9.E79 0 91.662.083 534.186 0 92.196.270
5 Twente 53.204.160 44.800.742 23.572.201 14,8961.817] -15.396.277 0 121.142.643 704.7540 ] 121.847.401
6 Noord- en Dost-Gelderland 56.245.828 45,541.461 34.8683.912 15.914.830] -19.266.040 0 136.323.991 7572.778 ] 137.081.759)
7 Gelderland-Midden 55.049 395 43.285.502 22.767.408 16.097.830 -7.556.975 0 125.643.159 1.029.051 £.850.901 137.523.111
8 Gelderland-2uid 42 053 086 33.525.679 16.883.953 12.827.905] -11.427.800 0 95.868.823 329,201 292.638 96.490.663
9 Utrecht 111.150.095 92,217,149 38.148.453 28.187.805 0 0 269,703,513 948.066 599.676 271.251 8B5S
10 Noord-Holiand-Noord 48 080,552 36.397.791 23.700.801 15.389.356 -9.661.024 0 113.907.476 534.898 Q 114,442 375
11 Zaanstreek-Wateriand 249.010.384 23.344.221 2.573.149 7.021.13% -5.137.207 0 64,211 681 152.899 3.114.836 67 479415
12 Kennemerland 44,610,789 35.191.118 15430157 12 816.739 6.436.383 ¢ 114 485.186 2.015 858 B15.363 117.316.407
13 Amsterdam-Amstelland 150.512.374 136.490.777 25.213.519 24 567.086| 114.331.72B ¢ 451.515 4483 445,445 5.579.493 461.540.431
14 Gogi en Yechtstreek 19.964.814 14.905.652 7.275.977 6.211.624 2.454.162 0 50.812.230] 480.520 Q 51.292.730
15 Haaglanden 129.610.414 108.135.454 27.890.862 24.796.324 41.274.074 0 331.716.158 391.590 28.636.602 360.744.351
16 Hollands Midden 39.642.842 44.061.439 23.724.331 17.504.702 Q Q 144,933,314 379731 7.301.651 152 614.696
17 Rotterdam-Rijnmond 173.710.972| 143.589.672| 36.274.845| 3(.689.519 q Q 384.264 809 500,610 0 384.765.418
18 Zuid-Holland-2uid 29.696.438 29.026.192 16.0B4.871 11.365.290 -2.921.284 i 93.251.507 465,471 1.277.182 54.994,150
19 Zeeland 28.297.398 22.781.815 1B.BEB.173 2.389.926 ~5.202.312 n] 74.154 959 351,785 a 74.506.784
20 Midden- en West-Brabant 90.439.079 72.583.916 38.296.735 25.546.240F -14.469.179 [y 212.396.751 1.239.392 d 213,636.183
21 Brabant-Noord 47.044.4%1 37.833.154 23.205.531 14.913.845; -10.298.537 N 112,698, 544 1.0B4.586 £26.919 114,410,048
227 Brabant-Zuld-0gst 51.620.318 £1.656.516 26.197.757 17.811.037 ~-8.185.778 ¢ 149,099 850] 547.141 0 149,645.891
23 Limburg-Noord 38.678.862 32.8911.331 20.868.590 12.454.502 -9.66%.756 n; 95,243 528 1.216.684 100.5323 94 .560.745
24 Limburg-Zuid 50.234.174 42.304.650 19.129.797 15.915.979 9.949.352 F56.343 138.290.294 939.891 D 139.230.185
25 Flevaland 39.877.788 35.540.247 16.574.051 9.132.361| -11.462.837 0 90,061,608 1.165.7B9 Q 91.227.398
Totaal 1.539.632.562| 1.257.794.554| 595.831.863| 401.582.358 0 756.343] 3.795.597.680 25.585.832 55.023.171] 3.886.206.5684




Bijlage 3c bij circulaire 2011-2000034308 Bijzondere bijdragen Pagina 2
Bijzondere bijdragen
2013 Intelligence -
Internat, Bovenreg. - - NL
rechtshulp GROTS recherchge ACE verste;:mg BR| Parketpolitie Demonstraties
1 Groningen (1} 5] o} 0 0 Q 0
2 Fryslén 0 0 o) 0 0 0 0
3 Drenthe 0 Q O 0 Q i 0
4 I3sselland 513,714 0 12.813.613 3.490.650 74.432 0 0
5 Twente 0 §71.543 o 4] 0 C 0
& Noord- en Qost-Gelderland 0 0 Q0 4] 0 0 0
7 Gelderiand-Midden 0 0 0 0 0 ¥ 0
8 Gelderland-Zuid 0 0 0 ] 0 0 o
2 Utrecht 0 0 3.354.735 3.480.650] 74,432 0 ¢
10 Noord-Holland-Noord 0 0 0 D Q 0 4]
11 Zaanstreek-Waterland 0 0 0 o 0 0 0
12 Kennemerland 520.114 a 5.841.290 0] 74,432 0 a
13 Amsterdam-Amsteliand 520.114 871.543 7.832.578 3.490,650 74,432 0 4.605.031
14 Gool en Vechtstreek o 0 0 o 0 0 Q
15 Haaglanden 484.972 4] 7.806.458 3.490.650 74.432 0 9.937.157
16 Hollands Midden 0 0 0 0 0 0 0
17 Rotterdam-Rijnmond 499.029 871.543 7.932.031 3.480.550 74.432 B867.678 Q
18 Zuid-Rolland-Zuid 0 O 0 a 0 1] 0
19 Zeeland (] o} 0 0 0 0 a
20 Midden- en West-Brabant 0 871.543 0 0 0 o 0
21 Brabant-Noord 0 0 0 ¥ 0 o 0
22 Brabant-Zuid-Dost 709.886 G 9.927.247 3.490.650 74.432 Q 0
23 Limburg-Noord 0 0 0 0 0 0 0
24 Limburg-Zuid 0 871.543 G 0 0 0 4]
25 Flevoland 4] 0 0 ¥ } 0 0 0
Totaa! 3.647.829 4.357.715 55.307.952 20.243 . 901 521.026 867.678 14.546.188




Bijlage 3¢ bij circulaire 2011-2000034308

Bijzondere bijdragen

Bijzondere bijdragen

2013 Bewaken el | Bewaken en
Beveiligen Beveailigen Cciv FEC Zeehaven Eijdrfge art. 3
landelijk team | regionaal aspiranten

1 Groningen a) 0 0 0 0 4.069.178

2 Fryslan o] 0 4] 0 0 7.643.273

3 Dwenthe 0 0 0 0 Q 3.003.835

4 [Jsselland i 0 ] 0 0 6.763.736

5 Twente g 0 4] 0 o 6.528.686

6 Noord- en Dost-Gelderland g 0 0 0 H Q9,301.960

7 Gelderland-Midden q 0 9] 0 C 4.344.346

8 Gelderland-Zuid 0 0 o] 0 c 4.888.733

9 Utrecht o} 0 488,842 0 C 10,357.532

10 Noord-Holland-Noord 0 0 o 0 H 6.508.119
11 Zaanstreek-Waterland 0 0 o) 0 c 2.418.087
12 Kennemerland Q 1.2312.557 4] 0 W] 6.477.304
13 Amsterdam-Amsteiland 1.100.211 5.521.194 0] 1.061.703 1.801.3565 16.489.737
14 Gooi en Vechtstreek Q 0 ) 0 0 3.259.425
15 Haaglanden 1.100.211 23.478.588 o 0 0 10.533.620
16 Hollands Midden C 0 0 0 C 5.226.332
17 Rotterdam-Rijnmond 0 3.701.864 o] 0 30.4328.071 20,929,947
18 Zuid-Holland-Zuid 0 Q o Q C 3.928.668
19 Zeeland Q 0 o 0 Q 5.401.195
20 Midden- en West-Brabant Q 0 0 0 C 11.694.142
21 Brabant-Noord 0 4] ) 0 Q 5.786.514
22 Brabant-Zuid-Qost 0 0 4] 1] Q 9.363.696
23 Limburg-Noord o 0 o 0 0 5.745.352
24 Limburg-Zuid 0 0 o 0 0 7.844.442
25 Flevoland Q 0 ) 0 0 4.695.679
Totaal 2.200.421 33.914.202 488.942 1.061.703 32.239.436 183.203.539
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Bijlage 3c bij circulaire 20011-2000034308

Totaalbudget

Tetale bijdragen

2013 Totaal Totaal Artikel 3 Inhoudi inhoudi Netto uit ¢
Bijzondere Algemene cnderhande- nholding | rotale bijdrage| 1" 0Uding etta ult te

Bijdragen Bijdragen lingsakkoord LECD c2000 betalen
1 Groningen 4,069,178 137,792,563 513.349 -1,420 142.373.669] -1.509.372] 140.864.257
2 Fryslén 7.643.273 118.170.974 425.181 -1.199 126.238.230 -1.278.091] 124.960.139
3 Crenthe 3.003.835 £9.443.742 297.818 -B37 892.744.558 -895.804 91.848.754
4 llsselland 24.056.146 92.196.270 399.750 -1.122 116.651.043 -1.211.433] 115.435.611
5 Twente 7,400,229 121.847.401 441.988 -1.246 129.688.372 -1.331.848| 128.356.525
6 Neoord- en Qost-Gelderland 9.301.950 137.081.769 490.578 -1,.390 146.872.918 -1.479.813] 145.393.104
7 Gelderland-Midden 4,344 346 137.523.111 4B86.593 -1.350 142.352.800 -1.455.918] 140.896.882
8 Galderland-Zuid 4 888.733 96,490,663 349.014 -9B81 101,727,429 -1.054_193] 100.673.236
9 Utrecht 17.766.282 271.251.855 1.056.017 -2.929 290.071.235 -3.195.718] 286.875.517
10 Noord-Haotland-Noord 6.508.119 114.442.375 419,764 -1.175 121.369.083 -1.264.747] 120.104.336
11 Zaanstreek-Waterland 2.418.087 67.479.415 239.042 -659 70.135.885 -717.071 69.418.814
12 Kennemerlang 14,125.697 117.316.407 479,887 -1.337 131.820.655 -1.438.632] 130.482.023
13 Amsterdam-Amstelland 43 172,558 461.540.431 1.853.599 -5.215 506.561.372 -5.599.508] 500.961.774
14 Gooi en Vechtstreek 3.259.425 51.292.750 197.455 -552 54,749.117 -588.674| 54.160.442
15 Haagianden 56.206.088 360.744 351 1.467.904 -4.143 419,114,199 -4 454 305] 414 .655.854
16 Hellands Midden 5.226.332 152.614.696 £53.552 -1.562 158.393.017 -1.663.656] 156.72%.361
17 Rotterdam-Rijnmond 68.805.245 384.765.418 1.642.99% -4.711 455.208.951 -4.976.019] 450.232.932
18 Zuid-Holland-Zuid 3.928.668 94,994,160 346,140 -984 99.267.984] -1.041.035| 58.226.948
19 Zeeland 5.401.185 74.506.784 273,278 -769 80.180.488 -820.831 79,359,657
20 Midden- en West-Brabant 12.565.685 213.636.183 788.671 -2.221 226,988,318 -2.379.244| 224.606.074
21 8rabant-Noord C.785.514 114.410.049 418.457 -1.167 120.613.863] -1.248.007| 119.355.8558
22 Brabant-2uid-Oost 23.565.911 149.646.991 606,726 -1.718 173.817.910 -1.837.985] 171.975.955
23 Limburg-Noerd 5.745.352 96.560.745 349,606 -982 102.654.721 -1.046.333] 101.608.388
24 Limburg-Zuid 8.715.985 139.230.185 $31.515 -1.525 148.476.159 -1.598.461| 146,877.698
25 Flevoland 4,695,679 91.227.398 334.667 -911 06.256.833 -1.003.243 95.253.551
Totaal 353.200.532] 3.886.206.584 14.963.698 “42.106| #.254.428.808| -45.090.000]4.209.338.808
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Algemsane bijdragen
2014 Bljgh-age . Totaal
Handhaving Opsporing Noodhulp I;?rtfc:" Migratie :::::L; Totaat HBVS Asiel B“d;::r:t:ﬂ' 3 :!?emene
werklast ijdragen

1 Groningen 50.535.203|  38.138.685|  26.693.117] 15.034.071 0 0] 130.801.076 7.201.425 a| 138.002.501
2 Frysisn 47.959.454]  35322.663] 23.601.602] 15.884.842| -14.066.933 o] 118711.628 1.143.120 ol 119.854.747
3 Drenthe 33.198.261  26.050,793|  26.031.837] 11.769.6594| -12.908.183 o 84.102.403 1.017.019 653.421 85.782.843
4 Tlsseland 39.085.775] 32,360,508 22.205.858  12.075.10%| -12.663.366 o] 93.157.885 533.165 of 93.621.081
5 Twente 53.286.739]  44.869.677]  23.613.612] 14.588.288| -13.936.411 -2.731.7168]  120.093.188 564,564 o] 120.758.153
6 Noord- en Oost-Gelderland ~ 56.328.552|  45.511.535|  34.945,196]  18.947,555| -17.439.244 o] 138.393.994 756.791 of 139.150.7€6
7 Gelderland-Midden 55.137.530]  43.352.105| 22.807.405 16.125.108 -6.840.427 ol 130.581.722 987.635 3.503.343| 135.072.699
8 Gelderland-2uld 42.117.246|  33.577.265|  18.923.13%  12.850.028) -10.344.222 ol o97.123.95 328.709 o] 97.452.666
9 Utrecht 111.336.613|  92.350.0¢4] 38215482 28.238.517 o ol 270.145.754) 947,559 ol 271.087.31%
10 Noord-Holland-Neord 48.151.980|  36.453.797] 23.742.438] 15415585 -8.744.971 ol 115.018.930 534.026 o] 115.552.955
11 Zaanstreek-Waterland 25.058.717|  23.380.140 9,990,669 7.034.718 -4.650.100 -416.252]  64.397.892 152 670 1.218.034] 65.768.556
12 Kennemenand 44.683.231]  35.245.267] 15457264 12.837.727 4.694.441 ol 1:2.0917.929 2.013.608 2.361.682| 117.293.220
13 Amsterdam-Amstelland 150,818.606| 136.700.795|  25.257.814]  25.011.20% 107.447.112 ol 445.235.534) 444683 13832863 450.312.781
14 Gooi en Vechtstreek 19.956.158 14.928.587 7.288.759 6.221.340 1.680.937 ol s0.115.782 179816 0 56.595.558
15 Haaglanden 129.858.241| 108.301.872| 27.948.676] 24.841.274]  36.226.551 o]l 327.176.815 380.963]  73.839.565] 351.407.343
16 Hollands Midden 59.733.924| 44.125.236|  23.766.010 17.535.841 il 0] 145.165.011 370.288 2.946.548| 148.450.B48
17 Rotterdam-Rijnmond 174,650,699 142.810.613|  36.336.373]  30.746.831 0 ol 384.946.517] 499.788 0| 385.446.30%
18 Zuid-Holand-Zuid 39,759,101  26.070.855  16.113.128 11.384.966 -2.644.289 Of  93.683.781 454 817 1.768.530] 95.917.108
19 Zeeland 28.338.959% 22.816.869|  18.921.355 2.406.200 -4,709.032 ol  74.774.352 151.066 ol 75.125.418
20 Midden- en West-Brabant 90.583,736| 72.695.601| 38.364.014] 25.591.433] -13.097.219 of 214.137.565 1.237.617 0| 215.375.183
21 Brabant-Noord 47.113.791] 37.891.367]  23.246.359 14.939.220 -9,322.035 0] 113.868.702 1.082.365 o 114.951.067
22 Brabant-Zuid-Cost £1.718.477| 51.736.000]  26.243.781 £7.841.478 -7.409.607 0| 1s0.130.128] 545,993 ol 150.676.120
23 Limburg-Noord 38.736.213]  32.961.971 20,505,251 12.475.654 -8,752.874 o| 96.326.222 1.715.271 o 97541442
24 Limburg-Zuid 50.312.575| 42.369.744]  19.163.404 15.943.256 7.855.809 5.659,0356| 141.303.825 938.550, ol 142.242.375
25 Flevoland 39.948.748]  35.594.932] 17.003.871 §.147.310) -10.375.937 0| 91.318.525 1.164.393] 6] 92.483.318
Totaal 1.542.226.039] 1.250.720.022] 596.878.618| 402.287.855 0 2.511.066] 3.603.633.500]  25.475.280|  #9.323,666] 3.879.042.466




Bijlage 3d bij circulaire 2011-2000034308 Bijzondere bijdragen Pagina 2
8ijzondere bijdragen
2014 Internat. Bovenreg. Intellige-:nce - NL
rechtshulp GROTS recherche AOE verste;l:ng BR{ Parketpolitie Demonstraties

1 Groningen 0 0 Q 0 3] 0 0
2 Fryslén 4] 0 0 0 0 0 0
3 Drenthe 4] (B Q 0 0 0 0
4 [Jsselland 912.763 Of 12.800.276 3.487.017 74,355 0 DI
5 Twente ) 870.635 0 0 (K 0 0
6 Noord- en Oost-Gelderland Q )| ¥ 0 0 ] o
7 Gelderland-Midden Q 0 ¥ ) ] D a
B Geldertand-Zuid 0 D 0 0 4] 0] D
S Utrecht 0 o 3.351.243 3.487.017 74,3585 0 0
10 Noord-Holland-Noord ol 0 0 0 0 0 0
11 Zaanstreek-Waterland of a 0 0 Q 0 4]
12 Kennemerland 519.573 0 5.835.210 ] 74.355 0 )
13 Amsterdam-Amstelland 519.573 870,636 7.624.634 3.487.017 74.355 0 4.603.822
14 Gooi en Vechtstreek 0 C 0 4] a 0 o
15 Haaglanden 484 467 ¢ 7.798.333 3.487.017 74.355 0 9.925.927
16 Hoilands Migden ]l C 0 0 Q g O
17 Rotterdam-Rijnmond 498, 508 870.636 7.923.775 3.487.017 74,355 BG6H.698 O
18 Zuid-Holland-Zuid 0 ¥ 0 0 0 ] 0
19 Zeeland 4] 0 0 4] 0 a o
20 Midden- en West-Brabant 0 870.636 0 o) 0 1 0
21 Brabant-Noord ) 0 0 ) 0 4] 0
22 Brabant-Zuid-Cost 709,147 0 9.916.915 3.487.017 74,355 a o
23 Limburg-Noord ) 0 0 o a 0 g
24 Limburg-Zuid 0 870.636 o 0 0 4] 0
25 Flevoland o 0 0 0 0 0 0
Totaal 3.644.032 4.353159 5_5.250.385 20.922.102 520.483 866.098 14.529.749




Bijlage 3d bij circulaire 2011-2000034308

Bijzondere bijdragen

Bijzondere bijdragen

2014 B;wa'.“?" en [ Bawaken en Bijdrage art. 3
evailigen Beveiligen CIvV FEC Zeehaven .

landelijk team regionaal aspiranten
1 Groningen 0 0 ] 0 0 6.325.590
2 Fryslan 1] 0 Q 0 0 7.212.972
3 Drenthe 0 0 Q 0 0 3.755.586
4 Ilsselland a 0 0 0 0 8.391.78%
5 Twente Q 0 Q 0 ) 4.989.235
¢ Noord- en Qost-Gelderland 0 0 0 0 0 9.556.416
7 Gelderland-Midden Q 0 0] 0 0 4.332.520
8 Gelderland-Zuid 0 0 a 0 a 5.359.8094
9 Utrecht 0 0 488.401 0 0 11.306.878
10 Noerd-Holland-Moaord 0 0 0 0 0 7.264.594
11 Zaanstresk-Waterland 0 0 0 0 Q 2.376.682
12 Kennemerland 0 1.211.187 0 0 0 4.643.524
13 Amsterdam-aAmsteliand 1.088.967 5.514.954 0 1.060.529 1.799.373 12.260.808
14 Gooi en Vechtstreek 4] ) 0 ) Q 3.278.456
15 Haaglanden 1.098.957 23.452.055 0 8] 0 10.326.842
15 Hellands Middean 0 0 0 0 0 5.296.034
17 Rotterdam-Rijnmond 0 3.597 680 0 o 30.404.410 23.313.230
18 Zuid-Holland-Zuid 0 1] 0 0 0 2.426.644
19 Zeeiand (1] 0 (W] 0] Q 5.683.687
20 Midden- en West-Brabant 0 0] 0 0 0 11,538,926
21 Brabant-Noord 0 0 D 0 Q 5.749.449
22 Brabant-Zuid-Oost 0 0 0 0 Q 9.518.174
23 Limburg-Noord 0 0 [t 0 0 5.205.558
24 Limburg-Zuid 0 g 0 0 0 5.299.478
25 Flevoland 4] 0 0 0 0 3.957.685
Totaal 2.197.034 33.875.877 488.401 1.060.529 32.203.783 179,371.351
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Bijlage 3d bij circulaire 2011-2080034308 Totaailbudget
Totale bijdragen
2014 .
BiTotaal Totaal Algemenel Artikel 3 Inhouding Totale Inhouding Netto uit te
jzondere Bijdrage onderhandelings- LECD bijd €2000 betal
Bijdragen 'cragen akkoord crage etalen

1 Groningen 6.325.590 138.002.501 -687.371 -1.420]  143.639.299 -1.509.372] 142.129.928)
2 Fryslan 7.212.972 119.854.747 -56%.315 -1.199] 126.457.204 -1.278.091} 125.219.113
3 Drenthe 3.755.986 85.782.843]| -398.776| -837 89.139.215 -895.804 88.243.412
4 1lsselland 25.666.200 $3.691.081 -535.263 -1.122] 118.820.897 -1.211.433] 117 609.464
5 Twente 5.859.871 120.758.151 -591.819 -1.246] 126.024.957 -1.331.848] 124.693.109
6 Noord- en Oost-Gelderlang 9.556.416 139.150.786 -656.881 -1.390| 148.048.931 -1.475.814] 146.569.117
7 Gelderland-Midden 4.332,520 135.072.699 -651.679 -1.350| 138.752.1%90 -1.455.918] 137.296.272
8 Gelderland-Zuid 5.355.894 97.452.665 -467.328 -981| 102.344.251 -1.054,193] 101.290.05B
g Utrecht 18.707.954 271.097.315 -1.414.001 -2.929| 288.388.380 -3.195.718] 285.192.562
10 Noord-Holland-Noord 7.264.594 115,552 955 -562.062 -1.175] 122.254.312 -1.264.747] 120.989.585
11 Zaanstreek-Wateriand 2.376.682 65.768.558 320,076 -559 £7.824.543 -717.071 67.107.471
12 Kennemerland 12.283.849 117.293.220 -642.566 -1.337] 128.333.166 -1.438.631] 127.494.535
13 Amsterdam-Amstelland 38,914.668 459.312.781 -2.481,957 -5.215|  495.740.276 -5.596.598] 490.140.578
14 Gooi an Vechtstreek 3.278.456 50.595.598 -264.444 -552 53.860%.058 -588.674 53.020.384
15 Haaglanden 56.647.763 351.407.343 -1.965.515 -4.143| 406.085.447 -4.454.305] 401.631.142
16 Hellands Midden 5.296.034 148.400.848 -741.203 -1.562] 153.044.117 -1.663.656] 151.380.4561
17 Rotterdam-Rijnmond 71.136.310}] 385.446,305 -2.199,965 -4.711] 454.377.938 -4,976.019] 449.401.519
18 Zuid-Holland-Zuid 2.426.644 95.917.108 -463.479 -984| 97,879.289 -1.041.036 95.838.252
19 Zeeland 5. 683.687 75.125.418 -365.617 -769 80.442.420 -820.831 79.621.589
20 Midden- en West-Brabant 12,409,561 215.375.183 -1.056.025 -2.221| 226.726.498 -2,379.243] 224.347.255
21 Brabant-Noord 5.749.449 114,951,067 -560.324 -1.167] 120.139.025 -1.248.007] 118.851.018
22 Brabant-Zuid-Oost 23.705.607 150.676.120 -812.402 -1.718] 173.567.607 -1.837.955] 171.729.652
23 Limburg-Noord 5.205.958 97.541.442 -468.120 -082] 102.278.299 -1.046.333] 101.231,966
24 Limburg-Zuid 6.170.114 142.242.375 -711.695 -1.525]  147.699.269 -1.598.461] 146.100.808
25 Flevoland 3.957.685 92.483.318 -448.117 -911 95.9%1.576 -1.003.243 94,988.733
Totaal 349.284.505 3.875.042.466 -20.036.302 -42.108] 4.208.248.564| -45.090.000] 4.163.158.564




Bijlzge 3e bij circulaire 2011-2000034308 Algemene bijdragen Pagina 1
Algemene bijdragen
2015 Bijdrage y Totaal
Handhaving Opsporing Noodhulp Intake en Migratie artikel 3 Totaal HBVS Asiel Bijdrage art. 3 Algemene
Service correctie sterkte Bijdragen
- yerkiast
1 Groningen 51,396,480 38.471.321 26.645,490 15.177.772 Q o] 13i.591.062 7.201.425 gl 139.192.487
2 Fryslan 48,378.218 35.630.738 33.919.202 16.036.576| -12.5593.394 o] 121.371.430 1.143.120 0] 122.514.549
3 Drenthe 33.430.258 26.278.001 26.277.958 11.861.984| -11.556.025 ol 86.312.176 1.017.018 0 82.329.195
4 I)sselland 39,429,253 32.642.747 22.506.657 12.159.085| -11.326.853 o] 95.430.889 533.196 0 95.964.085
5 Twente $3.767.830] 45.261.018 23.836.870 15.130.615| -12.476.544 -5.816.090] 119.703.700 664,964 o] 120.358.653
& Noord- en Cost-Gelderland  56.795.445] 46,009,347 35.275.589 19.126.753| -15.612.449 o] 141.554.685 756,791 o] 142.351.476
7 Gelderland-Midden 55.630.850] 43.730.210 23.023.040 16.274.235 -6.123.678 0] 133.534.458 987.635 ol 133.522.093
8 Gelderland-Zuid 42,485.851 33.6870.117 19.102.050 12.970.147 -9.260.645 o] ¢%.187.5:0 328.709 ! 99,496,229
9 Utrecht 112.360.778 93.164.574 38.576.795|  28.509.892 0 ol 27z.512.039 947,559 gl 273.559.598
10 Moord-Halland-Noord 48.564.643 36.271.737|  23.966.914 15,559.085 -7.828.918 o] 117.033.461 534,026 0] 117.567.487
i1 Zaanstreek-Waterland 29,324 854 22.584.056 10.085.137 7.105.373 -4.162.993 -1,795.7¢8]  64.140.649 152.670 a 64.293 319
12 Kennemerland 45.086.349 35.5532.667 15.603.407 12.954.027 2.952.498 o] 112.148.948 2.013.608 0] 114.162.556|
13 Amsterdam-Amstelland 152,381.544| 137.893.062 25.496,616] 25.24B.5i4| 100.562.496 o] 441.582.233 444,683 g| 442.026.916
14 Gooi en Vechtstreek 20.173.035 15.058.791 7.357.672 6.276.1B4 907.713 765.433 50.558.827 479,816 ! 51.038.644
15 Haaglanden 131,152 .028] 109.246.452 28.213.122] 25.080.748]  31.179.029 o] =z24.871.379 390,963 14.400.441} 339.662.783]
16 Hollands Midden 60.253.547] 44514120 23.550.708 17.702.921 Q o] 146.461.696 379.288 of 145.840.984
17 Rotterdam-Rijnmond 175.809.563] 145.064.891 36.681.938]  31.048.815 0 ol 388.605.207 499.788 0] 389.104.995
18 Zuid-Heland-Zuid 40.111.912 29.324.403 16.265.472 11.491.641 -2.367.295 o] s4.828.132 464 817 8 95,290,950
19 Zeeland 28.580.260 23.015.872 19.100,249 9.494.394 -4.215.751 0 75.975.024 351.066 ! ?s.azs.cﬂ
20 Midden- en West-Brabant 91,393.745 73.329.633 38,726,731 25.834.432| -11.725.259 o] 217.559.282 1.237.617 6| 218.796.900
21 Brabant-Neaord 47.515.627 38.221.846 23,466,144 15.077.723 +8.345.533 o] 115.935.805 1.082.365 o] 117.018.170
22 Brabant-Zuid-Oost £2.269.052 52.187.227 26.491.905 18.007.342 -6.632.436 o] 1sz.322.091 545.992 0] 152.868.083
23 Limburg-Noard 39.067.840 33.249.457 21.102.902 12.591.151 -7.835.993 o] 98.175.405 1.215,221 0
24 Limburg-Zuid 50.756.104] 42.739.281 19.344.586 16.091.723 5.762.267 10.561.726] 145.255.690 938.550 0
25 Flevoland 40.329.454 35.905.382 17.164.636 9,230.157 -$.289.037 ol $3.340.601 1.164.393 g
Totaal 1.556.444 569] 1.270.716.949] 602.521.869] 406,001,328 0 3.735.274] 3.839.510.3589 25.475.280 14.400.441




Bijlage 3e bij circulaire 2011-2000034308 Bijzondere bijdragen Pagina 2
Bijzondere bijdragen
2015 (nternat. Bovenreg Intelligence - NL

rechtshulp GROTS recherche ADE varste:cnmg BR| Parketpolitie Demonstraties
1 Groningen 0 ) 0 0 0 ) 3]
2 Fryslan 0 o 0 0 0 o} o
3 Drenthe 0 0 0 Q 0 o] Q
4 Dsselland 912.763 0 12.800.276 3.487.017 74.355 0 0
5 Twente 0 870.636 0 0 4] 0 0
6 Noord- en Qost-Gelderland 0 0 0 0 3} 0 0
7 Gelderland-Midden 0 s} 1] 0 O 0 0
8 Gelderland-Zuid 0 ) 0 8] ) Q ]
9 Utrecht 0 ] 3,351,243 3.487.017 74.355 0 0
10 Noord-Holland-Noord 0 O 0 0 o ) 0
11 Zaanstreek-Waterland 0 0 0 0 i) a 0
12 Kennerneriand 519,573 ¢ 5.835.210 0 74.355 o] 0
13 Amsterdam-Amstelland 519.573 870.636 7.524.634 3.487.017 74.355 a 4.603.822
14 Gooi en Vechtstreek 0 ¢ 0 0 o a ]
15 Haaglanden 484.467 O 7.798.333 3.487.017 74.355 ) §,925.927
1& Hollands Midden 0 ] 0 3] ] 0 0
17 Rotterdam-Rijnmond 498.509 870.636 7.923.775 3.487.017 74.355 866.698 0
18 Zuid-Holland-Zuid 0 ¢ 0 Q 0 8} O
19 Zeeland Q ) 0 4] ] n] 0
20 Midden- en West-Brabant 0 B70.636 0 0 0 0 0
21 Brabant-Noord 0 0 0 0 4] 0 0
22 Brabant-Zuid-0ast 709.147 O 9.215,915 3.487.017 74.355 o (¥
23 Limburg-Noord 0 o 4] 0 4] g 0
24 Limburg-Zuid o 870.636 0 a ] Q 0
25 Flevaland 0 ) 0 0 0 Q 1)
Totaal 3.644,032 4,353,179 55.250.386 20.922.102 520.483 866.698 14.529,749




Bijiage 3e bij circulaire 2011-2000034308

Bijzondere bijdragen

Bijzondere bijdragen

2015 Bewaken en Bewaken en Biid 4
Beveiligen Beveiligen cIv FEC Zeehaven ljdrage art.
landelljk team regionaal aspiranten

1 Groningen Q 0 1] a a £.195,751
2 Fryslan 0 0 0 0 0 4.912.936
3 Drenthe 0 0 0 a ] 3.072.435
4 Iisselland 0 4] Q 0 0 4_.564,296
5 Twernte Q a Q 0 0 3.510.661
& Noord- en Qost-Gelderland 0 0 0 0 ) G6.028.307
7 Gelderiand-Midden 0 1] 0 0 ] 3.964.586
8 Gelderiand-Zuid 0 0 o] 0 0 3.612.193
9 Utrecht ] ] 488.401 0 O 8.403.9€65
10 Noord-Helland-Noord 0 O 0 ] 0] 4.943 980
11 Zaanstreek-Waterland 0 ) #] 0 i) 1.747.237
12 Kennemerland 0 1.211.187 0 0 0] 3.625.792
13 Amsterdam-Amstetland 1.098.967 5.514.G54 0 1.060.529 1.798.373 9.475.366
14 Gooi en Vechistreek 0 ) 0 0 o) 2.053,245
15 Haaglanden 1.098.967 23.452.058 0 0 o] 7.660.722
16 Hollands Midden 0 [} 0 0 O 4.250.645
17 Rotterdam-Rijnmond 0 3.627.680 o 0 30.404.410 15.229.411
13 Z2uid-Holland-Zuid 0 0 0 0 o] 1.860.260
19 Zeeland 0 0] 0 0 ] 3.737.993
20 Midden- en West-Brabant 0 0] 4] 0 4] 7.332.473
21 Brabant-Noord 0 4] V] 0 0 4,270,794
22 Brabant-Zuid-Cost 0 0 Q ¥ 0 6.263.302
23 Limburg-Noord 0 ] 0 0 0 3.316.141
24 Limburg-Zuid 0 0 0 0 0 4.047.187
25 Flevoiand 0 ] 0 0 ] 3.635.411
Totzal 2.197.934 33.875.877 488.401 1.060.529 32.203.783 126.7456.050
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Totale bijdragen
2015 Totaal Totaal Artikel 3 ) ]
Bijzondere Algemene onderhandelings- Inhouding Totale bijdrage Inhouding Netto uit te
Bijdragen Bijdragen akkoord LECD C2000 betalen

1 Groningen 5.196.751 139.192.487 -515.839 -1.420 143.871.978 -1.506.372 142.362.606
2 Fryslén 4.912.936 122.514.54%9 -427.244 -1.199 126.999.042 -1.278.091 125.720.951
3 Drenthe 3.072.435 87.329.195 -299.263 -837 90.101.530 -895.804 89,205,726
4 Dsselland 21.838.708 95.964.085 -401.689 -1.122 117.399.981 -31.211.433 116.188.549
S Twente 4,381.297 120.368.663 -444,132 -1.246 124.304.582 -1,331.848 122.972.734
6 Noord- en Dost-Geldedand 6.028.307 142.351.476 -492,958 -1,390 147.885.436 -1,479.814 146.405.622
7 Gelderland-Midden 3.994.586 133.522.083 -489.055 -1.350 137.026.275 -1.455.918 135.570.356
B Gelderland-Zuid 3.612.193 99,456,229 -350.708 -081 102.756.734 -1,054.193 101.702.541
9 Utrecht 15.804.981 273.559.598 -1.061.141 -2.929 288.300.509 -3.195.718 285.104.791
10 Noord-Holland-Noord 4,943.980 117.567.487 -421.801 -1.175' 122.088.450 -1.264.747 120.823.743
11 Zaanstreek-Waterland 1,747.237 54.293.319 -240.2Q02 -659) £5.799.694 -717.071 65.082.623
12 Kennemerland 11,266.117 114.162.556 -482.215 -1.337 124.945.121 -1.438.631 123.506,489
13 Amsterdam-Amsteiland 36,128.226 442.026.916 -1.862.592 -5.215 476.288.334 -5.599,598 470.688.736
14 Gooi en Vachtstreek 2,053,245 $1.038.644 -198.453 -552 $2.892.884 -588.674 52.304.209
15 Haaglanden 53.981.844 339,662,783 -1,475.025 -4,143] 392,165,457 -4.454.305 387.711.152
16 Holiands Midden 4,250.645 146.840.984 -556.238 -1.562 150.533.829 -1.663.656 148.870.173
i7 Reotterdam-Rijnmond 6$3.062.491 389.104.995 -1.650.971 -4,711 45(,501.804 -4.976.019 445 525.785
18 Zuid-Holland-Zuid 1.860.260 95,290,950 -347.819 -984 96.802.406 -1.041.036 95.761.370
19 Zeeland 3.737.993 76,326,090 -274.603 -769] 79.788.711 -820.831 78.967.880
20 Midden- en West-Brabant 8.203.109 218.796.900 -792.497 -2.221 226.205.290 -2.379.243 223,826.047
21 Brabant-Noord 4.270.794 117.018.170 -420.497 -1.167 120.867.300 -1.248.007 119.619.293
22 Brabant-Zuid-Oost 20.450.735 152.868.083 -609.670 -1.718 172.707.430 -1.837.855 170.859.475
23 Limburg-Noord 3.316.141 99.390,526 -351.302 -982 102.354.483 -1.046.333 101.308.150
24 Limburg-Zuid 4.917.823 146.194.240 -534.093 -1.525 150.576.444 -1.568.461 148.977.983
25 Fievoland 2,635,411 94,504.994 -336.293 -611 §7.803.204 -1.003.243 96.799.961
Totaal 296.659.245] 3.879.386.110 ~15.036,302 a2.106]  4.160.966.947]  -45.080.000] 4.115.876.947










Bijlage 4a bij circulaire 2011-2000034308

Uitleg totstandkoming budgetten HBVS

De budgetverdeling van het herijkte BVS (verder: HBVS) dat met ingang van 2012 wordt
toegepast, komt in grote mate overeen met het huidige BVS (verder: BVS). Op basis van
een werklastmeting is vastgesteld welke omgevingskenmerken deze werklast het best
verklaren. Vervolgens is op basis van de scores van de individuele korpsen ap elk van
deze omgevingskenmerken en een formule voor elke werksoort het budget van deze
korpsen vastgesteld. Evenals in het BVS dat tot en met 2011 wordt gehanteerd, is er aen
migratiepad voor elk korps berekend volgens welke het budget van elk korps van het
huidige BVS-aandeel naar het nieuwe HBVS-aandeel migreert.

De belangrijkste wijzigingen van het HBVS ten opzichte van het BVS zijn het niet langer
jaarlijks actualiseren van de scores van elk korps op de varschillende
omgevingskenmerkan, en een gewijzigde verdeling van het budget over de
hoofdwerksoorten an binnen de hoofdwerksoorten over de korpsen,

In onderstaande alinea’s volgt een beschrijving van de berekening van de algemene
bijdrage van de korpsen volgens het HBVS.

Totstandkoming van het macro-budget

Op basis van informatie van vierentwintig regionale korpsen is onderzocht hoe deze
korpsen het beschikbare algemene BVS-budget hebben ingezet op de werksoorten
handhaving, opspoting, noodhulp, intake & service, operationele ondersteuning en
overhead & leiding {de zogenoemde netto-verhouding). Vervolgens zijn de budgetten van
overhead & leiding en operationele ondersteuning tocegerekend aan de vier
{hoofd)werksoorten. Dit leidt tot de volgende {bruto) verhouding tussen de vier
hoofdwerksoorten:

Tabel 1.1: Verdeelverhoudingen werksoorten

26,5%
17.1% 31,7%
1 12,2% 16,3%
7,9% 11,0%
12,2% -
24,1% -
100,0% 100,0%

Tevens is onderzocht welke van de huidige specifieke budgetten in aanmerking zouden
kunnen komen voor toevoeging aan het algemene BVS-budget. Belangrijke aspecten
hierbij zijn het structurele karakter van het budget en de verantwoording van de
bestedingen. Daarnaast zijn enkele bijzondere bijdragen toegevoeqgd aan het algemene
budget, Het gaat hierhij onder meer om structurele intensiveringen uit het vorige
regeerakkoord (bijvoorbeeld: de budgetten voor vergrijzing en voor wijkagenten).

Aan het totale BVS-budget (som van de vier hoofdwerksoorten in het BVS) worden vier
specifieke bijdragen toegevoegd. Het totaal van deze budgetten wordt verdeeld volgens
de in tabel 1.1 beschreven (bruto-)verhouding.

Nadat op basis hiervan de basisbudgetten voor de vier hoofdwerksoorten zijn bepaald,
zijn aan de werksoort Handhaving en de werksoort Opsporing nog een aantal specifieke



budgetten toegevoegd. In de onderstaande tabel is weergegeven welke budgetten
worden toegevoeqd aan de algemene bijdrage.

Tabel 1.2: Aan algemeen budget toegevoegde specifieke bijdragen

Compensatie dale
Leon en  prijsbijstelling  over de
compensatie

Totaal budget Algemeen

vergrijzing
Prestatiebekostiging
Accras
Werksoort handhaving Wijkagenten
Werksoort Opsporing Regionale informatieknooppunten

Regionale Inlichtingendiensten
Programma Intelligence

Pay

Forensisch assistenten

Na toevoeging van de genoemde specifieke budgetten ontstaan de totale budgetten voor
de vier hoofdwerksoorten, In bijlage 4b wordt per uitkeringsjaar aangegeven welke
budgetten zijn toegevoegd aan de algemene bijdrage.

De budgetten van de vier hoofdwerksoorten vormen het uitgangspunt van de verdeling
ovar de 25 regionale politiekorpsen.

Verdeling van het budget over de reglonale politiekorpsen.

Bij de herijking van de onderlinge verdeelverhoudingen tussen de 25 regiokorpsen is
uitgegaan van de relatieve werklast van een korps. Hierbij is onder andere gekeken naar
internetaangiften, inkomende rechtshulpverzoeken en het aantal niet in Nederland
woonachtige verdachten. De gemeten werklast is verklaard aan de hand van objectieve
omgevingskenmerken. In onderstaande tabel zijn de verklarende omgevingskenmerken
per werksoort weergegeven.

Tabel 1.3 Overzicht van de omgevingskenmerken die de hoogste verklaningskracht
hebben voor de gemeten werklast.

Omgevingskenmerk Opsporing | Handhaving | Noodhulp | Intake
an
Service

Inwoners

Niet-westerse allochtonen
Niet-westaerse allochtonen 12-
30 jr

Regionaal klantenpotentieel
Gezinnen met laag inkomen
Omgevingsadressendichtheid
Horecavestigingen
Oppervlakte land
Verhuismobiliteit
Grensgemeente

Krachtwijken




Op basis van formules en bovenstaande omgevingskenmerken zijn de nieuwe budgettaire
verhoudingen tussen de korpsen vastgesteld.

Bij de vaststelling van de werksoort handhaving worden twee componenten
onderscheiden. Enerzijds is een proactieve en preventieve vaste component ingebouwd.
Voor iedere gemeente is op basis van het aantal inwoners een genormeerd aantal
wijkagenten vastgesteld (één fte per 5.000 inwoners). Het budget wordt bepaald door
het aantal wijkagenten met de middensom handhaving te vermenigvuldigen. Anderzijds
is gekeken naar het aantal incidenten (aangiften, misdrijven, verkeersongevallen, e.d.).
Het resterende budget voor handhaving (na aftrek van het budget voor wijkagenten)
wordt verdeeld volgens de formules met omgevingskenmerken.

De werksoort Intake & Service bestaat tevens wit 2 componenten. Ten eerste is de
capaciteit berekend die nodig is voor het (binnen een bepaald dienstverieningsniveau)
opnemen en behandelen van de 0900-8844 telefoontjes. Het benodigde aantal fte’s maal
de middensom voor Intake & Service leidt tot het budget voor de cormponent telefonie.
Dit deelbudget is in mindering gebracht op het deelbudget voor Intake & Service. Het
resterende budget wordt verdeeld op basis van de formule met omgevingskenmerken,
De werksoorten Opsporing en Noodhulp kennen één component en worden verdeeld
volgens de betreffende formule met omgevingskenmerken.

Migratie BVS-HBVS

QOp basis van de bovenstaande aandelen komt een herverdeling van het algemeen budget
van de Nederlandse Politie tot stand. Dt wijkt af van de korpsaandeien en -budgetten
van het cude BVS. Ik heb ervoor gekozen om de korpsbudgetten geleidelijk naar de
herijkte budgetten toe te laten groeien. De migratie naar het HBVYS wordt beperkt door
een maximale krimp van 1,5% voor de krimpkorpsen (korpsen met een lager HBVS-
aandeel dan het BVS-aandeel). Het budget dat op deze wijze vrijvalt bij de krimpkorpsen
wordt naar rato van hun aandeel in het totale groeibedrag verdeeld over de groeikorpsen
(korpsen met een hoger HBVS-aandeel dan het BYS-aandeel), In bijlage 4c¢ zijn de
krimp- en groeikorpsen en de krimp- en groeibedragen per korps weergegeven. Deze
tabellen laten zien dat de totale krimp en groei gelijk zijn. Ook laten de tabellen zien dat
het karps Amsterdam-Amstelland het langste krimppad heeft (28%/1,5%=19 jaar). Dit
impliceert dat de groeikorpsen tevens na 19 jaar zijn uitgegroeid.

De krimp- en groeibedragen van de korpsen zijn vastgesteld op basis van de budgetten
voor 2011 (uit de decembercirculaire 2010) en worden, tot een velgende herijking, niet
gewijzigd. In bijlage 4d zijn de totale groei- en krimppaden van de korpsen
weergegeven. Hierbij dient te worden opgemerkt dat de krimp- en groeibedragen zijn
vastgesteld bij gelijkblijvend budget. De totale budgetten van de korpsen verschillen van
jaar tot jaar en kunnen nog wijzigen als gevolg van mutaties op het (macro-)budget.
Tenslotte dient erop te worden gewezen dat de krimpbudgetten op het eerste blad van
bijlage 4d niet overeenkomen met de migratiebudgetten uit het budgettaire kader. Dit
komt omdat in bijlage 4d wordt weergegeven hoeveel elk korps elk jaar krimpt ten
opzichte van het voorgaande jaar, gerekend vanaf het BVS-budget. In het budgettaire
kader is eerst het HBVS-budget berekend en wordt het nog te migreren budget daaraan
toegevoegd bij een krimpkorps, respectievelijk daarvan afgetrokken bij een groeikorps.
Dit nog te migreren budget neemt ieder jaar af met de migratiestap (max. 1,5% van het
BVS-budget bij krimpkorpsen) van dat jaar. Deze migratiebedragen zijn tevens
opgenomen in het tweede blad van bijlage 4d.

Hieronder is in de vorm van een cijfervoorbeeld weergegeven hoe de overgang van het
BvS-budget naar het HBVS-budget plaatsvindt voor een krimp- en een groeikorps.



Krimpkorps (bedragen x € 1)

Groningen BYS-budget HBVS-budget | Krimpbedrag | Krlmp In % BVS Overgangstermijn
2011 2011 totaal In gehele jaren
a b c=3=--b d = {a/b) - 100% & = d/1,5%
131.190.488 128,348,503 2.841.986 2,17% 2
Totaal 2.028.789.253 1.308.223.026 220.566.227
krimpkorpsen
Groningen | Krimp | Cumulatieve | Krimpbedrag Cumulatief Resterand Correctie op
in % krimp in % par jaar krimpbedrag | krimpbedrag | HBVS-budget
f=1,5% vana h f=¢-/-h j=-i
2012 1,50% 1,50% -1.567 857 -1.967 B57 -874.128 R74.128
2013 0,67% 2,17% -R74.128 -2.841 986 0 0
2014 0% 2,17% Q -2.841.936 1) 0
Krimpbedragen totaa)l | 2012 2013 2014
Per jaar 26.449.221 19.671.308 16.540.848
Cumuiatiaf 26.449.221 46.120.528 62.661.376

Groeikorps (bedragen x € 1)

Een groeikorps groeit in enig jaar naar rato van de totale groei van dat korps in de totale

landelijke groei.

Groeibedragen 2012 2013 2014 Gehela over-
totaal landelijk gangsperiode
Per jaar 26.449.221 19.671.308 16540, 848

Cumulatief 26.449.221 46.120.528 62.,661.376 220.566.227

BYS-budget 2011

HBVYS-budget 2011

Groslbedrag totaal

Groel in % BVS

| groeikarpsen

Toelichting:

a b c=a-/-b d = (arb) - 100%
Zuild-Holland Zuid | 90.849.563 94.543.585 3.693.623 4.07%
Totaal 1.700.324.78] 1.920.891.008 220.566.227
| groeikorpsen
Zuld-Holland Zuid | Groeibedrag Cumulatiaf Resterend Corractie op
per Jaar roelbedrag groelbedrag HBVS-budgat *
2012 442.921 442.521 3.250.702 -3.250.702
2013 329.418 772.339 2.921.284 -2.921.284
2014 276.995 1.049.333 2.644.289 -2.644.209
Totaal 276.995 1.326.329 2.367.295 -2.367.295

Het korps Zuid-Holland-Zuid groeit op basis van het gefixeerde budget 2011 over de
gehele overgangsperiode BVS-HBVS in totaal € 3.693.623, De landelijke groei bedraagt
voar de gehele overgangsperiode € 220.566.227. Het aandeel van ZHZ in de groel 2012
is derhalve: 3.693.623 f 220.566.227 X 26,449,221 = € 442.921.




HBVS5-budget 2012: 3.790.265.471
Aandeel ZHZ: 9&.060.898
Correctie op budget ZHZ 2012; -3.250.702
Uit te keren HBYS-budget ZHZ 2012: 92.810.196

*} Geredeneerd vanuit de HBVS-positie voor 2012 moet het budget 2012 van Zuid-
Holland-Zuid dus worden verlaagd met € 3.250.702 om op het budget uit te komen
waarop ZHZ recht heeft,
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Aansluitingstabel

Aansluiting BVS-HBVS-budget 2011 i.v.m. berekening groei- en krimpbedragen

Decembercirculaire 2010

2011

Handhaving algemeen

Cpsporing algemeen

Noodhulp

Intake en Service

Compensatie dalers
Loon-/prijsbijstelling over compensatie
Vergrijzingsbudget

Budget Prestatiebekostiging 2011

1.644.755.121
832.353.287

subtotaal A
Toevoeging accres {MC 11, bijlage 3)

Wijkagenten

Regienale informatieknooppunten
Regicnale Infichtingendiensten
Programma Intelligence

PV

Forensische assistenten

N\

[Totaal

3.729.114.03

2011

Maartcirculaire 2011

2011

subtotaal A
Toevoaging accres

3.589.033.207
10.000.060

[Totaal Algemeen HBVS-budget

Aandeei werkscort handhaving (41,03%)
wijkagenten

299.033.207

1.476.780.455
34.687.957

Handhaving totaal

Aandee! werkscort opspering (31,71%)}
Regionale Informatieknooppunten
fegionale Inlichtingendiensten
programma intelligence

PVOV

foransische assistentan

1.141.114.410
10.172.440
§,986.086
2.331.787
42.136.643
31.765.873

1.511.468.453

[Opsporing totaal

1.236,507.238

Aandeel werksoort noodhulp (16,29%)

586.109.03%

Aandesi werksoort 1&S (10,98%)

[Totaal HBVS

355.029.307|
729.1134.033




Bijlage 4b bij circulaire 2011-2000034308

Dacembercirculaire 2010 2012
Handhaving algemeaen 1.640.313.608
Qpsporing algemeen £30.234.552
Nogodhulg 661.476.782
Intake en Service 324.169.605%
Compensatie dalers 67.934.172
Loon-/prijsbijstelling over compensaty 9.106.794
Wergrijzingsbudget 38.250.899
Budget Prestatiebekostiging 2012 19.922.219
subtotaal A 3.501.448.7 28|
Wijkagenten 38.354.008
Regionale informatieknooppuntan 10.144.093
Regionale Inlichtingendiensten 8.961.045
Programma Intelligence 2.329.571
PVOY 42.065.786
Forensische assistenten 34.355.241

subtotaal

Internationale rechtshulpcentra
GROTS

Bovenrsgionale recherche

AOE

Inteiligence versterking BR-en
Parketpolfitie

HL Demonstraties

Bawaken en Beveiligen landelljk
Bewaken en Beveiligen regionaal
CcIv

FEC

Zeehaven

Asiel

Bijdrage art. 3 onderhandelingsakkag
Inhouding LECD

Inhouding Blauw

Inhouding C2000

Totaal

3.727.698.471

3.653.418
4,364.391
55.392.586
20.975.988
521.824
B59.086
14,570,766
2.204.138
33.971.506
489.723
1.062.359
32.292.088
26€.180.931
34.973.351
-42.106
-305.532
-45.090.000

3.913.781.131

Aansluitingstabel

Maartcirculaire 2011

2012

subtotaal A 3.591.448,728
Toevoegqing accres 62.567.000
Totaal Algemeen HBVS-budget 3.654.015.728
Aandeel werksoort handhaving [41,03%) 1.499.341,267
wijkagenter: 38.394.008

Handhaving totaal

Aandeel werksoort opsporing {31,71%)

1,158.547.244

1.537.735.275

TN

Regignale Informatieknooppunten 10.144.093

Regionale Inlichtingzndiensten 8.961.045

programma intelligence 2.329.571

Moy 42.065.786

forensische assistenten 34.355.241

Cpsporing totasal 1.256.402.580
Aandeel warksoort noodhulp (16,29%) £35.063.037
Aandeel werksoort 185 (10,98%) 401.064.179
subtotaal BVS 3.750.265.471
Intemationale rechtshulpcentra 3.653.418
GROTS 4.364.391
Bovenregionale recherche 55.392.686
ACE 20.975.988
Intelligence versterking BR-en 521824
Parketpolitie B6Y. 086
N1 Demonstraties 14.570.766
Bewaken en Bevailigen landelijk 2.204,138
Bewaken en Beveiligen regionaal 33.971.5086
CIv 489,723
FEC 1.063 399
Zeehaven 32.293.0868
Asiel 26.180.931
Bijdrage art. 3 onderhandelingsakkoord 34.873.351
Inhouding LECD -42.1086
Inhouding Blauw -309.532
Inhouding C2000 -45.090.000
Bijdrage artikel 3 aspiranten 164.805.741
Bijdrage artikal 3 sterkte 103.541.884
[Totaal 4.244.695.756

2012



Bijlage 4b bij circulaire 2011-2000034308

Decembercirculaire 2010 2013
Handhaving 1.637.654.260
Cpsparing §28.963.313
Noodhulp 660,.355.014
Intake en Service 323.858.670
Compensatie dalers £67.932.740
L-/p- compensatie 9.021.186
Vergrijzing 38.246.243
Budget PBK 2013 19.922.319
subtotaal A 3.565.703 744
Wijkagenten 38.354.134
Regionale infermatieknooppunten 10.127.934
Regionale Iniichtingendiensten 8.946.770
Programma Intelligence 2.325.008
PVOM 42.025.549
Forensisch assistenten 34,324,198

subtotaal

Internaticnale rechtshulp
GROTS

Bovenregionale recherche

ACE

Intelligence versterking BR-en
Barketpolitie

NL Demonstraties

Bewaken en Bevelligen fandelijk
Bewaken en Bevelligen regionaal
CIv

FEC

Zeshaven

Asiel

Bijdrage art. 3 enderhandelingsakkod

Inhouding LECD
Inhouding C2000

3,721.89B.337

3.647.829
4.357.715
55.307.952
20,943,901
521.026
867.678
14.545.1886
2.200.421
33.914.202
488.942
1.081.703
32.239.436
25.585.832
14,963.598
-42.106
-45.090.000

[Totaal

3.887.412.755

[T AN

Aansluitingstabel

Maartcirculalre 2011

subtotaal A
Toevoeging accres

2013

3.585.793.744
72.943.000

Totaal Algemeen HBVS-budget

Aandeel werkscort handhaving (41,03%)
wijkagenten

3.658.736.744

1.501.278.428
38.354.134

Handhaving totaal

Aandeel werkscort opsporing {31,71%}
Reglanale Informatieknoappunten
Regionale Inlichtingendiensten
programma intelligence

PVOV

forensische assistenten

1.160.044.096
10.127.934
B.946.770C
2.326.008
42.025.549
34.324.198

1.539.632.562

Opsporing totaal

1.257.754.554

Aandee/ werksoort noodhulp [16,28%) 595,831.863
Aandee! werksoort I&S (10,98%) 401.582.358
subtotaal HBVS 3.704.841.337|
Internationale rechishulp 3.647.829
GROTS 4,357.715
Bovenregionale recherche 55.307.852
AQE 20,943,801
Intelligence versterking BR-gn 521.026
Parkeipolitie 867.678
NL Cemonstraties 14.546.188
Bewaken en Beveiligen landelijk 2.200.421
Bewaken en Beveiligen regionazl 33.914.202
CIv 488.942
FEC 1.061.703
Zeehaven 32.239.436
Asiel 25.585.832
Bijdrage art. 3 enderhandelingsakkoord 14.963.598
Inhouding LECD -42.106
Inhouding C20:00 -45.090.000
Bijdrage artikel 3 aspiranten 183.203.539
Bijdrage artikel 3 sterkte €5.023.171
correctie werklast 756,343

[Totaal

4.209.338.808

2013
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Decembercirculaire 2010

Handhaving
Opsporing
Noodhulp

Intake en Sarvice
Compensatie dalers
L-/p- compensatle
Vergrijzing

Budget PBK 2014

8.936.163
38.204.009
19.922.319

subtotaal A

Wijkagenten

Regienale informatiekneoppunten
Regicnale Inlichtingendiensten
Programma Intelligence

POV

Forensisch assistenten

3.581.845.395

38.310.172
10.117.3582
8.937.458|
2.323.587
41.980.366
34.288.864

subtctaal

Internationala rechtshulp

GROTS

Bovenregionale recherche

ADE

Intelligence versterking BR-en
Farketpalitie

NL Demanstraties

Bewaken en Beveiligen landetijk
Bewaken en Beveiligen regionaal
CIv

FEC

Zeehaven

Aslel

Bijdrage art. 3 onderhandelingsakked
Inhouding LECD
Inhouding C2000

3.717.803.234

3.644.032
4.353.179
55.250.386
20.922.102;
520.483
866.698
14.529.74%
2.197.934
33.875.877
488.401
1.060.529
32.203.783
25.475.280
-20.036.302
-42.106
-45.090.000

Totaal

RERGRREGH

(T RN

Aansiuitingstabel

Maartcirculaire 2011

2014

subtotazl A
Toevoeging accres

3.581.845.395

83.319.000

Totaal Algemeen HBYS-budget

Aandeel werksoort handhaving (41,03%)

3.665.164.39%

1.503.915.866

3B8.310.172

wijkagenten

Handhaving totaal

Aandeel werksoort opsporing {31,71%)
Regicnale Informatieknooppunten
Reglonaie Inlichtingendiensten
programma intelligence

PYQY

forensische assistenten

1.162.082.055

10.117,392
§.937 458
2,323,587

41.980,566

34.288.864

1.542.226.039

Opsporing totaal

1.259.729.522

Aandeel werksaort noodhulp {168,29%)

£96.878.618

Aandee] werksaort I&S (10,98%)

402.287.855]

subtotaal HBVS

Internationale rechishulp
GROTS

Bovenregionale recherche

ADE

Intelligence versterking BR-en
Parketpelitie

NL Demonstraties

Bewaken en Bavelligen landelijk
Bewaken en Bevelligen regionaal
CIv

FEC

Zeshaven

Asiel

Bijdrage art. 3 enderhandelingsakkoord
Inhouding LECD

Inhguding C2000

Bijdrage artike| 3 asplranten
Eijdrage artikel 3 sterkte
correctie werkiast

3.801.122.434

3,644,032
4,353,179
55.250.386
20.922.102
520.483
866.698
14,529.749
2.197.934
33.875.877
488.401
1.060.528
32.203.783
25.475.280
-20.036.,302
-42.106
-45.0906.000
179.371.351
49,933,680
2.511.066

otaal

4.163.158,564

2014



Bijlage 4b bij clrculaire 2011-2000034308

Decembercirculaire 2010 2014
Handhaving 1.635.803.899
Opsporing 828.100.659
Noodhulp 659.63B.665
Intake en Service 323.306.941
Compensatie dalers 87.932.740
L-/p- compensatie 8.936.163
Vergrijzing 38.204.009
Budget PBK 2015 44.199.000
subtotaal A 3.606.122.076
wWijkagenten 38.310.172
Regionale infarmatieknooppunten 10.117.392
Regionale Inlichtingendiensten 8.937.458
Programma Intelligence 2.323.587
PVOW 41.580.566
Forensisch assistenten 34.288 854
subtotaal 3.742.080.11

Internationale rechtshulp 3.644,032
GROTS 4.353.179
Bovenragionale recherche 55.250.386
AQE 20,822,102
Intelligence versterking 8R-en 520,483
Parketpaolitie BbHE 698
NL Demonstraties 14.529.745
Bewaken en Bevelllgen landelijk 2.197 934
Bewaken en Beveiligen regionaal 33.B75.877
CIv 488 401
FEC 1.060.525
Zeehaven 32.203.783
Asiel 25.475.280
Bijdrage art. 3 onderhandelingsakked -15.036.302
[nheuding LECD -42.106
[nheuding C2000 -45.050.000

ﬁ'o_taal

3.877.300.142

(TN

Aansluitingstabel

Maartcirculaire 2011

2015

subtotaal A
Toevoeging accres

3.606.123.076
93.685.000

[Totaal Algemeen HEVS-budget

Aandee! werksoort handhaving (41,03%)
wijkagenten

3.699.817.076

1.518.134.797
38.310.172

Handhaving totaal

Aandeel werksoort opsporing {31,71%)
Regionzle Informatieknooppunten
Regionale Inlichtingendiensten
programma intelligence

PVOY

forensische assistenten

1.173.069.082
10.117.392
8.937.458
2.323.587
41.980.566
34.288 864

1.556.444.959

Cpsporing totaal

1.270.716.949

carrectie werklast

Aandeel werksoort hoodhulp (16,29%) 602.521.869
Aandeel werksoort T&S {10,98%) 406.091.328
subtotaal HBYS 3.835.775.115
Internationale rechtshulp 3.644.032
GROTS 4.353.179
Bovenregionale recherche £5.250.386
AQE 20.922.102
Intelligence versterking BR-en 520.483
Parketpolitie BB6.698
NL Demonstraties 14,529,749
Bewaken en Beveiligen landelijk 2.197.934
Bewaken en Beveiligen regionaal 33.875.877
CIv 488.401
FEC 1.060.529
Zeehaven 32.203.783
Asiel 25.475.280
Bijdrage art, 3 onderhandelingsakkoord -15.036.302
Inhouding LECD -42.106
Inhouding C2000 -45.090.000
Bljdrage artikel 3 aspiranten 1256.746.090
Bijdrage artikel 3 sterkte 14.400 441

3.735274

Totaal

4.115.876.947

2015






Bijlage 4c¢ bij circulaire 2011-2000034308

Groei- en krimpkorpsen en totale groei- en krimpbedragen

Krimpkorpsen

Krimp totaal (in

Krimp totaal

budget) (in %)

Groningen € 2.841.986 2,17%
Utrecht € 92.545 0.03%
Kennemeriand € 9.920.268 8,54%
Amsterdam-Amstelland € 128.100,959 27.91%
Gooil en Vechtstreek € 4.000.612 7,76%
Haaglanden € 51.369.118 15,27%
Hgllands Midden € 2.070.081 1,43%
Rotterdam-Rijnmond € 8.034.220 2,09%
Limburg-Zuid € 14.136.438 10,13%
Totaal € 220.566.227

Groeikorpsen

Groei totaal {in

Groei totaal

budget) {in %)

Fryslan € 19.649.114 17.75%
[Drenthe € 18.030.536 23,3a%
Dsselland € 17.688.569 20,52%
Twente € 19.466.796 16,97%
MNoord- en Oost-Gelderland € 24.355.659 18,93%
Gelderland-Midden €9.554.913 7,62%
Gelderland-Zuid £ 14.449.120 15.87%
Noord-Holland-Noord €12.215.238 11,18%
Zaanstreek-Waterland £ 5.495.399 10,54%
Zuid-Holland-Zuid € 3.693.623 4 07%
Zeeland € 6.577.717 9,20%
Midden- en West-Brabant € 18.294.588 8,94%
Brabant-Noord €13.021.298 12,06%
Brabant-Zuidoost € 10.349.961 7.17%
Limburg-Noord €12.226.277 13,44%
Flevoland € 14.493.420 17 00%
Totaal € 220.566.227







Bijlage 4d bij circulaire 2011-2000034308

pagina 1

Migratiepaden groei- en krimpkorpsen op basis van BVS-budget 2011
IRrimpkorpsan Fuldig BV 13 | w03 2014-1018F [ 3 YOIB]  J019-3021%] <2024 - 2030 HBEVS (J090]]
1 [Groningen 151.190.488 -1.967.857 -874.1208 0 0 i ] 0 ] 125348 503
g futrecht 265.115.995 -92.545 0 0 o 0 0 0 0 o 265.023.449
12 [Kennemertand 116.129.491 -1.741.942 -1.741.942 -1.741,942 -1.210.55% 0 0 0 i} 106.209.223
13 |amsterdam- amstellang 45B.974.380 -6.884.616 -6.884.616 -6.884.516 -6.884.616 -6.884.616 -6.884.616| -6.884.616 -6.884.616] -4.177.876 330.673.421
14 |Gooi en vechtstreek 51.548.314 -773.225 -773.225 -773.225 -134.488 0 0 o 0 0 47.547.702
15 [Haaglanden 336.501.474 -5.047.522 -5.047.522 -5.047.522 -5.047.522 +5.047.522 -5.047.522 -893.897 0 a 285.132.356
16 [Hallands Midden 144.566.996 -2.070.081 0 ¢ 0 0 0 0 0 | 142.496.915
17 [Rotterdam-Rijnmond 385.192.588 -5.777.889 -2.256.332 0 0 ¢ 4 0 0 o 377.158.367
24 [Limburg-Zuid 139.569.528 -2.093.543 -2.093.543 -3.063.543 -2.093.543 -1.575.181 0 0 0 D 135.433.030
Totaal krimpkorpsen 2.028.789.253] -26.445.221| -19.671.308] -156.540.848| -15.370.725] -13.507.319] -11.932.138] -7.778.512 -6.864.616] -4.£77.876f 1.808.223.026
[Grogikorpsan huidis BVS] . d039 =015  2013-301&3] — 3017 2018 J01D-2021%  I0X3  I013-1015% 20307 HEVS (2030]]
2 |Frystan 110.712.735 2.356.225 T 752216 1.473.539 1.365.2595 1.203.298 1.062.973 692045 £13.315 372,186 130.366,848
3 |Drenthe 77.247.408 2.162.134 1.508.062 1.352.158 1.256.504 1.104.177 975.412 £35.867 £62.794 341,527 05,377,944
4 {Isselland BS.194.842 2.121.126 1.577.564 1.326.513 1.232.673 1.083.235 956,912 623.807 552.120 335.050 103.883.411
5 {Twerte 114,743 203 2.334 363 1.736.156 1.459 867 1.356.594 1.192.133 1053110 686.518 607.624 368,732 134,208,959
& INoord- en Dost-Gelderland 128,683,154 2921081 2.172.528 1.826.796 1.697.565 1.491.768 1.317,803 859.070 760.347 451911 153.042,853
7 |Gelderiand-Midden 125.315,857 1.145.778 B52.160 716.548 665.855 585.136 516.859 336,965 298.241 180.585 134,670,810
8 |Geldertand-Z uid 91,046,245 1.732.668 1.288.652 1.083.578 1.006.924 884.854 781,665 505,564 451.006 273.68% 105,485,365
10|Noard-Haolland-Noerd 109,302,360 1.464.751 1.089,422 916.053 BSL.250 748.052 660,817 430.784 381.278 231.376 121,517,597
11]2aanstreek-Waterland 61.645.655 778.896 579.2%5 487.107 452,649 397.774 351,387 225,067 202.742 123.033 68.141,054
18] 2uid-Hellang-Zuld 90,845,963 442.921 329.418 276.595 257.400 226.195 199 817 130.260 115.290 £9.963 94.543 585
15{Zeeland 71.465.960 788.768 586.637 492.280 458_385 402,815 355.840 231.970 205.312 124.592 78.042,677
20|Midden- en West-Brabant 204,706 681 2.193.797 1.631.612 1.371.860 1.274.905% 1.120.348 985,656 545.179 571.036 346,529 223.001.268
21|Brabant-Hoard 107.935.344 1.561.450 1.161.311 976.502 907.423 797.415 704.423 458.211 406.438 246,644 120.960.642
22|Brabant-Zuidoost 144,267,877 1.241.117 923.066 776.171 721.264 633.824 563,910 365.002 323.057 196.045 154,617,838
23|Uumburg-Nogrd 90.947.058 1.466.115 1.000.407 916.881 852.020 748.7289 661,414 431,173 261.623 231,585 102,173,336
25 |Flevaland 85.251.359 1.737.980 1.202.603 1.086.900 1.010.011 887.567 784,061 51i,127 452,388 274,529 99,744,729
Totaal groeikorpsen 1.700.324.781] 26.449.221| 19.671.308 16.540.848| 1%5.370.725| 13.507.319 11,932.138] 7.778.512 5.864.616| 4.177.876] 1.920.891.008
[ Trotaal alle korpsen [ 3.725.114.033] | 3.728.114.033]




Bijlage 4d bij circulaire 2011-2000034308

Migratiebedragen HBVS 2012-2015

Krimpkorpsen 2013 2014 015]
1 |Groningen 874.128 0 0 0
9 |Utrecht O 4] a 0
12 JKennemerland 8.178.325 6.436.383 4.694.441 2.952.498
13 |amsterdam-Amstelland 121.216.343 114,331,728 107.447.112 100.562.496
14 |Goui en Vechtstreek 3.227.387 2,454,162 1.680.937 S07.713
15 |Haaglanden 46.321.556 41.274.074 36.228.551 31.179.029
156 JHollands Midden 0] 1] 0 0
17 JRotterdam-Rijnmond 2.256.332 0 4] 0
24 |Limburg-Zuld 12,042,895 9,945.352 7,855,809 5.762.267

totaal krimpkorpsen 194.117.006 174.445.699 157.504.851 141.364.003

Groelkorpsen 3013 ~2014 ﬂ
2 |Fryslan -17.2G2.898 -15.540.473 -14.066.933 -12.593.394
3 |Drenthe -15.868.403 -14.260.340 -12.508.183 -11.555.025
4 |llsselland -15,567.443 -13.989.879 -12.663.366 -11.336.853
5 |Twente -17.132.433 -15.366.277 -13.936.411 -12.476.544
6 |Noerd- en Oost-Gelderland -21.438.568 -15.266.040 -17.439.244 -15.612.449
7 |Gelderland-Midden -8,409,135 -7.556.975 -6.840.427 -6,123.878
8 |Gelderland-Zuid -12.716.452 -11.427.800 -10.344,222 -9.260,645
10 |Moord-Halland-Ngord -10.750.446 -5.661.024 -B.744.971 -7.828.918
11 |Zaanstreek-waterland -5.716.503 -5.137.207 -4.650.100 -4.162.993
18 JZuid-Holland-2uid -3.250.702 -2.921.284 -2.644.289 -2.367.295
16 |Zeetand -5.788.549 -5.202.312 -4.709.032 -4.215.751
20 {Midden- en West-Brabant -16.100.790 -14.469.178 -13.097.219 -11.725.259
21 |Brabant-Noord -11.459,848 -10.298.537 -9.322.035 -8.345.533
22 |Brabant-Zuidoost -9.108.844 -8.185.778 -7.409.607 -6.633.436
23 |Limburg-Noord -10.760.162 -9,669.756 -8.752.874 -7.835,993
25 JFlevoland -12.755.440 -11.462.837 -10.375,937 -G.289.037

totaal groeikorpsen -194.117.006 -174.445.699 -157.904.851 -141,364.003




Bijlage 4e bij circulaire 2011-2000034308

Frognoses groai- en daalpaden

Oparationele sterkta

Oparationéle sterkte {incl. asp.)

2010 2011 2012 2013 1014 I01
1|Groningen 1.517 1.547 1.546 1.545 1.557 1.567
2|Fryslan 1.275 1.318 1.324 1.343 1.3263 1.382
3|Drenthe 1.019 1.011 1.017 1.000 991 986
41sselland 1.212 1.221 1.232 1.248 1.259 1.274Q
5|Twente 1.397 1.397 1.383 1.378 1.377 1.3693
6|Noord- en Oost-Gelderland 1.504 1.538 1.547 1.566 1.586 1.606
7|Gelderand-Midden 1,506 1.490 1.520 1.512 1.509 1.508
8|Gelderdand-Zuid 1.146 1.141 1.127 1.130 1.126 1.123
SuUtrecht 3.123 3.143 3.135 3.145% 3.154 3.163
10|Noord-Holland-Noord 1.241 1.268 1.27% 1.293 1.310 1.326
11]Zaanstreek-Waterland 777 766 755 747 739 730
12}Kennemerland 1.446 1.436 1.409 1.400 1.383 1.369
13|Amsterdam-Amsteltand 5.379 5.349 5.306 5.314 52.288 5.268
14|Goni en Vechrstreak 567 571 569 571 573 575
15|Haaglanden 4.570 4.518 4.464 4.417 4.377 4,371
16|Hollands Midden 1.758 1.769 1.723 1.694 1.674 1.656
17|Rotterdam-Rijnmond 4.936 4.976 4,923 4917 4910 4.905
18|Zulg-Holland-Zuid 1.132 1.138 1.107 1.097 1.089 1.077
18| Zeetand 770 802 807 825 843 860
20|Midden- en West-Brabant 2.517 2.520 2.497 2.492 2.483 2,477
21 |Brabant-Noord 1.280 1.305 1.290 1.303 1.312 1.320
22|Brabant- Zuid-Qost 1.867 1.891 1.B68 1.873 1.875 1.B78
23{Limburg-Noord 1.063 1.104 1.103 1.109 1.115 1.121
Z4{Limburg-Zuid 1.647 1.667 1.651 1.650 1.652 1.654
25|Flevoland %46 1.038 1.035 1.038 1.044 1.065
20|KLPD 4.123 4.107 4.107 4.1062 4.095 4,090
Totaal 35738 50.031 33.71€| 45.700| 43.685| a5.713
Aspiranten
—— — re—
{totaal per jaar par korps) 2010 Z011 2012 2013 2014 2015
1[Groningen 121 93 81 102 158 236
2[Fryslén i3l 139 149 191 180 223
3{Drenthe aa 93 87 75 94 140
4|1)sselland 93 84 115 165 210 207
5|Twente 123 157 162 163 125 160
&|Noord- en Oost-Gelderdand 129 149 162 233 239 2741
7 |Gelderland-Midden 181 193 192 109 108 182
8|Gelderland-Zuid 137 120 108 122 134 164
glUtrecht 421 334 261 259 283 382
10|Noord-Holland-Noord 124 148 155 163 182 225
11|Zaanstreek-Waterland 123 88 &0 &0 59 79
12|Kennemerland 213 189 164 162 116 165
13|Amsterdam-Amstelland 735 556 444 412 307 431
14|Gooi en Vechtstreek 72 69 63 81 R2 93
15|Haaglanden 669 466 353 263 258 348
16|Hollarrds Midden 203 182 126 131 132 193
L7 |Ratterdam-Rijarmoend 336 299 319 523 583 692
18 Zuid-Holland-Zuid 116 124 ] o8 61 85
19|Zeeland 35 74 92 135 142 170
20| Midden- en West-Brabant 277 267 251 292 288 333
21|Brabant-Ncord 118 144 122 145 144 194
22|8rabant-Zuid-0ost 181 182 163 234 238 285
231Limburg-Noord 104 115 118 144 130 151
24|Limburg-Zuid 101 157 157 196 132 184
25|Flevoland 69 a5 113 117 99 165
26|KLFD 286 224 166 120 155 178
Totaal 5.197] 4.739| 4d.286] 4.7391 4638~ 5.039]

NB. Als gevolg van afronding van de getallen kunnen bovenstaande clifers lots afwijken van dé hoofdtekst van de circulalre.












Bijlage 5 bij circulaire 2011-2600034308

Begrotingswijziging

Ingediende
begroting 2011

Aanpassing baten
maart
clirculaire

Extra personeeis-
kosten

Aanpassing
dienstwapen

Blad 1

Met Yend overeen
gekomen
mutaties

Herziene
begroting 2011

Bijdragen

Rijksbijdragen BZX
Rlijkshijdragen overige departementen
Qverige bijdragen [o.a. gemeanten]

Totaal bijdragen

Expluitgtiekosten

Personeel

Rente

Qpleiding en vorming
Huisvesting

Vervger

Verbindingen en automatisering
Geweldmiddelen en uitrusting
Operationeel

Beheer

Qverige

Totaal exploitatiekosten

|Buitengewone lasten

|Buitengewone baten




Bijtage 5 bij ¢irculaire 2011-2000034308

Begrotingswijziging

Explaitatieresultaten corspronkelljke begroting

Blad 2

1 |Aanpassing baten maartcirculaire

2 |Aanpassing personeelskesten

npassing dienstwapen

y————

3 |Aa

4 |Met venl avereangekomen mutaties;

No. |Aanpassing baten

2011

2012

2013

2015

Baten junicirculaire 2010
Baten maartcirculaire 2011

1 _|Aanpassing baten maartcirculaire




Bijlage 5 bij circulaire 2011-2000034308 Begrotingswijziging Blad 3

Jaar-r_ekerling -.”Prognose ' 'Begﬁtﬂlng — Meerjarenramin
20009 2010 2011 2012 20 2015 | 2016

Reguiler persaneel —
[Aspiranten
Overafi-sterkte

Operationele sterkte [exclusief aspiranten]
IAsplranten - —
Cipe 0 E R R __ aspirantent = - |- - o =

Nlet-cperatlonele sterkte
Overali-sterkte

Dperat:one.ie sterkte exclus;ef aspiranten
Asglranten _
N|et-aperat|one!e sterkte
Cverail-sterkte

Operatmneie sterkte exclu51ef asplranten
Asplranten

NIet operatlonele sterkte
Cwverail-sterkte

Aanpassmg cohort 2011
Aanpassing cohort 2012
ARanpassing cohort 2013
Aanpassing cohort 2014
Aanpassing cchort 2015
|Aanpassing cohort 2016
[Cemnlatie gewensteasny




Bijlage 5 bij circulaire 2011-2000034308 Begrotingswijziging Blad 4

Jaarrekening

Meerfarenraming
2009

20132 2013 2014 2015 2016

Aanpassing cohort 2011
Aanpassing cohort 2012
Aanpassing cohort 2013
Aanpassing cohort 2014
Aanpassing cohart 2015
|Aanpassing cobort 2016

Kosten aspiranten per jaar: € 40.000
Extra kosten gperationele sterkte: € 60.000

Extra instroom aspiranten
AF: Instroom in Korps










Bijlage 6 bij circulaire 2011-2000034308

Bekostiging artikel 3 bijdragen en aspiranten

Artikel 3 bijdragen om de sterkle betaalbaar ta krijgen

De beschikbare middelen die in het Regeerakkoord beschikbaar zijn gesteld worden ingazat
om de totale sterkte van een korps in de periode 2011-2015 betaalbaar le houden. Daarbij
wordt de volgende systematiek gehanteard:

Voor alle jaren in de periode 2011 tot en met 2015 wordt een initieel beschikbaar bedrag per
fte bepaald. Dit bedrag wordt berekend aan de hand van het totale beschikbare politiebudgat
en de tolale sterkte voor dat jaar zoals bepaald door het Expertisecentrum
Personeelsvoorziening. Het beschikbare bedrag per fte neemt in de paeriode 2011-2015
geleidelijk af als gevolg van kostenbesparingen die de korpsen realiseren.

De prognose van de sterkteontwikkeling naar een operationele sterkte van 45.410 voor de
regionale politickorpsen en 4.080 voor het KLPD in 2015 en een geleidelijke daling van de
niet operabionele sterkte naar 14,1% van de totale sterkte voor ieder korps in 2020 maakt
zichtbaar welke sterkte (zonder aspiranten) ieder korps ultimeo ieder jaar heeft. Door dit aantal
te vermenigvuldigen met het initieel beschikbare bedrag per fte wordt duidelijk hoeveel geld
een korps ieder jaar nodig heeft om die sterkle te betalen.

Als een korps in enig jJaar aan algemene en bijzondere bijdragen minder geld ontvangt dan
dat nodig is voor de feitelijke sterkte volgens de prognose van de sterkteontwikieling, dan
wordt het tekort als artikel 3 bijdrage vanuit de beschikbare middelen vanuit het
Regeerakkoord toegevoegd. Op deze wijze wordt de feitelijke sterkte steeds betaalbaar
gehouden. De prognose van de sterkteontwikkeling en daarmee de artikel 3 bijdragen die
nodig zijn om die sterkte te betalen worden jaarlijks bijgesteld in de junicirculaire vaor het jaar
erop.

Financiering van aspiranten

De aspiranten worden met ingang van 2011 centraal bekostigd vit de intensivering van € 300
tot € 370 miljoen uit het Regeerakkoord. Het gaat zowel om de aspiranten die al een
aanstelling bij een korps hebben als de aspiranten die in 2011 of later een aanstelling krijgen
of hebben gekregen. De korpsen ontvangen een bedrag van maximaal € 40 000 per aspirant
per jaar. In bijlage B bij deze circulaire is vitgewerkt wat deze centrale financieringswijze voor
de korpsen betekent. De financiéle ruimte die bij de kompsen ontstaat omdat de kosten van
aspiranten wegvallen, kunnen de korpsen gebruiken om hun sterkte zonder aspiranten
betaalbaar te krijgen.












Bijlage 7 bij circulaire 2011-2000034308

- brief d.d. 18 02 2011 aan de korpsbeheerders

- brief d.d. 23 02 2011 aan de karpschefs inzake de aspirantenregeling






e voargither van bt Korpsbeheerdersbprasd
Do Korpshehearders van de reguongle politiekorpsen
(e Korpsheheerder van het KLPD

irs afscheift aan de voorzitter v de Raad van Korpsehefs

Batum 18 febryan 2011
RBetreft Extra inname agpiranten 2011

Gaachte korpsbehaarders,

Het is ans gezamentijic belang ewn operationele steride van de Nederlandse politie
van 49 500 fte te behouden, Het Kabipet investeert 300 miljoen opfopend rot 120
miljoan eurs structuriel in de poltie om deze sterkte betaalbaar te¢ maken. Via gen
geramentjke persemesisqtratige en tentrale financienng van aspitanten stelien we
surnen zaker dot voldoende mentan bij de korpsen binpenstromen on de sterkts
op peil te houden, In 2011 5 een impuls op de instrosm van aspiranien nodig
amdat de vraag achtertitift. Met deze brief vraag i uw megewerking bij bet
reastiseren van gere axtra instroom,

Uit de korpsbegrotingen vogr 2011 en de ppgave bit de Politleacaderie blijid, dat
or dit jasr to} dusverre ongeveer 750 aspiranten zijn aangemald. 1k beb er aile
bagrip voor, dat u gezien het financiéle kader, geen ruimte zag voor het begroten
varn medr aspiranten. Toen ¥ uw bagroting opsteide, wag or amers rog geen zicht
ap de inzet van de intensiveringen wit bet regearakkoord.

Ut vooriopige berekeningen blijkt, dat er df jaar-ca. 1 850 aspiranten moaten
instromen 0 de korpsen om de 49,500 fle ook te kunnen vasthouden. Graag
reanseer ik daarom met u in 2011 een extra instroom van ca, 1.100 aspiranten.

Do capaciteit van do Politieacadamie is hiervoor toereikernd,

D aspiranten zal ik centraal Gnancieren. De ntensivanng it tgt regeerakkoord zal
hrarvaor worden benut. Tedere aspirant, die u in 2011 aansteit, wordt aan het korps
virgoed tot een maximun van € 40.000 per jaar. Gok de aspiranten die y ai m
diarst habt, zulien conforim deze regeding vergoed worden, Deze regefing wordl
Hagar @ibgewerke in g voorjaarstirculaivg.

Qe de verbwogde IBSrLom e Kunnen realiseren, et K or op in do aspiranton die i
At hebt aangemehd al 20 veel mogetijk op het serdtvolgande acttoommoment oo do
Politisacademie in aprif naar de Politidacademis i sturen. Voor de volgende
instropmmomenten, i september en november, maak ik graag afspeaken met .
avar de te realiseren instrogam per korps. 1k heb de Peliticacadamie daartos
werzocht om in goud gvedeg met de korpsen et wervings- en selectieproces 1¢
versnelien, ' '
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Datum 23 februar 2011
Betreft Technische uitleg centrale wetving aspiranten
Rljingzn

Geachte korpschef,

Het kabinet heeft besloten tot een operationele sterkte van de Nederlandse politie
van 49_500 fte. Dit vraagt om een voldoende en constante instroom van aspiranten
en ander operatione¢| personeel, die ook nog eens juist verdeeld is over het land.

Eén van de instrumenten om dit te bereiken is een centrale sturing op de instroom
van aspiranten. In de brief van de Minister van Veiligheid en Justitie aan de Tweede
Kamer van 14 december 2010 (TK 29 628 nr. 231) is deze centrale sturing
aangekondigd. Via een centrale personeelsstrategie zal initidle instraom,
{zijlinstroom en expertise worden georganiseerd.

Op dit moment is de instroom van aspiranten en ander operationeel personeel
onveldoende om de sterkte op peil te houden. In deze brief ga ik in op de wijze
waarop hierin samen met de korpsen en de politieacademie verbetering wordt
gebracht, De Kerpsbeheerders zijn hierover door de minister op hoofdlijnen per
brief geinformeerd,

Analyse

Aan de hand van de korpsbegrotingen, die ziin opgesteld in de context van het
vorige kabinet en dus zonder de intensivering van € 300 miljcen oplepend naar €
370 miljoen, kan worden vastgesteld dat er voor 2011 door alle korpsen samen
circa 750 aspiranten zijn aangemeld om met hun apleiding op de Politieacademie te
starten, Dit beeld wordt bevestigd doar de aanmeldingen, Het was gezien de
financiéle situatie logisch dat de korpsen tat nu toe terughoudend zijn geweest meat
het begroten van aspiranten voor 2011,

Uit voorfopige berekeningen blijkt, dat er dit jaar ca. 1.850 aspiranten moeten
instromen in de korpsen om de 49,500 fte ook te kunnen vasthouden en om de
afspraken uit de Packagedeal met de vakorganisaties te kunnen nakomen. Qok voor
de in het kader van de herijking van het budgetverdeelsysteem te verwachten
krimpkorpsen is de voorspelde uitstroom dusdanig dat er in 2011 en verder nieuwe
instroom nodig s om de sterktes van de korpsen op peil teé houden,
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Een extra instroom van ca. 1.100 aspiranten in 2011 is dus nodig om de sterkte 0p  patam

peil te houden. De (opleidings)capaciteit van de Politieacademie is toereikend, het 22 februan 2011
aantal aspiranten blijft binnen de raamafspraken waarop de academie is Keumerk
gedimensioneerd. 2011-200001 Y306

tk ben mij ervan bewust dat het aantal aspiranten meerjarig niet met grote precisie
zeker te stellen is. De ontwikkeling van de personeelssterkte is een dynamisch
proces dat vraagt om periodieke bijstelling. Dit zail ook jaarlijks gebeuren.

Financién

Met het oog op ondermeer het bereiken van de gewenste instroom van 1.850
aspiranten in 2011 zal het ministerie de aspiranten centraal gaan financieren.
Hiervoor gebruiken wij de intensivering uit het regeerakkoord. ledere aspirant, die
u vaér of op 1 januari 2011 heeft aangesteld zal met ingang van 1 januari 2011
worden vergoed tegen een maximum van € 40.000 per jaar'. De aspiranten die u in
2011 conform de afspraken met het ministerie aanstett zullen met ingang van de
aanstellingsdatum worden vergoed. Qok wordt bezien hee andere medewerkers, die
bijdragen aan de instandhouding van de operationele sterkte, gedurende de
opleldingspericde kurtnen worden vergoad indien dit niet reeds op andere gronden
plaatsvindt,

Verrekening vindt plaats in de eerstvolgende budgettaire circulaire.

Merijking BVS

De discussie over het herijkte budgetverdealsysteem is nog niet afgerond. Naar
verwachting zal dat in maart a.5. het geval zijn, Het is daarom nog niet exact
duidelijk wat de aantallen aspiranten per korps voor dit jaar zullen zijn, Toch is het
noadzakelijk na al te starten met de werving en selectie om de resierende drie
instroommomenten = te weten april, september en november - nog qgoed te
kunnen benuttén en de doelstelling van 1.850 te behalen. Eventuete wijzigingen als
gevalg van de vitkemst van de discussie over de herijking kunnen bij latere
instroommomenten warden gecocrigeerd.

Aantal per korps

1k verzoek v zich vaor het aantal in 2011 aan te stellen aspiranten te richten op de
voorlopige aantallen zoals die in bijlage 1 zijn vermeld. De door u aangeleverde
aantallen in uw korpshegroting voor 2011 zijn hierin verwerkt. De definitieve
instroomaantallen voor 2011 worden in de eerstvolgende budgettaire circulaire
vastgesteld.

Voor de instroommomenten na april 2011 wil ik graag in overleg met u bekijken an
afspreken hoeveel en welk niveau aspiranten ieder korps zal aannemen. De
centrale sturing (en financiering} zal hierbij leidend zijn. Uiteraard zal hierbij ook
rekening gehouden worden met zijinstroom en doorstroom in de korpsen, evenals
interregionale mobiliteit. Ook de behoefte in de diverse domeinen opsporing,
handhaving/neodhulp en intake/service en specialismen wordt hierbij

meegenomean, Advies wordt per korps gevraagd in een gesprek met
verteqenwoordigers van de& Politieacademie, het Expertisecentrum
Personeelsvoorziening Politie Nederland en mijn departement. Hierover zal
binnenkort contact worden opgenomen met uw korps.

! Een aspivant kst gedwrende | geheel opividingifaar musimaul € 40.000. Evn aspirant die in september met de
opleiding begint kogt 4/{ 2% van dat bedvag € $0.000. Dagrmpe words het finanrcivel aantrokkoliik eon asplrant to vroeg
musggelijh in het juar aon ig steifen.
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Werving en selectie Iratum
Ik ben mij ervan bewust dat het voorgaande een forse inspanning van ons vraagt 2 fbmeri 1011
op het gebled van werving en selectie. Met u vind ik het belangrijk, dat er een Keomerk
goede match is tussen het korps en een kandidaat-aspirant. Aanvullend op de 00-200001 3506
selectiz bij de Politieacedemie worden kandidaten door het korps soms zelf getoetst

aan evantuele aanvullende korpsspecifieke selactie-eisen. In de praktijk kan dit een

tijdrovend proces zijn. 1k wil u daarem verzoeken u te conformeren aan de selectie-

eisen van de landelijke richtfijn ten aanzien van selectie, zoals afgesproken in de

Business Case Werving & Selectie.

1k hecht eraan om dit proces ondanks het vereiste hoge tempo op een zorgvuldige
manier vorm te geven. Ik zal de Politieacademie opdracht geven de werving en
selectie centraal te organiseren en daarover de regie te voeren, waarbij een aantal
korpsspecificke selectiestappen in stand blijft (korpsgesprek, medisch onderzoek,
streening en aanstellingsgesprek). De Politieacademie beschikt over een bestand
van kandidaat-aspiranten die het selectieproces al grotendeels doorlopen hebben.
Ikt heb de Politieacadamie daarom gevraagd tevens hieruit te putten bij het vullen
van het instroommomaent in april.

Er is een forse inspanning vereist op het gebied van werving en selectie. Er zullen
duizenden kandidaten door het werving- en selectieproces geleid moeten worden.
Dit kan de Politieacademie niet alleen. Ik doe een dringend beroep op U om de
expertise en capaciteit op het gebied van voorlichting, werving en salectia waarover
uw karps beschikt, onder regie van de Politieacademie maximaal in te zetten.
Tevens doe ik een beroep op u te bewerkstelligen dat de doorlooptijd van de vier
genoemde korpsspecifieke selectieprocessen zo kort mogelijk is.

Op de wijze als hiervoor geschetst kunnen we gezamenlijk een versnelling in het
werving- en selectieproces bereiken, die gezien de tijdsdruk hard nodig is.

Sturing en Taskforce

Het opvoeren van het aantal aspiranten is een complexe operatie die een strakke
en nauwkeurige sturing vereist. Ik ben met het oog hierop vaornemens een
Taskforce in te stellen op het niveau van Korpschef (tevens voorzitter), College van
Bestuur Politicacademie en het Ministerie. U wordt hierover binnenkort
geinformeerd.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende te hebben geinformeerd. 1k reken op
uw medewerking om de sterkte van onze politie op peil te houden.

Contactpersonen:
+« Nino Manzoli; nino.manzoli@dgy.minvenj.nl; 070 426 6937
+  Erik Klaver; erik.klaver@dgv.minvenj.nl; 070 426 5887
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Hoogachtend, 23 februari 2011
Krnmerk

De Minister van Veiligheid en Justitie 2011-200001 3506

namens deza,
De plaatsvervangend Directeur-generaal Politie

A.F. Gaastra
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Bijlage 1 bij brief technische uitleq.

Darum

Onderstaande cijfers zijn vooriopige cijfers over de instroom in 2011. De definitieve 2 ftweizon

instroomaantallen per korps worden in de eerstvolgende budgettaire circulaire

vastgesteld.

Voorlopige
instroom
Korps 2011
1 Groningen 45
2 Friesland 64
3 Drenthe 47
4 Ilsselland Sl
5 Twente 8
Noord- en Qost
6 Gelderdand 81
7 Geldedand-Midden 78
8 Gelderand-Z2uid 68
9 Utrecht 141
10 Noord-Holland-Noord 92
11 Zaanstreek-Waterland 19
12 Kennemerland 77
13 Amsterdam-Amstelland 180
14 Gooi en Vechtstreek 46
15 Haaglanden 18
16 Hollands Midden 67
17 Rotterdam-Rijnmond 141
18 Zuid-Holland-Zuid 32
19 Zeeland 36
Midden- en West-
20 Brabant 106
21 Brabant-Noord 94
22 Brabant-Zuid-Qost 115
23 Limburg-Noord 48
24 Limburg-Zuid 73
25 Flevoland 73
26 KLPD 54
TOTAAL 1854

Keamerk
M 12000013506
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Bijlage 8 bij circulaire 2011-2000034308

n en recherchekundige zij-

Ultwerkin eling centrale finan
instroom

Algemeen:

Naast het algemene budget ontvangen de korpsen voor aspiranten en recherchekundige
Zij-instroom vanaf 2011 een bijzondere bijdrage. Deze bijzondere bijdrage maq
uitsluitend worden aangewend voor de bekostiging van aspiranten en recherchekundige
Zij-instroom en wordt door Ven] op voorschotbasis verstrekt en achteraf afgerekend. De
bekostiging van recherchekundige zij-instroom kent een maximum van 2 jaar vanaf de
start van de opleiding. De bijzondere bijdrage betreft een voorschot, dat is gebaseerd op
maximaal het geraamde aantal aspiranten en recherchekundige zij-instroom eind 2011.
Het Expertisecentrum heeft in maart 2011 deze raming gemaakt, deze loopt meerjarig
door. De vrijval van deze bijzondere bijdrage wordt in de jaarrekening verantwoord op
basis van hat gerealiseerde gemiddelde aantal aspiranten en recherchekundige zij-
instroom in 2011. De hiet bestede bijdrage ultimo 2011 blijft als schuld aan Venl in de
balans staan.

Bovenstaande dient in de begrotingswijziging en de jaarrekening verwerkt te worden en
te voldoen aan de hieronder beschreven voorwaarden:

Begrotingswijziging 2011 van de korpsen

In de {modellen voor de) begrotingswijziging worden de bijdragen in 2011 t/m 2016 in
de meerjarenraming als baten verantwoord. QOok de kosten van de extra aspiranten en
recherchekundige zij-instroom worden verantwoord [zijnde de extra kosten vaor het
verschil tussen de begrote stand van het korps en de geraamde maximale stand van het
Expertisecentrum waarop de bijdrage is gebaseerd]. Afwijkingen van de raming van het
aantal aspiranten en recherchekundige zij-instroom in enig boekjaar leidt tot een lagere
bijdrage en dus een hogere schuld aan Venl ultimo boekjaar. In het hierop volgende jaar
kan een korps deze lagere aantallen in het jaar ervoor inhalen wat weer tot een hogere
vrijval van baten leidt. Die vrijval is echter begrensd tot de voor het korps beschikbare
middelen, zijnde de openstaande bijdragen en toegekende hijdragen uit dat jaar. De
vermelde bijdragen voor 2012 t/m 2015 zijn, zoals gebruikelijk, indicatief.

Bevoorschotting door Venl

De bijdrage voor de aspiranten en recherchekundige zij-instroom wordt meegenomen in
de reguliere kwartaalbetalingen, met dien verstande dat de bijdrage voor het 1e en 2e
kwartaal 2011 voor de aspiranten bij de 3® kwartaalbetaling wordt vitgekeerd, Het laatste
deel van het voorschot 2011 wordt bij de 4° kwartaalbetaling uitgekeerd.

In de praktijk ziet het er dan als volgt uit:

In de maartcirculaire 2011 worden de aantallen aspiranten (incl. recherchekundige zij-
instroom) conform de opgave van het Expertisecentrum gebruikt voor het bepalen van
de bijdrage voor 2011, de bijdragen voor 2012 t/m 2015 zijn indicatief. In de
junicirculaire 2012 kunnen op grond van nisuwe ramingen, de aantallen aspiranten {incl,
recherchekundige zij-instroom) voor 2013 e.v. worden bijgesteld.

Verantwoording door de korpsen over 2011

De jaarlijkse vrijval van de baten per korps is gebaseerd op de gemiddelde sterkte in
2011 van deze aspiranten (incl. recherchekundige zij-instroom),

De sterkte is gebaseerd op het gemiddelde van vier meetmamenten, te weten 1 maart
2011, 1 juni 2011, 1 oktober 2011 en 31 december 2011. Controle van deze
meetmomenten geschiedt via een peiling van de landelijke database (LDB), waarin de
personeelsadministraties van de korpsen zijn verzameld. Deze peiling van de 4
meetmomenten uit de LDB krijgt het Ministerie van Veiligheid en Justitie aangeleverd van



het Expertisecentrum Personeelsvoorziening. Qok wordt ter controle gebruik gemaakt
van de aangelaverde polbiscijfers.

Deze gemiddelde sterkte * € 40.000 levert een bedrag op dat vrijvalt ten gunste van de
staat van baten en lasten.

De niet bestede rijkshijdrage ultimo boekjaar wardt — zoals gebruikelijk - als kortlopende
schuld aan het ministerie verantwoord. In de toelichting in de jaarrekening wordt de
hoogte van de schuld toegelicht aan de hand van het aantal aspiranten (incl.
recherchekundige zij-instroom) dat was geraamd en het aantal gerealiseearde aspiranten
{incl. recherchekundige zij-instroom), rekening houdend met een bedrag van € 40.000
per aspirant (incl. recherchekundige zij-instroom).









Bijlage 9a bij circulaire 2011-2000034308

Uitleg correctieregeling

De herijkte budgetverdeling is gebaseerd op de omgevingskenmerkenvariant. De
omgevingskenmerken en de hieraan verbonden formules waarmee de budgetten van de
korpsen worden berekend sluiten in de meeste gevallen aan bij de gemeten werklast. In
enkele gevallen bestaat hiertussen een (onwenselijke) discrepantie. Voor de korpsen die
volgens de amgevingskenmerkenvariant meer dan 6,62% afwijken van de
werklastvariant (zowel in positieve als in negatieve zin) is een correctieregeling opgesteld
om dit te corrigeren. Hieronder volgt een uitleg van de correctieregeling.

Uitgangspunt: gelijkkblijvend budget 2011

De correctieregeling gaat wit van gelijkblijvend totaal HBVS-budget. Hierbij wordt in het
bijzonder uitgegaan van het HBVS-budget voor 2011 (€ 3.729,1 min.). Dit is het
vitgangspunt voor het budget dat wordt gebruikt voor de berekeningen van de groei- en
krimpbedragen in het HBVS,

In werkelijkheid wordt het budget voor 2011 nog verdeeld conform het oude BVS. De
kewuze om uit te gaan van het HBVS-budget van 2011 sluit aan bij de systematiek op
basis waarvan de groei- en krimppaden per korps zijn berekend. Door dit vaste
totaalbudget aan te houden, kan het zuivere effect van de gekozen systematiek
(budgetverdeling op basis van werklast versus omgevingskenmerken)} worden bepaald
zonder dat dit wordt vertroebeld door schommelingen in het totaalbudget. In bijlage 4b is
weergegeven hoe dit uitgangsbudget voor 2011 is opgebouwd uit de reeds hekende
budgetten voor 2011 zoals deze zijn weergegeven in de decembercirculaire 2010.

Stap 1. berekening budgetten 2015 OK en WL

Op basis van het budget en de verdeling van 2011, zoals weergegaven bijlage 4b, is
berekend hoe dit budget vardeeld zou zijn in 2015, Hierbij blijft het totaalbudget gelijk,
maar verandert de verdeling tussen de korpsen vanwege de krimp- en groeipaden. In
bijlage 9b is de ontwikkeling van de budgetverdeling over de jaren (tot en met 2015)
weergegeven. Hierbij dient nogmaals te worden benadrukt dat dit niet de feitelijke
budgetten voor de betreffende jaren zijn, aangezien wordt uitgegaan van gelijkblijvend
totaalbudget. In werkelijkheid stijgt dit budget en zullen de korpsbudgetten ook hoger
liggen.

Bijlage 9b geeft de budgetontwikkeling weer voor de OK-variant. Dezelfde berekening is
uitgevoerd voor de werklastvariant,

Stap 2: Berekening van de correctiebedragen

Bijlage 9¢ bevat een berekening van de correctiebedragen voor het jaar 2015, In kolom 1
en 2 zijn respectievelijk de korpsbudgetten voor de varianten OK en WL weergegeven,
vervolgens is in kolom 3 en 4 het aandeelpercentage van elk korps in het totaal budget
berekend. Kolem 5 geeft het verschil tussen deze percentages. In kolom 6 zijh deze
verschillen gerelateerd aan het uitgangsbudget (OK). In deze kolom staat onder andere
dat Groningen in 2015 3,9% meer budget krijgt (voigens de OK-verdeling) dan dat
Groningen zou hebben gekregen volgens de werklastverdeling.

Op basis van de relatieve verschillen is vastgesteid hoeveel de korpsen volgens de OK-
variant gemiddeld afwijken van de WL-variant {zowel positief als negatief). Dit
gemiddelde hedraagt 3,31%. Ik acht een maximale afwijking van 2 maal het gemiddelde
acceptabel. Door deze grens op 6,62% te stellen ontstaat er een duidelijke scheiding
tussen de meeste korpsen, die slechts enkele procenten afwijking laten zien, en enkele
grote uitschieters die hier aanzienlijke afwijkingen tonen.

Tenslotte is vastgesteld welke korpsbudgetten in de OK-variant meer dan 6,62%
afwijken van de WL-variant. Het bedrag onder, respectievelijk boven deze drempe| wordt
gecompenseerd, respectievelijk afgeroomd, uitgaande van het uitgangsbudget (OK),



Concreet voorbeeid:
« Twente krijgt in de OK-variant 11,4% meer budget dan het zou hebben gekregen als
wordt uitgegaan van de WL-variant,
11,4% -/- 6,62% = 4,78%
De correctie bedraagt dus:
- 4,78% * 121.733.455 (kolom 1) = - 5.816.090 (kolom 7)

Deze herekeningswijze is voor alle jaren (tot en met 2015) toeqgepast, waarbij is
vitgegaan van een maximaal acceptabel verschil van 6,62%.
In bijlage 9d is tenslotte een overzicht opgenomen van alle correctiebedragen.



Bijlage 9b bij maartcirculaire 2011-2000034308

Verdeling HBV5-budget 2012-2015 volgens verdeling op basis van omgevingskenmerken

2011] 2012 2013 2014

huidig BvS] HBYS-budget HEVS-budget HBVS-budgetf
1 |Groningen 3 1231.190.488[ € 129.222.631 | € 128.348.503 | € 128.348.503
2 |Fryslan € 110.717.735] € 113.073.960 | € 114.826.376 | € 116.295.915
3 |orenthe € 77.247.408 | € 79.409.541 | € 81.017.603] € §2.369.761 [
4 [11sselland < 86.194.842 | ¢ 88.315.968 | € 89.893.532{ € 91.220.045
5 |Twente € 114.743.203 | € 117.077.566 | € 118.813.721] € 120.273.588 H4
6 [Noord- en Qost-Gelderland] € 128.683.194 | € 131.604.285| € 133.776.813 | € 135.603.609 |
7 |Gelderiand-Midden € 125.315.807 | € 126.461.675 | ¢ 127.313.835] € 128.030.383
8 |Gelderiand-Zuid € 91.046.245 | € 92,778.913 | € 94.067.565 | € 95.151.143 |
5 |Utrecht € 265.115.995| € 265.023.449 | € 265.022.449 | € 265.023.449
10|Noord-Holland-MNoord € 109.302.360 | € 110.757.151 | € 111.856.573] € 112.772.626
11|zaanstreek-Watertand € 61.645.655 | € 62.424.552 | € £3.003.847 [ € 63.490.954 |5
12|kennemertand € 116.129.491 | € 114.387.549 | € 112.645.606 | € 110.903.664
13|Amsterdam-Amstelland | € 458.974.380 | € 452.089.764 | € 445.205.149| € 438.320.533
14|Goai en Vechtstreek € 51.548.314 | £ 50.775.089 | € 50.001.864 | € 49.228.640
15|Haaglanden € 336.50:.474 [ € 331.453.951 | € 326.406.429 | € 321.358.907 b
16|Holiands Midden 3 144.566.996 | € 142.496.915| € 142.496.615| € 142.456 915
17 |rotterdam-Rijnmond £ 385.152.588 | € 3175.414.699 | € 377.158.367 | € 377.158.367
18|2uid-Holiand-Zuid € 90.849.963 | € 91.292.884 | € 91.622.301 | ¢ 91.899.296
19| Zeeland € 71.465.360 | € 72.254.728 | € 72.841.365| € 73.334.645
20]Midden- en West-Brabant [ € 204,706,681 | € 206.900.478 ] € 208,532.090 F € 205.904.050 }4
21|Brabant-Noard € 107.939.344 | € 109.500.794 | € 110.662.105] £ 111.638.807
22 |Brabant-Zuidoast € 144.267.877 | € 145.508.993 | € 145.432.060 | € 147.208.231
23|Limburg-Noord € 90.947.058 | € 92.413.174 | € §3.503.580 | € 94,420,461
24|Limburg-Zuid € 139.569.528 1 € 137.475.98% | € 135.382.442 ]| € 133.288.899
25[Flevoland € 85.251.359 | € §6.989.33¢ | € 88.281.942 | € 89.358.842

Nederland € 3.729.114.033[C 3.729.114.033 | € 3.729,114.033[€  3.725.114.033 [¢

ontwikkeling budget per korps bij gelijkbiiivend totaal budget




Bijlage 9¢ bij maartcirculaire 2011-2000034308

Berekening correctiebedragen

KOLOM

1 2 3 4 5 6 7 8 )
2015 OK WL % OK | % WL | Verschil |Rel. verschii| Correctiebedrag absoluut verschil 2015

1 Groningen 128.348.503 123.316.05% 3,4% 3,3% 0,1% 3,9% g| §Groningen . 3.92%
2 Fryslan 117.773.454| 114.045.071 3,2% 3,1% 0,1% 3,2% o| fFrysian 3,16%
3 Drenthe 83.721.519 84.753.305 2.2% 2,3% 0,0% -1,2% o| forenthe 1,23%
4 I)sselland 92.546.558 90.654.407 2,5% 2,4% 0,1% 2,0% ol |Usselland 2,04%
5 Twente 125.733.455] 107.858.611 3,3% 2,9% 0,4% 11,4% -5.816.090| |Twente 11,40%
6 Nocrd- en Qost-Gelderld 137.430.404| 135.4759.935 3,7% 3,6% 0,1% 1,4% 0| |MNeerd- en Oost-Geldedand |  1,42%
7 Gelderland-Midden 128.746.932| 128.414.741 3.5% 3,4% 0,0% 0,3% o| |Gelderdand-Midden 0,26%
8 Gelderland-Zuid 96.234.721 95.724.068 2,6% 2,6% 0,0% 0,5% G| |Geldedand-2uid 0,53%
9 Utrecht 265.023.449| 27¢.638.201 7,1% 7.3%| -0,2% -2,1% 0| |Utrecht 2,12%
10 Noord-Holland-Noord 113.688.679| 1172.955.672 3,0% 3,2%| -0,1% -3,8% 0] |Neorg-Holiznd-Noord 3,75%
11 Zaanstreek-Waterland 63.978.062 57.246.916 1,7% 1,6% 0,2% 9,4% -1.795.748| |Zaansireek-Waterland 9,43%
12 Kennemerland 109.161.721| 109.161.721 2,9% 2.9% 0,0% 0.0% 0| |Kennemerard 0,00%
13 Amsterdam-Amstelland | 431.435917| 431.435.917] 11,£%| 11,6% 0,0% 0,0% 0| |Amsterdam-Amstslland 0,00%
14 Goof en Vechtstreek 48.455.415 $2.448,596 1,3% 14%| -0,1% -8,2% 785.433] |Gooi en Vechtstreek B,24%
15 Haaglanden 316.311.385] 316.3:1.385 8,5% 8,5% 0,0% 0,0% 0} |Haaglanden 0,00%
16 Hollands Midden 142.496.915| 1456.526.655 3,8% 3,9%| -0,1% -2,80% 0} |Hollands Midden 2,83%
17 Rotterdam-Rijnmond 377.158.367 362.081.032 10,1% 9,7% 0.4% 4,0% 0] |Retterdam-Rijnmand 4,00%
18 Zuid-Holland-Zuid 92.176.290 89.133.635 2,5% 2,4% 0,1% 3,3% 0] |Zuid-Holiand-Zuid 3,30%
19 2eeland 73.827.926 73.918.529 2,0% 2,0% D.0% -0,1% 0} |Zeeland 0,12%
20 Midden- en West-Braha] 211.276.009| 218.727.753 5,7% 5,9% =0,2% +3,5% 0 WMidden- en West-Brabant 3,53%
21 Brabant-Noord 112.615.108] 116.311.725| 3,0%| 3,1%| -0,i%|  -3,3% 0| {Brabant-Noord 3,28%
22 Brabant-Zuid-Oost 147.984.402| 14s.881.538]  4,0%| 4,0%| -0,1% -1,3% 0| {Brabant-Zuid-Gost 1.28%
23 Limburg-Noord 95.337.342 96.454,043 2,6% 2,6% 0,0% -1,2% ¢| |Limburg-Noord 1.17%
24 Limburg-Zuid 131,195.356| 150.442.218 3,5% 4,0%| -0,5% -14,7% 10.561.729| Limburg-Zuic 14.67%
25 Flevoland 90,455,742 £9.485.298 2,4% Z,4% 0,0% 1,1% of |Fievoland 1.07%]
3.729.114.033 3.728.114.033 100,00% 100,00% 3.735.274 [totaal 82,76%
gemiddeld % 3,31%
6,62%

gemiddeld % X 2




Bijlage 9d bij maartcirculaire 2011-2000034308

Overzicht correctiebedragen

[

2012

2013

2014

1

2015

1 Groningen
2 Frysl8n
3 Drenthe
4 I)sselland
5 Twente

-2.731.71

OO0 O

-5.816.090

6 Noord- en Oost-Gelderls
7 Gelderland-Midden

8 Gelderland-Zuid

9 Utrecht
10 Noord-Holland-Noord

SO0 0 0

11 Zaanstreek-Waterland
12 Kennemerland

13 Amsterdam-aAmstelland
14 Gooi en Vechtstreek
15 Haaglanden

-416.25

-1.795.798
o

C

285.433

15 Hgllands Midden

17 Rotterdam-Rljnmond
18 Zuid-Haolland-Zuid
19 Zeeland

20 Midden- en West-Brabar

000 0D0 0 00 N D OO O oo 0o

21 Brabant-Noord
22 Brabant-Zuid-Oost

23 Limburg-Noord
24 Limburg-Zuid
25 Flevoland

===l —-N=Rel=l =] === [~ == (=== =

o =

0
5.659.036
4]

—t. |y e 2 A—

10.561.72

DV OO o000 0 oo

[Totaal

756.343

2.511.066

3.735.274
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Brief aan de korpsbeheerders d.d. 24-3-2011 inzake herijking BVS






Ministerie van Veiligheid en Justitie

= Rekuradres Posibus 20011 2500 EA Dwen Hiveg

De korpsbeheerders van de regionale politiekorpsen, Directoraat-ganearaal
In afschriit aan de korpschefs ;;m::m AMonioNng

Schedeldoskehaven 200
2541 €2 Dan Haag
Faslbus 20011

2600 EA Den Haapg
ww rijkaoverheid.m

Contactpersnon
0.F. Hourdaman

T {070 4268817
ashr huurdwenangBidgy minvan).ni

Kenmaerk
2011-2000087 421

Datum 24 maart 2011
Betreft Besluit over herijking BVS

1. Inleiding

Het kabinet heeft extra middelen beschikbaar gesteld voor de paolitiecapaciteit,
waarmee structureel een gperationele stericte van 49,500 fte kan worden

bekostigd. Een besluit over een eventuele herverdeling van het politiebudget en
sterkte over de korpsen moet echter nog worden genomen. In de vorige
kabinetsperiaode zijn hiervoor mede op verzoek van de korpsheheerders voorstellen
ontwikkeld. Zij hadden samen met mijn ambtsvoorganger een aantal knatpunten
aonderkend in de bestaande verdeling. Daarin werd onvoldoende rekening gehouden
met de positie van centrumgemeenten en grensregio’s. Oe voorstellen zijn
neergelegd in het rappart over de herijking van het bestaande
budgetverdegisysteem, het BVS. Bij brief van 18 mei 2010 {Kamerstukken II, 29
628, nr. 208) heeft de toenmalige Minister van Binnenlandse Zaken en
Konlnkrijksrelaties dit rapport van de Studrgroep Herijking Budgetverdeelsysteam
aan de Tweede Kamer toegezonden. [n deze brief gaf de toenmalige Minister ook
aan dat hij het, gezien de demissipnaire status van het togenmaltige kabinet, niet
opportuun geacht heeft te beslissen over het invoeren van de voorstellen uit het
rapport, Deze brief bevat mijn beslissing ter zake, die ik heb genomen na beraad
met de korpsbeheerders.

Voor mij staat daarbij voorop dat de middelen zo goed mogelijk over het land
moeten worden verdeeld. Die verdeling moet ok bijdragen aan de doeistellingen
uit het nieuwe reqeerakkoord. Ik noem in het bijzonder de verbetering van de
aanrijtijden, zowel in de stedalifke als in de niet stedalijke gebieden. Ook vind ik
het noodzakelijk om in de komende periode de balans tussen de verdeling van geld
en de verdeling van sterkte over de korpsen te herstellen. Deze onbalans is er de
afgelopen jaren mede gorzaak van geweest dat karpsen onder preventief toezicht
Zijn gesteld. Tat slot vind ik duidelijkheid en stabiliteit over de tudgatten en de
daarmee samenhangende operationele sterkte van de korpsen en de toekomstige
eenheden in de komende jaren van belang. Die stabiliteit draagt immers bij aan de
noadzakelijke en verantwoorde totstandkaoming van de Natiosale Politie.
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Datum

Ecn besiuit over herverdeling van budget leidt er toe dat er korpsen zijn die stijgen T mm::ﬂﬂ
Ll

en korpsen die dalen. Het besluit van dit kabinet om extra geld uit te trekken voor 12000087424
de politie en de daarmee gepaard gaande groei in de amvang van de in de

komende periode te vardelen middelen doat de negatieve effecten van deze

herverdeling van sommige korpsen niet teniet. Ten apzichte van de herverdeling

" zoals die zou zijn geweest zonder intensivering Is het beeld voar de dalers uiteraard

gunstiger.

De budgettaire effecten van mijn besluit en de effecten op de sterkte worden in de
budgetcirculaire van maart 2011 per korps vastqgelegd. Vooruitlopend op deze
crculaire informeer ik u op hoofdlijnen door migdel van deze brief.

2. Aanpassingen in de verdeling van het politiebudget

Het onderzoek, gericht op herijking van het BVS, is begeleid door een Stuurgroep,
waarin vertegenwaordigers van het Korpsbheheerdersheraad en de Raad van
Korpschefs hebben samengewerkt met vertegenwoordigers van de destijds
betrokken departementen {Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, Justitie en
Financién}. De Stuurgroep heeft grondig gekeken naar de manco's in het bestaande
verdeeimodel. Zo was er geen consistente methodiek om middelgrote gemeenten
als Breda en Lesuwarden en hun ormmeland goed te wegen. Verder was er
onvoldoenda rekening gehouden met vitstralingseffecten van nabuuranden. De
Stuurgroep heeft voor deze manco’s gplossingen ontworpen. Qok heeft de
Stuurgroep voorstellen gedaan om de verdee!methodiek te vereenvoudigen en
daarmee transparanter te maken. Belangrijk is ook dat de Stuurgroep zich hecht
gebaseerd op meetgegevens van alle korpsen en niet op een steekproef.

Tk stel vast dat de voorstellen van de Stuurgroep meer recht doen san een juiste
verdeling van middelen dan de bestaande methodiek. De spreiding over de
grootstedelijke, minder stedelijke en landelijke gelieden is in dit voorstel beter
geborgd. Vraag is vervolgens of het voorstel ook voldoende rekening houdt met de
benodigde implementatiatijd, vooral veor korpsen die moeten inleveren. Voor deze
korpsen overwoog de Stuurgroep dat budgetdalingan zouden moeten worden
gemitigeerd, om te voorkomen dat een te snelle daling de bedrijfsvoering van die
korpsen zou antwrichten.

Ik heb besloten om het advies van de Stuurgroep Herijking BVS zo veel mogelijk te
volgen. Ik vind echter dat er goede redenen zijn om op een enkel punt van het
advies af te wijken. Ik heb mijn besluit genpmen in hat besef dat bij
verdeelvraagstukken er onvermijdelijk uiteenlopende gevoelens zijn bij de
korpsbehecrders, maar tévens in het vertrouwen dat er per saldo voldoende
draagvlak is voor mijn beslissing.

De Stuurgroep Herijking BYS steft in de kern het volgende voor:
a) Budgetdalingen per daalkorps worden beperkt tot maximaal 2% per jaar
gedurende 3 jaar,

Faging 2 van 7



h) De daardoor vrijkomende middelen komen geheel ter beschikking van de Datum

24 maart 2011
stijgkorpsen; -
¢} Zo veel mogelljk bijzondere bljdragen (dit zijn bijdragen die gegeven 2011.2000087 421

warden voor specifieke doelen en die niet via het BVS worden verdeeld)
worden beédindigd, en de betreffende middelan worden voortaan via BVS
verdeeld.

d) Aan het eind van elke drie jaar vindt een actualisatie van de verdeling
plaats, waama wederom gen petigde van 3 jaar herverdelen start volgens
de principes als onder a en b genoemd.

e) Behoud van de werkwijze waarbij het budget wordt verdeeld op basis van
omgevingskenmerken,

Concreat wil ik dit advies op drie punten bijstellen.

1. [k acht de door de Stuurgroep voorgestelde achteryitgang van maximaal
2% per jaar te hoog. Een achteruitgang van 1,5% doet meer recht aan de
inspanning die een daalkorps per jaar kan leveren om de achteruitgang in
de bedrijfsvoering op te kunnen vangen. Ook vind ik een daalpericde van 3
jaar te kort. Een periode van vier jaar sluit logischer aan op de gangbare
budgettalre cyclus van begroting en meerjarenraming. Daaromn kies ik voor
sen maximale achteruitgang van 1,5% per jaar gedurende 4 jaar. Hierbij
geldt tevens een absolute norm dat een korps niet meer dan gemiddeld 50
fte per jaar mag dalen. De totale maximale daling van 69 uit het advies
van de Stuurgroep Herijking BYS houd ik daarmee overaind,

2. Ik pas een correctie toe bij korpsen die een huitengemiddeld groot nadeel
of voordeel! ondervinden van de vertaling van gemeten werklast naar ¢en
verdeling op basis van objectieve omgevingskenmerken.' Concreet
betekent dit dat een buitengemiddeld voordeel of nadeel wordt
teruggebracht tot een gemiddeld voordeel of nadeel.

3, Ik neem thans nog geen besiuit over de actualisatie van het herijkte BVS.
Zoals nu vaorzien is op dat moment de Nationale Politie geheel ingevoerd.

! Aan de adviezen van de Stuurgroep gt een analyse ten grondslag waarbif eerst is
gekeken paar de verdeling van de werkiast ovar de korpsen. Bif werkiast moet men
denken aan raken als het aanial aangiften per korps e.d.. De met werklast bereikle
resuftaten zijn vervolgens omgezet in een made! waarbij (evenals dat blivoorbeeld bif de
verdaling van bet gemeentefonds het geval is) gebruik wordt gemaakt van objectieve
omgevingskenmerken zoals aantsllen inwoners, apperviakte e.d.. Bij de omzekting van de
resuftaten op basis van werklast in een model met omgevingskenmerken ontstaan echler
wel zogenaamde aanstultverschillen. Daze aansiuitverschiflen (die overlgens rowel ten
voordele als ten nadele kunnen ziin) mogen echter niet te groot zijn.. Conform een bif
statistische onderzaeken veel gebruikte benadering zifn aansiultverschiflen dle groter zffn
dan tweemaal het gemiddeide aansiuitverschil te kwallficeren als uitzonderlifk hoog. Voor
e korpsen die it betreft wordt aen corractie toagepast. Deze kan dus 2owel ten vooradale
als ten nadele van het betreffende korps uitvaifen.
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Daarmee ontstaat een fundamenteel andere situatie, die ook vraagt onn een tawm

, - .. 24 maart 2011
hernieuwde bezinning op cen landelijk verdealsysteem. Uiteraard zal wel

. ] . Kanewrk
een evaluatie van de dan ontstane situatie plaatsvinden. 2011-2000087 421

3. Aanpassingen in de samenstetling en omvang van het politisbudget
Bijiage 1 bij deze brief bevat een overzicht van wat de korpsen in 2011 en in 2015
aontvangen uit BVS. Het beschikbare budget dat wordt verdeeld kent een aantal
aanpassingen.

a) Er wordt een aantal bljzondere bijdragen toegevoegd aan het budget dat
met het herljkte BVS wardt verdeeld. Het gaat om de bijzondere bijdragen
Regionale Inlichtingen Diensten, Regionale Informatie Knooppunten,
Intelligence, Programma Verbetering Opsporing en Vervolging, Forensisch
Assistenten, Wijkagenten, Compensatie, Vergrijzing en
Prestatiebekostiging. Dok de Stuurgroep die het onderzoek heeft begeieid
pleitte voor integratie van deze bijzondere bijdragen In de algemene
bljdrage. Het gaat om zaken die alle korpsen gelijkelijk raken. Integratie in
de algemene bljdrage levert bovendien een bijdrage aan de vermindering
van administratieve lasten {vermindering verantwoordingsinformatie). Een
aantal bijzondere bijdragen blijit bestaan aangezien het de bekostiging van
bljzondere voorzieningen bij specifieke karpsen hetreft. Als voorbeelden van
te handhaven bijzondete bijdragan kunnen worden genoemd:

Internationale Rechtshulp, Demonstraties, Bewakan, Zeehaven en Asiel,

b) De jaarliikse toevoeging aan het politicbudget, het zogeheten accres, wordt
aan het budget toegevoegd dat met het herijkte BVS wordt verdeeld.

c) Het politiebudget wordt verder verhoogd met de intensivering uit het
regeerakioord, waarmee een structurele operationele sterkte van 49.500
fte betaalbaar is gemaakt.

4. Gevolgen vaor het budget en de sterkte van de koarpsen

Gevolg van de hiervoor geschetste ontwikkelingen is dat de budgetten van de
korpsen zullen gaan veranderen. Uit de cijfermatige verwerking wordt duidelijk dat
in totaal 4 karpsen tussen 2011 en 2015 zullen dalen in budget en dat de overige
21 korpsen in budget zullen stijgen. Met deze daling en stijging gaat ook een
aanpassing van de sterkte gepaard. In de afgelapen jaren is bij een aantal korpsen
een discrepantie ontstaan tussen budget en sterikte. Aan het einde van deze
kabinetsperiode moet deze discrepantie zijn opgelost en heeft etk korps — en na de
invaering van de Nationale Politie elke territoriale eenheid - een met het budget
averegnkomende én dus betaalbare operationcle sterkte. Een en ander iaidt dus tot
aroei- en daalpaden per karps. Om die daal- en groeipaden in goede banen te
lelden worden vanaf 2011 de aspiranten {(zowel de huidige als de toekomnstige)
centraal bekostiqd. Met de extra middelen uit het regeerakkoord wordt er
bavendien voor gezorgd dat gedurende deze daal- en stijgfase zowel de landelijke
operationele sterkte als de sterkte per korps betaalbaar blijft.

Bijlage 1 bij deze brief bevat de budgettaire startpositie (2011) van elk korps en
het niveau van de budgetten in 2015.
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Omum
In bijlage 2 is de antwikkeling van de operationele sterkte per korps inzichtelijk 24 et 2071
gemaakt. Hieruit kan worden afgeleid dat de meeste korpsen die er in budget op ;T;;msnm
voorult gaan, cok daadwerkelfik in sterkte zullen stijgen (dit betreft 13 korpsen).
Een aantal stijgkorpsen heeft deze stijging in sterkte, vooruitlopend op de invoering
van het herijkte BVS, al meer dan gerealiseerd en deze korpsen zullen daarom in
sterkte een (kleine) stap terug moeten doen {dit betreft 8 korpsen), Enkele korpsen
2ullen zowel in budget als In sterkte moeten dalen (dit betreft 3 korpsen). Erfis 1
korps dat In budget daalt maar {marginaal} in sterkte moet stijgen. Het bereiken
van het eindbeeid zal geheel langs de weg van natuurlijk verloop worden
gerealiseerd. Gedwongen ontslagen in de operationele sterkte zijn nadrukkelijk niet
aan de orde.

Bovenstaande maatregeien zullen een positief effect habben op de financiéla positie

van de korpsen. Bovenstaande maatregelen zullen nader worden uitgewerkt in een
circulaire die deze maand aan de korpsen zal worden toegezonden, In deze

tirculaire zal ik 00K ingaan op de wijze waarop ik omga met de specificke
ombuigingen zoals die in het regeerakkoord zijn opgenomen.

Wm .

L.W. Ogfstelt

Veiligheid en Justitie,
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Bijlage 1: De ultkomsien in geld in 2015, vergeieken met 2011

Ter toelichting het volgende;

1™ kolom: het startbudget van ieder korps dat BVS-matig wordt verdeeld in 2011

2% kolom: het budget van ieder korps dat HBVS-mahyg wordt verdeeld in 201 57

3% kalom: het verschil

Effecten van het basluit t.av. HBVS vitgaande van de cilfers voor het

jaar 2011 (bedragen X € 1min) .

Datum
24 maart 2071

Kanmark
20 200000 v A2

2011 2015 Verschil 2015 t.o.v. 2011
staripositie 2011 HBVS
1 Gromingen 131.2 132,0 0.8
2 Frysian 1107 121.4 10,7
3 Drenthe 77,2 86,3 9,1
4  sselland 86,2 95,4 9,2
b Twenle 114,7 119,7 2.0
Noord- en Qost-
6 Gelderland 128,7 1416 12,9
7 Gealderland-Midden 125.3 132,5 7.2
8 Gelderand-Zuid 81,0 99,2 8,2
g Utrecht 2651 272,6 7.5
10 Noord-Holland-Noord 1093 117,0 7.7
11 Zaanstreek-Waterland 61.6 64,1 2,5
12 Kennemeriand 116.1 1121 4.0
13 Amsterdam-Amstelland 4590 441,6 -17,4}
14 Gooi en Vechistreek 51,5 50.6 -0,9
15 Haaglanden 336,5 3249 -11,6
16 Hollands Midden 1446 146,5 1.9
17 Rotterdam-Rijnmond 3352 3886 3.4
18 Zuid-Halland-Zuid 90,8 94.9 4.0
19 Zeeland 71,5 76,0 4,5
20 Midden- en West-Brabant 2047 2176 12.9
21 Brabant-Noord 107,9 1159 8,0
22 Brabant-Zuidoost 144.3 152.3 8,0
23 Limburg-Naord 90,9 08,2 7.3
24 Limburg-Zuid 1396 145.3 57
25 Flevoland 85,3 83,3 8,0

? in het budget 2011 (17 kolom} en 2015 (2% kolom) Zifn de bifzondere bijdrages ¢pgenomen
die vanalf 2012 met het herijkte BVS warden verdeeld en het (in de komende jaren

oplopende) accres.

De hijzondere bijdrages dic blijven bastaan en dus nigt BVS-matig worden verdeeld zijn niet

in de tubef opgenomen.
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Daturn
24 maart 2011

Mennark

Bijlage 2: De uithkomstan in starkte in 2015, vergaleken met 2011 2112000087421

Operationele sterkte Operationele doolsterkts Vearschil
Korps bezeiting 2015 2010-2015°
31112 2010 -

1 Groningen 1517 1.667 50 -
2 Fryslan 1.275 1.382 107
3 Drenthe 1.018 985 -341
4 |Jsselland 1.242 1.270 58
5 Twenfe 1.397 1.369 -28
6§ MNoord- en Qost-Gelderand 1.504 1.606 102
7  Geldedand-Midden 1.506 1.506 0
8 Gelderdand-Zuid 1.146 1.123 =23
g Utracht 3123 3.164 41
10 Noord-Holland Noord 1.241 1.326 85
11 Zaanstreek-Wateriand 777 730 -47
12 Kennemerand 1.446 1.368 -78
13 Amsterdam-Amstelland 5.379 5.268 -111
14 Gooi en Vechistreek 567 575 8
15 Haaglanden 4,570 4.370 -20(}
16 Hollands Midden 1.758 1.665 =103
17 Rotterdam-Rijnmond 4936 4905 -3
18 Zuid-Holland-Zuid 1.132 1.075 -57
19 Zeeland 770 861 91
20 Midden- en West-Brabant 2517 2477 =40
21 Brahant-Noord 1280 1,320 40
22 Brabant-Zuid-Oost 1864 1.878 14
23 Limburg-Moord 1.093 1.121 28
24 Limburg-Zuid 1847 1.654 7
25 Flevoland 946 1.066 120

Totaal Korpsen 45.622 45 621

KLPD 4,123 4090 -33

Totale sterkte 49 745 49711

¥ Ik heb een norm geformuleerd voor de mate waarin de operationele sterkte per korps mag
dalen. Deze norm {s gesteld op 6% in vier Jaar met een maximum van gemiddeld 50 per jaar.
* De aindstarkte van de 3 noordeiike korpsen kan nog worden betnvioed door de afspraken die door de 3
korpsboheardars onderlivg zijn gemasid bif da vorming van het Sharad Servica Centrum Noord. De minister
zal toozian op de effeciuenng van deza afsprakon
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