
 
 

Bijlage 2: Kabinetsreactie Brainport 2020 
 

1 Inleiding 

 

Eind 2009 heeft het Rijk de burgemeester van Eindhoven verzocht om voor en namens Zuidoost-

Nederland te komen tot een samenhangende en integrale samenhangende visie op de ontwikkeling 

van de Brainport. Een visie op het schaalniveau van Zuidoost-Nederland met Brainport als 

belangrijke spil daarbinnen en met aandacht voor de grensoverschrijdende verbindingen naar met 

name Vlaanderen en Noordrijn-Westfalen. Het doel is deze regio verder uit te laten groeien tot een 

toptechnologieregio van wereldformaat. Met de visie Brainport 2020 en bijbehorend 

uitvoeringsprogramma is invulling aan deze opdracht gegeven en is het fundament gelegd waarop 

deze regio verder kan bouwen1.  

 

Het kabinet onderschrijft de ambitie en visie in Brainport 2020 en de daaruit voortvloeiende 

uitvoeringsagenda, omdat deze nauw aansluit bij de koers in deze Bedrijfslevenbrief en de 

agenda’s voor de topsectoren. Wat de Brainport 2020-agenda en de filosofie van het nieuwe 

bedrijfslevenbeleid bindt, is de notie dat economisch succes wordt bepaald door de samenwerking 

tussen het bedrijfsleven, kennisinstellingen en overheden, de Gouden Driehoek of Triple Helix, die 

in Zuidoost-Nederland van oudsher sterk is en goed functioneert. Brainport 2020 is ook een 

krachtig voorbeeld van een aanpak waarin deze partijen hun krachten bundelen en inzetten en 

zodoende de concurrentiekracht maximaal versterken. Daarbij is niet alleen gekeken naar de 

opgaven op verschillende beleidsdomeinen, maar is ook actief gezocht naar draagvlak en 

organiserend vermogen in de regio. Deze combinatie van visie en actiegerichtheid is een aanpak 

die dit kabinet voorstaat. 

 

Deze kabinetsreactie geeft aan hoe het Rijk zal bijdragen aan de realisatie van de Brainport 2020-

agenda. Het realiseren van deze agenda vormt een opgave voor overheden, kennisinstellingen en 

bedrijven, ieder vanuit diens eigen verantwoordelijkheid. Het Rijk zal bijdragen aan deze ambitie 

met de maatregelen in de Bedrijfslevenbrief. Dit geldt voor het generieke beleid en de acties voor 

de topsectoren. Door de sterke clustering van de topsectoren High Tech Systemen en Materialen en 

Chemie in Zuidoost-Nederland en de sterke posities van Life Sciences, Creatieve Industrie, 

Agrofood en Energie, vormen de topsectorenagenda’s belangrijke uitgangspunten voor de 

inspanningen van het Rijk en decentrale overheden in Zuidoost-Nederland. 

De Brainport 2020-agenda bevat zo’n 70 acties op een viertal domeinen die tezamen de 

concurrentiekracht van de regio bepalen: people, technology, business en basics. Deze 

kabinetsreactie concentreert zich op de hoofdlijnen in deze uitvoeringsagenda en de acties waar 

het Rijk een sleutelrol vervult. De regio Zuidoost-Nederland zal twee keer per jaar verslag 

uitbrengen over de voortgang van de uitvoering van Brainport 2020 aan de Minister van 

Economische Zaken, Landbouw & Innovatie.  

Realisatie van de Brainport 2020-agenda vereist een goede samenwerking op alle niveaus van 

betrokken bedrijfsleven, kennisinstellingen en overheden. De Minister van EL&I zal de regio 

bijstaan in het oplossen van knelpunten. 

 

2.  People: het versterken van de aansluiting van onderwijs en arbeidsmarkt 

 

                                                

 
1 De complete Brainport 2020-agenda is te downloaden op www.brainport.nl/brainport2020 

Hoofdlijn Uitvoeringsprogramma People 

Op alle niveaus is onderwijs van hoge kwaliteit nodig dat aansluit bij wat de bedrijven vragen.  

 

Belangrijke actielijnen uit het uitvoeringsprogramma zijn: 

• Excellent onderwijs op alle niveaus passend bij de behoefte van clusters  

• Hogere instroom en aantrekken van (internationaal) technisch talent 

• Flexibel werkende arbeidsmarkt 

• Duurzame inzetbaarheid van de beroepsbevolking (Leven Lang Leren) 



 
 

Een goed opgeleide beroepsbevolking is cruciaal om de ambities van de topsectoren waar te 

maken. Dit betreft het opleiden en aantrekken van kenniswerkers en zeker ook voldoende 

vakmensen die de kunst verstaan van het omzetten van ideeën in producten. Vooral in de 

maakindustrie, die dominant aanwezig is in Zuidoost-Nederland, is de schaarste aan voldoende 

middelbaar en hoger opgeleid technisch personeel manifest en is het ondervangen van deze 

tekorten één van de prioriteiten om de economische ambities waar te kunnen maken.  

 

Wat betreft de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt heeft het kabinet al een aantal 

ambitieuze maatregelen genomen om het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) en hoger onderwijs 

(ho) toekomstbestendig te maken2. De samenwerking tussen bedrijfsleven en onderwijsinstellingen 

wordt daarbij verstevigd. Hoewel nationale regie noodzakelijk is, moet deze samenwerking voor 

een belangrijk deel op regionaal niveau gestalte krijgen. Het kabinet acht de people-agenda 

daarmee een speerpunt van de Brainport 2020-agenda.   

 

De Brainport 2020-agenda erkent de eigen verantwoordelijkheid van het bedrijfsleven en de sociale 

partners bij een goed werkende arbeidsmarkt op alle niveaus. Zo kunnen afspraken tussen 

werkgevers en werknemers over een regionaal arrangement voor werkzekerheid inderdaad de 

aantrekkelijkheid van het werken in topsectoren vergroten. Werkgevers en werknemers kunnen 

zelf investeren in de blijvende inzetbaarheid van werknemers, door bijvoorbeeld afspraken te 

maken over de inzet van O&O-fondsen.  

 

Vanwege de clustering van topsectoren in Zuidoost-Nederland acht het kabinet een ambitieuze 

uitwerking van een regionale onderwijsagenda nodig. Op de volgende punten ligt een nauwe 

aansluiting van de regionale en de nationale agenda voor de hand:  

• De topsectoren gaan een human capital agenda voor de langere termijn opstellen en zullen 

onderwijsinstellingen hierbij betrekken. De agenda’s bevatten o.a. een analyse van de behoefte 

aan human capital in de topsector, een gezamenlijke visie op het onderwijs (van vmbo tot wo 

en scholing) dat daarvoor nodig is en afspraken over bijdragen van onderwijs en bedrijfsleven 

aan de uitvoering van de agenda. Het kabinet roept daarom de regio’s in Zuidoost-Nederland 

op om voortvarend aan deze human capital agenda’s bij te dragen.  

• Om structureel aandacht voor de instroom in bèta-opleidingen te borgen in het systeem 

stimuleert het kabinet in aanvulling op generieke maatregelen de komende jaren publiek-

private samenwerkingsverbanden in technische sectoren, zoals de Centres of Expertise. Om 

versnippering in deze aanpak te voorkomen, verzoekt het kabinet de regio’s in Zuidoost-

Nederland – in overleg met het Platform Bètatechniek - in de regionale onderwijsplannen te 

zorgen voor afstemming tussen technische sectoren als chemie, water, high tech en agrofood.  

• In de Strategische Agenda voor het Hoger Onderwijs, Onderzoek en Wetenschap wordt 

uitvoering gegeven aan een ambitieus pakket van maatregelen: selectie aan de poort en 

collegegelddifferentiatie krijgen een vaste plek in het stelsel, de informatievoorziening voor 

studenten wordt beter, instellingen moeten zich sterker profileren en versnippering van 

onderwijsaanbod tegengaan en er komt meer samenhang tussen onderwijs, onderzoek en 

bedrijfsleven. Het kabinet verwacht dat de universiteiten in Eindhoven, Maastricht en Tilburg de 

uitwerking van deze agenda actief oppakken.  

 

Voor de andere onderdelen van het people-programma zijn nadrukkelijk bedrijven, decentrale 

overheden of kennisinstellingen aan zet. De acties sluiten goed aan bij de filosofie van de 

Bedrijfslevenbrief en de maatregelen in de Bedrijfslevenbrief. Dat geldt bijvoorbeeld voor de 

maatregelen om het aantrekken en behouden van voldoende kenniswerkers uit het buitenland te 

stimuleren. Het kabinet gaat de succesvolle Kennismigrantenregeling continueren en verder 

versterken. Tegelijkertijd blijft het creëren van een gunstig woon- en werkklimaat – als wapen in 

de wereldwijde ‘battle for talent’ – de primaire verantwoordelijkheid van decentrale overheden. 

 

 

3. Technology: een aantrekkelijk innovatieklimaat door betere benutting van kennis 

                                                

 
2 Actieplan MBO 2011-2015 en de Strategische Agenda Hoger Onderwijs, Onderzoek en Wetenschap 



 
 

 

 

Nederland moet de plek worden waar duurzame innovatie oplossingen worden ontwikkeld en waar 

kennis stroomt. Voortbouwende op de ambitie van ondernemers en onderzoekers dragen 

overheden zorg voor een klimaat waarin het aantrekkelijk wordt om in Nederland te innoveren. 

Zuidoost-Nederland kent in een aantal topsectoren kennisconcentraties die een bijdrage aan die 

ambitie leveren. Deze regio heeft daarnaast al aangetoond hoe succesvol de samenwerking tussen 

overheden, bedrijfsleven en kennisinstellingen kan zijn. De recente uitverkiezing van de regio 

Eindhoven tot “slimste regio ter wereld” is dan ook een bevestiging dat de Triple Helix in deze regio 

werkt. Kennisinstellingen en bedrijven moeten samen met overheden blijven werken aan dergelijke 

goed functionerende ecosystemen. Door de nabijheid tot andere Europese kennisconcentraties, 

zoals Leuven, Luik en Aken, heeft de Brainportregio hiervoor een goede uitgangspositie. 

 

De Bedrijfslevenbrief bevat de hoofdlijnen van het nationale beleid om dit te realiseren. Ten eerste 

wordt het voor ondernemers aantrekkelijker gemaakt – onder meer via een nieuwe fiscale faciliteit, 

de RDA - om te innoveren. Ten tweede krijgen kennisinstellingen ruimte voor fundamenteel 

onderzoek en prikkels om samen te werken met het bedrijfsleven en kennis in de praktijk toe te 

passen. De onderleggers voor het nieuwe kennis- en innovatiebeleid vormen de kennis- en 

innovatieinnovatiecontracten voor de topsectoren. Bedrijven zullen bijdragen aan deze 

innovatiecontracten en daarvoor fiscale prikkels ontvangen. De rijksoverheid zet generieke 

middelen in om deze innovatiecontracten te ondersteunen via het NWO, TNO/DLO/GTI’s, het 

Innovatiefonds MKB+, de IPC-regeling en via het stimuleren van samenwerking tussen 

kenniswerkers van bedrijven en kennisinstellingen.  

 

De private en publieke inzet op de innovatiecontracten voor topsectoren zullen een grote weerslag 

hebben op de publiek-private samenwerking in de Brainportregio. De publieke ondersteuning van 

private R&D zal meer dan evenredig neerslaan in deze regio, vanwege de grote concentratie aan 

private R&D-activiteiten. Voor ontwikkeling en financiering van publiek-private 

samenwerkingsverbanden zullen de innovatiecontracten voor de topsectoren de basis vormen. In 

2012 zal de continuïteit van de bestaande Technologische Topinstituten en Publiek private 

samenwerkingsverbanden worden verzekerd. Daarna zal de financiering volgens de nieuwe 

werkwijze in de Bedrijfslevenbrief plaatsvinden.  

 

Om de ambities in de Brainport 2020-agenda waar te kunnen maken zijn de volgende 

aandachtspunten van cruciaal belang: 

• Het kabinet roept de decentrale overheden in Zuidoost-Nederland op om een bijdrage te 

leveren aan de innovatoecontracten voor in ieder geval de topsectoren High tech systemen en 

materialen en Chemie. Daarnaast liggen er kansen voor Energie (met het Solliance-programma 

als basis), Agrofood, Life Science, Creatieve Industrie en Logistiek. Binnen het nationale kader 

van een innovatiecontract kan een dergelijke bijdrage innovatie-activiteiten in de regio 

verankeren. Dit geldt in het bijzonder voor de versterking van de High Tech Campus 

Eindhoven, Chemelot Campus en andere innovatiecampussen.  

• De Strategische Agenda voor het Hoger Onderwijs, Onderzoek en Wetenschap biedt het kader 

om de ambities voor de publieke onderzoeksinfrastructuur in de Brainport 2020-agenda te 

verwezenlijken. Dit geldt voor investeringen in grootschalige onderzoeksinfrastructuur en 

onderzoeksspeerpunten van kennisinstellingen en bedrijven. Het kabinet roept universiteiten 

Hoofdlijn uitvoeringsprogramma Technology 

Naar een internationale toppositie in onderzoek en ontwikkeling en valorisatie van kennis in de 

topsectoren, gericht op maatschappelijke uitdagingen. 

 

Belangrijke actielijnen uit het programma zijn: 

• Waarborgen van een open innovatie ecosysteem 

• Creëren van massa in de publieke R&D-infrastructuur 

• Betere verbinding van publieke en private R&D-capaciteit in Toptechnologieregio Eindhoven-

Leuven-Aken (TTR ELAt). 

• Optimale benutting van de vooraanstaande kennis- en technologiepositie van TTR ELAt 

binnen de Europese kennisinfrastructuur 



 
 

en hogescholen in Zuidoost-Nederland op om deze agenda voor kwaliteitsverhoging, 

specialisatie en profilering voortvarend op te pakken. 

• In lijn met het voorstel voor een Kenniswerkersregeling 2.0, zal het kabinet de mobiliteit van 

kenniswerkers tussen bedrijven en kennisinstellingen fiscaal stimuleren. 

• Het kabinet wil samen met bedrijven en kennisinstellingen in Zuidoost-Nederland optrekken in 

Europa en aansluiten bij de Europese kennisagenda. Een bijzondere kans ligt in een goede 

samenwerking met de kennisclusters over de grens en versterking van de impact van Europese 

Knowledge and Innovation Communities (KIC’s). Door de nabijheid van economische centra als 

Leuven, Luik en Aken, heeft Zuidoost-Nederland hiervoor een aantrekkelijke uitgangspositie. 

Met de aanwezigheid van al een tweetal co-locaties van deze Europese kennis- en 

innovatiegemeenschappen, is het fundament neergelegd voor een leidende positie in het 

Europese innovatiesysteem. Het kabinet wil deze verbindingen blijven ondersteunen, opdat 

regionale, nationale en Europese instrumenten elkaar maximaal weten te versterken.  

• Daarnaast vormt een verdieping van de economische samenwerkingsrelatie met Noordrijn-

Westfalen, Vlaanderen en Wallonië een gedeelde ambitie waar het kabinet in de komende jaren 

verder inhoud aan wil geven. Het Ministerie van Economische Zaken, Landbouw & Innovatie 

ijvert al enkele jaren met betrokken decentrale overheden voor een versterking van het 

innovatiegehalte van de Europese programma’s en meer vraagsturing door middel van een 

sterkere betrokkenheid van bedrijfsleven en kennisinstellingen in de grensoverschrijdende 

programma’s. De grensoverschrijdende clusterregeling, die deze ambities binnen de Euregio-

Maasrijn dient te helpen verwezenlijken, zal met sterke ondersteuning vanuit het Rijk, de 

provincies, het LIOF en de BOM nog in 2011 van start kunnen gaan.  

 

 

4. Business: optimale faciliteiten voor een aantrekkelijk ondernemingsklimaat 

 

 

Ondernemerschap is de sleutel voor groei en economische ontwikkeling. Overheden scheppen de 

condities om ondernemerschap te bevorderen en bedrijven te helpen groeien. Binnen het 

bedrijfslevenbeleid neemt het kabinet een reeks van maatregelen die bijdragen aan een 

aantrekkelijk ondernemingsklimaat.  

Door knelpunten weg te nemen (verminderen regeldruk en één ondernemersloket voor 

overheidszaken), door de toegang tot kapitaal voor ondernemers te verbeteren en door het 

benutten van de inkoopkracht van overheden als aanjager voor innovaties. Ook bij de acquisitie 

van buitenlandse investeringen en de focus van economische missies staat het kabinet een meer 

integrale aanpak voor die goed aansluit bij de Brainport 2020-agenda.  

 

Om een aantrekkelijk ondernemingsklimaat te scheppen en een aantrekkelijke vestigingsplaats te 

vormen voor bedrijven en kenniswerkers, zullen overheden nadrukkelijk samen op moeten 

trekken. Op de volgende punten moeten regionale en nationale agenda goed op elkaar aansluiten: 

• Met proeftuinen kan het potentieel van kennis, innovatieve bedrijven en startende 

ondernemingen sneller de weg naar de markt vinden.  

 

De plannen voor drie grootschalige proeftuinen in Zuidoost-Nederland getuigen van veel 

ambitie en komen overeen met de adviezen van de topteams. Het kabinet gaat proeftuinen 

Hoofdlijn Uitvoeringsprogramma Business 

Het domein Business richt zich op het creëren en versterken van netwerken, zodat het 

makkelijker wordt voor bedrijven om zaken te doen, binnen de regio en internationaal.  

 

• Belangrijke actielijnen uit het uitvoeringsprogramma zijn: 

• Inrichten van drie proeftuinen om op grote schaal te experimenteren met slim rijden, 

elektronische zorg en opwekken duurzame energie 

• Overheden in Zuidoost-Nederland gaan zelf innovatieve producten en diensten kopen 

• Uitbreiden en versterken van het netwerk van toeleveranciers 

• Aantrekken van buitenlandse bedrijven die de clusters in Zuidoost-Nederland versterken 

• Stimuleren van ondernemerschap 



 
 

stimuleren voor het testen en demonstreren van innovaties. De resultaten worden uitgedragen 

als best practice. De regio wordt gevraagd de plannen voor de proeftuinen verder uit te werken 

in nauwe aansluiting met de topsectorenagenda’s. 

• Met innovatiegericht inkopen kan de overheid ondernemers uitdagen om met innovatieve 

oplossingen te komen. Het kabinet wil het koopkrachtpotentieel van overheden inzetten voor 

het vinden van innovatieve en duurzame oplossingen voor maatschappelijke problemen. De 

decentrale overheden in Zuidoost-Nederland delen deze ambitie van het kabinet. Het kabinet 

vraagt deze overheden deze plannen verder uit te werken een aan te sluiten bij de 

maatregelen in de Bedrijfslevenbrief. Zo gaan overheden in samenwerking met de sectoren 

Water, Energie, Chemie, Creatieve Industrie en High Tech een agenda voor innovatiegericht 

inkopen ontwikkelen en er komen ‘themagerichte tafels innovatiekansen’ om de 

inkoopbehoeften van Rijk en regio inventariseren. Ook wordt onderzocht hoe de 

overheidsinvesteringen van toekomstige succesvolle SBIR projecten terugbetaald kunnen 

worden en op welke wijze overheidspartijen gestimuleerd kunnen worden om bij te dragen aan 

op innovatieontwikkeling gerichte inkooptrajecten. 

• Bij de acquisitie van buitenlandse investeringen legt de Netherlands Foreign Investment 

Agency (NFIA) nadruk op het aantrekken van hoogwaardige, strategische investeringen in de 

topsectoren, met speciale aandacht voor bedrijfsfuncties die onze topsectoren versterken, zoals 

hoofdkantoren en R&D. In lijn met de aanpak in de Bedrijfslevenbrief en de Brainport 2020-

agenda zullen bedrijven, kennisinstellingen en decentrale overheden in de Brainportregio 

actiever worden betrokken bij het acquisitiebeleid, zodat tot een meer complementaire aanpak 

kan worden gekomen. Het aantal acquisities van buitenlandse topbedrijven kan hiermee 

worden vergroot en beter worden verankerd.  

• De Brainport 2020-agenda wijst terecht op het belang van een goed innovatie-instrumentarium 

voor het MKB. Het kabinet heeft instrumenten om innovatie te stimuleren waar ondernemers in 

Zuidoost-Nederland optimaal gebruik van moeten maken. Het kabinet stelt een Innovatiefonds 

MKB+ in van €500 mln. en verhoogt het budget van de Borgstellingsregeling MKB (BMKB) naar 

€ 1 miljard. De succesvolle regeling InnovatiePrestatiecontracten (IPC), die MKB bedrijven in 

staat stelt gezamenlijk innovatieprojecten uit te voeren, wordt gecontinueerd en het budget 

wordt verhoogd van €9 naar €25 mln. Ook wordt de kwaliteit van de IPC-regeling verbeterd en 

beter toegankelijk gemaakt.  

• Regionale Ontwikkelingsmaatschappijen (ROM’s), waaronder de Brabantse 

Ontwikkelingsmaatschappij (BOM) en Limburgse ontwikkelings- en investeringsmaatschappij 

(LIOF), gaan hun activiteiten richten op de topsectoren. Kerntaken van de ROM’s zijn 

kennisvalorisatie, aantrekken van buitenlandse ondernemingen in samenspraak met de NFIA 

en de participatiebedrijven van de ROM’s vertrekken risicokapitaal aan innovatieve bedrijven. 

Dit is aanvullend op het Innovatiefonds MKB+. 

 

 



 
 

5.  Basics: de juiste condities voor een onderscheidend vestigingsklimaat 

 

De Bedrijfslevenbrief benoemt tal van maatregelen die de basisvoorwaarden van het 

vestigingsklimaat in Zuidoost-Nederland helpen verbeteren. Juist in deze sfeer komt het aan op 

een goede aansluiting tussen investeringen van de rijksoverheid, decentrale overheden en het 

bedrijfsleven. In lijn met de Ontwerp Structuurvisie Infrastructuur en Ruimte, die 14 juni 2011 aan 

de Tweede Kamer is toegezonden, zet het Rijk vooral in op het verbeteren van de (internationale) 

bereikbaarheid via onder meer weg, spoor en lucht. Decentrale overheden hebben het voortouw 

voor een goed woon- en werkklimaat en een voldoende kwalitatief aanbod van groen, cultuur en 

sport. Investeringen in bijvoorbeeld breedbandinternet is een zaak van het bedrijfsleven.  

 

In de sfeer van het Basics-programma heeft het Rijk een eigen verantwoordelijkheid voor de 

volgende onderdelen: 

• In lijn met de Ontwerp Structuurvisie Infrastructuur en Ruimte heeft het kabinet aangegeven 

dat verbetering van het vestigingsklimaat van de Brainport een opgave van nationaal belang is. 

In overleg met decentrale overheden en het bedrijfsleven zal voor deze regio voorts een 

urgentie-aanpak worden uitgewerkt, in combinatie met een regionale aanpak van een betere 

benutting van de infrastructuur (Beter Benutten). In het Bestuurlijk Overleg over het 

Meerjarenprogramma Infrastructuur, Ruimte en Transport van 31 mei 2011 hebben het Rijk en 

decentrale overheden afspraken gemaakt over de aanpak van onder meer de A58, en de A67. 

In dit Bestuurlijk Overleg hebben het Rijk en decentrale overheden ook afgesproken de 

gevolgen en een mogelijke aanpak uit te werken voor het handhaven, verbeteren of realiseren 

van spoorverbindingen met de ICE-stations van Düsseldorf, Aken en Luik. Daarnaast heeft de 

Tweede Kamer in februari 2011 ingestemd met het Aldersadvies over Eindhoven Airport. De 

betrokken partijen aan de Alderstafel zullen de uitvoering van de gemaakte afspraken 

voortvarend ter hand nemen. De landzijdige ontsluiting van Eindhoven Airport is hierbij een 

belangrijk onderzoeks- en aandachtspunt.  

• Het kabinet erkent het belang van een krachtige internationale branding en maakt werk van de 

aanbevelingen van de topteams om Nederland effectiever te promoten in het buitenland. Het is 

noodzakelijk dat overheden - Rijk en decentrale overheden -, kennisinstellingen en bedrijven 

daarbij hun krachten bundelen. Reisprogramma’s, promotiecampagnes en acquisitieactiviteiten 

zullen zoveel mogelijk worden gebundeld en gecoördineerd. De branding van de Brainport in 

het buitenland moet dus aansluiten bij de branding van Nederland en de topsectoren. Zij zullen 

elkaar dan versterken, bijvoorbeeld door zichtbaar te maken welke concentraties van clusters 

van wereldformaat ons land bezit.  

 

6.  Afsluiting 

 

Met de Brainport 2020-agenda is een belangrijke basis gelegd voor realisatie van de ambitie van 

Zuidoost-Nederland om uit te groeien tot een technologische topregio van wereldformaat. Het 

kabinet onderschrijft de aansluiting op de topsectoren aanpak ondersteunt deze ambitie. Met het 

betrokken bedrijfsleven, kennisinstellingen en overheden wil zij zich hier blijvend voor inzetten, 

opdat Zuidoost-Nederland een top economy en een smart society wordt. 

Hoofdlijn Uitvoeringsprogramma Basics 

Doel is het creëren van excellente basisrandvoorwaarden waarmee Zuidoost-Nederland de 

internationale concurrentiestrijd kan aangaan met concurrerende kennisomgevingen wereldwijd, 

tot uitdrukking komend in:  

• Excellente (inter)nationale bereikbaarheid, o.a. door het verbeteren van de A2, A58, A67, 

N69, het aanleggen van de verkeersruit ten oosten van Eindhoven en het aansluiten van 

intercity’s op stations voor hogesnelheidslijnen in Düsseldorf, Luik en Aken 

• Toplocaties voor de kenniseconomie, o.a. door het aanleggen van ultrasnel breedband 

internet voor iedereen in Zuidoost-Nederland 

• Een attractieve woon- en leefomgeving voor (inter)nationale kenniswerkers 

• Brainport: trots in de regio, herkenbaar in de wereld  



 
 

 


