Heemskerk: nieuwe Nederlanders zijn competent!

In het Zuid-Hollandse Rijnsburg heeft versgroentebedrijf Heemskerk een bedrijfsscholing voor

het personeel ontwikkeld, de Heemskerk Academy. De medewerkers krijgen de gelegenheid

tijdens werktijd en voor rekening van de werkgever bedrijffsscholing op mbo-niveau te volgen.

En als dat nodig is, krijgen ze ook lessen over de Nederlandse taal.

Aanvullend NT2

Medewerkers van Heemskerk die de Nederlandse taal niet voldoende beheersen, krijgen een
aanvullende taaltraining NT2 op de bedrijffsscholing. Daarbij is NT2 geen doel, maar een
middel voor verdere ontwikkeling en integratie. Medewerkers die inburgeringsplichtig zijnj

krijgen vrijstelling van de inburgeringsplicht door het behalen van hun mbo-diploma.

Samenwerking met gemeenten

Een groot aantal gemeenten, woonplaatsen van de bij Heemskerk werkzame deelnemers,,
waaronder Den Haag, Katwijk, Noordwijk en Leiden hebben met Heemskerk een
samenwerkingsovereenkomst getekend waarin de afspraken rond intake, begeleiding en

financiering zijn vastgelegd.

Opleider SVO

De mbo-opleiding op de werkvloer met een Nederlandse taalmodule wordt uitgevoerd door de

Stichting Versopleidingen (SVO).

Nederlandse taal voor Polen

Een aanzienlijk deel van het personeel van Heemskerk komt uit Polen. Als de werknemers
langere tijd in Nederland blijven, krijgen ook zij Nederlandse taallessen. Daarin werkt

Heemskerk samen met uitzendorganisatie Otto.

Resultaten

Eind 2010 is een groep van 40 deelnemers geslaagd voor de opleiding. Zowel de werkgever
als de deelnemers en overige deelnemende partijen zijn tevreden over de resultaten en de

samenwerking en hopen op een voortzetting in 2011.

Meer informatie: Henny de Mooij Arbo- en Opleidingen (0)71 4021338
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