Safebouw- inburgering werknemer op individuele
basis

Korte omschrijving van het project

Een ondernemer in de bouw (MKB) - leverancier van tijdelijke valbeveiliging voor
dakconstructies - wil een Poolse werknemer een contract geven op voorwaarde
dat hij Nederlands leert. Hij benadert de gemeente voor ondersteuning.

Looptijd van het project
18 maanden

Deelnemende partijen
e Safebouw

e Gemeente Zaanstad
e Taalaanbieder Prins & Heida

Gemaakte samenwerkingsafspraken (wie verantwoordelijk voor wat?)
e Medewerker is verantwoordelijk voor het zich aanmelden bij de gemeente en

doen van de intake
e Werkgever nam het initiatief en is verantwoordelijk voor:
o briefen taalaanbieder over werkspecifieke eisen,
o begeleiding werknemer op de werkvloer en
o begeleiding traject
e Gemeente Zaanstad financiert
e Taalaanbieder Prins & Heida stelt het trajectplan op, en is verantwoordelijk
voor plaatsing en realisatie traject

Aantal deelnemers (verplicht of vrijwillig)
1 deelnemer, vrijwillig

Inhoud van het traject
Toeleiding naar het inburgeringsexamen

Hoe georganiseerd?

Deelnemer haakt aan bij een taal cursus (profiel werk) die centraal in Zaandam
georganiseerd is. Werknemer oefent het geleerde op de werkvloer, bewijzen
hiervan worden vastgelegd in een portfolio.

Hoe gefinancierd?
Gemeente Zaanstad heeft gefinancierd.

Status quo

Deelnemer is in januari ingestroomd, en zal naar verwachting medio 2012
afronden met een inburgeringsexamen. Als deelnemer het haalt krijgt hij een vast
contract bij werkgever.

Contact adres.
Safebouw BV, Industrieweg 12A te Wormerveer:
Jos Kramer tel. 075-6873439 ;jos.a.kramer@hetnet.nl



