Schilders van Kloet BV zijn ingeburgerd op de werkvloer

In Vlaardingen is in mei 2009 een inburgeringscursus op de werkvloer gestart door
twee schildersbedrijven. Er is nauw samengewerkt tussen werkgevers en gemeenten.

Hoe is dit tot stand gekomen en wat zijn de voordelen hiervan?

In een feestelijke ambiance vond op 11 maart 2011 in het onderhoudsbedrijf
Kloet te Vlaardingen de uitreiking plaats van de diploma’s en certificaten aan de
17 schilders die zijn geslaagd voor het opleidingstraject” Inburgeren op de
werkvloer”

Sjaak Oerlemans en Pieter Hans de Goede, directeuren van de deelnemende
bedrijven zijn de initiatiefnemers van het project. In de afgelopen anderhalf jaar
hebben zij samen met de gemeenten Vlaardingen, Rotterdam, Dordrecht en
Schiedam afspraken gemaakt om inburgeringstrajecten te organiseren voor in
beide bedrijven werkzame schilders die woonachtig zijn in genoemde gemeenten.

Veel schilders werkten al jaren bij de bedrijven maar spraken nog nauwelijks de
Nederlandse taal. Dat gaf de nodige communicatieproblemen, niet alleen in het
bedrijf onderling en met de leidinggevenden, maar ook in het contact met klanten
en opdrachtgevers. Bovendien is het belangrijk dat schilders de
veiligheidsvoorschriften goed kunnen lezen en begrijpen omdat vaak wordt
gewerkt met risicovolle materialen en in gevaarlijke werkomgevingen.

In de loop van 2009 startte een groep van 17 schilders met de opleiding. De
inburgeringscursus was “schildersspecifiek” gemaakt wat betekent dat extra
modules speciaal waren toegevoegd voor verbetering van de kwaliteit van het
schildersvak. De cursus werd op de werkvloer in het bedrijf van Kloet uitgevoerd
door Sagenn. De deelnemers volgden 4 uur les in de week waarvan de helft voor
eigen rekening en de andere helft voor rekening van de baas.

Bij de afsluiting van het project zijn door deelnemers en organisatoren de

volgende praktijkervaringen genoemd:
e de schilders bekwaamden zich niet alleen in de taal, maar werden ook

vaardiger op de computer

de sociale vaardigheden kwamen beter uit de verf;

een grotere onderlinge betrokkenheid onder de deelnemers en met de

overige collega’s in het bedrijf;

. de resultaten van de deelnemers stralen niet alleen af op het bedrijf,
maar geven hen ook meer zelfvertrouwen in de samenleving;

¢ ondanks de bezuinigingen op inburgering door rijksoverheid en gemeenten
nemen alle betrokken partijen zich voor te blijven investeren in taal op de
werkvloer;

. de gemeente Vlaardingen zal met het bedrijfsleven overleggen over de
mogelijkheden om taal op de werkvloer te continueren.
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