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Spoedeisende wetsvoorstellen voor het zomerreces 2012 

 

 

1. Wetsvoorstel werken naar vermogen (33 161) 

Stand van zaken: ingediend bij TK op 1 februari 2012 

Geplande inwerkingtreding: 1 januari 2013 

 

2. Wetsvoorstel verhoging AOW-leeftijd (33 046) 

Stand van zaken: aanvaard in TK op 7 februari 2012  

Geplande inwerkingtreding: 1 januari 2013  

 

3. Wetsvoorstel re-design UWV werkbedrijf (33 065) 

Stand van zaken: plenaire behandeling TK in week 14 februari 2012  

Geplande inwerkingtreding: 1 juli 2012 

 

4. Wetsvoorstellen deregulering SVB en UWV pakket 

Stand van zaken: MR 20 januari akkoord, bij RvS 

Geplande inwerkingtreding: 1 juli 2012 (SVB) en 1 januari 2013 (UWV) 

 

5. Wetsvoorstel aanscherping handhaving en sanctiebeleid SZW-wetgeving 

(fraudeaanpak) 

Stand van zaken: advies RvS, indiening TK begin maart 2012 

Geplande inwerkingtreding: 1 juli 2012  

 

6. Wetsvoorstel Wijziging wet allocatie arbeidskrachten ivm implementatie 

uitzendrichtlijn (32 895) 

Stand van zaken: plenaire behandeling in TK vanaf week van 14 februari 2012 

Geplande inwerkingtreding: zo spoedig mogelijk (de implementatietermijn van de 

uitzendrichtlijn is al verstreken). 

 

7. Wetsvoorstel registratieplicht intermediairs die arbeidskrachten ter beschikking 

stellen (32 872) 

Stand van zaken: plenaire behandeling in TK vanaf week van 14 februari 2012 

Geplande inwerkingtreding: 1 mei 2012 

 

8. Wetsvoorstel herziening export kinderbijslag en overgangsrecht (33 162) 

Stand van zaken: ingediend bij TK op 1 februari 2012 

Geplande inwerkingtreding: 1 januari 2013 

 

 

Andere wetsvoorstellen op dit moment in TK aanhangig  

 

 

9. Wetsvoorstel Modernisering regelingen voor verlof en arbeidstijden (32 855) 

Stand van zaken: plenaire behandeling in TK vanaf week van 14 februari 2012 

Geplande inwerkingtreding: 1 juli 2012 

 

10. Wetsvoorstel Huisbezoeken (31 929) 

Stand van zaken: stemmingen in TK op 14 februari 2012 

Geplande inwerkingtreding: 1 juli 2012  

 

11. Wijziging Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000 en de 

Wet verplichte beroepspensioenregeling in verband met wijziging van de markt- en 

overheidbepalingen (32 477) 

Stand van zaken: plenaire behandeling in TK vanaf week van 14 februari 2012 

Geplande inwerkingtreding: nader te bepalen 
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12. Wijziging van de Wet op de medische keuringen in verband met het opnemen van 

de mogelijkheid tot onderbrenging van de klachtenbehandeling bij 

aanstellingskeuringen bij de Sociaal-Economische Raad en enige andere 

wijzigingen (33 050) 

Stand van zaken: aangemeld voor plenaire behandeling in TK  

Geplande inwerkingtreding: nader te bepalen  

 

13. Wijziging van de Wet arbeid en zorg en de Arbeidstijdenwet ter implementatie van 

Richtlijn 2010/18/EU van de Raad van 8 maart 2010 (PbEU 2010, L 68) tot 

uitvoering van de door BUSINESSEUROPA, UEAPME, het CEEP en het EVV gesloten 

herziene raamovereenkomst en tot intrekking van Richtlijn 96/34/EG (33 107) 

Stand van zaken: Nota n.a.v. Verslag naar TK op 31 januari 2012 

Geplande inwerkingtreding: zo spoedig mogelijk i.v.m. implementatiedatum (8 

maart 2012) 

 

14. Wijziging van een aantal wetten op het terrein van het Ministerie van Sociale 

Zaken en Werkgelegenheid teneinde deze in overeenstemming te brengen met de 

motie van het oud-Eerste Kamerlid Jurgens c.s. (33 133) 

Stand van zaken: wetsvoorstel is bij TK ingediend op 29 december 2011, inbreng 

verslag TK 8 februari 2012 

Geplande inwerkingtreding: nader te bepalen 

 

 

 

 


