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Voorwoord
Hierbij bied ik u het Jaarverslag Nederlandse Politie 2011 aan, inclusief de 
Kerngegevens Nederlandse Politie.

Voor de periode 2011-2014 zijn, na overleg met het Korpsbeheerdersberaad, de 
Raad van Korpschefs en het College van procureurs-generaal, de (landelijke) 
prioriteiten voor de politie vastgesteld. De Nederlandse politie is er in 2011 in 
geslaagd om een belangrijke bijdrage te leveren aan de veiligheid van Nederland. 
Dit blijkt uit de gunstige resultaten die bij de uitvoering van deze (landelijke) 
prioriteiten zijn gerealiseerd. Daarnaast zijn ook in het beheer van de politie 
goede resultaten geboekt.

Ik heb er alle vertrouwen in, dat deze positieve lijn ook in de komende jaren zal 
worden voortgezet, en wens de politiemedewerkers, de politieleiding, en het 
gezag daarbij veel succes. 

De minister van Veiligheid en Justitie

I.W. Opstelten
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De politie heeft in 2011 een stevige 
bijdrage geleverd aan de veiligheid 
in Nederland. Dat blijkt uit de 
positieve resultaten die bij de 
uitvoering van de (landelijke) 
prioriteiten van de politie zijn 
geboekt. Daarnaast zijn ook in het 
beheer van de politie positieve 
resultaten behaald. In deze 
samenvatting wordt kort ingegaan 
op deze resultaten, waarbij de 
volgorde en clustering van de 
landelijke prioriteiten worden 
aanhouden. In het vervolg van het 
jaarverslag wordt uitgebreider bij 
de resultaten van de landelijke 
prioriteiten en het beheer 
stilgestaan. Daar worden 
meerjarige trends geschetst en 
wordt betekenis gegeven aan de 
ontwikkelingen in 2011. 

Cluster I. De buurt veilig voor bewoner en ondernemer
De aanpak van criminele jeugdgroepen verloopt voorspoedig. 
In 2011 heeft de politie voor 73 criminele jeugdgroepen een 
rapportage gemaakt ten behoeve van de lokale gezagsdriehoe-
ken. De lokale gezagsdriehoeken hebben 59 van deze groepen 
geprioriteerd en 39 van deze groepen zijn vervolgens integraal 
aangepakt. Natuurlijk heeft de politie ook aandacht voor de 
criminele jeugdgroepen die (nog) niet zijn geprioriteerd of 
waarvoor (nog) geen integrale aanpak is opgesteld: in totaal is 
in 2011 op 62 jeugdgroepen een interventie gedaan. 

Op woninginbraken, geweldsdelicten, straatroven en overval-
len is de pakkans toegenomen tot gemiddeld 33%, tegenover 
30% in peiljaar 2009. Door het vergroten van de pakkans moet 
uiteindelijk het aantal delicten omlaag. Het aantal straatroven 
is hoger dan voorzien; een ontwikkeling die zorgen baart. De 
forse stijging van de pakkans op straatroven toont echter aan 
dat de politie alert op dit delict heeft gereageerd. 

In 24 korpsen zijn gebiedsscans uitgevoerd. Dit (nieuwe) 
instrument geeft op wijk- en buurtniveau inzicht in veiligheid. 
Aan de hand hiervan kunnen gemeenten, samen met de 
politie en het OM, gericht sturen op het vergroten van de 
veiligheid in hun gemeente.

In 2011 is gestart met de dierenpolitie: er zijn in 2011 131 
medewerkers gecertificeerd.

Cluster II. Offensief tegen ondermijnende en 
georganiseerde criminaliteit

In 2011 zijn 8 high tech crime onderzoeken afgerond en zijn er 
door de politie 5 nieuwe onderzoeken gestart, terwijl in 2010 
nog 4 high tech crime zaken werden gedraaid.

In 2011 zijn 385 verdachten van kinderporno aan het OM 
aangeleverd, in 2010 waren dat er nog 475. Deze daling komt 
door de zeer forse capaciteitsinzet in het opsporingsonderzoek 
in de zaak tegen Robert M. Dit onderzoek heeft echter veel 
leerpunten voor de toekomst en mogelijkheden voor vervolg-
onderzoek opgeleverd. De doelstelling voor 2012, 550 zaken 
naar het OM, zal naar verwachting dan ook worden gehaald.

In totaal heeft de politie in 2011 naar 568 criminele samenwer-
kingsverbanden onderzoek verricht. De doelstelling voor 2011 
is daarmee nagenoeg gerealiseerd: ten opzichte van 2009, het 
jaar van de nulmeting, is het aantal projectmatige onderzoe-
ken met bijna 20% gestegen. 

Cluster III. Slagkracht voor onze professionals 
In 2011 konden burger en ondernemer via ten minste vier 
verschillende kanalen een melding of aangifte doen: aan de 
(politie)balie, via de telefoon, via internet en op locatie. Met de 
pilots voor een multichannel aanpak in 2011, is de politie op 
koers om in 2014 via zes kanalen aangiften te ontvangen. De 
drempel voor het doen van aangifte wordt daarmee verder 
verlaagd.

Samenvatting
De vermindering van administratieve lasten is in 2011 onder 
meer bereikt door de 16 meest gebruikte (digitale) formulieren 
te vereenvoudigen. Ook is gestart met het invoeren van 
slimmere werkwijzen om zaken directer af te kunnen hande-
len, zoals de front office / back office systematiek. Concretere 
kwantitatieve doelen –namelijk een reductie van de lastendruk 
met 5% (het equivalent van 1000 fte)- zijn voor 2012 gesteld. 

Cluster IV. Aanpak (faciliteerders) illegaliteit en criminele 
vreemdelingen

Voor het adequaat en proportioneel aanpakken van criminele 
(illegale) vreemdelingen is een juiste identificatie van de 
betrokkenen essentieel. In 2011 voldeed 81,6% van de uitge-
voerde identiteitsonderzoeken aan de gestelde kwaliteitseisen. 
Het doel voor 2011 (van 80%) is daarmee gehaald. Ook de 
implementatie van Progis verloopt volgens planning.

De Integrale Veiligheidsmonitor (IVM)
De Integrale Veiligheidsmonitor (IVM) is gebaseerd op een 
landelijke enquête naar (onder meer) de oordelen van de 
bevolking over veiligheid, leefbaarheid en slachtofferschap. 
Daarnaast besteedt de IVM aandacht aan zaken als oordelen 
over de politie en gevoelens van onveiligheid. Uit deze IVM, 
die jaarlijks wordt uitgevoerd blijkt over het algemeen een 
gematigd positief beeld in vergelijking met vorige jaren.

Sterkte van de politie
De totale sterkte van de Nederlandse politie (de regionale 
korpsen, het KLPD, de Politieacademie en de vtsPN samen 

genomen) is van 2010 naar 2011 gestegen met 508 fte’s naar 
63.235 fte’s. Tegenover de stijging van de operationele sterkte 
met 842 fte’s staat een daling van de niet operationele sterkte 
met 333 fte’s. De operationele sterkte ligt in 2011 met 50.587 
fte’s ongeveer 1.000 fte’s boven de structureel afgesproken 
operationele sterkte van 49.500 fte’s.

Financiële aspecten
De komende jaren zijn extra financiële middelen nodig voor de 
uitvoering van het aanvalsprogramma ICT, het vinden van een 
oplossing voor kosten van pensioenregelingen uit eerdere 
CAO’s die duurder zijn gebleken dan was voorzien en de 
vorming van nationale politie. Daarom is door alle partijen in 
2011 een zeer restrictief uitgavenbeleid gevoerd. Zo is aan de 
korpsen gevraagd om tweemaal een bedrag van € 150 mln. 
apart te houden in hun exploitatie als aanzet voor de oplossing 
van de problematiek vroegpensioen en ICT. Dit heeft geresul-
teerd in een exploitatieresultaat over 2011 van € 309 mln. dat 
de komende jaren ingezet zal worden voor de genoemde 
doeleinden. In paragraaf 6 ga ik nader in op de wijze waarop 
deze € 300 mln. moet worden ingezet om de genoemde 
problematiek op te lossen.
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1
Landelijke 
prioriteiten
Voor de periode 2011 tot en met 2014 zijn - in overleg met 

korpsbeheerders, de Raad van Korpschefs en de voorzitter van het 

College van PG’s – landelijke prioriteiten voor de politie vastgesteld. 

Deze prioriteiten sluiten aan op de problemen die op lokaal niveau 

met voorrang om een oplossing vragen. Binnen deze landelijke 

prioriteiten zijn de speerpunten: een veilige buurt voor de bewoner en 

ondernemer, een offensief tegen ondermijnende en georganiseerde 

criminaliteit, een grotere slagkracht voor de professional en de aanpak 

van (faciliteerders van) illegaliteit en criminele vreemdelingen. De 

genoemde landelijke prioriteiten zijn aan de Tweede Kamer 

toegezonden (Kamerstukken II, 2010-2011, 29628, nr. 256). Hieronder 

wordt per cluster over de resultaten in 2011 op deze prioriteiten 

gerapporteerd. Waar mogelijk worden meerjarige trends geschetst. 
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Aanpak van alle criminele jeugdgroepen
Doel 2014
Binnen een tijdsbestek van twee jaar zal de politie ten aanzien 
van alle in 2010 geïdentificeerde 89 criminele jeugdgroepen 
-onder aansturing van de gezagsdriehoek - een betekenisvolle 
interventie doen. De politie stelt daartoe een rapportage over 
criminele jeugdgroepen op. Op basis van prioritering in de 
gezagsdriehoek worden criminele jeugdgroepen integraal en 
gericht aangepakt.

Resultaat 2011
In 2011 heeft de politie voor 73 criminele jeugdgroepen een 
rapportage gemaakt ten behoeve van de lokale gezagsdriehoe-
ken. De lokale gezagsdriehoeken hebben 59 van deze groepen 
geprioriteerd en 39 van deze groepen zijn vervolgens integraal 
aangepakt. Natuurlijk heeft de politie ook aandacht voor de 
criminele jeugdgroepen die (nog) niet zijn geprioriteerd of 
waarvoor (nog) geen integrale aanpak is opgesteld: in totaal is 
in 2011 op 62 jeugdgroepen een interventie gedaan. 

In de categorisering van Bureau Beke bestaan problematische 
jeugdgroepen uit drie categorieën: namelijk naast criminele 
jeugdgroepen uit overlastgevende en hinderlijke jeugdgroe-
pen. Omdat problematische jeugdgroepen een fluide karakter 
hebben en om te voorkomen dat jeugdgroepen afglijden, 
investeert de politie in alle categorieën. 

Aanpak van delicten met een hoge impact op het 
slachtoffer (overvallen, straatroof, woninginbraken en 
geweld)

Doel 2014
Voor 2014 zijn de volgende doelen geformuleerd.
•	 De pakkans voor daders van deze delicten dient landelijk 

met een kwart te worden verhoogd. Daartoe moet de 
pakkans1 stijgen naar 37,5 in 2014.

•	 Het aantal overvallen moet worden teruggebracht tot 
maximaal 1.900, het niveau van 2006.

•	 Het ophelderingspercentage voor overvallen stijgt naar 40%
•	 Het aantal gevallen van straatroof moet worden terugge-

bracht tot 6.557 (dit is 75% van het niveau peiljaar 2009).

Resultaat 2011
In 2011 zijn de volgende resultaten gerealiseerd:
•	 De pakkans voor de High Impact Crimes heeft zich positief 

ontwikkeld en ligt nu op 33. Dit is in lijn met de planning die 
voor 2011 van kracht was.

•	 Het aantal overvallen is in 2011 gedaald naar 2.272 en ligt 
daarmee ongeveer 10% lager dan de prognose die voor het 
jaar 2011 was opgesteld. Daarnaast is het ophelderingsper-
centage voor overvallen verder gestegen naar 30% en ligt 
daarmee boven de vastgestelde norm voor 2011 van 28%. 

•	 De pakkans voor straatroof lag in 2011 5% boven het voor 
2011 geformuleerde doel. Helaas is het aantal straatroven in 
2011 onvoldoende gedaald. Het aantal straatroven lag in 2011 
ongeveer 10% boven de prognose voor dit jaar.

1  Dit is de verhouding tussen het aantal delicten en het aantal afgehandelde 
verdachten van deze delicten. Omwille van de leesbaarheid wordt de uitkomst 
van deze berekening vermenigvuldigd met 100 en afgerond weergegeven.

Cluster I:      
De buurt veilig voor bewoner en ondernemer

De navolgende grafiek geeft voor het totaal van de high impact 
crimes (HIC) inzicht in de ontwikkeling van het aantal 
misdrijven, het aantal verdachten dat aan het OM is aangele-
verd en de pakkans. De grafiek maakt onder meer inzichtelijk, 
dat de pakkans is vergroot in de periode 2009 t/m 2011.

Voor het jaar 2011 zijn er prognoses gemaakt voor de pakkans 
voor High Impact Crimes. Omdat er voor de pakkans aanzienlijke 
verschillen bestaan tussen de onderscheiden high impact crimes 
wordt in onderstaande tabel voor elk van de vier onderscheiden 
high impact crimes voor 2011 de als doelstelling geformuleerde 
pakkans weergegeven, samen met de gerealiseerde pakkans in 
2011. Ten slotte is het perspectief voor 2014 vermeld.

Voor straatroof en overvallen is ook een afspraak gemaakt over 
een gewenste daling van het aantal gevallen van 
slachtofferschap. Onderstaande tabel maakt dit inzichtelijk.

In 2012 heeft de politie een landelijk plan van aanpak 
woninginbraken opgesteld dat tot doel heeft om het aantal 
woninginbraken verder terug te dringen. De doelen van dit 
programma zijn de stijgende lijn van het aantal 
woninginbraken een halt toe te roepen, nieuwe aanpakken te 
beproeven, het proces rond de aanpak van woninginbraken te 
verbeteren en partners van relevante informatie te voorzien, 
zodat ook zij kunnen optreden. Zo wordt gewerkt aan het 
afgeven van meer Politie Keurmerken Veilig Wonen en een 
barrièremodel woninginbraken. Ook wordt ingezet op een 
meer gericht toezicht op inbraken en een persoonsgerichte 
aanpak (Top x).

Doelstelling pakkans 2011 Gerealiseerde pakkans in 2011 Nagestreefde pakkans 2014

Totaal H.I.C. 33 33 37,5

Woninginbraak 5,5 7 n.v.t.

Geweld 54 55 n.v.t.

Straatroof 30 36 n.v.t.

Overvallen 42 66 n.v.t.

Straatroof/
overvallen

Aantal aangiften in 
2011

Afgesproken aantal 
aangiften in 2011

Realisatie 
(een cijfer boven de 100 is ongunstig)

Straatroof 8.323 7.896 105      
d.w.z. Straatroof ligt boven het 
afgesproken aantal 

Overvallen 2.272 2.500 91      
d.w.z. Overvallen
liggen onder het afgesproken aantal

Bron: Basisvoorziening Handhaving
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Veiligheid op straat
Doel 2014
Als doelstelling voor 2014 geldt dat de politie op verzoek van de 
gemeenten volgens een uniform format gebiedsscans criminali-
teit en overlast opstelt. Gebiedsscans bestaan uit een kwantita-
tief deel en een kwalitatief deel. Het kwantitatieve deel bevat een 
dataset met geregistreerde criminaliteitscijfers in een bepaald 
gebied. In het kwalitatieve deel is kennis en informatie betref-
fende de wijk/buurt afkomstig van politiemensen, wijkbewo-
ners, en andere beschikbare bronnen, zoals de integrale 
veiligheidsmonitor. Daarbij is sprake van maatwerk, toegesne-
den op het gebied in kwestie. De gebiedsscans worden - op 
verzoek - jaarlijks geleverd aan gemeenten voor het opstellen van 
hun beleidsplannen, bijvoorbeeld een integraal veiligheidsplan. 

Resultaat 2011
In 2011 is in 24 korpsen de uniforme gebiedsscan regiobreed 
beschikbaar. Onderstaande grafiek toont de ontwikkeling van 
het aantal korpsen waar de uniforme gebiedsscan regiobreed 
beschikbaar is.

                       

Aanpak dierenmishandeling
Doel 2014
In april 2012 heeft de Tweede Kamer in een motie verzocht de 
dierenpolitie als taakaccent in te richten. De Minister van 
Veiligheid en Justitie is voornemens deze motie uit te voeren 
en informeert de Tweede Kamer in de tweede helft van 2012. 

Resultaat 2011
In 2011 zijn er 131 politiemedewerkers gecertificeerd voor de 
dierenpolitie. Deze medewerkers hebben succesvol de in 2011 
ontwikkelde opleiding dierenhandhaving en dierenwelzijn van 
de Politieacademie afgerond. Daarnaast is in 2011 het landelijk 
telefoonnummer ‘144, red een dier’ geopend. Na openstelling 
is dit nummer in 2011 gemiddeld 600 keer per week gebeld.

Aanpak top600: met zorg aangepakt

Een relatief kleine groep personen blijkt verantwoordelijk voor een groot 
aantal gewelddadige misdrijven in Amsterdam: in de afgelopen vijf jaar zijn 
600 plegers van zogenaamde high impact delicten verantwoordelijk voor 
15.000 politiecontacten. Het gaat hierbij om straatroof, overval (in woning) 
en geweldsdelicten.
In mei 2011 is de aanpak Top600 van start gegaan. Een nieuwe samenwerking 
tussen gemeentebestuur, politie, Openbaar Ministerie, reclassering, zorg- en 
jeugdpartners om deze 600 criminelen met voorrang en integraal aan te 
pakken. Uiteindelijk is het belangrijk dat deze diehards hun criminele gedrag 
veranderen: ofwel door (langdurige) detentie ofwel door een meer 
perspectiefvolle toekomst met een zinvolle dagbesteding of passende zorg.

De aanpak bestaat uit drie pijlers:
1. Lik-op-stuk: snel, consequent en streng straffen. Het traject van de 

strafrechtketen van OM naar rechtbank tot en met gevangenis verloopt 
versneld. In totaal 250 politiemensen zijn vrijgemaakt voor de aanpak 
Top600 (informatievergaring, analyse, opsporing, aanhouding, etc). In 
de Bijlmerbajes zijn voor deze verdachten 120 cellen gereserveerd. 

2. Zorg: alle 600 daders worden gescreend. Dit geeft inzicht in de psychi-
sche gesteldheid, het verstandelijk vermogen en het leefpatroon. Door 
straf te combineren met een zorgtraject, moeten zij ervaren dat ze met 
hulp hun problemen kunnen aanpakken en er een uitweg mogelijk is. 

3. Instroombeperking:  het voorkomen van in/doorstroom in de Top600 
van broertjes/zusjes/kinderen van de Top600. Doel is het verbeteren van 
hun maatschappelijke kansen, het voorkomen van schooluitval, kleine 
criminaliteit en overlastgevend gedrag. Een team van de Dienst 
Maatschappelijke Ontwikkeling benadert de gezinnen actief  en signa-
leert,  screent en weegt de ernst van de problemen- en onderneemt actie. 

Persoons- en delictgericht
In tegenstelling tot andere persoonsgerichte aanpakken, is de Top600 niet 
leeftijds- of gebiedsgebonden: de focus ligt primair op het delict. Beter 
gezegd, op het slachtoffer van die delicten. Bij de selectie van de 600 plegers 
door politie en OM (op basis van objectieve criteria) is uitgegaan van 
criminaliteit waar slachtoffers nog jaren last van hebben. 

Van versnipperde informatie naar een compleet basisdossier 
Meer dan dertig organisaties helpen om alle relevante informatie van een 
Top600 dader in een zogeheten basisdossier te verzamelen. Het gaat over: het 
criminele verleden, eerdere interventies, verleende zorg aan de persoon en 
het gezin, school, werk, inkomen en huisvesting en informatie over het gezin. 

Van versnipperde acties tot 1 regisseur op 1 subject
Een regisseur, werkzaam bij het OM, de politie, de gemeente, 3RO, BJAA of 
GGD, maakt op basis van dit dossier een plan van aanpak met daarin de 
benodigde interventies. In vrijwel alle domeinen - opsporen, vervolgen, 
bestraffen, verstoren, toezicht, handhaven, financiën, huisvesting, zorg en 
hulpverlening – zijn interventies mogelijk. De regisseur heeft procesregie op 
deze individuele aanpak, de resultaten worden gemonitoord.

Top600 werkt
Een stuurgroep die zich echt hard maakt voor dit project, komt regelmatig bij 
elkaar en lost soms tot op casusniveau dingen op. De gemeenschappelijke focus, 
de actieve zoektocht naar knelpunten én het bedenken van oplossingen voor de 
langere termijn kenmerken de aanpak. Bijvoorbeeld dankzij afspraken met de 
rechtbank over een ‘fast lane voor de Top600’ staat een hoger beroep binnen 
drie maanden op zitting. De samenwerking loont: de opsporing verloopt sneller, 
dossiers zijn vollediger en daders worden met zorg aangepakt. In mei 2013 loopt 
de aanpak Top600 ten einde. Het idee is om de Top600 methode daarna onder 
te brengen in het Veiligheidshuis Amsterdam. www.amsterdam.nl/top600

In de praktijk
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Integrale aanpak sociale veiligheid in de 
praktijk

Vrijdagnacht, eind oktober: Er wordt geschreeuwd in het stationsgebied 
van Heiloo. Op straat worden bierglazen kapot gegooid. Straatmeubilair 
wordt vernield, er wordt geplast in de portieken. Jongelui onder invloed 
van drank en drugs schelden en gaan met elkaar op de vuist. Er vallen 
slachtoffers.

Buurtbewoners bellen de politie die ter plaatse een grimmige 
sfeer aantreft. Na enkele confrontaties met grote groepen 
jongeren veegt de politie het gebied schoon. De volgende nacht 
is het opnieuw raak. De groep jongeren richt zich massaal tegen 
de politie. Met politiehonden en wapenstokken wordt het 
stations gebied ontruimd. Het veiligheidsgevoel in de wijk is ver 
te zoeken. De burgemeester: “we moeten duidelijkheid krijgen 
wat er achter zit en het probleem vervolgens met z’n allen 
aanpakken”.
Het probleem is herkenbaar voor veel gemeenten, Heiloo vormt 
geen uitzondering. Er moet wat gebeuren en een gemeenschap-
pelijke aanpak van alle betrokken partijen onder regie van de 
gemeente, als eerst verantwoordelijke voor lokale veiligheid, biedt 
de beste kans op duurzaam succes. Maar hoe pak je dat aan? Om 
partijen een praktisch hulpmiddel te bieden ontwikkelde de 
politieregio Noord-Holland-Noord de “Matrix Integrale veilig-
heid”. Werken volgens de matrix is een methodiek om grip te 

krijgen op een veiligheidsprobleem, om op elkaar afgestemde 
afspraken te maken en acties per ketenpartner vast te leggen en te 
volgen. In 25 Noord-Hollandse gemeenten, waaronder Heiloo, 
wordt de matrix inmiddels met succes toegepast om concrete 
sociale veiligheidsproblemen integraal op te lossen. De kracht van 
de methodiek is dat met alle ketenpartners integraal naar een 
oplossing wordt toegewerkt. Het werken met de matrix maakt 
het sociale veiligheidsprobleem een collectieve aangelegenheid, 
met gedeelde verantwoordelijkheden. Er hebben zich sinds de 
invoering van de maatregelen geen grote incidenten meer 
voorgedaan. De matrix is eenvoudig van opzet, maar daarin 
schuilt ook het risico in het gebruik: een simpele invuloefening 
volstaat niet. Effectief gebruik van de matrix staat of valt met het 
zoeken van de scherpte en het vinden van balans in het benoe-
men van bijdragen van partijen. Soms is dat confronterend, want 
de praktijk is weerbarstig en een soepele samenwerking is niet 
vanzelf. Het succes zit kortom niet in de matrix zelf maar in het 
proces en in de personen en de rollen die zij vervullen.

Dit is een samenvatting van een artikel dat in het Tijdschrift voor de 
Politie in maart 2012 is gepubliceerd. Meer informatie kunt u vinden in 
de “Matrix Integrale Veiligheid”, een uitgave van Politie Noord-Holland-
Noord met bijdragen van de Politieacademie. Het boekje is te 
downloaden op www.politie.nl (>Noord-Holland Noord> meer specials 
/ www.politie.nl/Noord-Holland_Noord/projecten/
matrixintegraleveiligheid.asp.) 

In de praktijk
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Versterking integrale aanpak cybercrime
Doel 2014
De doelstelling voor 2014 heeft betrekking op het verder 
versterken van de professionaliteit van de politie. Dat gebeurt 
via het Programma Aanpak Cybercrime. Naast een investering 
in professionalisering zijn er concrete afspraken gemaakt over 
het draaien van opsporingsonderzoeken op het gebied van 
cybercrime. In het kader van de door het kabinet opgestelde 
Nationale Cyber Security Strategie geldt voor 2014 dat een 
stijging van 4 high tech crime onderzoeken in 2010 naar 20 in 
2014 bereikt moet zijn. 

Resultaten 2011
In 2011 is ten behoeve van de bestrijding van cybercrime 
gericht tegen bedrijven het bedrijvenloket geopend. Daarnaast 
is het landelijk skimmingpoint geopend dat tot doel heeft de 
veiligheid van het betalingsverkeer te bevorderen. Hierdoor 
kunnen bedrijven eenvoudiger aangifte doen en wordt door 
samenwerking tussen bedrijven en de politie de cybercrimina-
liteit effectiever bestreden. 

In 2011 zijn door het team High Tech Crime van de dienst 
Nationale Recherche van het KLPD 8 volwaardige High Tech 
Crime onderzoeken afgerond. Er zijn 5 nieuwe onderzoeken 
opgestart in 2011.
De capaciteit van dit team zal vanaf 2012 geleidelijk worden 
uitgebreid met 86 fte’s naar 119 fte’s. De werving vindt gecom-
bineerd plaats met het Team Bestrijding Kinderporno en 
Kindersekstoerisme.

Onderstaande figuur geeft de ontwikkeling van het aantal aan 
het OM aangeleverde verdachten van kinderporno.

Intensivering aanpak Criminele 
Samenwerkingsverbanden (CSV’s)

Doel 2014
Voor 2014 is het doel een verdubbeling van het aantal aange-
pakte CSV’s ten opzichte van peiljaar 2009 te realiseren, vooral 
op de thema’s mensenhandel, productie / in- en uitvoer van 
drugs, witwassen en zware milieucriminaliteit. 

Resultaat 2011
Voor 2011 is als doelstelling geformuleerd dat het aantal 
aangepakte CSV’s ten opzichte van 2009 met 20% zal stijgen. 
Deze stijging van 20% is nagenoeg gerealiseerd. In 2011 liepen er 
259 onderzoeken bij de politieregio’s en 309 onderzoeken bij de 
Nationale Recherche. Gezamenlijk liepen er in 2011 568 
onderzoeken naar CSV’s. 

Aanpak kinderporno

Bij de aanpak van kinderporno is, zoals bij alle strafbare feiten, 
capaciteit bij de politie een schaars goed. Er moeten dus keuzes 
gemaakt worden. Landelijk is afgesproken met de minister en de 
Tweede Kamer dat het aantal rechercheurs dat wordt in gezet op 
kinderporno wordt uitgebreid. Naast uitbreiding van het aantal 
rechercheurs is in het veld ook gekozen voor een meer gerichte 
inzet. De rechercheurs worden ingezet op de aanpak van 
vervaardigers van kinderporno, en niet op personen die een 
beperkte hoeveelheid kinderporno bezitten en geen verleden 
hebben met seksueel misbruik. Op de laatste groep werden door 
politie Rotterdam-Rijnmond alternatieven getest voor 
gevangenisstraf. Zo werden IP-adressen van verdachten met een 
kleine hoeveelheid pornografisch materiaal geregistreerd en 
gecontroleerd, en werden deze verdachten onderworpen aan 
langdurige psychotherapeutische behandeling. Dit nieuwe 
wapen in de strijd tegen kinderporno is ontwikkeld in de regio 
Rotterdam-Rijnmond. Doordat deze aanpak van kleinschalige 
kinderpornobezitters relatief minder politiecapaciteit kost, zijn 
meer rechercheurs in te zetten voor de opsporing van 
vervaardigers van kinderporno. Minister Opstelten is zo te 
spreken over de resultaten dat hij de methode nu landelijk wil 
laten invoeren.

In de praktijk

Versterking aanpak kinderporno
Doel 2014
De doelstellingen die zijn geformuleerd voor de aanpak van 
kinderporno zijn tweeledig. Ten eerste moeten alle activiteiten 
uit het programmaplan Versterking aanpak kinderporno 2, 
inclusief de realisatie van het voorstel herziening (in)richting 
aanpak kinderporno, geïmplementeerd zijn. Ten tweede dient 
een stijging van het aantal aangeleverde verdachten bij het 
Openbaar Ministerie met 25% ten opzichte van 2010 plaats te 
vinden. Deze stijging moet echter wel passen in de afgespro-
ken focusverschuiving naar verdachten van seksueel misbruik 
bij kinderen, vervaardiging en verspreiding van kinderporno-
grafisch materiaal en de slachtoffers daarvan.2

 
Resultaten 2011
In 2011 is gestart met een uitbreiding van de capaciteit voor de 
aanpak van kinderporno met 75 fte’s. Deze uitbreiding wordt in 
2012 volledig gerealiseerd. 
In 2011 was er sprake van een daling van het aantal verdachten 
naar 385. Deze daling is vooral te verklaren door de zaak tegen 
Robert M., een zaak met veel slachtoffers waarvoor veel 
opsporingscapaciteit uit verschillende korpsen is ingezet. Dit 
onderzoek heeft echter veel leerpunten voor de toekomst en 
mogelijkheden voor vervolgonderzoek opgeleverd. De 
verwachting is gerechtvaardigd dat het jaar 2012 meer onder-
zoeken naar kinderporno zal opleveren, en dat de doelstelling 
voor dat jaar zal worden gehaald. Het opsporen van slachtof-
fers in kinderporno zaken past in de hiervoor genoemde 
focusverschuiving. 

2  32500 VI 106 Brief van de minister van veiligheid en justitie, Vaststelling van de 
begrotingsstaten van het Ministerie van Justitie (VI) voor het jaar 2011
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Hierbij past de kanttekening dat het hier alleen het strafrechte-
lijk optreden tegen CSV’s betreft. Het strafrecht blijft een 
belangrijk instrument bij de aanpak van georganiseerde 
criminaliteit en het strafrecht is daarbij niet altijd het geëi-
gende middel om tot het gewenste resultaat te komen. Zo 
werken in het programma ‘Afpakken’ OM, politie en bijzon-
dere opsporingsdiensten samen om meer, slimmer en 
effectiever het wederrechtelijk verkregen vermogen af te 
pakken van de criminelen. Het afpakken gebeurt bijvoorbeeld 
doordat de Belastingdienst en andere bestuursorganen dankzij 
strafrechtelijke opsporingsonderzoeken miljoenen kunnen 
terugvorderen.

De landelijke stuurgroep Geïntegreerde aanpak 
Ondermijnende Criminaliteit3 voert regie op de nadere 
uitwerking en implementatie van de geïntegreerde aanpak 
waarbij het afnemen van crimineel verkregen vermogen een 
belangrijk instrument is. Om de resultaten van de geïntegreer-
de aanpak in beeld te brengen is in 2011 het raamwerk 
Nationaal Actieplan Geïntegreerde aanpak Ondermijnende 
Criminaliteit vastgesteld. Kern van het raamwerk is dat de 
samenwerking tussen overheidpartijen bij de bestrijding van 
de georganiseerde misdaad in iedere regio op dezelfde wijze en 
via dezelfde infrastructuur gaat plaatsvinden. 

3  In deze stuurgroep zijn het Ministerie van Veiligheid en Justitie, het Ministerie 
van Financiën, de Politie, het OM, het Lokaal Bestuur en het Landelijke Informatie 
en Expertise Knooppunt vertegenwoordigd

Slagkracht is de mogelijkheid voor de politiemedewerkers om 
de primaire politietaak efficiënter en effectiever uit te oefenen. 
In dat kader is een aantal prioriteiten geformuleerd, waarover 
hierna kort wordt gerapporteerd.

Verbetering intake en afhandeling aangifte in  
kwantitatieve en kwalitatieve zin.

Doel 2014:
Voor 2014 is de doelstelling, dat de aangever wordt geïnfor-
meerd over de afloop van de aangifte. Daarnaast kan in 2014 
een aangifte of een melding bij de politie via zes verschillende 
kanalen worden gedaan.

Resultaat 2011:
In 2011 is gestart met (een concreet plan van aanpak van) het 
Aangifte Volgsysteem. Hiermee kunnen burger en ondernemer 
zelf de informatie over (de behandeling van) hun aangifte 
volgen. De informatieverstrekking bij zwaardere zaken blijft 
ook in de toekomst maatwerk.

Verder kon in 2011 via ten minste vier verschillende kanalen 
een melding of aangifte worden gedaan: aan de (politie)balie, 
via de telefoon, via internet en op locatie. Er zijn voorbereidin-
gen getroffen om pilots met een multichannelaanpak te 
starten. Implementatie van deze aanpak betekent meer en 
kwalitatief betere aangiften. Zo ontstaan meer aanknopings-
punten om criminaliteit te bestrijden. 

3D Teleservice 

In de landelijke visie op Intake en Service wil men het proces 
meldingen van burgers aan de politie en terugmeldingen door de 
politie professioneel en efficiënt inrichten. Daarnaast denkt men 
door het herinrichten van de front office (en dan met name de 
publieksruimtes) van het proces Intake en Service op middellange 
termijn (2010-2015) een forse besparing te kunnen bereiken op 
zowel materiële- als personele kosten. 
In het kader van een onderzoek naar de mogelijkheden om 
servicegerichter en efficiënter te werken heeft het politiekorps 
Rotterdam-Rijnmond in 2009 en 2010 een pilot 3D Teleservice  
gedraaid.  
Daarbij wordt nieuwe technologie ingezet waarmee het persoonlijke 
contact tussen burger en politiemedewerker deels wordt vervangen 
door 3D technologie. Dit nieuwe communicatiemiddel simuleert en 
projecteert door middel van een geavanceerde beeldverbinding 
driedimensionale beelden van mensen.
3D Teleservice is in 2011 verder ontwikkeld en in de regio Rotterdam-
Rijnmond zijn in 2011 vijftien locaties voorzien van dit nieuwe 
burgerservice concept. Aangezien via dit systeem de verbalisant 
alleen virtueel aanwezig is, kan worden volstaan met één virtuele 
medewerker voor het opnemen van de aangifte, in plaats van 3 
medewerkers die bij een receptie aanwezig dienen te zijn voor het 
aangifteproces. 

Het succes van deze nieuwe dienst in de regio Rotterdam-Rijnmond 
is niet ongemerkt gebleven en momenteel zijn verscheidene regio’s 
bezig met de voorbereidingen om de dienst “Aangifte op afstand”, 
zoals deze door vts-PN is genoemd, te introduceren.

In de praktijkCluster III:     
Slagkracht voor onze professionals
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Colleganet, een Burgernet

Vraag een politieman waarom hij of zij ook al weer bij de politie was gegaan en dan staan 
zaken als ‘boeven vangen’ en ‘vergroten van de veiligheid’ centraal. In de regio Friesland, één 
van de vijf proeftuinen, is dit gegeven opgepakt en uitgewerkt door middel van Colleganet.
Colleganet is een uitbreiding van Burgernet. Politiemensen worden uitgerust met een 
smartphone met GPS. Wanneer zich een incident voordoet kan het systeem ‘zien’ welke 
GSM’s in het betreffende gebied zijn. Deze GSM’s krijgen gelijktijdig met de burgernetactie 
ook een bericht. Extra ogen en oren, maar ook extra blauw vakmanschap! De politiemen-
sen kunnen waar nodig aanvullende (dader)informatie krijgen. Aan de veiligheid van de 
politiemensen is gedacht door alle smartphones uit te rusten met een noodknop. Hierdoor 
hebben ook politiemensen in vrije tijd direct back-up van hun collega’s. Op dit moment is 
80% van het korps vrijwillig aangesloten. Een bijzonder succesverhaal, dat is ontstaan als 
initiatief vanaf de werkvloer. Inmiddels zijn er meerdere succesvolle inzetten geweest 
waarbij gebruik wordt gemaakt van de extra mogelijkheden van politiemensen ten 
opzichte van burgers. Binnenkort komt Colleganet beschikbaar voor de overige regio’s.

In de praktijk
Vermindering administratieve lasten

Doel 2014:
Het programma ‘minder regels, meer op straat’ moet uiterlijk 
eind 2014 leiden tot een productiviteitsverhoging bij de 
operationele politietaken van omgerekend 5000 fte (bij een 
operationele sterkte van 49.500 fte). Het presterend vermogen 
wordt vergroot door vakmanschap te versterken en administra-
tieve lasten aan te pakken. 

Resultaat 2011:
Voor 2011 is geen kwantitatief doel vastgesteld. In 2012 zal het 
eerste kwantitatieve doel worden gerealiseerd: een 5% reductie 
van administratieve lasten. Dit is omgerekend 1000 fte 
productiviteitswinst. In 2011 zijn, in nauwe samenwerking 
tussen politie en Openbaar Ministerie de eerste (kwalitatieve) 
resultaten geboekt. Zo zijn de 16 meest gebruikte formulieren 
in de Basisvoorziening Handhaving vereenvoudigd en 
gebruikersvriendelijker gemaakt, is de “rittenadministratie” bij 
de politie afgeschaft en is het vereenvoudigde proces-verbaal 
minderjarigen ingevoerd. 
In navolging van de pilot in het regiokorps Hollands Midden, 
zijn 7 andere korpsen gestart met voorbereidingen voor de 
toepassing van de Front office Back office werkwijze (FoBo).

Verbeteren heterdaadkracht
Doel 2014:
In 2014 is de pakkans op heterdaad substantieel vergroot 
door zichtbaar en snel optreden van de politie en betere 
samenwerking met burgers. Meer verdachten worden op 
heterdaad aangehouden en een snellere afdoening is gereali-
seerd. De heterdaadratio (dat is de verhouding tussen op 
heterdaad aangehouden verdachten en alle aangehouden 

verdachten) is verhoogd met 25% ten opzichte van 2009, het 
jaar dat als nulmeting wordt gehanteerd voor de 
heterdaadratio.

Resultaat 2011:
In 2011 zijn in 5 pilotkorpsen slimmere werkwijzen om de 
pakkans op heterdaad te verhogen beproefd. De meest 
efficiënte werkwijzen zullen in navolgende jaren landelijk 
worden ingevoerd. Voorbeelden daarvan zijn het meer gebruik 
maken van “real time” intelligence, camera’s in winkels met 
een directe alarmknop en directe doorzetting van beelden naar 
de politie. 
Ook de landelijke uitrol van burgernet –eind 2011 in 300 
gemeenten- en de inzet van sociale media hebben de pakkans 
op heterdaad in 2011 verhoogd. 20 21



Het gezag voor het vreemdelingentoezicht berust bij de 
minister voor Immigratie en Asiel. De politie speelt een 
belangrijke rol bij het controleren, identificeren en overdragen 
van criminele (illegale) vreemdelingen aan de strafrechtsketen 
en aan de vreemdelingenketen ter fine van uitzetting. Ten 
aanzien van de aanpak van (faciliteerders) van illegaliteit en 
criminele vreemdelingen zijn er door de minister voor 
Immigratie en Asiel prestatieafspraken gemaakt met de politie.

Doel 2014
Voor 2014 zijn twee doelstellingen overeengekomen, namelijk 
dat minimaal 90% van de geregistreerde identiteitsonderzoe-
ken voldoet aan de afgesproken kwaliteitseisen. De norm voor 
2011 is 80 %. Daarnaast is overeengekomen dat bij alle naar het 
OM verzonden processen-verbaal met een niet-Nederlander als 
verdachte, de niet-Nederlander wordt voorzien van een 
vreemdelingennummer. Dit wordt gerealiseerd door de 
implementatie van Progis dat de optimalisering van de 
informatievoorziening over personen en de gegevensuitwisse-
ling tussen de ketenpartners in de strafrechtketen tot doel 
heeft.

Resultaten 2011
In 2011 zijn de volgende resultaten geboekt.
Het percentage identiteitsonderzoeken dat voldoet aan de 
gestelde kwaliteitseisen is 81,6 % en voldoet daarmee aan de 
norm.

In het kader van Progis zijn per  31 december 2011 op alle 
cellencomplexen van politiebureaus en een zestal  wijk/

Cluster IV:         
Aanpak (faciliteerders) illegaliteit en criminele vreemdelingen
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districtsbureaus  ID zuilen4 en backoffice werkstations 
uitgerold. In totaal gaat het om ruim 100 opstellingen. In 2012 
worden op alle locaties van politie ID zuilen uitgerold 
waarmee de politie in staat wordt gesteld de relevante 
wettelijke regels en het Protocol identiteitsvaststelling volledig 
in te voeren.

Onderstaande grafiek biedt inzicht in de kwaliteit van de door 
de vreemdelingenpolitie uitgevoerde identiteitsonderzoeken 
in de afgelopen jaren. Steeds wordt aangegeven welk percen-
tage aan de kwaliteitsnormen voldeed. Voor 2012 heeft het 
gegeven betrekking op de eerste vier maanden.

4  Met deze voorzieningen wordt van inverzekeringgestelde verdachten de 
identiteit vastgesteld met behulp van een document, foto en vingerafdrukken. 
Ketenpartners in de strafrechtsketen zijn van verificatie apparatuur voorzien om 
vast te stellen of de straf aan de juiste persoon wordt opgelegd

Kwaliteit identiteitsonderzoeken
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De Integrale 
Veiligheidsmonitor
De Integrale Veiligheidsmonitor (IVM) is gebaseerd op een landelijke 

enquête naar (onder meer) de oordelen van de bevolking over 

veiligheid, leefbaarheid en slachtofferschap. Daarnaast besteedt de 

IVM aandacht aan zaken als oordelen over de politie en gevoelens 

van onveiligheid. De IVM wordt jaarlijks uitgevoerd, zodat er een 

goed beeld ontstaat over de ontwikkelingen door de jaren heen. Uit 

de recent verschenen monitor blijkt over het algemeen een gematigd 

positief beeld in vergelijking met vorige jaren. Bij steekproefonder-

zoek, zoals de IVM, gelden zogenaamde “betrouwbaarheidsmarges”. 

Kort gezegd, komt het erop neer dat pas van een verschil wordt 

gesproken als een verschil zodanig is, dat de kans dat dit berust op 

toevalsfactoren (zoals steekproefverschillen) zeer gering is. In de 

tabellen wordt dat aangegeven in de kolom significante ontwikke-

ling. Bij de vergelijkingen in de tijd worden om onderzoekstechnische 

redenen de jaren 2008 en 2010 als referentie gebruikt om eventuele 

veranderingen te beschrijven.
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Veiligheid van de eigen woonomgeving
De inwoners van Nederland voelen zich gemiddeld genomen in 
2011 minder vaak onveilig dan in 2010. Tegelijkertijd blijkt 
evenwel, dat men zich in de eigen woonbuurt vaker onveilig is 
gaan voelen in vergelijking met het jaar 2008. Men voelt zich 
vooral onveilig op plekken waar zich groepen jongeren ophouden. 

Naast gevoelens van onveiligheid is ook het feitelijk slachtof-
ferschap relevant. Het valt op, dat het deel van de bevolking 
dat naar eigen zeggen slachtoffer is geworden van veel 
voorkomende criminaliteit in 2011 vrijwel gelijk gebleven is 
gebleven in vergelijking met 2010. Ten opzichte van 2008 is wel 
sprake van een duidelijke daling van het slachtofferschap sinds 
2008. Deze gunstige ontwikkeling zien we niet terug bij 
woninginbraken. Het slachtofferschap van woninginbraak 
neemt toe, in vergelijking met 2008 en 2010.

Inwoners ervaren minder problemen met fysieke verloedering 
(o.m. bekladding van muren, rommel op straat en vernielingen 
van bushokjes), dreiging en verkeersoverlast. Dreiging (w.o. 
geweldsdelicten, straatroof en jeugdcriminaliteit) en sociale 
overlast (w.o. dronken mensen op straat, drugsoverlast en 
overlast van groepen jongeren) worden ongeveer even vaak als 
in de voorgaande jaren als problematisch ervaren. Als belang-
rijkste buurtprobleem wordt te hard rijden genoemd.

Oordelen over de politie
De tevredenheid van burgers over het functioneren van de 
politie is duidelijk toegenomen. Ook is er naar het oordeel van 
de burgers sprake van een hogere beschikbaarheid van de 
politie. De tevredenheid over het totale functioneren van de 
politie in de buurt is hoger dan in 2010. Verder hebben de 
Nederlanders, blijkens de IVM, meer vertrouwen in de politie.

Verschillen tussen regionale politiekorpsen
De bevindingen die hierboven werden genoemd gelden gemiddeld 
genomen voor Nederland. Tussen regionale politiekorpsen zijn er 
soms belangrijke verschillen. In de Kerngegevens die als bijlage bij 
dit Jaarverslag zijn opgenomen wordt uitgebreider ingegaan op de 
uitkomsten van de IVM en op de verschillen tussen korpsen.

2008 2010 2011 Significante 
ontwikkeling

% voelt zich wel eens onveilig 25,7 26,3 25,2 Gunstig tov 2010

% voelt zich wel eens onveilig in eigen buurt 15,4 16,5 17,2 Ongunstig tov 2008

% voelt zich wel eens onveilig op plekken 
waar groepen jongeren rondhangen

43,2 44,1 42,8 Gunstig tov 2010 

% feitelijk slachtofferschap 26,1 25,4 24,9 Gunstig tov 2008

% slachtofferschap van woninginbraak of 
een poging daartoe 

2,5 2,7 3,1 Ongunstig tov 2008 
en 2010

Bron: Integrale Veiligheidsmonitor 2011

2008 2010 2011 Significante ontwikke-
ling

Tevredenheid over het functioneren van de 
politie (schaalscore)

43,5 41,5 43,5 Gunstig tov 2010

Beschikbaarheid van de politie (schaalscore) 4,3 4,3 4,4 Gunstig tov 2008 en 2010

Bron: Integrale Veiligheidsmonitor 2011

Onveiligheidsgevoel en slachtofferschap 2008, 2010 en 2011

Enkele oordelen over de politie
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Sterkte van de 
politie
Eind 2011 bedroeg de totale personele sterkte van de sector politie 

(regionale korpsen, KLPD, Politieacademie en vtsPN) 63.235 fte’s. Eind 

2010 bedroeg deze totale sterkte 62.727 fte’s. In het jaar 2011 is dus 

een stijging van de totale sterkte gerealiseerd van 508 fte’s. Tegenover 

de stijging van de operationele sterkte staat een daling van de niet 

operationele sterkte. Hieronder wordt daar nader aandacht aan 

besteed.3 2928



De operationele sterkte
In het kader van het sterktebeleid is vooral de ontwikkeling 
van de operationele sterkte van belang. Het huidige kabinet 
maakt het mogelijk dat op basis van het beschikbaar gestelde 
budget de operationele sterkte van de politie structureel op 
49.500 fte’s wordt gehandhaafd. Onder de operationele sterkte 
verstaan we de bezetting (in fte’s) van alle functies uit het 
huidige landelijke functieoverzicht waarbij men direct contact 
heeft met de burger en/of een directe inhoudelijke bijdrage 
levert aan de primaire politietaak. Aspiranten tellen hierin 
mee, met dien verstande dat zij tijdens hun opleiding voor 
gemiddeld zo’n 40% van hun tijd daadwerkelijk inzetbaar zijn. 
De operationele sterkte is (ten opzichte van 2010) in 2011 
gestegen met 842 fte’s tot 50.587 fte’s. Deze stijging wordt 
grotendeels veroorzaakt door medewerkers die al met 
(vervroegd) pensioen kunnen maar er voor hebben gekozen 
om langer door te werken. De ontwikkeling van de totale 
operationele sterkte sinds 2008 wordt in onderstaande figuur 
inzichtelijk gemaakt.
Het aantal aspiranten was ultimo 2011 vergelijkbaar met dat 
van eind 2010. Dit resultaat is te danken aan een actieve 
benadering van de korpsen eind 2011 om extra aspiranten te 
werven. 

De niet operationele sterkte
Vanaf eind 2009 wordt expliciet onderscheid gemaakt tussen 
de operationele sterkte en de niet operationele sterkte van de 
politie. De niet operationele sterkte bedroeg eind 2011 ca. 20% 
van de totale sterkte van de politie. Dit percentage is inclusief 
de Politieacademie en vtsPN die geheel tot de niet operatio-
nele sterkte van de politie worden gerekend. Binnen de 26 
politiekorpsen is de verhouding niet operationele sterkte 
versus operationele sterkte ongeveer 15% - 85%.

De omvang van het niet-operationele personeel werkzaam bij 
de politie is in 2011 met 333 fte’s gedaald tot 12.649 fte’s. Eind 
2011 was de niet operationele sterkte met 11% gedaald ten 
opzichte van het jaar 2008.

In de onderstaande figuur zien we de ontwikkeling van de niet 
operationele sterkte over de periode 2008 t/m 2011 weergege-
ven. We zien hier een gestage daling van het aantal niet 
operationele fte’s. 

Forensische assistenten
Tussen 2008 en 2011 zouden 500 forensisch assistenten aange-
steld worden. Aan het einde van 2011 zijn in totaal 407 van de 
500 forensisch assistenten gerealiseerd. Er zal, zoals eerder aan 
de Tweede Kamer bericht (TK 2011-2012. 33 000 VI nr.13 ), een 
onderzoek gestart worden waarin wordt onderzocht of de 
korpsen met het huidige aantal forensisch assistenten het 
bezoeken van alle standaard plaatsen delict (PD’s) realiseren. Als 
dit met minder dan de afgesproken 500 forensisch assistenten 
kan, dan hebben de korpsen de ruimte om minder forensisch 
assistenten aan te stellen. Ook wordt onderzocht of alle PD’s nu 
volgens de huidige kwaliteitsnormen bezocht worden. 

Wijkagenten
De afspraak met betrekking tot de groei van het aantal 
wijkagenten met 500 is ruimschoots gehaald. Tot en met 2011 
was sprake van een totale groei van het aantal wijkagenten met 
639 fte’s. Mede door de inzet van het programma Ontwikkeling 
Gebiedsgebonden Politie (GGP) en een team van accountma-
nagers GGP in de korpsen is de positionering en de taakafbake-
ning van de wijkagent sterk verbeterd.
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Bron: PolBIS

Bron: PolBIS

Diverse sterktegegevens 2009 2010 2011 Doel (als van 
toepassing) 

Operationele sterkte 49.597 49.745 50.587 n.v.t.

Niet operationele sterkte 13.916 12.982 12.649 n.v.t.

Extra Wijkagenten 320 479 639 ja

Forensisch assistenten 232 355 407 Nee, norm 500

Dierenpolitie gecertificeerd 131 125

Bron: PolBIS

Ontwikkeling operationele sterkte

Niet operationele sterkte Nederlandse Politie

Ontwikkeling diverse sterktegegevens
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4 Vorming 
Nationale politie
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In het Regeerakkoord van het huidige kabinet staat de ambitie 
om nationale politie te verwezenlijken. Hiervoor is een 
aanpassing van de politiewet van 1993 (TK, 29 628, nr. 110) 
nodig. In 2011 is, conform het bij brief van 31 maart 2011 aan de 
Tweede Kamer gezonden Uitvoeringsprogramma vorming 
nationale politie, gewerkt aan de voorbereiding op de 
nationale politie. Ter voorbereiding op het tot stand komen 
van nationale politie zijn in februari 2011 transitieafspraken tot 
stand gekomen met de bevoegde gezagen. In mei 2011 is 
vervolgens een kwartiermakerorganisatie ingericht en van start 
gegaan met de voorbereiding van de vorming van de nationale 
politie. Uitgangspunt hierbij is dat er, gelet op het wetgevings-
traject, geen onomkeerbare beslissingen worden genomen of 
stappen worden gezet. Het wetsvoorstel is eind 2011 door de 
Tweede Kamer aanvaard en aan de Eerste Kamer voorgelegd. 
Het wetsvoorstel wijzigt de organisatie van de politie op een 

aantal onderdelen. De twee belangrijkste zijn de vorming van 
één politieorganisatie en de centralisatie van het beheer onder 
de politieke verantwoordelijkheid van de minister van 
Veiligheid en Justitie.

Het gezag over de politie blijft ongewijzigd berusten bij de 
burgemeester voor wat betreft de handhaving van de openbare 
orde en bij de officier van justitie voor wat betreft de strafrech-
telijke handhaving. Ook de taken van politie met betrekking 
tot de handhaving van de openbare orde, hulpverlening en 
strafrechtelijke handhaving veranderen niet.
Het doel van dit wetsvoorstel is een doeltreffender en doelma-
tiger politie. Meer eenheid en minder bestuurlijke drukte. 
Meer politiecapaciteit voor het primaire proces. En daarmee: 
meer veiligheid.

9 Kamerstukken II 2010/11, 29 628, nr. 231
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Aanvalsprogramma
Informatie-
voorziening Politie
Op basis van het rapport van de Algemene Rekenkamer “ICT Politie 

2010” is opdracht gegeven tot het opstellen van een Aanvalsprogramma 

Informatievoorziening Politie. Dit aanvalsprogramma is op 19 

september aangeboden aan de Tweede Kamer. Het doel van dit 

aanvalsprogramma is om de informatiehuishouding van de politie op 

orde te brengen. Een landelijk uniforme informatiehuishouding is een 

noodzakelijke voorwaarde voor het realiseren van de 

veiligheidsprioriteiten. Dit geldt niet alleen voor de politie zelf, maar 

ook in de samenwerking met ketenpartners. Het Aanvalsprogramma is 

uitgewerkt in vijf concept deelprogramma’s en de uitvoering van een 

aantal projecten is gestart. 
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Financieel beeld 
Nederlandse 
Politie 2011
In het kader van de intensiveringen uit het regeerakkoord is in 2011 

€ 300 mln. toegevoegd aan de begroting van de politie, teneinde de 

afgesproken operationele sterkte betaalbaar te maken. Tegelijkertijd is 

de politie in datzelfde jaar geconfronteerd met twee aanzienlijke 

tegenvallers. 6 3938



De uitvoering van de in de CAO 2005 overeengekomen 
vroegpensioenregeling pakt aanzienlijk duurder uit dan bij het 
treffen van die regeling voorzien. Rekening wordt gehouden 
met een bedrag van € 660 mln. De Tweede Kamer is hierover 
bij brief van 22 december 2011 (Kamerstukken II, 29.628.287) 
geïnformeerd. 
Daarnaast is in 2011 duidelijk geworden dat het op orde 
brengen van de ICT-problematiek bij de politie forse extra 
investeringen vergt. In het rapport van de Algemene 
Rekenkamer en het Aanvalsprogramma Informatievoorziening 
Politie (Kamerstukken II, 29.628.269) is een en ander in kaart 
gebracht. Hiervoor wordt een bedrag geraamd van € 328 mln. 
Om deze redenen is in de maartcirculaire 2011 reeds aan de 
korpsen verzocht om in 2011 € 150 mln. te reserveren voor ICT 
en vroegpensioenregelingen. Later is daar voor 2012 nogmaals 
een bedrag van € 150 mln. aan toegevoegd. Daarbovenop is 
strak gestuurd op het beperken van investeringen en exploita-
tielasten van korpsen. Beslissingen van korpsen op dit vlak zijn 
en worden onderworpen aan een toetsing vóóraf. Door deze 
maatregelen is een exploitatieresultaat ontstaan van € 309 
mln. Dit resultaat zal noodzakelijkerwijs worden ingezet om 
delen van de vroegpensioenproblematiek en het 
Aanvalsprogrammavoorziening te financieren. 

Exploitatierekening 26 korpsen 2011 * € 1.000.000  

Begroting 2011 Exploitatie 2011 Exploitatie 2010

Bijdragen

Rijksbijdragen VenJ [DG Politie] 4.888  5.003 4.690

Rijksbijdragen overige 
departementen

81 73  71

Overige bijdragen 
[o.a. gemeenten] 

36 31 24

Totaal bijdragen 5.005  5.107     4.785 

Exploitatiekosten

Personeel 3.543 3.508 3.564
Rente 15  7 10

Opleiding en vorming 90   81 81

Huisvesting 309 317  324

Vervoer  169 174 169

Verbindingen en automatisering 475 458 459

Geweldmiddelen en uitrusting 47  41      48 

Operationeel   96 99  81

Beheer 112  108  103

Overige 8    6 

Totaal exploitatiekosten    4.864     4.799     4.839 

Resultaat uit normale 
bedrijfsvoering

141    308 (54)

Buitengewone lasten (1) 0   6 

Buitengewone baten 3  1 5

Exploitatieresultaat 144 309  (55)
Bron: Jaarrekeningen van de korpsen

Vermogenspositie
Eigen vermogen
In de balans wordt de vermogensituatie van de Nederlandse 
politie weergegeven. Dat “eigen” vermogen bedroeg eind 2010 
rond € 1,016 miljard. Op dat vermogen is, zoals afgesproken 
door het vorige kabinet, in 2011 € 400 miljoen in mindering 
gebracht door de conversielening zoals deze door het 
Ministerie van Financiën is aangeboden ter leniging van de 
tijdens het vorige kabinet dreigende financiële problemen van 
de Nederlandse politie. 
Als de nationale politie van start gaat zal een openingsbalans 
moeten worden opgesteld. Voor de genoemde kosten van het 
aanvalsprogramma Informatievoorziening zal een bestem-
mingsreserve worden gevormd van € 328 mln. De toekomstige 
extra lasten voor ICT zullen uit deze bestemmingsreserve 
worden gedekt. Voor een aantal posten op arbeidsvoorwaarde-
lijk gebied zullen in de openingsbalans van de nationale 
politie voorzieningen moeten worden getroffen. Zowel de 
vorming van de bestemmingsreserve ICT als de vorming van 
voorzieningen op arbeidsvoorwaardelijk gebied hebben tot 
gevolg dat het huidige eigen vermogen ingezet zal moeten 
worden voor de genoemde doeleinden. Het exploitatieresul-
taat over 2011 ondersteunt dit proces. 

De komende jaren zal het restrictieve uitgavenbeleid moeten 
worden voortgezet om de afgesproken operationele sterkte 
betaalbaar te houden, de bovengenoemde problematiek te 
kunnen financieren en de taakstellingen uit het Regeerakkoord 
en het recent gesloten Begrotingsakkoord te kunnen 
realiseren.

2011 2010

Activa

Vaste activa

Materiële vaste activa 1.985 2.031

Financiële vaste activa 17 15
Totaal vaste activa 2.002 2.046

Vlottende activa
Vorderingen en overlopende activa 85 104

Liquide middelen 548 266

Totaal vlottende activa 633 370

Totaal activa 2.635 2.416 

Passiva

Algemene reserve 607 732

Bestemmingsreserves 301 284

Totaal eigen vermogen 908 1.016

Voorzieningen 166 181

Langlopende schulden 702 345

Kortlopende schulden

Schulden en overlopende passiva 859 840

Rekening courant krediet 34

Totaal kortlopende schulden 859 874

Totaal passiva 2.635 2.416
Bron: Jaarrekeningen van de korpsen

Vreemd vermogen
Op deze tienjarige conversielening is, 
zoals door het vorige kabinet was 
afgesproken, op 15 december 2011 een 
termijn van € 40 miljoen afgelost. In de 
balans is conform de Richtlijnen van 
jaarverslaggeving de volgende aflossing 
van € 40 miljoen al onder de kortlopen-
de schulden verantwoord, daardoor 
wordt de toename van € 19 miljoen meer 
dan verklaard. Naast de toename van € 
320 miljoen van de langlopende 
schulden is slechts voor € 37 miljoen 
beroep gedaan op herfinanciering van 
leningen. Het totaal aan leningen stijgt 
van € 345 miljoen naar € 702 miljoen. De 
vaste activa en de liquide middelen 
worden nader toegelicht in de volgende 
paragrafen.

Balans 26 korpsen * € 1.000.000  
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In het kader van de openingsbalans van de Nationale Politie 
zal worden bezien voor welke toekomstige uitgaven van de 
Nationale Politie nog aanvullende voorzieningen moeten 
worden getroffen. Het beschikbare eigen vermogen zal mede 
hiervoor worden ingezet. 

Liquiditeit
De omvang van de liquide middelen in de balans is, mede door 
het eerdere aangeduide exploitatieresultaat, over 2011 
toegenomen. Eind 2010 bedroegen deze liquide middelen € 
232 miljoen tegen over een langlopende schuld van € 345 
miljoen. De liquide middelen zijn mede gestegen door het 
verschil tussen de investeringen en de vrijvallende liquide 
middelen uit de afschrijvingen op materiële vaste activa. In 
2011 bedroeg dit verschil € 46 miljoen en in 2010 € 58 miljoen. 

De conversielening is voor € 400 miljoen zichtbaar in de post 
van € 417 miljoen [overige mutaties eigen vermogen] in de 
kasstroom operationele activiteiten en als opname in de 
financieringsactiviteiten.

2011 2010

Beginstand liquide middelen*

* saldo minus rekening courant krediet 232 78

Operationele activiteiten

Exploitatieresultaat 309 55
Afschrijvingen vaste activa 232 228

Mutaties voorzieningen -15 43

Overige mutaties eigen vermogen -417 5

Mutatie werkkapitaal [excl. Liquide 
middelen]

34 -13

Kasstroom operationele activiteiten 143 208

Investeringsactiviteiten  

Investeringen materiële vaste activa 221 190

Desinvesteringen materiële vaste activa 35 20

Investeringen financiële vaste activa 5 3

Desinvesteringen financiële vaste activa 3 99

Kasstroom investeringsactiviteiten -188 -74

Financieringsactiviteiten  

Ontvangsten langlopende schulden 75 57

Aflossingen langlopende schulden 114 37

Vermogensconversie 400
Kasstroom financieringsactiviteiten 361 20

Totaal kasstroom 316 154

Eindstand liquide middelen 548 232
Bron: Jaarrekeningen van de korpsen

De post materiële vaste activa is de belangrijkste post uit de 
balans van de Nederlandse politie. In het volgende overzicht 
worden de standen en de mutaties van de 26 korpsen 
gepresenteerd

Voor het totaal van de categorieën van de 26 korpsen en de vts 
PN blijkt dat er qua investeringen een pas op de plaats is 
gemaakt. De materiële vaste activa dalen met € 81 miljoen van 
€ 2,298 miljard naar € 2,217 miljard. Na de start van het ICT 
aanvalsplan zal de omvang van het ICT actief weer toenemen. 

Huisvesting Vervoer ICT Overige Totaal

26 korpsen

Boekwaarde begin 2011 1.654 266 61 50 2.031

Investeringen 110 57 37 16 220

Desinvesteringen 27 4 2 1 34

Afschrijvingen 118 69 27 18 232

Boekwaarde eind 2011 1.619 250 69 47 1.985

VTS PN

Boekwaarde begin 2011 78   146 43 267

Investeringen 4   54 -6 52

Desinvesteringen 1   6   7

Afschrijvingen 12   64 4 80

Boekwaarde eind 2011 69 0 130 33 232

26 korpsen + VTS PN

Boekwaarde begin 2011 1.732 266 207 93 2.298

Investeringen 114 57 91 10 272

Desinvesteringen 28 4 8 1 41

Afschrijvingen 130 69 91 22 312

Totaal generaal 1.688 250 199 80 2.217
Bron: Jaarrekeningen van de korpsen

Materiële vaste activa 26 korpsen en VTS PN * € 1.000.000

Kasstroomoverzicht 26 korpsen * € 1.000.000  
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Bijlagen

Bijlage 1:  Overzicht van Korpsbeheerders, Korpschefs en   

Hoofdofficieren van Justitie

Bijlage 2:  Verklarende woordenlijst
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Korpsen Korpsbeheerders Korpschefs Hoofdofficieren van Justitie

Groningen mr.dr J.P Rehwinkel mr O.R. Dros mr L. Ph. den Hollander
Fryslân drs. F.J.M. Crone mevr. drs. N.E. Kramers Mevr. mr. A.H. Bronsvoort
Drenthe K.S. Heldoorn F.C.P. Bakker mr. H.J. Schuth
IJsselland drs. H.J. Meijer A. Kloosterman (wnd) mr. B.W.J. Steensma (wnd)
Twente P.E.J. den Oudsten F.C.P. Bakker (beoogd) mr. B.W.J. Steensma
Noord- en Oost-Gelderland J.A. Gerritsen (wnd) mevr. mr. A.L.C. Roelofs mr. A.C. Maan
Gelderland-Midden mevr. P.C. Krikke mr. H.P. Miltenburg Mevr. mr. N. Zandee
Gelderland-Zuid G.E.W. Prick (wnd) H. van Zwam mr. J.J.A. Lucas
Utrecht A. Wolfsen M.H.C. Barendse mr. J.R. Bac
Noord-Holland Noord P.M. Bruinooge mevr. A. Rietstra mr. J. Steenbrink
Zaanstreek-Waterland mevr. mr. G.H. Faber G.H.P.K. Huijser van Reenen mr. C. van Dam
Kennemerland mr. B.B. Schneiders H. Wierda (wnd) mr. J. Steenbrink
Amsterdam-Amstelland mr. E.E. van der Laan P.J. Aalbersberg mr. G.Th. Hofstee
Gooi en Vechtstreek P.I. Broertjes W. Woelders (wnd) mevr. mr. H.E. Hoogendijk
Haaglanden J.J. van Aartsen mr. H.P. van Essen mr. H.C.D. Korvinus
Hollands Midden drs. H.J.J. Lenferink drs. J.J.M. Stikvoort mevr. mr. C.A. Nooy
Rotterdam-Rijnmond ing. A. Aboutaleb drs. F. Paauw mr. F.K.G. Westerbeke
Zuid-Holland-Zuid drs A.A.M. Brok mr. ing. T. Visscher EMPM mr. G.P. van de Beek
Zeeland mr. J.A.H. Lonink (wnd) mevr. A.M. Demmers-van der Geest mr. G. Munnichs
Midden- en West-Brabant mr. P.G.A. Noordanus F.J. Heeres / D. Schouten (plv) mr. H.M.P. Hillenaar
Brabant-Noord mr.dr. A.G.J.M. Rombouts mr. A.D. Heil mr. A.J.A.M. Nieuwenhuizen
Brabant-Zuid-Oost R. van Gijzel mevr. S.J. Steendijk mr. A.J.A.M. Nieuwenhuizen
Limburg-Noord drs. H.M.F. Bruls B. Rookhuijzen mr. P.J.D.J. Muijen
Limburg-Zuid O. Hoes drs. G.J. Veldhuis mr. R.T. Bos
Flevoland mevr. A . Jorritsma-Lebbink W. Woelders mr. G. Veenstra
KLPD Minister van Veiligheid en Justitie 

(V&J): mr. I. W.  Opstelten 
Mevr. P. Zorko (wnd) mr. G.W. van der Burg

Bijlage 1                 
Overzicht van Korpsbeheerders, Korpschefs en Hoofdofficieren van Justitie 5 
5  In deze bijlage wordt de situatie ultimo 2011 weergegeven.

Bijlage 2   
Verklarende woordenlijst

ABP    Algemeen burgerlijk pensioenfonds
AT personeel Administratief technisch personeel
AVS    Aangifte volgsysteem

BVS    Budgetverdeelsysteem

CAO   Collectieve arbeidsovereenkomst
CSV    Crimineel samenwerkingsverband

Fte    Full Time Equivalent
FoBo   Front office Back office

GGP   Gebiedsgebonden Politie

HIC    High impact crimes

I en A   Immigratie en asiel
ICT    Informatie- en communicatietechnologie
IVM    Integrale Veiligheidsmonitor

KBB    Korpsbeheerdersberaad
KLPD   Korps landelijke politiediensten
NCSS   Nationale Cyber Security Strategie
NOS   Niet operationele sterkte

OM    Openbaar Ministerie
OS    Operationele sterkte

PAC    Programma aanpak cybercrime
PD    Plaats delict
PolBIS  Politie Beleidsinformatiesysteem
Progis  Programma Informatievoorziening   
     Strafrechtsketen

RKC    Raad van korpschefs

TK    Tweede Kamer
 
V&J    Veiligheid en Justitie
VtsPN   Voorziening tot samenwerking Politie  
     Nederland
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Kerngegevens

De Kerngegevens Nederlandse Politie 2011 vormen een twee-eenheid 

met het Jaarverslag Nederlandse Politie. De Kerngegevens 2011 geven 

een overzicht van een aantal (vaak meerjarige) kwantitatieve gegevens. 

Deze gegevens worden gepresenteerd in de vorm van tabellen.

In hoofdstuk 1 worden enkele gegevens gepresenteerd over de 

landelijke prioriteit High Impact Crime. Daarnaast zijn gegevens 

opgenomen uit de Integrale Veiligheidsmonitor 2011. Hoofdstuk 2 bevat 

een aantal personele gegevens van de korpsen. In de hoofdstukken 3 en 

4 wordt aandacht besteed aan financiële informatie op basis van 

begrotingen, respectievelijk de jaarrekeningen van de korpsen.
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Kerngegevens 1 Diverse gegevens

1.1  High Impact Crime. Aantal delicten over 2011

1.2  High Impact Crime. Aantal verdachten over 2011 
   
1.3  High Impact Crime. Verdachtenratio over 2011 
   
1.4  Enkele gegevens uit de Integrale    
   Veiligheidsmonitor 2011

1.5  Samenvatting Integrale Veiligheidsmonitor   
   (IVM) 2011   

1.6  Ziekteverzuimpercentages     
   (Exclusief zwangerschapsverzuim)   
   
1.7  Sterkte per politieorganisatie  
   
1.8  Allochtone medewerkers op basis van personen

1.9  Aantal vrouwen op basis van personen

   

1.1 
High Impact Crime. Aantal delicten over 2011

Korps Totaal Woninginbraak Geweld Straatroof Overvallen

Groningen 6.729 2.463 4.065 145 56

Fryslân 5.179 1.901 3.175 76 27

Drenthe 4.629 1.807 2.748 55 19

IJsselland 4.499 1.855 2.540 75 29

Twente 5.779 2.294 3.372 64 49

Noord- en Oost-Gelderland 6.783 2.947 3.686 91 59

Gelderland-Midden 7.357 3.565 3.565 158 69

Gelderland-Zuid 6.544 3.381 2.970 107 86

Utrecht 14.828 7.995 6.233 485 115

Noord-Holland Noord 7.313 3.361 3.676 195 81

Zaanstreek-Waterland 3.535 1.195 2.174 104 62

Kennemerland 5.681 2.746 2.709 172 54

Amsterdam-Amstelland 18.427 6.589 9.413 2.088 337

Gooi en Vechtstreek 3.223 1.863 1.252 77 31

Haaglanden 16.480 7.523 7.716 1.096 145

Hollands Midden 7.718 3.717 3.797 138 66

Rotterdam-Rijnmond 19.233 6.869 10.430 1.552 382

Zuid-Holland-Zuid 4.189 1.583 2.478 80 48

Zeeland 3.666 1.353 2.244 39 30

Midden- en West-Brabant 13.131 6.252 6.400 340 139

Brabant-Noord 6.666 3.439 3.032 146 49

Brabant-Zuid-Oost 9.329 4.398 4.523 314 94

Limburg-Noord 5.311 2.424 2.712 105 70

Limburg-Zuid 8.785 4.302 4.073 292 118

Flevoland 5.302 2.681 2.235 329 57

Totaal regiokorpsen 200.316 88.503 101.218 8.323 2.272

Buiten regio/regio onbekend 4.377 741 3.379 257
Bron: Nationaal Operationeel Rapport

De aantallen wijken enigszins af van de aantallen in het Nationaal Operationeel Rapport (N.O.R.). Deze verschillen kunnen 

voortvloeien uit onvolkomenheden bij de registratie in het korps.    
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1.2 
High Impact Crime. Aantal verdachten over 2011

Korps Totaal Woninginbraak Geweld Straatroof Overvallen

Groningen 2.217 207 1.863 54 93

Fryslân 1.374 68 1.282 11 13

Drenthe 1.432 95 1.297 25 15

IJsselland 1.557 145 1.366 30 16

Twente 1.651 136 1.378 23 114

Noord- en Oost-Gelderland 1.816 142 1.586 40 48

Gelderland-Midden 2.350 206 2.036 65 43

Gelderland-Zuid 1.858 206 1.552 47 53

Utrecht 3.700 414 3.141 111 34

Noord-Holland Noord 2.682 293 2.267 93 29

Zaanstreek-Waterland 1.544 93 1.360 58 33

Kennemerland 1.619 153 1.333 90 43

Amsterdam-Amstelland 8.481 785 6.367 1.050 279

Gooi en Vechtstreek 824 108 691 13 12

Haaglanden 6.597 751 5.318 418 110

Hollands Midden 2.591 214 2.274 54 49

Rotterdam-Rijnmond 5.985 264 5.270 317 134

Zuid-Holland-Zuid 1.499 111 1.300 34 54

Zeeland 1.629 156 1.437 14 22

Midden- en West-Brabant 4.068 401 3.508 101 58

Brabant-Noord 2.151 215 1.848 53 35

Brabant-Zuid-Oost 2.579 252 2.160 105 62

Limburg-Noord 1.806 129 1.621 24 32

Limburg-Zuid 2.105 187 1.813 49 56

Flevoland 2.071 203 1.703 111 54

Totaal regiokorpsen 66.186 5.934 55.771 2.990 1.491
Bron: Nationaal Operationeel Rapport

De aantallen wijken enigszins af van de aantallen in het Nationaal Operationeel Rapport (N.O.R.). Deze verschillen kunnen 

voortvloeien uit onvolkomenheden bij de registratie in het korps.    

1.3 
High Impact Crime. Verdachtenratio over 2011

Korps Totaal Woninginbraak Geweld Straatroof Overvallen

Groningen 33 8 46 37 166

Fryslân 27 4 40 14 48

Drenthe 31 5 47 45 79

IJsselland 35 8 54 40 55

Twente 29 6 41 36 233

Noord- en Oost-Gelderland 27 5 43 44 81

Gelderland-Midden 32 6 57 41 62

Gelderland-Zuid 28 6 52 44 62

Utrecht 25 5 50 23 30

Noord-Holland Noord 37 9 62 48 36

Zaanstreek-Waterland 44 8 63 56 53

Kennemerland 28 6 49 52 80

Amsterdam-Amstelland 46 12 68 50 83

Gooi en Vechtstreek 26 6 55 17 39

Haaglanden 40 10 69 38 76

Hollands Midden 34 6 60 39 74

Rotterdam-Rijnmond 31 4 51 20 35

Zuid-Holland-Zuid 36 7 52 43 113

Zeeland 44 12 64 36 73

Midden- en West-Brabant 31 6 55 30 42

Brabant-Noord 32 6 61 36 71

Brabant-Zuid-Oost 28 6 48 33 66

Limburg-Noord 34 5 60 23 46

Limburg-Zuid 24 4 45 17 47

Flevoland 39 8 76 34 95

Totaal regiokorpsen 33 7 55 36 66
Bron: Nationaal Operationeel Rapport

De aantallen wijken enigszins af van de aantallen in het Nationaal Operationeel Rapport (N.O.R.). Deze verschillen kunnen 

voortvloeien uit onvolkomenheden bij de registratie in het korps.    
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1.4 
Enkele gegevens uit de Integrale Veiligheidsmonitor 2011

Korps Beschikbaarheid politie, schaalscore Vertrouwen in de politie, schaalscore % (zeer) tevreden over optreden politie bij laatste contact*

IVM '08 IVM '09 IVM '10 IVM '11 IVM '08 IVM '09 IVM '10 IVM '11 IVM '08 IVM '09 IVM '10 IVM '11

Groningen 4,6 4,4 4,7 4,6 6,3 6,4 6,4 6,3 62,2 57,9 58,9 67,3

Fryslân 4,5 4,4 4,4 4,6 6,5 6,4 6,4 6,6 61,2 61,3 60,7 58,9

Drenthe 4,4 4,1 4,1 4,4 6,5 6,4 6,3 6,4 61,9 57,4 56,9 68,6

IJsselland 4,7 4,5 4,7 4,7 6,8 6,5 6,5 6,4 66,0 67,8 58,1 56,4

Twente 4,6 4,6 4,5 4,5 6,6 6,5 6,5 6,5 59,4 59,8 60,8 61,8

Noord- en Oost-Gelderland 4,3 4,2 4,2 4,5 6,4 6,4 6,4 6,5 66,1 57,0 54,7 64,0

Gelderland-Midden 4,4 4,2 4,2 4,5 6,3 6,5 6,3 6,4 59,0 60,1 58,4 65,5

Gelderland-Zuid 4,3 4,2 4,1 4,3 6,3 6,3 6,2 6,2 59,7 55,5 54,8 55,5

Utrecht 4,3 4,4 4,4 4,4 6,5 6,3 6,4 6,5 51,5 59,1 57,7 59,9

Noord-Holland Noord 4,0 4,1 4,3 4,2 6,2 6,3 6,3 6,3 60,1 59,2 55,9 60,7

Zaanstreek-Waterland 4,0 4,1 4,2 4,4 6,2 6,2 6,2 6,3 54,0 50,8 58,7 60,4

Kennemerland 4,5 4,4 4,3 4,4 6,4 6,4 6,3 6,3 63,7 66,8 54,0 66,9

Amsterdam-Amstelland 4,9 4,9 4,8 4,9 6,4 6,5 6,5 6,4 55,6 60,0 59,1 58,7

Gooi en Vechtstreek 4,2 4,5 4,2 4,2 6,3 6,4 6,3 6,3 61,2 57,1 55,2 58,4

Haaglanden 4,5 4,6 4,6 4,7 6,6 6,5 6,5 6,6 62,1 58,2 60,8 62,2

Hollands Midden 4,4 4,2 4,3 4,3 6,6 6,2 6,3 6,5 64,6 54,1 54,7 62,7

Rotterdam-Rijnmond 4,3 4,2 4,2 4,3 6,3 6,3 6,1 6,4 49,4 56,5 50,0 56,1

Zuid-Holland-Zuid 4,1 4,1 4,1 4,4 6,3 6,3 6,3 6,3 60,6 59,8 55,6 57,7

Zeeland 4,2 4,2 4,1 4,3 6,3 6,4 6,2 6,5 53,3 61,0 56,7 62,7

Midden- en West-Brabant 3,9 3,9 3,9 4,1 6,2 6,2 6,1 6,2 64,1 55,6 55,9 55,9

Brabant-Noord 4,3 4,3 4,3 4,4 6,5 6,4 6,3 6,4 66,7 63,6 57,0 63,7

Brabant-Zuid-Oost 4,3 4,3 4,4 4,4 6,3 6,2 6,5 6,3 62,9 58,7 59,3 60,1

Limburg-Noord 4,2 4,2 4,2 4,2 6,3 6,3 6,3 6,2 56,8 53,3 58,4 60,5

Limburg-Zuid 4,0 3,8 3,8 4,3 6,1 6,0 6,1 6,3 59,5 54,1 52,3 55,2

Flevoland 4,4 4,1 4,2 4,3 6,2 6,3 6,3 6,3 54,0 54,7 57,1 59,9

Totaal regiokorpsen 4,3 4,3 4,3 4,4 6,4 6,3 6,3 6,4 59,2 58,3 56,7 60,4
Bron: Integrale Veiligheidsmonitor 2011

*   De genoemde percentages over de jaren 2008 t/m 2010 wijken af van de gegevens die wij voorgaande jaren in de Kerngegevens opnamen. Deze wijzigingen vloeien voort uit het feit, dat (met terugwerkende kracht naar 2008) bij de 

percentering ook de respondenten die de vraag niet hebben beantwoord, of aangaven niet te weten of zij tevreden waren werden betrokken. De lagere percentages duiden dus niet op een teruggang in de tevredenheid. 

1.5 
Samenvatting Integrale Veiligheidsmonitor (IVM) 2011

Leefbaarheid woonbuurt

Sociale cohesie

Oordeel woonomgeving - -

Oordeel leefbaarheid - -

Oordeel veiligheid - - - - - - -

Buurtproblemen

Fysieke verloedering + + + + + +

Sociale overlast

Dreiging +

Overlast vermogensdelicten + -

Verkeersoverlast + + +

Onveiligheidsbeleving

Voelt zich wel eens onveilig +

Voelt zich wel eens onveilig in de buurt

Slachtofferschap en delicten

Slachtofferschap totaal +

Ondervonden delicten +

Melding en aangifte delicten

Bij politie gemelde delicten

Bij politie aangegeven delicten

Contacten tussen burgers en politie

Tevredenheid over laatste politiecontact + +

Functioneren politie

Totaaloordeel politie in buurt + + + +

Functioneren politie in buurt + + + + +

Beschikbaarheid politie in buurt + +

Preventieve maatregelen

Preventie totaal +
Bron: Integrale Veiligheidsmonitor 2011
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Deze tabel geeft voor een aantal IVM-indicatoren aan hoe de afzonderlijke korpsen scoren. De kleurennuances geven significante verschillen aan met het landelijk gemiddelde. De plussen en minnen geven significante verschillen tussen 2010 

en 2011 weer. Om misverstanden bij de interpretatie te voorkomen (i.v.m. positieve en negatieve stellingen) worden de termen “gunstiger”, resp. “ongunstiger” gebruikt (zie legenda).       

                 

= Gunstiger dan NL gemiddeld

= Gelijk aan NL gemiddeld  

= Ongunstiger dan NL gemiddeld  

= Gunstiger dan in 2010  

= Ongunstiger dan in 2010  

+

-

54 55



1.6 
Ziekteverzuimpercentages (Exclusief zwangerschapsverzuim)            

Korps 2007 2008 2009 2010 2011

Groningen 5,9% 5,9% 6,5% 6,6% 5,9%

Fryslân 6,3% 6,3% 5,9% 5,9% 5,6%

Drenthe 5,2% 4,9% 5,0% 5,2% 5,2%

IJsselland 5,3% 5,2% 5,4% 6,0% 5,9%

Twente 5,2% 5,8% 5,9% 6,4% 6,3%

Noord- en Oost-Gelderland 5,9% 5,6% 6,5% 6,0% 6,0%

Gelderland-Midden 6,4% 5,9% 5,4% 5,5% 5,3%

Gelderland-Zuid 4,5% 5,0% 5,4% 5,3% 5,8%

Utrecht 6,2% 6,2% 5,9% 6,4% 6,9%

Noord-Holland Noord 6,7% 6,9% 6,5% 6,4% 6,2%

Zaanstreek-Waterland 4,8% 4,5% 5,1% 5,1% 5,4%

Kennemerland 5,6% 5,5% 5,5% 6,5% 6,3%

Amsterdam-Amstelland 5,0% 5,2% 5,2% 5,3% 5,1%

Gooi en Vechtstreek 5,7% 6,2% 5,4% 6,7% 6,5%

Haaglanden 5,4% 5,0% 5,2% 5,5% 6,2%

Hollands Midden 5,6% 6,0% 5,4% 5,9% 6,2%

Rotterdam-Rijnmond 5,7% 5,7% 5,9% 6,4% 6,7%

Zuid-Holland-Zuid 6,2% 5,8% 5,6% 6,3% 7,1%

Zeeland 4,9% 4,9% 6,0% 6,3% 6,0%

Midden- en West-Brabant 6,4% 6,6% 5,6% 6,0% 6,3%

Brabant-Noord 4,8% 4,6% 5,4% 6,0% 7,1%

Brabant-Zuid-Oost 4,9% 4,7% 5,9% 6,1% 6,5%

Limburg-Noord 4,6% 5,1% 5,2% 5,5% 5,6%

Limburg-Zuid 6,7% 6,5% 6,3% 6,4% 6,2%

Flevoland 6,2% 5,6% 5,7% 6,3% 6,2%

Totaal regiokorpsen 5,6% 5,6% 5,6% 5,9% 6,1%

KLPD 5,7% 5,6% 6,0% 6,5% 7,0%

Totaal landelijk 5,6% 5,6% 5,7% 6,0% 6,2%

Politieacademie 4,4% 5,0% 5,7% 6,5% 6,3%

vtsPN 4,3% 4,8% 5,1%
Bron: PolBIS

1.7 
Sterkte per politieorganisatie               
(Operationeel/Niet Operationeel)               

Korps 2008 2009 2010 2011

Operationeel Niet 
Operationeel

OS t.o.v.   
(OS+NOS) 

Operationeel Niet 
Operationeel

OS t.o.v.   
(OS+NOS)

Operationeel Niet 
Operationeel

OS t.o.v.   
(OS+NOS) 

Operationeel Niet 
Operationeel

OS t.o.v.   
(OS+NOS) 

Groningen 1.502 246 86% 1.514 234 87% 1.517 218 87% 1.520 219 87%

Fryslân 1.290 253 84% 1.289 243 84% 1.275 245 84% 1.390 224 86%

Drenthe 1.017 260 80% 1.021 260 80% 1.019 166 86% 1.048 169 86%

IJsselland 1.149 227 84% 1.175 240 83% 1.212 193 86% 1.259 189 87%

Twente 1.350 212 86% 1.353 208 87% 1.397 207 87% 1.456 195 88%

Noord- en Oost-Gelderland 1.577 270 85% 1.562 266 85% 1.504 279 84% 1.578 261 86%

Gelderland-Midden 1.327 294 82% 1.432 338 81% 1.506 277 84% 1.534 265 85%

Gelderland-Zuid 1.046 248 81% 1.080 245 81% 1.146 168 87% 1.165 166 88%

Utrecht 3.089 631 83% 3.221 508 86% 3.123 503 86% 3.221 486 87%

Noord-Holland Noord 1.177 303 80% 1.169 304 79% 1.241 246 83% 1.311 247 84%

Zaanstreek-Waterland 715 128 85% 762 139 85% 777 139 85% 791 125 86%

Kennemerland 1.255 389 76% 1.377 360 79% 1.446 305 83% 1.440 293 83%

Amsterdam-Amstelland 5.259 976 84% 5.334 1.030 84% 5.379 1.100 83% 5.380 1.112 83%

Gooi en Vechtstreek 563 140 80% 577 138 81% 567 135 81% 585 134 81%

Haaglanden 4.460 866 84% 4.676 883 84% 4.570 827 85% 4.499 835 84%

Hollands Midden 1.663 365 82% 1.724 309 85% 1.758 300 85% 1.777 299 86%

Rotterdam-Rijnmond 5.079 916 85% 5.144 853 86% 4.936 828 86% 4.840 848 85%

Zuid-Holland-Zuid 1.014 262 79% 1.047 254 80% 1.132 160 88% 1.134 154 88%

Zeeland 784 186 81% 783 182 81% 770 177 81% 807 149 84%

Midden- en West-Brabant 2.270 574 80% 2.516 389 87% 2.517 382 87% 2.622 365 88%

Brabant-Noord 1.233 269 82% 1.232 262 82% 1.280 238 84% 1.324 248 84%

Brabant-Zuid-Oost 1.743 479 78% 1.789 479 79% 1.864 360 84% 1.940 348 85%

Limburg-Noord 1.055 251 81% 1.084 232 82% 1.093 219 83% 1.127 198 85%

Limburg-Zuid 1.581 282 85% 1.641 215 88% 1.647 198 89% 1.692 193 90%

Flevoland 901 244 79% 959 181 84% 946 182 84% 971 224 81%

Totaal regiokorpsen 44.097 9.271 83% 45.462 8.753 84% 45.622 8.050 85% 46.411 7.947 85%

KLPD 3.964 1.232 76% 4.136 1.184 78% 4.123 1.096 79% 4.176 986 81%

Totaal landelijk 48.062 10.503 82% 49.597 9.936 83% 49.745 9.146 84% 50.587 8.932 85%

Politieacademie 1.797 1.729 1.619 1.583

vtsPN 1.885 2.251 2.218 2.134

Totaal sector Politie 48.062 14.185 77% 49.597 13.916 78% 49.745 12.982 79% 50.587 12.649 80%
Bron:  PolBIS (behalve vtsPN over 2008 Bron: Jaarverslag vtsPN)

Peildatum 31 -12 van het betreffende jaar

Peildatum 31 -12 van het betreffende jaar

Het ziekteverzuimpercentage (ZVP) wordt berekend volgens de 

basisformule van het Nederlands Instituut voor de 

Arbeidsomstandigheden. Deze formule luidt:

ZVP =  Totaal aantal verzuimde dagen in jaar x ZVP  * 100% 

 Potentieel aantal beschikbare dagen in jaar x

Personen die slechts een gedeelte van het kalenderjaar in dienst zijn van 

het betreffende korps worden alleen meegerekend voor de duur van 

hun dienstverband.

In deze tabel wordt een onderscheid gemaakt tussen de operationele sterkte en de niet-operationele sterkte, uitgedrukt in fte’s. De operationele sterkte (OS) wordt gevormd door politiemensen die werken in de handhaving en de noodhulp, de 

opsporing, intake en service, operationele ondersteuning, leiding en politiemensen in opleiding. De niet-operationele sterkte (NOS) wordt gevormd door personeel werkzaam bij de facilitaire diensten van korpsen (personeel, ICT e.d.). 

Daarnaast wordt het personeel werkzaam bij de Politieacademie en de Voorziening tot samenwerking Politie Nederland (vtsPN) gerekend tot de niet-operationele sterkte.
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1.8 
Allochtone medewerkers op basis van personen             
(t.o.v. de totale personeelssterkte exclusief vrijwilligers) *             

Korps 2008 2009 2010 2011

allochtonen % allochtonen % allochtonen % allochtonen %

Groningen 88 4,8% 99 5,5% 102 5,8% 109 6,4%

Fryslân 38 2,4% 45 2,8% 38 2,4% 49 3,1%

Drenthe 46 3,4% 45 3,4% 42 3,4% 44 3,7%

IJsselland 52 3,5% 55 3,7% 59 4,0% 57 4,0%

Twente 104 6,2% 105 6,4% 107 6,4% 109 6,5%

Noord- en Oost-Gelderland 105 5,4% 106 5,6% 107 5,8% 111 6,0%

Gelderland-Midden 98 5,7% 109 5,9% 114 6,2% 117 6,6%

Gelderland-Zuid 84 6,1% 93 6,8% 99 7,3% 102 7,7%

Utrecht 339 8,7% 343 8,9% 332 8,8% 342 9,2%

Noord-Holland Noord 70 4,4% 63 4,1% 68 4,3% 65 4,1%

Zaanstreek-Waterland 47 5,3% 48 5,1% 43 4,5% 47 5,0%

Kennemerland 116 6,6% 102 5,6% 89 4,9% 60 3,4%

Amsterdam-Amstelland 787 12,1% 793 12,1% 874 13,2% 875 13,2%

Gooi en Vechtstreek 40 5,5% 41 5,6% 41 5,7% 42 5,8%

Haaglanden 441 8,0% 459 8,1% 455 8,3% 444 8,4%

Hollands Midden 138 6,4% 135 6,2% 131 6,0% 133 6,4%

Rotterdam-Rijnmond 629 10,0% 630 10,1% 621 10,3% 621 10,5%

Zuid-Holland-Zuid 91 6,8% 98 7,2% 101 7,6% 104 8,0%

Zeeland 28 2,7% 27 2,7% 27 2,7% 27 2,8%

Midden- en West-Brabant 105 3,5% 109 3,6% 113 3,7% 115 3,8%

Brabant-Noord 83 5,2% 87 5,5% 88 5,5% 97 6,0%

Brabant-Zuid-Oost 122 5,3% 124 5,3% 122 5,3% 129 5,7%

Limburg-Noord 52 3,7% 53 3,8% 50 3,7% 51 3,9%

Limburg-Zuid 75 3,9% 74 3,9% 75 4,0% 71 4,0%

Flevoland 106 8,9% 100 8,4% 94 8,1% 97 8,0%

Totaal regiokorpsen 3.884 6,9% 3.943 7,0% 3.992 7,2% 4.018 7,3%

KLPD 241 4,5% 258 4,8% 267 5,1% 263 5,1%

Totaal landelijk 4.125 6,7% 4.201 6,8% 4.259 7,0% 4.281 7,0%

Politieacademie 99 5,8% 90 5,4%

vtsPN 6 0,3% 11 0,5%
Bron:  PolBIS (behalve vtsPN over 2008 Bron: Jaarverslag vtsPN)

* Gebaseerd op de registratie van medewerkers conform de per 31-12-2003 beëindigde Wet Samen

1.9 
Aantal vrouwen op basis van personen                
(executief, AT, aspiranten Tor en deelnemers levensloop, exclusief vrijwilligers)            

Korps 2008 2009 2010 2011

Man Vrouw % Man Vrouw % Man Vrouw % Man Vrouw %

Groningen 1.228 593 32,6% 1.193 591 33,1% 1.183 587 33,2% 1.187 586 33,1%

Fryslân 1.078 539 33,3% 1.059 532 33,4% 1.044 534 33,8% 1.107 558 33,5%

Drenthe 903 452 33,4% 879 456 34,2% 798 436 35,3% 821 442 35,0%

IJsselland 994 477 32,4% 1.003 481 32,4% 975 490 33,4% 991 516 34,2%

Twente 1.078 603 35,9% 1.037 608 37,0% 1.051 628 37,4% 1.074 632 37,0%

Noord- en Oost-Gelderland 1.282 667 34,2% 1.225 675 35,5% 1.189 659 35,7% 1.225 679 35,7%

Gelderland-Midden 1.129 581 34,0% 1.179 656 35,7% 1.161 673 36,7% 1.166 685 37,0%

Gelderland-Zuid 897 472 34,5% 891 482 35,1% 878 480 35,3% 887 480 35,1%

Utrecht 2.534 1382 35,3% 2.509 1358 35,1% 2.448 1312 34,9% 2.491 1.343 35,0%

Noord-Holland Noord 1.014 572 36,1% 977 576 37,1% 978 590 37,6% 1.020 612 37,5%

Zaanstreek-Waterland 565 330 36,9% 583 359 38,1% 587 363 38,2% 581 368 38,8%

Kennemerland 1.091 659 37,7% 1.119 710 38,8% 1.111 722 39,4% 1.104 709 39,1%

Amsterdam-Amstelland 4.227 2253 34,8% 4.215 2316 35,5% 4.238 2392 36,1% 4.254 2.386 35,9%

Gooi en Vechtstreek 494 235 32,2% 480 252 34,4% 457 257 36,0% 467 267 36,4%

Haaglanden 3.597 1889 34,4% 3.721 1940 34,3% 3.597 1877 34,3% 3.560 1.843 34,1%

Hollands Midden 1.298 868 40,1% 1.283 884 40,8% 1.294 893 40,8% 1.321 874 39,8%

Rotterdam-Rijnmond 3.955 2321 37,0% 3.879 2328 37,5% 3.776 2265 37,5% 3.772 2.240 37,3%

Zuid-Holland-Zuid 910 433 32,2% 913 444 32,7% 893 443 33,2% 888 447 33,5%

Zeeland 689 337 32,8% 667 338 33,6% 650 332 33,8% 654 331 33,6%

Midden- en West-Brabant 1.845 1.189 39,2% 1.828 1.218 40,0% 1.806 1.210 40,1% 1.882 1.207 39,1%

Brabant-Noord 1.037 571 35,5% 1.005 575 36,4% 999 599 37,5% 1.034 620 37,5%

Brabant-Zuid-Oost 1.529 789 34,0% 1.523 806 34,6% 1.489 796 34,8% 1.517 832 35,4%

Limburg-Noord 923 467 33,6% 905 473 34,3% 890 476 34,8% 899 479 34,8%

Limburg-Zuid 1.371 550 28,6% 1.339 563 29,6% 1.319 562 29,9% 1.352 564 29,4%

Flevoland 745 452 37,8% 740 450 37,8% 720 444 38,1% 774 455 37,0%

Totaal regiokorpsen 36.413 19.681 35,1% 36.152 20.071 35,7% 35.531 20.020 36,0% 36.028 20.155 35,9%

KLPD 3.942 1.386 26,0% 3.949 1.389 26,0% 3.861 1.362 26,1% 3.823 1.344 26,0%

Totaal landelijk 40.355 21.067 34,3% 40.101 21.460 34,9% 39.392 21.382 35,2% 39.851 21.499 35,0%
Bron:  PolBIS

Peildatum 31 -12 van het betreffende jaar Peildatum 31 -12 van het betreffende jaar
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Kerngegevens 2 Personeelsgegevens

2.1  Totalen  personen en fte’s per korps 2008 t/m 2011

2.2  Aantal aspiranten naar geslacht in personen

2.3  Aspiranten naar opleidingsniveau

2.4  Aantal fte’s Executief- en AT Personeel   

2.5  Fte’s naar geslacht
   
2.6  Operationele en Niet Operationele sterkte 2011   
   naar categorie

2.7  Operationele sterkte per BVS categorie

2.8   (Operationele) sterkte naar geslacht in fte’s

2.9  Personeel 2008, 2009, 2010 en 2011 verdeeld naar   
   wel/niet operationeel

2.10   Aandeel recherche in fte’s t.o.v. totale    
   operationele sterkte

2.11   Fte’s naar categorie en salarisschaal 

2.12  Personen naar geslacht en salarisschaal   

2.13   Fte’s per salarisschaal 
   
2.14  Personen naar leeftijd over 2011
   
2.15  Operationele sterkte naar leeftijd  

2.16  Personeel naar werktijd en geslacht    

2.17  Executieve vrijwilligers en volontairs

  

2.1 
Totalen  personen en fte’s per korps 2008 t/m 2011             
De aantallen betreffen de categorieën Executief en AT-personeel            

Korps Personen Fte’s

2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011

Groningen 1.582 1.589 1.650 1.672 1.534,3 1.554,4 1.613,9 1.639,1

Fryslân 1.478 1.474 1.449 1.481 1.421,9 1.416,8 1.388,7 1.430,5

Drenthe 1.218 1.209 1.137 1.150 1.164,0 1.159,2 1.087,3 1.105,9

IJsselland 1.322 1.359 1.373 1.397 1.258,6 1.303,1 1.311,7 1.341,6

Twente 1.585 1.574 1.560 1.535 1.494,0 1.492,2 1.480,3 1.476,1

Noord- en Oost-Gelderland 1.717 1.731 1.721 1.730 1.646,1 1.662,3 1.654,0 1.664,4

Gelderland-Midden 1.466 1.584 1.658 1.646 1.404,6 1.523,5 1.601,2 1.593,5

Gelderland-Zuid 1.202 1.218 1.226 1.252 1.151,2 1.169,7 1.177,3 1.210,6

Utrecht 3.381 3.370 3.347 3.418 3.244,0 3.235,0 3.205,7 3.294,7

Noord-Holland Noord 1.433 1.439 1.443 1.452 1.353,6 1.361,5 1.360,9 1.377,9

Zaanstreek-Waterland 769 810 830 849 730,6 774,2 792,2 815,9

Kennemerland 1.530 1.610 1.620 1.607 1.445,6 1.525,6 1.537,9 1.530,1

Amsterdam-Amstelland 5.345 5.630 5.900 5.966 5.151,6 5.469,9 5.744,1 5.823,7

Gooi en Vechtstreek 622 638 644 651 607,2 622,6 630,1 636,3

Haaglanden 4.757 4.836 4.812 4.852 4.645,6 4.741,3 4.728,3 4.787,6

Hollands Midden 1.965 1.958 1.984 1.998 1.846,9 1.831,4 1.854,4 1.880,7

Rotterdam-Rijnmond 5.542 5.648 5.709 5.735 5.323,9 5.445,8 5.427,4 5.419,2

Zuid-Holland-Zuid 1.250 1.245 1.222 1.221 1.199,0 1.193,9 1.176,0 1.174,9

Zeeland 915 940 948 943 879,9 903,8 912,7 911,4

Midden- en West-Brabant 2.719 2.776 2.746 2.780 2.600,7 2.652,3 2.621,5 2.676,6

Brabant-Noord 1.466 1.442 1.483 1.500 1.390,2 1.364,6 1.399,9 1.422,9

Brabant-Zuid-Oost 1.979 2.015 2.107 2.151 1.916,7 1.957,1 2.042,3 2.093,4

Limburg-Noord 1.249 1.269 1.265 1.273 1.188,8 1.209,7 1.207,3 1.217,9

Limburg-Zuid 1.797 1.775 1.783 1.783 1.762,4 1.735,2 1.744,7 1.748,3

Flevoland 1.095 1.095 1.095 1.125 1.053,8 1.050,9 1.058,9 1.091,4

Totaal regiokorpsen 49.384 50.234 50.712 51.167 47.415,2 48.355,8 48.758,8 49.364,6

KLPD 4.951 4.999 4.941 4.938 4.906,7 4.992,2 4.932,9 4939,4

Totaal landelijk 54.335 55.233 55.653 56.105 52.321,9 53.348,0 53.691,7 54.304,0
Bron: PolBIS
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2.2 
Aantal aspiranten naar geslacht in personen              
         

Korps Mannen Vrouwen Totaal

2009 2010 2011 Toe-/afname 
tov 2010

2009 2010 2011 Toe-/afname 
tov 2010

2009 2010 2011 Toe-/afname 
tov 2010

Groningen 111 70 62 -11,43% 82 50 36 -28,00% 193 120 98 -18,33%

Fryslân 72 84 122 45,24% 42 45 57 26,67% 114 129 179 38,76%

Drenthe 68 56 71 26,79% 53 41 37 -9,76% 121 97 108 11,34%

IJsselland 76 60 72 20,00% 35 32 31 -3,13% 111 92 103 11,96%

Twente 37 68 109 60,29% 30 51 58 13,73% 67 119 167 40,34%

Noord- en Oost-Gelderland 114 89 111 24,72% 50 38 58 52,63% 164 127 169 33,07%

Gelderland-Midden 159 115 127 10,43% 82 61 71 16,39% 241 176 198 12,50%

Gelderland-Zuid 93 85 78 -8,24% 58 47 37 -21,28% 151 132 115 -12,88%

Utrecht 325 278 285 2,52% 162 135 115 -14,81% 487 413 400 -3,15%

Noord-Holland Noord 75 81 119 46,91% 35 44 60 36,36% 110 125 179 43,20%

Zaanstreek-Waterland 75 81 68 -16,05% 50 39 29 -25,64% 125 120 97 -19,17%

Kennemerland 140 131 125 -4,58% 72 82 78 -4,88% 212 213 203 -4,69%

Amsterdam-Amstelland 578 463 436 -5,83% 309 267 229 -14,23% 887 730 665 -8,90%

Gooi en Vechtstreek 51 35 44 25,71% 40 35 35 91 70 79 12,86%

Haaglanden 545 446 377 -15,47% 264 216 164 -24,07% 809 662 541 -18,28%

Hollands Midden 139 147 146 -0,68% 63 56 48 -14,29% 202 203 194 -4,43%

Rotterdam-Rijnmond 350 209 174 -16,75% 197 123 87 -29,27% 547 332 261 -21,39%

Zuid-Holland-Zuid 65 72 72 41 42 39 -7,14% 106 114 111 -2,63%

Zeeland 42 21 29 38,10% 19 13 13 61 34 42 23,53%

Midden- en West-Brabant 149 162 200 23,46% 100 108 97 -10,19% 249 270 297 10,00%

Brabant-Noord 73 66 92 39,39% 54 49 51 4,08% 127 115 143 24,35%

Brabant-Zuid-Oost 194 112 116 3,57% 111 66 76 15,15% 305 178 192 7,87%

Limburg-Noord 71 68 69 1,47% 34 33 33 105 101 102 0,99%

Limburg-Zuid 83 66 101 53,03% 37 32 31 -3,13% 120 98 132 34,69%

Flevoland 56 43 72 67,44% 33 26 31 19,23% 89 69 103 49,28%

Totaal regiokorpsen 3.741 3.108 3.277 5,44% 2.053 1.731 1.601 -7,51% 5.794 4.839 4.878 0,81%

KLPD 252 205 158 -22,93% 70 77 62 -19,48% 322 282 220 -21,99%

Totaal landelijk 3.993 3.313 3.435 3,68% 2.123 1.808 1.663 -8,02% 6.116 5.121 5.098 -0,45%
Bron:  PolBIS
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2.3 
Aspiranten naar opleidingsniveau          

Korps Aantal fte’s per opleidingsniveau   Totaal Functionele inzetbaarheid   Totaal

niveau 2 niveau 3 niveau 4 niveau 5 niveau 6 niveau 2 niveau 3 niveau 4 niveau 5 niveau 6

Groningen 27,7 63,3 9,1 100,2 13,3 25,3 3,7  42,3

Fryslân 76,3 103,9 3,1 183,2  36,6 41,6 1,2  79,4

Drenthe 7,3 25,8 64,3 13,4 110,7 3,5 12,4 25,7 5,3  46,9

IJsselland 33,0 47,6 25,7 106,2  15,8 19,0 10,3  45,1

Twente 18,9 76,3 46,0 33,1 174,3 9,0 36,6 18,4 13,2  77,3

Noord- en Oost-Gelderland 12,6 87,1 56,0 19,3 175,0 6,0 41,8 22,4 7,7  78,0

Gelderland-Midden 45,2 122,7 26,9 10,5 205,2  21,7 49,1 10,8 3,3 84,9

Gelderland-Zuid 6,3 49,3 47,0 17,9 120,4 3,0 23,7 18,8 7,1  52,6

Utrecht 36,0 99,9 207,1 61,2 8,1 412,4 17,3 48,0 82,8 24,5 2,6 175,2

Noord-Holland Noord 143,8 24,0 12,0 179,8  69,0 9,6 4,8  83,4

Zaanstreek-Waterland 12,2 35,3 40,1 12,4 100,1 5,9 17,0 16,1 4,9  43,8

Kennemerland 85,0 95,0 23,1 203,1  40,8 38,0 9,2  88,0

Amsterdam-Amstelland 128,2 26,7 425,6 86,0 2,1 668,5 61,5 12,8 170,2 34,4 0,7 279,6

Gooi en Vechtstreek 5,3 29,4 40,6 7,2 82,4 2,5 14,1 16,2 2,9  35,7

Haaglanden 165,5 321,0 60,4 546,8  79,4 128,4 24,1  232,0

Hollands Midden 5,6 111,4 64,3 13,2 194,4 2,7 53,5 25,7 5,3  87,1

Rotterdam-Rijnmond 39,4 126,3 88,8 14,3 268,7 18,9 60,6 35,5 5,7  120,7

Zuid-Holland-Zuid 3,1 45,3 52,3 4,1 9,2 114,0 1,5 21,8 20,9 1,6 2,9 48,7

Zeeland 2,0 14,8 13,8 12,4 1,0 44,0 1,0 7,1 5,5 5,0 0,3 18,9

Midden- en West-Brabant 43,1 168,9 67,4 29,2 2,0 310,5 20,7 81,1 27,0 11,7 0,6 141,0

Brabant-Noord 5,0 97,6 30,3 16,7 149,7 2,4 46,9 12,1 6,7  68,1

Brabant-Zuid-Oost 16,1 77,4 55,6 46,0 195,0 7,7 37,1 22,3 18,4  85,5

Limburg-Noord 5,3 55,5 33,5 12,6 106,9 2,5 26,7 13,4 5,0  47,6

Limburg-Zuid 8,4 46,0 64,2 18,7 137,3 4,0 22,1 25,7 7,5  59,3

Flevoland 7,2 45,6 41,4 10,1 104,2 3,5 21,9 16,5 4,0  45,9

Totaal regiokorpsen 361,6 1.794,9 2.215,7 587,7 32,8 4.992,7 173,6 861,6 886,3 235,1 10,5 2.167,0

KLPD 103,6 23,0 95,6 222,2  49,7 9,2 38,2  97,2

Totaal landelijk 361,6 1.898,5 2.238,7 683,2 32,8 5.214,9 173,6 911,3 895,5 273,3 10,5 2.264,1
Bron: PolBIS
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2.4 
Aantal fte’s Executief- en AT Personeel               
        

Korps Executief Adm.-Technisch Totaal Percentages 2010 Percentages 2011

2010 2011 Toe-/
afname 

2010 2011 Toe-/
afname 

2010 2011 Toe-/
afname 

Exe AT Exe AT

Groningen 1.222,0 1.258,2 3,0% 391,9 380,9 -2,8% 1.613,9 1.639,1 1,6% 75,7% 24,3% 76,8% 23,2%

Fryslân 978,6 1.022,2 4,5% 410,2 408,3 -0,5% 1.388,7 1.430,5 3,0% 70,5% 29,5% 71,5% 28,5%

Drenthe 813,9 831,2 2,1% 273,4 274,7 0,5% 1.087,3 1.105,9 1,7% 74,9% 25,1% 75,2% 24,8%

IJsselland 912,4 932,4 2,2% 399,3 409,2 2,5% 1.311,7 1.341,6 2,3% 69,6% 30,4% 69,5% 30,5%

Twente 1.068,5 1.083,1 1,4% 411,8 393,0 -4,6% 1.480,3 1.476,1 -0,3% 72,2% 27,8% 73,4% 26,6%

Noord- en Oost-Gelderland 1.172,9 1.197,6 2,1% 481,1 466,8 -3,0% 1.654,0 1.664,4 0,6% 70,9% 29,1% 72,0% 28,0%

Gelderland-Midden 1.053,6 1.050,3 -0,3% 547,6 543,2 -0,8% 1.601,2 1.593,5 -0,5% 65,8% 34,2% 65,9% 34,1%

Gelderland-Zuid 880,5 923,1 4,8% 296,8 287,5 -3,2% 1.177,3 1.210,6 2,8% 74,8% 25,2% 76,3% 23,7%

Utrecht 2.180,0 2.239,4 2,7% 1.025,7 1.055,3 2,9% 3.205,7 3.294,7 2,8% 68,0% 32,0% 68,0% 32,0%

Noord-Holland Noord 971,3 978,5 0,7% 389,6 399,4 2,5% 1.360,9 1.377,9 1,2% 71,4% 28,6% 71,0% 29,0%

Zaanstreek-Waterland 606,2 626,0 3,3% 186,0 189,9 2,1% 792,2 815,9 3,0% 76,5% 23,5% 76,7% 23,3%

Kennemerland 992,8 1.007,3 1,5% 545,1 522,8 -4,1% 1.537,9 1.530,1 -0,5% 64,6% 35,4% 65,8% 34,2%

Amsterdam-Amstelland 4.340,0 4.461,8 2,8% 1.404,1 1.361,9 -3,0% 5.744,1 5.823,7 1,4% 75,6% 24,4% 76,6% 23,4%

Gooi en Vechtstreek 455,1 463,6 1,9% 175,0 172,8 -1,3% 630,1 636,3 1,0% 72,2% 27,8% 72,8% 27,2%

Haaglanden 3.040,3 3.154,5 3,8% 1.688,0 1.633,1 -3,3% 4.728,3 4.787,6 1,3% 64,3% 35,7% 65,9% 34,1%

Hollands Midden 1.187,6 1.234,2 3,9% 666,8 646,5 -3,0% 1.854,4 1.880,7 1,4% 64,0% 36,0% 65,6% 34,4%

Rotterdam-Rijnmond 3.717,4 3.766,6 1,3% 1.709,9 1.652,6 -3,4% 5.427,4 5.419,2 -0,2% 68,5% 31,5% 69,5% 30,5%

Zuid-Holland-Zuid 809,0 814,1 0,6% 367,0 360,8 -1,7% 1.176,0 1.174,9 -0,1% 68,8% 31,2% 69,3% 30,7%

Zeeland 670,2 674,4 0,6% 242,5 237,0 -2,3% 912,7 911,4 -0,1% 73,4% 26,6% 74,0% 26,0%

Midden- en West-Brabant 1.829,8 1.890,9 3,3% 791,8 785,6 -0,8% 2.621,5 2.676,6 2,1% 69,8% 30,2% 70,6% 29,4%

Brabant-Noord 1.037,2 1.060,2 2,2% 362,7 362,7  1.399,9 1.422,9 1,6% 74,1% 25,9% 74,5% 25,5%

Brabant-Zuid-Oost 1.428,5 1.477,2 3,4% 613,8 616,2 0,4% 2.042,3 2.093,4 2,5% 69,9% 30,1% 70,6% 29,4%

Limburg-Noord 857,8 864,7 0,8% 349,6 353,2 1,0% 1.207,3 1.217,9 0,9% 71,0% 29,0% 71,0% 29,0%

Limburg-Zuid 1.294,7 1.298,2 0,3% 450,0 450,1 1.744,7 1.748,3 0,2% 74,2% 25,8% 74,3% 25,7%

Flevoland 730,1 792,6 8,6% 328,8 298,8 -9,1% 1.058,9 1.091,4 3,1% 68,9% 31,1% 72,6% 27,4%

Totaal regiokorpsen 34.250,4 35.102,4 2,5% 14.508,4 14.262,2 -1,7% 48.758,8 49.364,5 1,2% 70,2% 29,8% 71,1% 28,9%

KLPD 3.035,4 3.209,5 5,7% 1.897,5 1.729,8 -8,8% 4.932,9 4.939,4 0,1% 61,5% 38,5% 65,0% 35,0%

Totaal landelijk 37.285,8 38.311,9 2,8% 16.406,0 15.992,0 -2,5% 53.691,7 54.303,9 1,1% 69,4% 30,6% 70,6% 29,4%

Politieacademie 568,3 572,0 0,7% 1.050,5 1.010,8 -3,8% 1.618,7 1.582,8 -2,2% 35,1% 64,9% 36,1% 63,9%

vtsPN   2.217,5 2.133,7 -3,8% 2.217,5 2.133,7 -3,8%  100,0% 100,0%

Totaal landelijk 37.854,0 38.884,0 2,7% 19.673,9 19.136,5 -2,7% 57.528,0 58.020,5 0,9% 65,8% 34,2% 67,0% 33,0%
Bron:  PolBIS
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2.5 
Fte’s naar geslacht                 
(Operationeel en Niet Operationeel)                
       

Aantallen Percentages

Korps Operationeel Niet Operationeel Totaal Operationeel Niet Operationeel Totaal

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Man Vrouw Man Vrouw

Groningen 1.071,2 448,6 1.519,8 145,6 73,9 219,5 1.216,8 522,5 1.739,3 70,5% 29,5% 66,3% 33,7% 70,0% 30,0%

Fryslân 989,8 400,2 1.390,0 137,9 85,8 223,7 1.127,7 486,0 1.613,7 71,2% 28,8% 61,6% 38,4% 69,9% 30,1%

Drenthe 739,7 308,2 1.047,9 94,3 74,3 168,7 834,0 382,5 1.216,6 70,6% 29,4% 55,9% 44,1% 68,6% 31,4%

IJsselland 919,1 340,0 1.259,1 95,3 93,3 188,6 1.014,4 433,3 1.447,7 73,0% 27,0% 50,5% 49,5% 70,1% 29,9%

Twente 1.001,5 454,1 1.455,6 109,6 85,2 194,7 1.111,1 539,3 1.650,4 68,8% 31,2% 56,3% 43,7% 67,3% 32,7%

Noord- en Oost-Gelderland 1.121,5 456,8 1.578,3 132,0 129,0 261,0 1.253,5 585,8 1.839,3 71,1% 28,9% 50,6% 49,4% 68,2% 31,8%

Gelderland-Midden 1.068,0 465,8 1.533,9 131,3 133,5 264,8 1.199,4 599,3 1.798,7 69,6% 30,4% 49,6% 50,4% 66,7% 33,3%

Gelderland-Zuid 828,2 336,7 1.164,9 82,9 83,3 166,1 911,0 420,0 1.331,0 71,1% 28,9% 49,9% 50,1% 68,4% 31,6%

Utrecht 2.275,1 945,7 3.220,9 246,1 240,1 486,3 2.521,3 1.185,9 3.707,1 70,6% 29,4% 50,6% 49,4% 68,0% 32,0%

Noord-Holland Noord 909,3 401,8 1.311,1 129,3 117,4 246,6 1.038,6 519,1 1.557,7 69,4% 30,6% 52,4% 47,6% 66,7% 33,3%

Zaanstreek-Waterland 534,2 256,6 790,8 57,9 67,3 125,2 592,1 323,9 916,0 67,6% 32,4% 46,3% 53,7% 64,6% 35,4%

Kennemerland 994,8 445,6 1.440,3 127,9 164,9 292,8 1.122,6 610,5 1.733,1 69,1% 30,9% 43,7% 56,3% 64,8% 35,2%

Amsterdam-Amstelland 3.748,9 1.631,2 5.380,1 558,7 553,4 1.112,0 4.307,6 2.184,6 6.492,2 69,7% 30,3% 50,2% 49,8% 66,3% 33,7%

Gooi en Vechtstreek 416,4 168,3 584,7 61,1 72,9 134,0 477,5 241,2 718,7 71,2% 28,8% 45,6% 54,4% 66,4% 33,6%

Haaglanden 3.170,1 1.329,0 4.499,0 491,8 343,6 835,4 3.661,9 1.672,5 5.334,5 70,5% 29,5% 58,9% 41,1% 68,6% 31,4%

Hollands Midden 1.201,5 575,1 1.776,6 140,9 157,7 298,6 1.342,4 732,8 2.075,2 67,6% 32,4% 47,2% 52,8% 64,7% 35,3%

Rotterdam-Rijnmond 3.350,5 1.489,2 4.839,7 422,0 426,2 848,2 3.772,5 1.915,4 5.687,9 69,2% 30,8% 49,8% 50,2% 66,3% 33,7%

Zuid-Holland-Zuid 819,4 315,1 1.134,5 90,0 64,4 154,4 909,4 379,5 1.288,8 72,2% 27,8% 58,3% 41,7% 70,6% 29,4%

Zeeland 584,7 221,8 806,6 88,6 60,2 148,8 673,3 282,0 955,4 72,5% 27,5% 59,5% 40,5% 70,5% 29,5%

Midden- en West-Brabant 1.744,0 878,0 2.622,0 197,3 167,7 365,1 1.941,4 1.045,7 2.987,1 66,5% 33,5% 54,1% 45,9% 65,0% 35,0%

Brabant-Noord 920,3 403,8 1.324,1 124,9 123,6 248,4 1.045,2 527,4 1.572,6 69,5% 30,5% 50,3% 49,7% 66,5% 33,5%

Brabant-Zuid-Oost 1.362,2 578,0 1.940,3 207,1 141,1 348,2 1.569,3 719,1 2.288,5 70,2% 29,8% 59,5% 40,5% 68,6% 31,4%

Limburg-Noord 812,7 314,1 1.126,8 105,5 92,5 198,0 918,2 406,6 1.324,7 72,1% 27,9% 53,3% 46,7% 69,3% 30,7%

Limburg-Zuid 1.272,4 419,7 1.692,1 126,1 67,4 193,5 1.398,5 487,1 1.885,6 75,2% 24,8% 65,2% 34,8% 74,2% 25,8%

Flevoland 692,6 278,9 971,5 103,7 120,4 224,1 796,3 399,3 1.195,6 71,3% 28,7% 46,3% 53,7% 66,6% 33,4%

Totaal regiokorpsen 32.548,2 13.862,4 46.410,6 4.207,8 3.738,9 7.946,6 36.756,0 17.601,3 54.357,3 70,1% 29,9% 53,0% 47,0% 67,6% 32,4%

KLPD 3.358,7 817,3 4.176,0 594,4 391,2 985,6 3.953,1 1.208,5 5.161,6 80,4% 19,6% 60,3% 39,7% 76,6% 23,4%

Totaal landelijk 35.906,9 14.679,7 50.586,6 4.802,2 4.130,0 8.932,2 40.709,1 18.809,8 59.518,8 71,0% 29,0% 53,8% 46,2% 68,4% 31,6%

Politieacademie    965,0 617,8 1.582,8 965,0 617,8 1.582,8  61,0% 39,0% 61,0% 39,0%

vtsPN    1.679,6 454,1 2.133,7 1.679,6 454,1 2.133,7  78,7% 21,3% 78,7% 21,3%

Totaal sector Politie 35.906,9 14.679,7 50.586,6 7.446,8 5.202,0 12.648,8 43.353,7 19.881,7 63.235,4 71,0% 29,0% 58,9% 41,1% 68,6% 31,4%
Bron:  PolBIS
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2.6 
Operationele en Niet Operationele sterkte 2011 naar categorie            
          

Korps Operationeel Niet Operationeel

Aspirant Executief ATP Totaal Executief ATP Totaal

Groningen 100,2 1.193,9 225,7 1.519,8 64,3 155,2 219,5

Fryslân 183,2 975,1 231,7 1.390,0 47,1 176,6 223,7

Drenthe 110,7 788,8 148,4 1.047,9 42,4 126,3 168,7

IJsselland 106,2 907,0 245,9 1.259,1 25,4 163,3 188,6

Twente 174,3 1.048,7 232,7 1.455,6 34,4 160,3 194,7

Noord- en Oost-Gelderland 175,0 1.171,5 231,9 1.578,3 26,1 234,9 261,0

Gelderland-Midden 205,2 1.027,2 301,5 1.533,9 23,1 241,7 264,8

Gelderland-Zuid 120,4 890,9 153,5 1.164,9 32,2 133,9 166,1

Utrecht 412,4 2.201,0 607,5 3.220,9 38,5 447,8 486,3

Noord-Holland Noord 179,8 925,7 205,5 1.311,1 52,7 193,9 246,6

Zaanstreek-Waterland 100,1 593,3 97,4 790,8 32,7 92,5 125,2

Kennemerland 203,1 979,5 257,8 1.440,3 27,8 265,0 292,8

Amsterdam-Amstelland 668,5 4.237,5 474,1 5.380,1 224,3 887,8 1.112,0

Gooi en Vechtstreek 82,4 440,6 61,8 584,7 23,0 111,0 134,0

Haaglanden 546,8 2.979,3 972,9 4.499,0 175,2 660,2 835,4

Hollands Midden 194,4 1.190,8 391,3 1.776,6 43,4 255,2 298,6

Rotterdam-Rijnmond 268,7 3.638,5 932,5 4.839,7 128,1 720,1 848,2

Zuid-Holland-Zuid 114,0 784,6 235,9 1.134,5 29,5 124,9 154,4

Zeeland 44,0 640,0 122,6 806,6 34,4 114,4 148,8

Midden- en West-Brabant 310,5 1.847,5 464,0 2.622,0 43,4 321,7 365,1

Brabant-Noord 149,7 1.026,3 148,2 1.324,1 33,9 214,5 248,4

Brabant-Zuid-Oost 195,0 1.411,4 333,8 1.940,3 65,9 282,3 348,2

Limburg-Noord 106,9 843,9 176,0 1.126,8 20,8 177,2 198,0

Limburg-Zuid 137,3 1.254,6 300,2 1.692,1 43,6 149,9 193,5

Flevoland 104,2 751,0 116,3 971,5 41,6 182,5 224,1

Totaal regiokorpsen 4.992,7 33.748,8 7.669,1 46.410,6 1.353,6 6.593,0 7.946,6

KLPD 222,2 2.968,4 985,4 4.176,0 241,1 744,4 985,6

Totaal landelijk 5.214,9 36.717,2 8.654,5 50.586,6 1.594,7 7.337,5 8.932,2

Politieacademie 572,0 1.010,8 1.582,8

vtsPN 2.133,7 2.133,7

Totaal sector Politie 5.214,9 36.717,2 8.654,5 50.586,6 2.166,8 10.482,0 12.648,8
Bron:  PolBIS

Peildatum 31 -12 van het betreffende jaar

2.7 
Operationele sterkte per BVS categorie               
      

Korps Leiding Handhaving/Noodhulp Opsporing Intake en service Ondersteuning In opleiding Sterkte

Groningen 9,7 0,6% 970,5 63,9% 152,3 10,0% 126,5 8,3% 160,6 10,6% 100,2 6,6% 1.519,8

Fryslân 10,6 0,8% 891,1 64,1% 125,0 9,0% 64,7 4,7% 115,4 8,3% 183,2 13,2% 1.390,0

Drenthe 23,3 2,2% 582,5 55,6% 108,7 10,4%  221,8 21,2% 111,7 10,7% 1.047,9

IJsselland 4,4 0,3% 647,1 51,4% 223,9 17,8% 51,2 4,1% 226,3 18,0% 106,2 8,4% 1.259,1

Twente 6,6 0,5% 781,1 53,7% 231,2 15,9% 95,3 6,5% 167,1 11,5% 174,3 12,0% 1.455,6

Noord- en Oost-Gelderland 8,8 0,6% 812,6 51,5% 261,8 16,6% 113,4 7,2% 178,8 11,3% 203,0 12,9% 1.578,3

Gelderland-Midden 7,7 0,5% 679,7 44,3% 263,7 17,2% 110,5 7,2% 266,0 17,3% 206,2 13,4% 1.533,9

Gelderland-Zuid 5,5 0,5% 740,4 63,6% 171,5 14,7% 28,0 2,4% 99,1 8,5% 120,4 10,3% 1.164,9

Utrecht 12,8 0,4% 1.594,7 49,5% 446,4 13,9% 211,8 6,6% 499,7 15,5% 455,4 14,1% 3.220,9

Noord-Holland Noord 4,4 0,3% 725,1 55,3% 168,2 12,8% 67,0 5,1% 166,6 12,7% 179,8 13,7% 1.311,1

Zaanstreek-Waterland 7,6 1,0% 456,5 57,7% 108,5 13,7% 34,0 4,3% 81,1 10,2% 103,2 13,0% 790,8

Kennemerland 7,5 0,5% 840,2 58,3% 197,3 13,7% 37,8 2,6% 154,4 10,7% 203,1 14,1% 1.440,3

Amsterdam-Amstelland 25,1 0,5% 3.198,2 59,4% 709,7 13,2% 98,4 1,8% 516,7 9,6% 832,2 15,5% 5.380,1

Gooi en Vechtstreek 3,3 0,6% 334,1 57,1% 76,2 13,0% 17,1 2,9% 68,6 11,7% 85,5 14,6% 584,7

Haaglanden 54,3 1,2% 2.293,9 51,0% 865,1 19,2% 238,2 5,3% 488,7 10,9% 558,8 12,4% 4.499,0

Hollands Midden 11,7 0,7% 914,4 51,5% 366,8 20,6% 126,3 7,1% 162,0 9,1% 195,4 11,0% 1.776,6

Rotterdam-Rijnmond 19,5 0,4% 2.421,0 50,0% 857,5 17,7% 510,4 10,5% 712,8 14,7% 318,5 6,6% 4.839,7

Zuid-Holland-Zuid 7,7 0,7% 574,3 50,6% 210,4 18,5% 70,3 6,2% 157,9 13,9% 114,0 10,0% 1.134,5

Zeeland 5,3 0,7% 552,8 68,5% 107,2 13,3% 37,2 4,6% 60,1 7,5% 44,0 5,5% 806,6

Midden- en West-Brabant 21,6 0,8% 1.195,0 45,6% 545,4 20,8% 164,8 6,3% 371,2 14,2% 324,0 12,4% 2.622,0

Brabant-Noord 8,2 0,6% 735,4 55,5% 294,1 22,2% 80,4 6,1% 55,3 4,2% 150,7 11,4% 1.324,1

Brabant-Zuid-Oost 12,0 0,6% 1.085,0 55,9% 336,9 17,4% 113,7 5,9% 197,6 10,2% 195,0 10,1% 1.940,3

Limburg-Noord 8,5 0,8% 649,2 57,6% 170,5 15,1% 68,2 6,1% 123,6 11,0% 106,9 9,5% 1.126,8

Limburg-Zuid 13,7 0,8% 819,9 48,5% 344,1 20,3% 154,1 9,1% 223,0 13,2% 137,3 8,1% 1.692,1

Flevoland 6,6 0,7% 525,8 54,1% 141,7 14,6% 59,2 6,1% 134,0 13,8% 104,2 10,7% 971,5

Totaal regiokorpsen 306,5 0,7% 25.020,8 53,9% 7.483,8 16,1% 2.678,5 5,8% 5.608,2 12,1% 5.312,9 11,4% 46.410,6

KLPD 32,6 0,8% 2.056,1 49,2% 653,0 15,6% 76,5 1,8% 1.135,6 27,2% 222,2 5,3% 4.176,0

Totaal landelijk 339,1 0,7% 27.076,9 53,5% 8.136,8 16,1% 2.755,0 5,4% 6.743,8 13,3% 5.535,1 10,9% 50.586,6
Bron:  PolBIS
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2.8 
(Operationele) sterkte naar geslacht in fte’s              
       

Korps Leiding Handhaving-
Noodhulp

Opsporing Intake/service Operationele 
Ondersteuning

Medewerkers in 
opleiding

Operationele 
Sterkte totaal

Niet Operationele 
Sterkte

Totaal

Man Vrouw Man Vrouw Man Vrouw Man Vrouw Man Vrouw Man Vrouw Man Vrouw Man Vrouw Man Vrouw

Groningen 6,5 3,3 726,2 244,4 115,7 36,6 42,4 84,2 117,0 43,6 63,5 36,7 1.071,2 448,6 145,6 73,9 1.216,8 522,5

Fryslân 8,5 2,1 678,9 212,2 102,0 23,0 8,7 56,0 66,4 49,0 125,3 58,0 989,8 400,2 137,9 85,8 1.127,7 486,1

Drenthe 17,3 6,0 398,5 184,0 89,9 18,8 160,4 61,4 73,6 38,1 739,7 308,2 94,3 74,3 834,1 382,5

IJsselland 3,3 1,1 505,1 142,1 186,3 37,6 3,0 48,2 146,8 79,5 74,7 31,5 919,1 340,0 95,3 93,3 1.014,4 433,3

Twente 4,4 2,2 573,1 208,1 176,9 54,4 16,3 79,0 117,0 50,1 113,9 60,4 1.001,5 454,1 109,6 85,2 1.111,1 539,3

Noord- en Oost-Gelderland 6,6 2,2 626,9 185,6 194,7 67,1 32,8 80,7 127,4 51,3 133,1 69,9 1.121,5 456,8 132,0 129,0 1.253,5 585,8

Gelderland-Midden 6,6 1,1 523,1 156,6 196,7 67,1 24,8 85,7 185,3 80,7 131,6 74,6 1.068,1 465,8 131,3 133,5 1.199,4 599,3

Gelderland-Zuid 4,4 1,1 535,2 205,3 119,8 51,7 8,2 19,8 79,2 20,0 81,5 38,9 828,2 336,7 82,9 83,3 911,1 420,0

Utrecht 7,6 5,3 1.230,6 364,1 343,8 102,7 55,0 156,8 318,4 181,3 319,7 135,6 2.275,1 945,7 246,1 240,1 2.521,3 1.185,9

Noord-Holland Noord 3,3 1,1 564,3 160,8 118,8 49,3 4,7 62,3 98,5 68,1 119,7 60,1 909,3 401,8 129,3 117,4 1.038,6 519,1

Zaanstreek-Waterland 5,5 2,1 334,7 121,8 74,7 33,8 3,8 30,2 44,3 36,8 71,2 32,0 534,2 256,6 57,9 67,3 592,1 323,9

Kennemerland 6,5 1,1 595,4 244,8 146,0 51,3 6,0 31,8 115,9 38,5 125,1 78,0 994,8 445,6 127,9 164,9 1.122,6 610,5

Amsterdam-Amstelland 21,9 3,2 2.286,3 911,9 478,3 231,4 50,8 47,6 360,5 156,1 551,0 281,1 3.748,9 1.631,3 558,7 553,4 4.307,6 2.184,6

Gooi en Vechtstreek 3,3 250,7 83,4 57,4 18,8 5,1 12,0 51,9 16,7 48,0 37,5 416,4 168,3 61,1 72,9 477,5 241,2

Haaglanden 41,0 13,3 1.785,6 508,3 589,2 275,8 59,7 178,6 309,8 178,9 384,8 174,0 3.170,1 1.329,0 491,8 343,6 3.661,9 1.672,6

Hollands Midden 11,7 691,9 222,5 229,4 137,4 13,1 113,1 108,8 53,1 146,6 48,9 1.201,5 575,1 140,9 157,7 1.342,4 732,8

Rotterdam-Rijnmond 13,0 6,5 1.893,2 527,7 595,1 262,4 102,6 407,8 540,8 172,1 205,8 112,7 3.350,5 1.489,2 422,0 426,2 3.772,5 1.915,4

Zuid-Holland-Zuid 7,7 439,6 134,8 165,2 45,2 13,9 56,4 118,7 39,2 74,3 39,6 819,4 315,1 90,0 64,4 909,4 379,5

Zeeland 3,2 2,1 421,5 131,4 75,8 31,4 4,3 32,8 49,6 10,5 30,4 13,6 584,7 221,8 88,6 60,2 673,3 282,0

Midden- en West-Brabant 17,5 4,2 892,2 302,8 389,8 155,5 15,8 149,0 209,2 162,0 219,5 104,5 1.744,0 878,0 197,3 167,7 1.941,4 1.045,7

Brabant-Noord 6,4 1,8 545,0 190,5 222,0 72,1 5,6 74,9 43,9 11,4 97,4 53,3 920,3 403,8 124,9 123,6 1.045,2 527,4

Brabant-Zuid-Oost 9,8 2,2 794,6 290,5 275,7 61,2 14,9 98,8 149,4 48,2 117,9 77,2 1.362,2 578,0 207,1 141,1 1.569,3 719,1

Limburg-Noord 8,5 508,5 140,7 123,3 47,1 11,4 56,8 88,6 35,0 72,3 34,6 812,7 314,1 105,5 92,5 918,2 406,6

Limburg-Zuid 11,7 2,1 692,0 127,9 276,8 67,2 16,7 137,4 169,8 53,2 105,4 31,9 1.272,4 419,7 126,1 67,4 1.398,5 487,1

Flevoland 4,4 2,2 407,6 118,2 95,7 46,0 5,9 53,3 106,1 27,9 73,0 31,3 692,6 278,9 103,7 120,4 796,3 399,3

Totaal regiokorpsen 240,4 66,0 18.900,6 6.120,2 5.438,9 2.044,8 525,3 2.153,2 3.883,8 1.724,5 3.559,1 1.753,8 32.548,2 13.862,4 4.207,8 3.738,9 36.756,0 17.601,3

KLPD 24,1 8,6 1.767,6 288,5 504,2 148,8 41,4 35,1 861,6 274,0 159,9 62,3 3.358,7 817,3 594,4 391,2 3.953,1 1.208,5

Totaal landelijk 264,5 74,6 20.668,2 6.408,7 5.943,2 2.193,6 566,8 2.188,3 4.745,3 1.998,4 3.719,0 1.816,1 35.906,9 14.679,7 4.802,2 4.130,0 40.709,1 18.809,8

Politieacademie 965,0 617,8 965,0 617,8

vtsPN 1.679,6 454,1 1.679,6 454,1

Totaal sector Politie 264,5 74,6 20.668,2 6.408,7 5.943,2 2.193,6 566,8 2.188,3 4.745,3 1.998,4 3.719,0 1.816,1 35.906,9 14.679,7 7.446,8 5.202,0 43.353,7 19.881,7

Bron:  PolBIS

Peildatum 31 -12 -2011

2.9 
Personeel 2008, 2009, 2010 en 2011 verdeeld naar wel/niet operationeel          
(executief, AT en aspiranten)                 
      

Korps 2008 2009 2010 2011

Operat. 
sterkte

Niet Op. 
sterkte

OS als % van 
totaal

Operat. 
sterkte

Niet Op. 
sterkte

OS als % van 
totaal

Operat. 
sterkte

Niet Op. 
sterkte

OS als % van 
totaal

Operat. 
sterkte

Niet Op. 
sterkte

OS als % van 
totaal

Groningen 1.502,1 246,4 85,9% 1.514,3 234,0 86,6% 1.517,1 217,9 87,4% 1.519,8 219,5 87,4%

Fryslân 1.289,6 253,3 83,6% 1.288,8 242,6 84,2% 1.274,6 244,7 83,9% 1.390,0 223,7 86,1%

Drenthe 1.016,7 260,5 79,6% 1.021,5 260,2 79,7% 1.019,5 166,2 86,0% 1.047,9 168,7 86,1%

IJsselland 1.148,9 226,9 83,5% 1.174,7 240,5 83,0% 1.212,0 193,2 86,3% 1.259,1 188,6 87,0%

Twente 1.349,5 212,5 86,4% 1.352,7 207,7 86,7% 1.396,9 206,5 87,1% 1.455,6 194,7 88,2%

Noord- en Oost-Gelderland 1.577,2 270,0 85,4% 1.562,1 265,6 85,5% 1.504,1 278,8 84,4% 1.578,3 261,0 85,8%

Gelderland-Midden 1.326,7 293,9 81,9% 1.431,5 337,5 80,9% 1.505,8 276,7 84,5% 1.533,9 264,8 85,3%

Gelderland-Zuid 1.045,5 247,8 80,8% 1.079,9 245,2 81,5% 1.145,8 168,3 87,2% 1.164,9 166,1 87,5%

Utrecht 3.089,4 630,7 83,0% 3.220,9 507,5 86,4% 3.123,0 503,5 86,1% 3.220,9 486,3 86,9%

Noord-Holland Noord 1.177,2 302,8 79,5% 1.168,7 304,4 79,3% 1.241,3 245,7 83,5% 1.311,1 246,6 84,2%

Zaanstreek-Waterland 715,2 128,4 84,8% 762,3 139,3 84,6% 776,5 139,1 84,8% 790,8 125,2 86,3%

Kennemerland 1.254,8 388,7 76,3% 1.377,4 359,7 79,3% 1.445,7 304,8 82,6% 1.440,4 292,8 83,1%

Amsterdam-Amstelland 5.259,3 975,8 84,3% 5.334,1 1.030,2 83,8% 5.378,7 1.100,5 83,0% 5.380,2 1.112,0 82,9%

Gooi en Vechtstreek 562,6 139,6 80,1% 576,7 138,4 80,6% 567,1 134,8 80,8% 584,7 134,0 81,4%

Haaglanden 4.460,1 865,6 83,7% 4.676,3 883,1 84,1% 4.570,4 826,6 84,7% 4.499,0 835,4 84,3%

Hollands Midden 1.663,3 364,6 82,0% 1.724,1 309,3 84,8% 1.757,5 299,9 85,4% 1.776,6 298,6 85,6%

Rotterdam-Rijnmond 5.079,2 915,8 84,7% 5.144,3 853,2 85,8% 4.936,1 827,8 85,6% 4.839,7 848,2 85,1%

Zuid-Holland-Zuid 1.013,7 262,3 79,4% 1.046,8 254,3 80,5% 1.131,7 160,5 87,6% 1.134,5 154,4 88,0%

Zeeland 783,6 186,2 80,8% 783,3 182,1 81,1% 770,2 177,1 81,3% 806,6 148,8 84,4%

Midden- en West-Brabant 2.270,2 573,5 79,8% 2.515,5 389,0 86,6% 2.517,0 381,6 86,8% 2.622,0 365,1 87,8%

Brabant-Noord 1.232,6 268,8 82,1% 1.232,1 262,1 82,5% 1.280,1 237,9 84,3% 1.324,1 248,4 84,2%

Brabant-Zuid-Oost 1.742,7 479,0 78,4% 1.789,2 478,5 78,9% 1.864,0 359,5 83,8% 1.940,3 348,2 84,8%

Limburg-Noord 1.054,6 251,2 80,8% 1.083,6 232,4 82,3% 1.093,0 218,6 83,3% 1.126,8 198,0 85,1%

Limburg-Zuid 1.581,3 282,2 84,9% 1.641,4 215,0 88,4% 1.647,2 198,2 89,3% 1.692,1 193,5 89,7%

Flevoland 900,9 244,4 78,7% 959,4 180,9 84,1% 946,4 181,8 83,9% 971,5 224,1 81,3%

Totaal regiokorpsen 44.097,2 9.270,6 82,6% 45.461,6 8.752,6 83,9% 45.621,7 8.050,1 85,0% 46.410,6 7.946,6 85,4%

KLPD 3.964,4 1.232,3 76,3% 4.135,6 1.183,8 77,7% 4.123,0 1.095,7 79,0% 4.176,0 985,6 80,9%

Totaal landelijk 48.061,5 10.503,0 82,1% 49.597,2 9.936,4 83,3% 49.744,7 9.145,9 84,5% 50.586,6 8.932,2 85,0%

Politieacademie 1.796,7 1.728,7 1.618,7 1.582,8

vtsPN 1.885,0 2.251,0 2.217,5 2.133,7
Bron:  PolBIS

Peildatum 31 -12 van het betreffende jaar

De verdeling naar taakveld heeft evenals voorgaande jaren plaatsgehad op basis van de gegevens uit het Landelijk Functiehuis. Deze indeling is inhoudelijk identiek aan de daarvóór gebruikte indeling, die was gebaseerd op de eigen opgave 

van de korpsen. Voor de Politieacademie is het Landelijk Functiehuis minder goed bruikbaar.
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2.10 
Aandeel recherche in fte’s t.o.v. totale operationele sterkte            
           

Korps 2009 2010 2011 Verschil 2011 - 2010

Fte’s totaal Recherche % Fte’s totaal Recherche % Fte’s totaal Recherche % Fte’s totaal Recherche %-punt

Groningen 1.514,3 197,4 13,0% 1.517,1 230,2 15,2% 1.519,8 257,1 16,9% 2,7 26,9 1,7

Fryslân 1.288,8 157,2 12,2% 1.274,6 172,6 13,5% 1.390,0 190,1 13,7% 115,4 17,5 0,1

Drenthe 1.021,5 363,5 35,6% 1.019,5 271,9 26,7% 1.047,9 309,8 29,6% 28,4 37,9 2,9

IJsselland 1.174,7 357,1 30,4% 1.212,0 397,4 32,8% 1.259,1 421,9 33,5% 47,2 24,5 0,7

Twente 1.352,7 335,3 24,8% 1.396,9 335,9 24,0% 1.455,6 355,9 24,4% 58,7 19,9 0,4

Noord- en Oost-Gelderland 1.562,1 337,7 21,6% 1.504,1 379,4 25,2% 1.578,3 392,8 24,9% 74,2 13,4 -0,3

Gelderland-Midden 1.431,5 305,1 21,3% 1.505,8 366,3 24,3% 1.533,9 394,5 25,7% 28,1 28,3 1,4

Gelderland-Zuid 1.079,9 223,0 20,6% 1.145,8 257,4 22,5% 1.164,9 272,7 23,4% 19,1 15,3 0,9

Utrecht 3.220,9 757,7 23,5% 3.123,0 771,1 24,7% 3.220,9 822,0 25,5% 97,9 50,9 0,8

Noord-Holland Noord 1.168,7 264,4 22,6% 1.241,3 283,9 22,9% 1.311,1 288,4 22,0% 69,8 4,5 -0,9

Zaanstreek-Waterland 762,3 135,3 17,7% 776,5 154,9 19,9% 790,8 182,2 23,0% 14,3 27,3 3,1

Kennemerland 1.377,4 288,0 20,9% 1.445,7 294,0 20,3% 1.440,3 296,4 20,6% -5,4 2,3 0,2

Amsterdam-Amstelland 5.334,1 1.105,6 20,7% 5.378,7 1.140,9 21,2% 5.380,1 1.200,2 22,3% 1,4 59,4 1,1

Gooi en Vechtstreek 576,7 125,5 21,8% 567,1 129,3 22,8% 584,7 130,3 22,3% 17,6 1,0 -0,5

Haaglanden 4.676,3 1.187,9 25,4% 4.570,4 1.164,0 25,5% 4.499,0 1.204,2 26,8% -71,3 40,2 1,3

Hollands Midden 1.724,1 409,9 23,8% 1.757,5 405,4 23,1% 1.776,6 476,9 26,8% 19,1 71,6 3,8

Rotterdam-Rijnmond 5.144,3 1.301,0 25,3% 4.936,1 1.327,0 26,9% 4.839,7 1.358,7 28,1% -96,4 31,7 1,2

Zuid-Holland-Zuid 1.046,8 260,2 24,9% 1.131,7 323,7 28,6% 1.134,5 304,2 26,8% 2,7 -19,5 -1,8

Zeeland 783,3 147,7 18,9% 770,2 144,6 18,8% 806,6 158,3 19,6% 36,3 13,6 0,8

Midden- en West-Brabant 2.515,5 821,8 32,7% 2.517,0 811,4 32,2% 2.622,0 829,8 31,6% 105,0 18,4 -0,6

Brabant-Noord 1.232,1 274,1 22,2% 1.280,1 359,1 28,0% 1.324,1 364,5 27,5% 44,1 5,5 -0,5

Brabant-Zuid-Oost 1.789,2 393,7 22,0% 1.864,0 471,8 25,3% 1.940,3 497,0 25,6% 76,2 25,2 0,3

Limburg-Noord 1.083,6 288,8 26,7% 1.093,0 285,9 26,2% 1.126,8 280,6 24,9% 33,8 -5,4 -1,3

Limburg-Zuid 1.641,4 462,9 28,2% 1.647,2 466,1 28,3% 1.692,1 475,5 28,1% 45,0 9,5 -0,2

Flevoland 959,4 209,3 21,8% 946,4 216,8 22,9% 971,5 221,9 22,8% 25,1 5,1 -0,1

Totaal regiokorpsen 45.461,6 10.710,0 23,6% 45.621,7 11.161,0 24,5% 46.410,6 11.686,0 25,2% 788,9 525,0 0,7

KLPD 4.135,6 1.666,6 40,3% 4.123,0 1.566,4 38,0% 4.176,0 1.743,5 41,7% 53,0 177,1 3,8

Totaal landelijk 49.597,2 12.376,6 25,0% 49.744,7 12.727,4 25,6% 50.586,6 13.429,5 26,5% 841,9 702,0 1,0
Bron:  PolBIS

Peildatum 31 -12 van het betreffende jaar

Hiernaast is op basis van het ‘Landelijk 
Functiehuis’ aangegeven welke functies tot 
de recherchefuncties worden gerekend. De 
keuze voor het Landelijk Functiehuis vloeit 
voort uit het feit, dat deze categorisering 
goed aansluit bij de dagelijkse politiepraktijk. 

De in de tabel gepresenteerde cijfers maken 
geen uitspraken mogelijk over de capaciteit 
die de korpsen aan opsporingsactiviteiten 
besteden. Opsporing kan ook worden 
uitgevoerd  door personeel dat geen 
recherchefunctie heeft.

Tactische Recherche
Accountant    Rechercheur A 

Adjunct-accountant    Rechercheur A crim. Informatie inwinning 

Coördinator Misdaadanalyse   Rechercheur B   

Coördinerend accountant   Rechercheur B crim.-informatie-inwinning 

Groepschef arrestatieteam  Rechercheur jeugd- en zedenzaken  

Groepschef CII   Rechercheur jeugdzaken  

Groepschef infocentrum  Rechercheur politieke-inlichtingendienst

Groepschef jeugd- en zedenzaken  Rechercheur vreemdelingentoezicht

Groepschef observatieteam  Rechercheur zedenzaken

Groepschef observatieteam  Rechercheur zware criminaliteit A

Groepschef recherche A  Rechercheur zware criminaliteit B

Groepschef recherche B  Rijksrechercheur

Groepschef recherche zware criminaliteit Sectorhoofd rechercheondersteuning

Hoofd infocentrum   Sectorhoofd zware / georgan. criminaliteit

Hoofd justitiële dienst   Tactisch assistent   

Hoofd rijksrecherche    Thematisch assistent

Informatie-rechercheur A   Tolk/vertaler 

Informatie-rechercheur B   Unithoofd CID 

Informatie-rechercheur C   Unithoofd jeugd- en zedenzaken

Inspecteur-rijksrechercheur   Unithoofd observatie-/ arrestatieteam

Liaisonofficer B    Unithoofd recherche

Medewerker arrestatieteam   Unithoofd recherche zware criminaliteit

Medewerker observatieteam   Vakdeskundige A   

Misdaadanalist    Vakdeskundige B   

Projectleider A   Vakdeskundige C

Projectleider B       

Projectleider C     

Technische recherche
Dactyloscoop A   Senior-sporenonderzoeker

Dactyloscoop B   Sporenonderzoeker

Forensisch assistent   Technisch medewerker

Fotograaf technische recherche  Technisch rechercheur A

Groepschef A technische recherche  Technisch rechercheur B

Groepschef B technische recherche  Vakspecialist A 

       Vakspecialist B
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2.12 
Personen naar geslacht en salarisschaal               
(alleen Executief en AT-personeel)                
      

Schaal Totaal regiokorpsen KLPD vtsPN Politieacademie

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal

1 t/m 3 90 138 228 1 1 4 3 7 5 26 31

4 992 1.039 2.031 10 27 37 15 8 23 22 30 52

5 1.842 3.915 5.757 117 179 296 18 12 30 46 99 145

6 2.526 2.683 5.209 96 189 285 21 82 103 32 87 119

7 8.721 5.469 14.190 877 334 1.211 282 100 382 33 58 91

8 11.055 2.938 13.993 1.139 192 1.331 219 48 267 33 57 90

9 4.103 1.236 5.339 666 168 834 282 60 342 316 146 462

10 1.426 494 1.920 265 68 333 326 78 404 208 102 310

11 841 273 1.114 262 76 338 207 51 258 144 60 204

12 431 147 578 124 30 154 164 33 197 53 25 78

13 188 61 249 58 8 66 61 13 74 22 12 34

14 177 33 210 20 7 27 21 3 24 10 4 14

15 t/m 18 118 35 153 22 3 25 16 3 19 26 6 32

Totaal 32.510 18.461 50.971 3.656 1.282 4.938 1.636 494 2.130 950 712 1.662

Overig 113 83 196 22 3 25 1 1

Totaal 32.623 18.544 51.167 3.678 1.285 4.963 1.637 494 2.131 950 712 1.662
Bron:  PolBIS

Peildatum 31 -12 -2011

2.11 
Fte’s naar categorie en salarisschaal                
       

Schaal Totaal regiokorpsen KLPD vtsPN Politieacademie

Executief ATP Totaal Executief ATP Totaal Executief ATP Totaal Executief ATP Totaal

1 t/m 3 3,5 170,9 174,4 0,5 0,5  7,0 7,0 24,3 24,3

4 360,4 1.486,1 1.846,5 31,6 31,6  19,9 19,9 46,3 46,3

5 1.176,6 3.798,7 4.975,3 43,3 221,4 264,6  29,1 29,1 130,4 130,4

6 2.721,7 2.210,8 4.932,5 44,8 213,2 258,0  92,6 92,6 104,0 104,0

7 11.796,9 1.953,6 13.750,5 912,8 291,2 1.204,1  380,9 380,9 82,2 82,2

8 12.205,4 1.728,4 13.933,8 1.046,5 310,2 1.356,7  270,8 270,8 5,9 74,2 80,1

9 4.129,6 1.245,1 5.374,7 607,0 245,0 852,0  343,2 343,2 245,1 207,3 452,4

10 1.150,6 788,9 1.939,5 201,3 140,5 341,8  405,4 405,4 155,6 151,9 307,5

11 656,5 477,1 1.133,6 183,0 163,1 346,1  259,5 259,5 97,3 104,5 201,8

12 362,1 232,9 595,0 74,8 83,3 158,0  201,7 201,7 31,9 45,0 76,9

13 180,5 81,7 262,1 49,3 20,3 69,7  76,3 76,3 18,0 17,3 35,3

14 160,0 63,0 223,0 20,5 8,6 29,0  25,9 25,9 7,4 7,4 14,8

15 t/m 18 155,7 8,3 163,9 26,3 1,1 27,4  20,5 20,5 10,8 16,2 27,0

Totaal 35.059,3 14.245,6 49.304,9 3.209,5 1.729,9 4.939,4 0,0 2.132,7 2.132,7 572,0 1.010,8 1.582,8

Overig 43,0 16,6 59,6     1,1 1,1    

Totaal 35.102,4 14.262,2 49.364,5 3.209,5 1.729,9 4.939,4 0,0 2.133,7 2.133,7 572,0 1.010,8 1.582,8
Bron:  PolBIS

Peildatum 31 -12-2011 
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2.14 
Personen naar leeftijd over 2011                 
(Executief + AT personeel )                 
      

Gemiddeld Leeftijdsopbouw 2011 Totaal 
personenKorps 2009 2010 2011 < =25 26 t/m 30 31 t/m 35 36 t/m 40 41 t/m 45 46 t/m 50 51 t/m 55 56 t/m 60  > 60

Groningen 44,7 44,8 45,2 3,0% 8,0% 10,3% 12,3% 12,5% 16,3% 19,8% 16,1% 1,7% 1.672

Fryslân 44,9 45,7 45,8 2,3% 7,5% 8,9% 12,9% 12,4% 16,9% 20,2% 15,7% 3,2% 1.481

Drenthe 46,2 46,3 46,5 1,6% 7,0% 8,5% 11,1% 12,3% 17,8% 20,9% 18,2% 2,6% 1.150

IJsselland 44,6 45,0 45,2 2,5% 8,4% 10,7% 11,6% 13,7% 16,2% 17,9% 16,5% 2,6% 1.397

Twente 44,9 45,4 45,8 1,0% 8,1% 9,7% 13,3% 12,9% 15,9% 19,3% 16,8% 3,0% 1.535

Noord- en Oost-Gelderland 43,9 44,3 44,7 3,5% 10,8% 11,5% 10,1% 11,8% 13,6% 20,3% 15,5% 2,8% 1.730

Gelderland-Midden 43,3 43,2 43,8 4,1% 9,5% 12,5% 12,1% 13,5% 16,3% 17,3% 12,2% 2,4% 1.646

Gelderland-Zuid 43,9 44,2 44,1 5,0% 8,5% 11,7% 14,0% 11,2% 16,0% 16,1% 15,7% 1,8% 1.252

Utrecht 42,0 42,3 42,5 5,5% 13,6% 13,0% 12,8% 11,2% 13,3% 16,0% 12,5% 2,0% 3.418

Noord-Holland Noord 43,8 44,1 44,5 4,1% 9,4% 10,5% 10,6% 12,3% 18,7% 18,9% 14,6% 1,1% 1.452

Zaanstreek-Waterland 42,2 42,3 41,9 8,2% 13,8% 12,2% 11,1% 11,3% 14,5% 14,3% 12,7% 1,9% 849

Kennemerland 43,3 43,5 43,9 3,5% 8,4% 12,0% 14,6% 14,7% 15,7% 16,1% 12,8% 2,3% 1.607

Amsterdam-Amstelland 41,2 41,1 41,4 8,1% 14,5% 12,1% 12,6% 12,2% 14,8% 13,7% 10,2% 1,8% 5.966

Gooi en Vechtstreek 44,4 44,3 44,2 5,7% 9,7% 10,4% 10,1% 12,1% 15,8% 19,7% 14,4% 2,0% 651

Haaglanden 42,2 42,2 42,5 4,5% 12,0% 13,5% 13,0% 14,7% 14,8% 15,5% 10,6% 1,4% 4.852

Hollands Midden 42,9 43,2 43,5 4,0% 11,5% 11,2% 12,6% 13,3% 17,2% 16,2% 11,8% 2,3% 1.998

Rotterdam-Rijnmond 42,1 42,6 43,0 4,6% 12,0% 11,4% 13,7% 14,1% 14,4% 15,6% 11,5% 2,6% 5.735

Zuid-Holland-Zuid 43,9 44,3 44,5 4,3% 9,9% 10,5% 10,9% 12,3% 15,5% 19,0% 15,4% 2,3% 1.221

Zeeland 44,5 44,7 45,3 4,5% 7,4% 9,7% 10,5% 11,6% 18,0% 20,7% 16,3% 1,4% 943

Midden- en West-Brabant 43,4 43,8 44,2 3,9% 10,4% 10,6% 11,8% 12,7% 16,6% 17,3% 14,5% 2,0% 2.780

Brabant-Noord 43,8 44,1 44,1 3,3% 9,9% 12,5% 12,0% 12,1% 15,9% 18,2% 14,5% 1,6% 1.500

Brabant-Zuid-Oost 44,2 44,0 44,0 4,9% 11,1% 10,5% 11,2% 11,2% 16,3% 18,5% 14,1% 2,3% 2.151

Limburg-Noord 43,8 44,0 44,1 4,3% 10,2% 11,6% 11,2% 10,6% 17,4% 18,3% 14,1% 2,3% 1.273

Limburg-Zuid 46,0 46,3 46,9 1,4% 5,6% 7,3% 9,9% 15,1% 18,0% 23,8% 16,7% 2,3% 1.783

Flevoland 42,5 43,1 43,4 2,2% 9,3% 12,4% 15,1% 17,6% 16,4% 15,2% 10,0% 1,7% 1.125

Totaal regiokorpsen 43,2 43,4 43,7 4,4% 10,7% 11,4% 12,3% 12,9% 15,7% 17,2% 13,3% 2,1% 51.167

KLPD 44,1 44,5 45,0 2,1% 7,9% 11,7% 12,4% 13,6% 17,4% 17,9% 14,3% 2,6% 4.938

Totaal landelijk 43,3 43,5 43,8 4,2% 10,5% 11,4% 12,4% 13,0% 15,8% 17,2% 13,4% 2,2% 56.105

Politieacademie 45,2 46,3 47,0 0,7% 4,9% 8,7% 13,2% 13,6% 16,1% 22,6% 15,5% 4,7% 1.662

vtsPN 41,56 42,5 43,5 2,1% 7,8% 12,0% 16,3% 19,0% 16,9% 14,7% 9,1% 2,2% 2.131
Bron:  PolBIS

Peildatum 31-12-2011

2.13 
Fte’s per salarisschaal                 
(als percentage van het totaal aantal fte’s van betreffend korps, alléén schalen 1 t/m 18 en executief plus AT personeel)     
                  

Schaal

Korps 1 t/m 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 t/m 18 Totaal fte’s

Groningen 0,2% 4,9% 5,4% 6,8% 31,1% 31,9% 11,4% 3,1% 2,6% 1,1% 0,3% 0,7% 0,5% 1.639,1

Fryslân 0,1% 4,5% 11,2% 4,6% 33,8% 28,9% 10,0% 2,7% 2,3% 0,8% 0,4% 0,7% 0,1% 1.430,5

Drenthe 0,1% 1,6% 8,5% 8,0% 26,6% 35,5% 11,4% 4,2% 1,6% 1,3% 0,1% 0,7% 0,4% 1.105,9

IJsselland 0,2% 3,3% 9,1% 14,0% 22,1% 29,6% 12,0% 4,1% 2,8% 1,1% 0,8% 0,4% 0,4% 1.341,6

Twente 0,1% 3,0% 10,5% 5,4% 31,7% 31,6% 8,2% 4,8% 2,3% 1,3% 0,5% 0,2% 0,4% 1.476,1

Noord- en Oost-Gelderland 0,1% 4,2% 8,4% 11,4% 31,6% 25,7% 10,4% 4,1% 1,9% 0,9% 0,3% 0,6% 0,3% 1.664,4

Gelderland-Midden 0,5% 7,9% 12,2% 7,4% 25,6% 27,3% 10,9% 2,7% 2,6% 1,2% 0,5% 0,6% 0,5% 1.593,5

Gelderland-Zuid 0,5% 2,1% 7,5% 7,6% 33,1% 30,1% 10,6% 4,1% 2,2% 0,9% 0,4% 0,4% 0,4% 1.210,6

Utrecht 0,2% 6,5% 9,8% 7,4% 25,5% 34,1% 7,6% 4,6% 1,9% 1,2% 0,4% 0,5% 0,3% 3.294,7

Noord-Holland Noord  4,6% 7,7% 9,4% 31,1% 27,7% 11,7% 3,4% 1,8% 1,1% 0,8% 0,2% 0,4% 1.377,9

Zaanstreek-Waterland 1,2% 9,5% 7,0% 13,0% 21,6% 29,7% 9,7% 4,8% 1,5% 1,0% 0,3% 0,4% 0,4% 815,9

Kennemerland 0,3% 0,8% 5,3% 16,0% 26,0% 31,0% 11,0% 4,3% 2,4% 1,5% 0,5% 0,3% 0,6% 1.530,1

Amsterdam-Amstelland 1,1% 3,3% 11,7% 6,9% 29,4% 23,3% 15,2% 4,6% 1,9% 1,4% 0,6% 0,4% 0,2% 5.823,7

Gooi en Vechtstreek  4,7% 9,2% 10,3% 26,6% 28,8% 11,8% 4,9% 1,9% 0,5% 1,0% 0,3% 0,2% 636,3

Haaglanden 0,4% 1,3% 12,5% 13,3% 25,6% 24,6% 12,2% 4,5% 2,6% 1,4% 0,9% 0,4% 0,3% 4.787,6

Hollands Midden 0,1% 3,1% 9,9% 10,2% 27,3% 30,4% 8,1% 4,8% 3,3% 1,1% 0,6% 0,7% 0,4% 1.880,7

Rotterdam-Rijnmond 0,2% 4,5% 10,5% 11,4% 30,1% 25,9% 9,2% 3,4% 2,4% 1,4% 0,4% 0,2% 0,3% 5.419,2

Zuid-Holland-Zuid 0,1% 5,5% 10,2% 7,8% 19,1% 38,6% 10,2% 4,1% 1,7% 1,3% 0,6% 0,5% 0,3% 1.174,9

Zeeland 0,1% 2,8% 7,7% 13,5% 30,3% 29,3% 6,0% 6,1% 2,5% 0,4% 0,1% 0,9% 0,2% 911,4

Midden- en West-Brabant 0,2% 2,3% 12,2% 12,6% 26,2% 27,0% 10,8% 4,0% 2,6% 0,9% 0,5% 0,3% 0,4% 2.676,6

Brabant-Noord 2,4% 12,6% 10,1% 28,2% 27,3% 12,3% 2,7% 1,9% 1,1% 0,6% 0,6% 0,2% 1.422,9

Brabant-Zuid-Oost 0,6% 1,9% 9,5% 14,1% 25,8% 27,2% 12,6% 3,1% 2,1% 1,7% 0,8% 0,5% 0,2% 2.093,4

Limburg-Noord 0,5% 6,4% 9,1% 9,7% 25,9% 30,1% 11,1% 2,0% 2,8% 1,0% 0,3% 0,7% 0,3% 1.217,9

Limburg-Zuid 4,4% 8,5% 7,2% 31,0% 31,9% 9,6% 2,1% 2,7% 1,4% 0,5% 0,2% 0,5% 1.748,3

Flevoland 0,4% 3,5% 11,2% 11,6% 26,1% 26,6% 9,6% 5,2% 2,9% 1,2% 0,4% 1,0% 0,4% 1.091,4

Totaal regiokorpsen 0,4% 3,7% 10,1% 10,0% 27,9% 28,3% 10,9% 3,9% 2,3% 1,2% 0,5% 0,5% 0,3% 49.364,5

KLPD 0,6% 5,4% 5,2% 24,4% 27,5% 17,2% 6,9% 7,0% 3,2% 1,4% 0,6% 0,6% 4.939,4

Totaal landelijk 0,3% 3,5% 9,7% 9,6% 27,6% 28,2% 11,5% 4,2% 2,7% 1,4% 0,6% 0,5% 0,4% 54.303,9

Politieacademie 1,5% 2,9% 8,2% 6,6% 5,2% 5,1% 28,6% 19,4% 12,7% 4,9% 2,2% 0,9% 1,7% 1.582,8

vtsPN 0,3% 0,9% 1,4% 4,3% 17,9% 12,7% 16,1% 19,0% 12,2% 9,5% 3,6% 1,2% 1,0% 2.133,7
Bron:  PolBIS

Peildatum 31-12-2011
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2.16 
Personeel naar werktijd en geslacht                
(als percentage van het totaal aantal fte’s, Executief en AT-personeel)            
           

0 -< 36 uur 36 uur >36 <= 38 uur   >=38 uur

Korps Man Vrouw Man Vrouw Man Vrouw Man Vrouw

Groningen 3,7% 11,7% 21,4% 11,5% 33,6% 5,5% 11,7% 0,9%

Fryslân 4,3% 15,0% 21,2% 9,8% 44,2% 5,0% 0,4% 0,1%

Drenthe 4,1% 15,3% 23,4% 10,6% 36,0% 4,8% 5,3% 0,5%

IJsselland 2,3% 15,9% 19,5% 7,2% 33,5% 5,5% 14,7% 1,3%

Twente 3,0% 17,7% 10,2% 6,0% 32,0% 7,2% 22,4% 1,6%

Noord- en Oost-Gelderland 3,0% 14,7% 18,4% 9,5% 41,1% 6,6% 5,8% 0,9%

Gelderland-Midden 2,3% 15,4% 19,0% 10,7% 38,4% 5,7% 7,2% 1,2%

Gelderland-Zuid 3,4% 14,4% 21,4% 10,0% 36,3% 6,0% 7,4% 1,0%

Utrecht 3,1% 14,5% 26,9% 12,8% 35,1% 4,7% 2,5% 0,4%

Noord-Holland Noord 3,5% 18,5% 26,1% 10,7% 33,8% 3,9% 3,2% 0,2%

Zaanstreek-Waterland 3,5% 14,2% 22,8% 13,8% 31,3% 7,4% 6,3% 0,5%

Kennemerland 3,1% 17,5% 23,2% 11,6% 36,7% 5,4% 2,2% 0,2%

Amsterdam-Amstelland 3,6% 11,8% 30,8% 15,7% 25,1% 5,0% 7,0% 1,0%

Gooi en Vechtstreek 3,2% 13,9% 22,5% 12,9% 36,8% 4,7% 5,4% 0,7%

Haaglanden 2,1% 11,3% 23,7% 13,0% 33,4% 6,1% 9,3% 1,1%

Hollands Midden 2,9% 20,5% 23,1% 11,4% 35,0% 4,0% 2,6% 0,5%

Rotterdam-Rijnmond 2,4% 14,7% 25,9% 12,4% 33,4% 6,2% 4,6% 0,4%

Zuid-Holland-Zuid 2,9% 15,4% 22,9% 7,0% 41,3% 6,4% 3,9% 0,1%

Zeeland 3,1% 13,4% 17,2% 8,1% 50,2% 7,9%  

Midden- en West-Brabant 1,9% 17,2% 18,4% 10,6% 35,3% 6,6% 9,2% 0,8%

Brabant-Noord 2,7% 17,1% 21,0% 11,1% 42,2% 5,1% 0,8% 0,1%

Brabant-Zuid-Oost 1,7% 14,7% 16,0% 8,7% 39,3% 6,1% 12,2% 1,2%

Limburg-Noord 2,6% 13,7% 21,8% 11,5% 44,7% 5,4% 0,3%

Limburg-Zuid 1,8% 11,7% 15,8% 8,3% 56,0% 6,0% 0,4%

Flevoland 1,7% 16,5% 25,0% 11,4% 30,5% 4,6% 9,1% 1,3%

Totaal regiokorpsen 2,8% 14,6% 22,8% 11,4% 35,7% 5,6% 6,4% 0,7%

KLPD 2,1% 9,3% 24,1% 9,1% 35,0% 3,5% 15,7% 1,4%

Totaal landelijk 2,7% 14,1% 22,9% 11,2% 35,6% 5,5% 7,2% 0,8%

Politieacademie 3,7% 19,6% 14,7% 12,1% 42,6% 7,3%

vtsPN 3,7% 8,0% 33,4% 8,3% 33,2% 3,6% 8,5% 1,3%
Bron:  PolBIS

Peildatum 31 -12 -2011

2.15 
Operationele sterkte naar leeftijd                 
(Executief + AT personeel )                 
      

Gemiddelde leeftijd Leeftijdsopbouw 2010 Tot. operat. 
sterkteKorps 2009 2010 2011 < =25 26 t/m 30 31 t/m 35 36 t/m 40 41 t/m 45 46 t/m 50 51 t/m 55 56 t/m 60  > 60

Groningen 41,9 42,9 43,4 6,2% 10,1% 11,2% 11,6% 11,9% 14,7% 18,6% 14,7% 0,9% 1.519,8

Fryslân 42,7 43,3 42,5 10,3% 10,2% 9,7% 11,4% 11,4% 15,3% 17,4% 12,3% 1,9% 1.390,0

Drenthe 43,7 44,4 44,2 6,8% 9,6% 9,2% 10,8% 10,5% 15,7% 18,9% 16,9% 1,6% 1.047,9

IJsselland 42,7 43,4 43,2 7,9% 10,9% 10,7% 10,5% 12,1% 14,4% 16,5% 15,3% 1,7% 1.259,1

Twente 43,5 43,3 43,1 8,9% 10,9% 10,2% 11,1% 11,2% 12,7% 17,5% 15,7% 1,8% 1.455,6

Noord- en Oost-Gelderland 42,1 42,5 42,3 10,9% 13,2% 11,2% 8,6% 10,3% 11,6% 18,3% 14,0% 1,8% 1.578,3

Gelderland-Midden 39,6 40,5 40,8 12,4% 12,8% 12,5% 11,1% 10,7% 13,8% 15,4% 9,9% 1,3% 1.533,9

Gelderland-Zuid 40,7 41,5 41,7 12,3% 11,5% 10,8% 13,1% 9,4% 14,1% 14,2% 13,3% 1,3% 1.164,9

Utrecht 38,8 39,5 39,7 13,7% 16,8% 12,7% 11,1% 9,7% 10,9% 13,4% 10,4% 1,4% 3.220,9

Noord-Holland Noord 41,0 41,4 41,1 13,2% 12,3% 10,8% 9,8% 11,1% 14,9% 15,3% 12,0% 0,6% 1.311,1

Zaanstreek-Waterland 38,9 39,2 39,5 17,0% 15,4% 11,6% 9,2% 9,8% 12,2% 12,2% 10,9% 1,7% 790,8

Kennemerland 40,0 40,3 40,5 13,5% 11,2% 12,0% 12,9% 11,4% 12,8% 14,6% 10,3% 1,2% 1.440,4

Amsterdam-Amstelland 37,6 37,8 38,2 17,0% 17,5% 12,4% 11,4% 10,1% 11,7% 10,8% 8,3% 0,8% 5.380,1

Gooi en Vechtstreek 40,5 41,0 40,6 16,3% 12,3% 10,3% 9,7% 9,9% 12,5% 16,9% 10,7% 1,3% 584,7

Haaglanden 38,6 39,1 39,7 11,5% 15,7% 14,1% 12,0% 12,8% 12,3% 12,6% 8,3% 0,7% 4.499,0

Hollands Midden 40,7 40,9 41,2 11,3% 13,8% 11,0% 11,3% 10,9% 14,4% 15,2% 10,6% 1,4% 1.776,6

Rotterdam-Rijnmond 40,0 40,9 41,3 8,0% 14,3% 11,8% 13,1% 13,3% 13,3% 14,7% 10,6% 0,9% 4.839,7

Zuid-Holland-Zuid 41,3 42,2 42,5 10,7% 11,6% 10,6% 9,5% 10,8% 13,3% 17,9% 13,9% 1,7% 1.134,5

Zeeland 42,8 43,7 44,1 8,4% 9,1% 9,5% 10,2% 10,6% 15,9% 20,3% 15,2% 0,8% 806,6

Midden- en West-Brabant 41,2 41,5 41,6 11,6% 13,6% 10,7% 10,8% 10,2% 13,5% 15,3% 12,9% 1,5% 2.622,0

Brabant-Noord 41,5 41,9 41,5 11,8% 12,3% 13,1% 10,1% 9,8% 13,9% 16,4% 12,1% 0,7% 1.324,1

Brabant-Zuid-Oost 40,4 41,5 41,4 11,9% 13,8% 10,6% 10,2% 9,6% 14,5% 16,2% 12,0% 1,2% 1.940,3

Limburg-Noord 41,8 42,2 42,5 10,7% 13,0% 11,0% 10,6% 8,6% 15,1% 16,7% 12,9% 1,3% 1.126,8

Limburg-Zuid 44,3 44,8 45,0 6,0% 7,7% 7,8% 9,6% 13,6% 16,9% 21,8% 14,8% 1,7% 1.692,1

Flevoland 40,5 41,2 40,5 9,3% 12,6% 13,7% 13,4% 15,4% 14,6% 12,7% 7,6% 0,6% 971,5

KLPD 42,5 43,0 43,7 3,8% 10,7% 12,3% 12,2% 12,4% 16,5% 17,3% 13,0% 1,9% 4.176,0

Totaal landelijk 40,6 41,2 41,4 10,8% 13,3% 11,6% 11,3% 11,3% 13,6% 15,3% 11,6% 1,2% 50.586,6
Bron:  PolBIS

Peildatum 31 -12 van het betreffende jaar

76 77



2.17 
Executieve vrijwilligers en volontairs                
                      

Executieve vrijwilligers Volontairs

Korps Aantal 
2006

Aantal 
2007

Aantal 
2008

Aantal 
2009

Aantal 
2010

Aantal 
2011

Aantal 
2009

Aantal 
2010

Aantal 
2011

Groningen 66 54 49 72 78 79 3

Fryslân 68 59 46 42 52 65

Drenthe 59 53 46 54 58 63

IJsselland 70 69 70 72 70 70

Twente 54 54 50 48 44 39

Noord- en Oost-Gelderland 62 54 44 45 43 42 20 24 29

Gelderland-Midden 115 115 115 107 98 81

Gelderland-Zuid 56 53 51 42 41 50

Utrecht 145 141 135 112 117 103 1 1 1

Noord-Holland Noord 34 48 45 61 55 64

Zaanstreek-Waterland 1 1 1 1 1 1

Kennemerland 43 36 33 32 31 30

Amsterdam-Amstelland 32 27 25 22 20 17 241 242 230

Gooi en Vechtstreek 16 18 15 14 13 14

Haaglanden 126 123 121 128 123 126 415 297 315

Hollands Midden 102 125 121 136 112 117 11 13 8

Rotterdam-Rijnmond 125 116 113 105 107 107 63 78 139

Zuid-Holland-Zuid 43 36 37 34 36 34 8 7 7

Zeeland 22 22 22 19 18 16

Midden- en West-Brabant 69 70 60 52 57 58 122 152 184

Brabant-Noord 51 47 40 35 32 30 3 2 5

Brabant-Zuid-Oost 80 77 69 61 71 66

Limburg-Noord 89 90 83 86 81 78 51 65 69

Limburg-Zuid 149 148 135 130 116 119 26 33 37

Flevoland 5 6 7 8 18 20

Totaal regiokorpsen 1.682 1.642 1.533 1.518 1.492 1.489 961 914 1.027

KLPD
Bron:  PolBIS

Peildatum 31 -12 van het betreffende jaar
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Kerngegevens 3 Begrotingsgegevens

3.1  Staat van netto lasten 2008 t/m 2012

3.2  Begrote balans 2012 t.o.v. jaarrekening 2011

3.3  Begrote vermogensontwikkeling 2012 t.o.v.  
    jaarrekening 2011

3.4  Balans van de regiokorpsen op basis van de   
   begroting 2012 
   
3.5  Begrote baten, lasten, exploitatie en finaal   
   resultaat 2012 per korps     
   
3.6  Begrote lasten 2012 per fte  

3.7  Personeels- en Solvabiliteitsratio’s 

3.1 
Staat van netto lasten 2008 t/m 2012               
Exclusief KLPD                   
    

Bedragen * €1.000 2008 2009 2010 2011 2012

Bedrag Index Bedrag Index Bedrag Index Bedrag Index Bedrag Index

Rijksbijdragen 3.753.050 100 4.074.438 108 4.168.637 111 4.109.772 109 4.389.147 116

Netto lasten

Personeel 2.701.394 100 3.000.545 111 3.156.185 116 3.135.172 116 3.158.931 116

Rente -1.005 100 -3.229 321 7.171 -713 9.496 -944 21.016 -2091

Opleiding en vorming 83.224 100 88.156 105 81.279 97 76.001 91 80.228 96

Huisvesting 243.418 100 251.579 103 258.684 106 242.457 99 247.199 101

Vervoer 120.215 100 127.739 106 125.811 104 123.566 102 129.736 107

Verbindingen en automatisering 434.221 100 450.605 103 441.894 101 416.244 95 411.458 94

Geweldsmiddelen en uitrusting 40.866 100 44.785 109 42.026 102 56.038 137 45.827 112

Operationeel 60.411 100 65.584 108 71.351 118 75.221 124 82.023 135

Beheer 96.670 100 95.365 98 91.784 94 93.918 97 103.071 106

Overigen 13.857 100 16.774 121 14.385 103 11.117 80 3

Totaal netto lasten 3.793.271 100 4.137.903 109 4.290.570 113 4.239.230 111 4.279.492 112

Resultaat normale bedrijfsvoering -40.221 -63.465 -121.933 -129.458 109.655

Buitengewone baten 5.713 8.034 138 1.275 1.800

Buitengewone lasten 3.359 4.959 1 100.838

Finaal Resultaat -37.867 -60.390 -121.796 -128.183 10.617
Bron:  PolBIS

In deze tabel is de staat van begrote lasten weergegeven. Dit gebeurt enerzijds in de vorm van bedragen en anderzijds in de vorm van een indices. Bij deze indices zijn de bedragen voor het jaar 

2008 steeds op 100 gesteld.          
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3.2 
Begrote balans 2012 t.o.v. jaarrekening 2011              
Exclusief KLPD                   
    

Jaarrekening 2011 Begroting 2012

Bedrag Index Bedrag Index

Vaste activa I 1.842.508 100 1.983.593 107

Vlottende activa II 534.155 100 252.758 47

Totaal Activa 2.376.663 100 2.236.351 94

Eigen Vermogen III 878.388 100 790.922 90

Voorzieningen IV 149.705 100 133.356 89

Langlopende schulden V 624.933 100 574.754 91

Kortl. sch. en overl. pas. VI 723.638 100 737.318 101

Totaal passiva 2.376.664 100 2.236.350 94
Bron:  PolBIS

3.3 
Begrote vermogensontwikkeling 2012 t.o.v. jaarrekening 2011           
Exclusief KLPD                   
    

Jaarrekening 2011 Begroting 2012

Bedrag Index Bedrag Index

Eigen Vermogen III 878.388 100 790.922 90

Algemene reserve IIIa 590.213 100 502.881 85

Bestemmings reserves IIIb 288.175 100 288.041 100

Voorzieningen IV 149.705 100 133.356 89
Bron:  PolBIS

3.4 
Balans van de regiokorpsen op basis van de begroting 2012            
Bedragen * € 1.000                  
                     

Korps Activa totaal Vaste activa Vlottende activa Passiva totaal Eigen vermogen Voorzieningen Langlopende 
schulden

Kortlopende 
schulden en 

overl. passiva

Eigen vermogen 
/ vaste activa

Langlopende 
schulden / 

vaste activa

Groningen 93.889 90.291 3.598 93.890 19.786 3.873 30.856 39.375 0,22 0,34

Fryslân 83.395 80.199 3.196 83.395 17.574 3.440 27.407 34.974 0,22 0,34

Drenthe 62.758 60.353 2.405 62.760 13.226 2.589 20.625 26.320 0,22 0,34

IJsselland 51.598 46.936 4.662 51.598 17.335 2.402 15.139 16.722 0,37 0,32

Twente 60.383 59.003 1.380 60.383 23.879 2.869 7.484 26.151 0,40 0,13

Noord- en Oost-Gelderland 93.887 85.396 8.491 93.887 28.637 2.813 47.373 15.064 0,34 0,55

Gelderland-Midden 53.438 49.681 3.757 53.438 5.547 2.148 27.864 17.879 0,11 0,56

Gelderland-Zuid 41.299 39.547 1.752 41.299 16.941 2.292 8.091 13.975 0,43 0,20

Utrecht 131.935 121.423 10.512 131.935 44.027 10.387 36.672 40.849 0,36 0,30

Noord-Holland Noord 45.042 35.174 9.868 45.042 13.917 3.071 8.931 19.123 0,40 0,25

Zaanstreek-Waterland 34.095 22.627 11.468 34.095 19.936 1.840 4.700 7.619 0,88 0,21

Kennemerland 61.874 52.861 9.013 61.874 26.835 2.491 8.291 24.257 0,51 0,16

Amsterdam-Amstelland 275.878 247.323 28.555 275.877 107.931 16.714 59.940 91.292 0,44 0,24

Gooi en Vechtstreek 20.710 16.566 4.144 20.710 7.614 1.325 3.739 8.032 0,46 0,23

Haaglanden 313.934 289.300 24.634 313.934 106.271 8.600 137.730 61.333 0,37 0,48

Hollands Midden 94.103 86.543 7.560 94.103 27.474 8.603 29.382 28.644 0,32 0,34

Rotterdam-Rijnmond 235.980 230.530 5.450 235.980 103.663 12.378 34.532 85.407 0,45 0,15

Zuid-Holland-Zuid 52.773 46.000 6.773 52.773 12.459 5.362 9.093 25.859 0,27 0,20

Zeeland 33.125 32.595 530 33.125 7.986 1.274 11.685 12.180 0,25 0,36

Midden- en West-Brabant 124.869 98.655 26.214 124.869 49.796 13.689 20.380 41.004 0,50 0,21

Brabant-Noord 36.230 34.903 1.327 36.230 10.989 5.869 19.372 0,31

Brabant-Zuid-Oost 60.135 43.917 16.218 60.135 31.340 4.089 3.236 21.470 0,71 0,07

Limburg-Noord 54.262 37.828 16.434 54.262 25.915 2.839 6.464 19.044 0,69 0,17

Limburg-Zuid 75.069 46.229 28.840 75.069 34.153 7.579 6.881 26.456 0,74 0,15

Flevoland 45.689 29.713 15.976 45.689 17.692 4.819 8.260 14.918 0,60 0,28

Totaal 25 Regiokorpsen 2.236.350 1.983.593 252.757 2.236.352 790.923 133.355 574.755 737.319 0,40 0,29
Bron:  PolBIS
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3.5 
Begrote baten, lasten, exploitatie en finaal resultaat 2012 per korps            
Bedragen * € 1.000                  
                     

Korps Bijdragen  Netto Lasten Resultaat uit 
normale 

bedrijfsvoering

Buitengewone 
baten

Buitengewone 
lasten

Finaal resultaat

Groningen 146.676 145.431 1.245 3.376 -2.131

Fryslân 126.192 125.149 1.043 2.918 -1.875

Drenthe 96.880 96.182 698 1.600 2.223 75

IJsselland 120.509 118.609 1.900 2.680 -780

Twente 131.288 125.092 6.196 3.018 3.178

Noord- en Oost-Gelderland 147.506 140.518 6.988 3.409 3.579

Gelderland-Midden 143.985 139.837 4.148 3.317 831

Gelderland-Zuid 105.218 102.290 2.928 2.425 503

Utrecht 298.473 287.964 10.509 6.868 3.641

Noord-Holland Noord 122.361 121.533 828 200 2.830 -1.802

Zaanstreek-Waterland 74.157 70.428 3.729 1.683 2.046

Kennemerland 137.905 135.280 2.625 3.162 -537

Amsterdam-Amstelland 519.818 508.903 10.915 12.022 -1.107

Gooi en Vechtstreek 57.127 55.815 1.312 1.299 13

Haaglanden 430.600 428.700 1.900 9.974 -8.074

Hollands Midden 168.842 163.167 5.675 3.825 1.850

Rotterdam-Rijnmond 472.019 460.333 11.686 10.941 745

Zuid-Holland-Zuid 105.129 104.407 722 2.379 -1.657

Zeeland 80.503 80.040 463 1.840 -1.377

Midden- en West-Brabant 235.757 231.471 4.286 5.381 -1.095

Brabant-Noord 123.620 120.286 3.334 2.863 471

Brabant-Zuid-Oost 184.768 171.919 12.849 4.181 8.668

Limburg-Noord 107.125 101.360 5.765 2.458 3.307

Limburg-Zuid 151.638 146.274 5.364 3.498 1.866

Flevoland 101.051 98.504 2.547 2.268 279

Totaal 25 Regiokorpsen 4.389.147 4.279.492 109.655 1.800 100.838 10.617
Bron:  PolBIS
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3.6 
Begrote lasten 2012 per fte                 
Lasten per fte over verschillende posten                
                      

Korps Begrote fte’s Personeel Rente Opleiding en 
vorming

Huisvesting Vervoer Verbindingen en 
automatatisering

Gewelds-
middelen en 

uitrusting

Operationeel Beheer

Groningen 1.678,7 64.478 496 1.104 4.926 2.825 9.216 1.035 1.946 2.534

Fryslân 1.420,0 64.777 789 1.170 5.404 3.270 9.011 1.158 2.100 2.477

Drenthe 1.088,5 65.795 971 1.580 4.926 2.975 8.520 1.146 2.215 2.221

IJsselland 1.321,6 65.456 581 1.718 6.013 4.306 8.791 991 2.782 2.326

Twente 1.436,7 63.502 151 1.028 5.988 2.965 8.190 1.057 3.552 3.212

Noord- en Oost-Gelderland 1.664,9 66.639 1.345 1.413 5.763 3.513 7.828 929 2.435 2.798

Gelderland-Midden 1.586,5 67.599 599 2.610 6.146 3.215 8.391 1.166 1.072 3.604

Gelderland-Zuid 1.187,4 68.364 680 1.988 5.664 3.124 8.621 1.143 2.297 2.454

Utrecht 3.346,9 64.860 519 1.617 5.200 2.847 8.794 824 1.766 1.686

Noord-Holland Noord 1.362,9 64.304 287 1.407 4.843 3.016 9.010 1.296 2.204 3.741

Zaanstreek-Waterland 809,0 64.263 242 2.250 4.367 2.954 8.422 1.203 2.282 2.117

Kennemerland 1.539,0 65.927 227 1.779 4.481 2.826 7.923 1.116 3.247 2.702

Amsterdam-Amstelland 5.863,1 67.373 432 1.675 4.863 2.065 8.741 693 827 1.930

Gooi en Vechtstreek 632,6 64.391 247 1.731 5.745 3.473 8.724 907 2.567 2.879

Haaglanden 4.895,6 64.139 817 1.348 6.312 2.594 8.845 878 1.634 2.737

Hollands Midden 1.889,8 65.484 680 1.011 5.466 2.091 8.959 754 1.390 1.653

Rotterdam-Rijnmond 5.467,7 61.823 264 1.555 5.523 2.756 8.409 808 1.753 2.072

Zuid-Holland-Zuid 1.170,7 65.842 314 1.785 5.346 2.595 8.909 1.344 2.357 1.975

Zeeland 893,8 65.716 619 2.164 4.790 3.496 7.991 1.413 3.415 1.641

Midden- en West-Brabant 2.652,0 65.125 325 2.160 5.546 2.552 7.733 778 2.480 2.853

Brabant-Noord 1.400,4 64.284 9 2.259 4.406 2.509 7.903 1.052 3.067 3.518

Brabant-Zuid-Oost 2.061,6 63.011 65 2.281 5.405 2.560 7.785 828 2.215 1.495

Limburg-Noord 1.200,5 65.054 227 2.137 5.095 2.232 8.040 940 2.211 2.601

Limburg-Zuid 1.700,3 66.224 369 1.125 5.362 2.420 8.120 1.019 1.673 1.993

Flevoland 1.115,5 66.573 350 1.438 5.113 3.366 8.805 929 2.193 1.693

Totaal regiokorpsen 49.385,7 65.040 472 1.647 5.375 2.752 8.498 935 1.975 2.359
Bron:  PolBIS

3.7 
Personeels- en Solvabiliteitsratio’s                 
Op basis van de begroting 2012                
                      

Korps Personeelsratio 
2009

Personeelsratio 
2010

Personeelsratio 
2011

Personeelsratio 
2012

Toe/afname  
2012 t.o.v. 2011

Solvabiliteits-
ratio 2009

Solvabiliteits-
ratio 2010

Solvabiliteits-
ratio 2011

Solvabiliteits-
ratio 2012

Toe/afname 
2012 t.o.v 2011

Groningen 73,1% 76,5% 77,6% 73,4% -4,2% 32,3% 32,3% 8,4% 21,1% 12,7%

Fryslân 74,1% 79,6% 79,7% 72,6% -7,1% 12,0% 6,9% -3,0% 21,1% 24,1%

Drenthe 75,2% 73,1% 77,1% 74,0% -3,1% 24,3% 30,2% 12,6% 21,1% 8,5%

IJsselland 71,6% 71,9% 72,6% 71,2% -1,4% 54,1% 58,5% 29,8% 33,6% 3,8%

Twente 73,8% 73,2% 74,3% 68,7% -5,6% 36,0% 40,9% 32,3% 39,5% 7,2%

Noord- en Oost-Gelderland 71,7% 74,7% 73,7% 70,3% -3,4% 33,8% 25,0% 20,5% 30,5% 10,0%

Gelderland-Midden 71,3% 75,1% 75,0% 72,4% -2,6% 54,7% 50,7% 31,3% 10,4% -20,9%

Gelderland-Zuid 77,7% 78,2% 78,3% 72,7% -5,6% 34,4% 31,6% 15,5% 41,0% 25,5%

Utrecht 76,5% 76,9% 76,1% 72,8% -3,3% 28,1% 19,7% 14,7% 33,4% 18,7%

Noord-Holland Noord 72,4% 73,7% 72,7% 72,4% -0,3% 26,9% 28,0% 25,8% 30,9% 5,1%

Zaanstreek-Waterland 72,4% 75,6% 76,1% 71,7% -4,4% 45,7% 36,4% 25,4% 58,5% 33,1%

Kennemerland 73,2% 75,8% 78,4% 73,6% -4,8% 49,2% 54,6% 30,8% 43,4% 12,6%

Amsterdam-Amstelland 77,8% 81,1% 80,6% 76,3% -4,3% 58,7% 61,6% 29,2% 39,1% 9,9%

Gooi en Vechtstreek 71,4% 71,7% 71,7% 71,3% -0,4% 63,3% 68,0% 23,1% 36,8% 13,7%

Haaglanden 74,7% 77,4% 77,4% 73,0% -4,4% 62,4% 49,7% 15,1% 33,9% 18,8%

Hollands Midden 77,3% 79,0% 82,1% 73,5% -8,6% 39,2% 25,4% 2,4% 29,2% 26,8%

Rotterdam-Rijnmond 74,6% 76,9% 78,7% 72,8% -5,9% 52,5% 51,0% 18,7% 43,9% 25,2%

Zuid-Holland-Zuid 76,0% 78,8% 80,2% 74,2% -6,0% 43,3% 33,1% 7,0% 23,6% 16,6%

Zeeland 74,4% 74,8% 75,3% 74,0% -1,3% 39,9% 43,7% 20,8% 24,1% 3,3%

Midden- en West-Brabant 75,5% 75,8% 75,7% 73,8% -1,9% 52,1% 40,2% 21,8% 39,9% 18,1%

Brabant-Noord 74,5% 75,9% 75,2% 72,8% -2,4% 12,0% 15,9% 19,5% 30,3% 10,8%

Brabant-Zuid-Oost 76,4% 77,6% 77,2% 71,1% -6,1% 33,1% 30,0% 23,2% 52,1% 28,9%

Limburg-Noord 74,9% 75,6% 77,7% 72,0% -5,7% 55,2% 53,8% 27,6% 47,8% 20,2%

Limburg-Zuid 76,0% 78,3% 78,5% 73,6% -4,9% 49,6% 46,3% 35,9% 45,5% 9,6%

Flevoland 72,5% 77,1% 74,4% 73,3% -1,1% 41,3% 13,6% 19,2% 38,7% 19,5%

Gemiddelde 25 regiokorpsen 74,9% 76,9% 77,3% 73,1% -4,2% 45,2% 40,6% 19,3% 35,4% 16,1%
Bron:  PolBIS
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Kerngegevens 4 Jaarrekeninggegevens

4.1  Staat van baten en lasten 2011

4.2  Balans  2011

4.3  Staat van baten en lasten per korps 

4.4  Batencategorieën regiokorpsen en KLPD
   
4.5  Lastencategorieën regiokorpsen en KLPD
   

4.1 
Staat van baten en lasten 2011

 Lasten x € 1.000 Baten x € 1.000

Incl KLPD 1) Excl KLPD Incl KLPD Excl KLPD

Personeel 1  3.651.992  3.266.147  137.588  131.839 

Rente 2  15.845  11.470  9.213  9.185 

Opleiding en vorming 3  82.262  71.553  1.604  1.604 

Huisvesting 4  331.646  274.197  19.947  19.947 

Vervoer 5  181.516  136.068  7.817  7.736 

Verbindingen en automatisering 6  464.237  402.041  6.738  6.560 

Geweldsmiddelen en uitrusting 7  41.199  36.134  238  238 

Operationeel 8  118.503  99.567  19.625  19.625 

Beheer 9  113.207  102.924  4.494  4.494 

Overigen 10  19.802  19.137  14.078  14.078 

Rijksbijdragen 11  5.106.945  4.499.107 

Totalen lasten/ baten 5.020.210 4.419.239 5.328.286 4.714.412

Finaal resultaat  x (€ 1.000)

Incl KLPD 1) Excl KLPD

Totaal baten 5.328.286 4.714.412 

Totaal lasten 5.020.210 4.419.239 

Resultaat normale bedrijfsvoering 308.077 295.174 

Saldo buitengewone baten 1.385 1.344 

Saldo buitengewone lasten 195 39 

Finaal resultaat 309.267 296.479 
Bron:  PolBIS

1) In verband met afwijkende regelgeving heeft op de jaarrekening KLPD een herrubricering plaatsgehad. Deze 

herrubricering kan aanleiding zijn voor afwijkingen tussen de in dit hoofdstuk gepresenteerde gegevens over het 

KLPD en de jaarrekening van het KLPD.     

4.2 
Balans  2011         
(bedragen * € 1.000)        
            

Vaste activa I 2.002.058 Eigen Vermogen III 908.052 

Materiele vaste activa I b 1.985.036 Algemene reserve III a 619.877

Financiele vaste activa I c 17.022 Bestemmings reserves III b 288.175

Vlottende activa II 640.173 Voorzieningen IV 166.019

Vorderingen en overlopende 
activa

II b 84.678 Langlopende schulden V 709.990

Liquide middelen II d 555.495 Kortl. sch. en overl. pas. VI 858.171

Totaal Activa 2.642.231 Totaal Passiva 2.642.231
Bron:  PolBIS

(jaarrekeningen 2011 korpsen, incl. KLPD)
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4.3 
Staat van baten en lasten per korps                 
Jaarrekeningen 2011, bedragen x € 1.000               
                      
 

Korps  Baten  Lasten Resultaat 
normale 

bedrijfsvoering

Buitengewone 
baten

Buitengewone 
lasten

Finaal resultaat

Groningen 157.575 146.235 11.340 11.340

Fryslân 135.459 131.806 3.653 3.653

Drenthe 101.793 98.173 3.621 3.621

IJsselland 129.547 125.818 3.729 3.729

Twente 138.767 134.245 4.522 4.522

Noord- en Oost-Gelderland 166.285 151.603 14.682 14.682

Gelderland-Midden 156.578 152.224 4.354 1.109 5.463

Gelderland-Zuid 118.530 112.471 6.059 6.059

Utrecht 326.625 313.932 12.693 12.693

Noord-Holland Noord 127.618 119.311 8.307 235 39 8.503

Zaanstreek-Waterland 78.957 69.170 9.787 9.787

Kennemerland 150.907 137.727 13.180 13.180

Amsterdam-Amstelland 560.089 534.063 26.026 26.026

Gooi en Vechtstreek 64.052 62.720 1.332 1.332

Haaglanden 464.977 429.833 35.144 35.144

Hollands Midden 178.980 164.903 14.077 14.077

Rotterdam-Rijnmond 490.864 466.081 24.783 24.783

Zuid-Holland-Zuid 112.931 105.224 7.708 7.708

Zeeland 82.785 79.905 2.880 2.880

Midden- en West-Brabant 253.397 224.554 28.844 28.844

Brabant-Noord 132.537 121.251 11.286 11.286

Brabant-Zuid-Oost 195.979 180.781 15.198 15.198

Limburg-Noord 115.123 105.162 9.961 9.961

Limburg-Zuid 164.011 154.126 9.885 9.885

Flevoland 110.045 97.921 12.124 12.124

Totaal regiokorpsen 4.714.412 4.419.239 295.174 1.344 39 296.478

KLPD 613.874 600.971 12.903 41 156 12.788

Landelijk totaal 5.328.286 5.020.210 308.077 1.385 195 309.266
Bron:  PolBIS
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4.4 
Batencategorieën regiokorpsen en KLPD                 
Bedragen x € 1.000                  
                    

Korps Personeel Rente Opleiding en 
vorming

Huisvesting Vervoer Verbindingen 
en automati-

sering

Gewelds-
middelen en 

uitrusting

Operationeel Beheer Overigen Rijksbijdragen Totale baten

Groningen 2.852 200 2 524 56 508 5 374 465 152.589 157.575

Fryslân 5.066 190 89 626 198 110 4 663 56 104 128.354 135.459

Drenthe 2.326 71 1 493 97 321 3 193 378 97.910 101.793

IJsselland 4.570 210 1.287 318 110 3 1.531 232 96 121.190 129.547

Twente 6.567 264 45 386 163 253 550 292 15 130.231 138.767

Noord- en Oost-Gelderland 10.918 469 32 1.464 1.596 502 18 864 247 505 149.670 166.285

Gelderland-Midden 7.072 635 56 552 8 683 1.475 768 145.329 156.578

Gelderland-Zuid 7.422 182 302 768 400 260 72 667 145 752 107.561 118.530

Utrecht 6.942 476 183 4.464 370 -2.287 1.009 5 4.696 310.767 326.625

Noord-Holland Noord 2.096 254 54 2 138 163 276 124.637 127.618

Zaanstreek-Waterland 3.340 131 39 301 120 89 352 1 74.584 78.957

Kennemerland 3.871 521 85 76 301 140 865 108 226 144.714 150.907

Amsterdam-Amstelland 8.460 1.212 68 1.588 706 1.409 1.575 283 3.686 541.102 560.089

Gooi en Vechtstreek 1.035 163 28 303 252 436 16 209 71 53 61.486 64.052

Haaglanden 20.525 859 62 2.158 779 22 2 1.130 1.055 975 437.410 464.977

Hollands Midden 3.827 225 10 177 134 3 431 108 39 174.026 178.980

Rotterdam-Rijnmond 5.831 588 350 826 97 1.585 21 1.345 480.219 490.864

Zuid-Holland-Zuid 3.863 128 46 160 84 268 9 463 7 107.905 112.931

Zeeland 1.925 78 39 543 142 8 5 303 64 79.678 82.785

Midden- en West-Brabant 6.242 516 4 531 123 694 9 50 17 321 244.889 253.397

Brabant-Noord 4.161 189 86 337 129 554 78 843 266 137 125.758 132.537

Brabant-Zuid-Oost 4.473 239 116 283 191 1.110 1.837 13 56 187.661 195.979

Limburg-Noord 1.878 136 206 237 123 810 2 774 317 110.638 115.123

Limburg-Zuid 3.036 884 1.663 185 112 683 270 303 156.875 164.011

Flevoland 3.542 364 50 673 297 186 13 922 72 103.926 110.045

Totaal regiokorpsen 131.839 9.185 1.604 19.947 7.736 6.560 238 19.625 4.494 14.078 4.499.107 4.714.412

KLPD 5749 28 81 178 607.838 613.874

Landelijk totaal 137.588 9.213 1.604 19.947 7.817 6.738 238 19.625 4.494 14.078 5.106.945 5.328.286
Bron:  PolBIS

4.5 
Lastencategorieën regiokorpsen en KLPD                 
Bedragen x € 1.000                  
                    

Korps Personeel Rente Opleiding en 
vorming

Huisvesting Vervoer Verbindingen 
en automati-

sering

Gewelds-
middelen en 

uitrusting

Operationeel Beheer Overigen Totale lasten

Groningen 107.712 507 1.603 8.436 4.251 14.411 1.295 3.314 4.706 146.235

Fryslân 97.734 1.008 1.379 7.687 4.599 11.486 1.544 3.070 2.847 452 131.806

Drenthe 71.892 801 1.619 5.371 3.919 8.786 860 2.713 2.213 98.173

IJsselland 87.141 359 2.232 11.264 5.172 10.753 1.098 4.993 2.188 618 125.818

Twente 98.261 65 1.666 8.128 3.854 11.654 833 5.770 3.062 951 134.245

Noord- en Oost-Gelderland 110.908 1.990 1.890 9.646 6.123 12.786 1.050 3.287 3.120 804 151.603

Gelderland-Midden 108.011 302 3.850 10.367 5.456 14.531 969 1.710 5.391 1.637 152.224

Gelderland-Zuid 83.260 480 2.277 6.572 3.705 8.985 886 2.931 2.082 1.294 112.471

Utrecht 223.705 1.326 5.620 26.757 10.392 27.530 1.863 4.406 8.926 3.407 313.932

Noord-Holland Noord 88.261 362 1.751 6.062 3.664 10.244 1.337 3.503 3.597 531 119.311

Zaanstreek-Waterland 52.010 34 1.193 3.597 2.202 5.812 686 1.782 1.841 12 69.170

Kennemerland 104.066 31 2.619 5.929 3.762 12.571 699 4.380 3.096 574 137.727

Amsterdam-Amstelland 413.727 251 9.672 27.556 13.423 47.705 3.915 5.268 12.546 534.063

Gooi en Vechtstreek 41.920 41 1.219 3.327 2.366 9.504 659 1.806 1.513 365 62.720

Haaglanden 318.706 896 5.891 29.809 11.621 39.219 3.268 8.353 9.257 2.813 429.833

Hollands Midden 126.021 1.025 1.880 9.595 4.159 15.429 1.027 2.989 2.423 355 164.903

Rotterdam-Rijnmond 335.461 129 7.807 35.029 15.120 44.744 4.893 10.011 11.051 1.835 466.081

Zuid-Holland-Zuid 79.663 187 1.599 6.331 2.923 9.368 903 2.130 1.499 621 105.224

Zeeland 59.011 389 1.171 4.142 3.156 6.759 623 3.049 1.605 79.905

Midden- en West-Brabant 169.038 92 3.432 10.683 6.955 21.225 2.633 4.679 5.492 324 224.554

Brabant-Noord 88.770 510 2.015 6.247 3.486 10.366 1.237 4.387 3.537 697 121.251

Brabant-Zuid-Oost 134.103 4.156 11.435 5.017 15.870 1.201 5.830 2.403 766 180.781

Limburg-Noord 78.134 13 1.644 5.507 2.860 9.225 845 3.128 3.806 105.162

Limburg-Zuid 116.206 408 1.786 9.116 4.240 13.970 1.034 3.429 3.453 484 154.126

Flevoland 72.425 263 1.581 5.606 3.645 9.109 777 2.649 1.268 598 97.921

Totaal regiokorpsen 3.266.147 11.470 71.553 274.197 136.068 402.041 36.134 99.567 102.924 19.137 4.419.239

KLPD 385.845 4.375 10.709 57.449 45.448 62.196 5.065 18.936 10.283 665 600.971

Landelijk totaal 3.651.992 15.845 82.262 331.646 181.516 464.237 41.199 118.503 113.207 19.802 5.020.210
Bron:  PolBIS
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