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Geachte

Bij brief van 26 april 2012 heeft u bij de Commandant van de Koninklijke
Marechaussee een verzoek op grond van de Wet openbaarheid van bestuur
ingediend. U verzoekt om een geanonimiseerd rapport van de samenstelling van
het officiersbestand voor wat betreft de aantallen officieren, alsmede de
verhouding tussen de rangen en leeftijden daarvan op 10 januari 2012.

In antwoord op uw verzoek bericht ik u als volgt.

In bijlage T van dit besluit treft u een overzicht aan van officieren van de
Koninklijke Marechaussee naar rang en leeftijdsgroep over de maand januari
2012.

Hiermee hoop ik u voldoende geïnformeerd te hebben.

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na bekendmaking van dit besluit bezwaar
indienen bij de minister van Defensie. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de
Commissie advisering bezwaarschriften Defensie (t.a.v. de Directie Juridische Zaken), Postbus
20701, 2500 ES Den Haag. Het bezwaarschrift moet zijn ondertekend, een dagtekening

bevatten en van de naam en het adres van de indiener zijn voorzien. Uit het bezwaarschrift

moet duidelijk blijken tegen welk besluit en op welke gronden bezwaar wordt gemaakt.
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Officieren KMar naar rang en leeftijdsgroep januari 2012
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