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Uw Kamer heeft verzocht om een nadere onderbouwing van het spoedeisend 

karakter van het voorstel van Wet verhoging AOW- en pensioenrichtleeftijd 

(33290) en het voorstel van Wet wijziging van de Wet financiering sociale 

verzekeringen in verband met bonussen voor werkgevers voor het in dienst 

nemen en in dienst houden van oudere werknemers en arbeidsgehandicapte 

werknemers (33284). Beide wetsvoorstellen bevatten een uitwerking van een 

aantal in het Begrotingsakkoord 2013 opgenomen maatregelen. 

 

Afhandeling van beide wetsvoorstellen vóór het zomerreces is dringend gewenst 

in verband met de beoogde inwerkingtredingsdatum van beide wetsvoorstellen 

van 1 januari 2013. Aangezien het voorstel van Wet verhoging AOW- en 

pensioenrichtleeftijd voorziet in verhoging van de AOW- leeftijd met 1 maand al 

per 1 januari 2013 is het noodzakelijk de mensen die volgend jaar 65 worden 

daarover zo spoedig mogelijk helderheid te verschaffen, zodat hen voldoende tijd 

wordt gegeven om zich daarop te kunnen voorbereiden. Dit geldt eveneens voor 

werkgevers voor wat betreft de toepassing van het 

premiekortingsinstrumentarium.  

 

Een spoedige totstandkoming is ook noodzakelijk om een zorgvuldige uitvoering 

door de Sociale verzekeringsbank te kunnen garanderen. Voldoende tijd moet ook 

worden geboden aan individuele werkgevers en werknemers en aan cao-partijen 

om de regelingen inzake ontslag vanwege het bereiken van de 

pensioengerechtigde leeftijd in individuele en collectieve arbeidsovereenkomsten 

aan te passen aan de verhoogde AOW-leeftijd.  

 

Het Wetsvoorstel wijziging van de Wet financiering sociale verzekeringen in 

verband met bonussen voor werkgevers voor het in dienst nemen en in dienst 

houden van oudere werknemers en arbeidsgehandicapte werknemers moet voor 

het zomerreces door Eerste en Tweede Kamer zijn behandeld omdat de deadline 

voor de grondslag voor de specificaties van het loonaangiftebericht 2013 1 juli 

2012 is. Na 1 juli 2012 kan het loonaangiftebericht niet meer gewijzigd worden. 

Het loonaangiftebericht is van belang voor alle werkgevers van Nederland. Elke 

werkgever dient immers periodiek (elke maand of vier weken) aangifte te doen 

van de loongegevens. Deze loongegevens zijn nodig voor de polisadministratie en 

derhalve voor de uitkeringsverstrekking van het UWV, maar ook voor de 

Belastingdienst en het CBS. 
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Het is van groot belang dat burgers, instellingen en bedrijven tijdig kunnen 

anticiperen op de nieuwe wetten. Aangezien beide wetsvoorstellen maatregelen 

bevatten ten aanzien van de arbeidsmarkt voor ouderen, ligt een gezamenlijke 

behandeling voor de hand. 

 

 

De Minister van Sociale Zaken  
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