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Toespraak van de Commandant der Strijdkrachten, generaal T.A. Middendorp, tijdens de 

uitreiking Herinneringsmedaille Vredesoperaties op 12 oktober 2012 te Apeldoorn. 

Let op. Alleen gesproken woord geldt! 

 

Goed u allen hier te zien bij de 

uitreiking van de 

herinneringsmedaille 

Vredesoperaties. 

Allereerst een bijzonder welkom aan 

mevrouw Eijsink en mevrouw 

Berckmoes-Duindam, 

volksvertegenwoordigers van de 

Tweede Kamer. 

Fijn dat u zo betrokken bent. 

 

Te decoreren militairen, collega's, 

familie en vrienden, geachte 

aanwezigen, 
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Voor mij staan militairen van de 

verschillende krijgsmachtdelen.  

Militairen van manschap tot 

opperofficier. 

Militairen die zijn ingezet in missies 

in Europa, Azië, Afrika en het 

Midden-Oosten. 

 

Op deze continenten ondersteunde 

u fragiele staten in hun 

ontwikkeling… 

..zag u toe op vredesprocessen.. 

…en bouwde u aan beter 

functionerende 

veiligheidsinstituties. 
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Altijd met dat ene einddoel voor 

ogen: 

Vrede, veiligheid en stabiliteit in 

fragiele landen. 

 

Dat is geen makkelijke taak. 

In fragiele landen hangen complexe 

problemen vaak met elkaar samen; 

etnische spanningen, 

armoede en corruptie, 

werkeloosheid, 

discriminatie van 

bevolkingsgroepen, 

machtsmisbruik, 

en de aanwezigheid van gewapende 

milities. 
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Om bij te dragen aan een oplossing 

voor complexe problemen in die 

fragiele staten wordt de 

Nederlandse krijgsmacht ingezet. 

 

Toch is het een taak die ook voor 

Nederland van belang is.  

Als internationale handelsnatie 

wortelen onze veiligheid en onze 

welvaart in het buitenland.  

Daar komen onze grondstoffen en 

onze produkten vandaan.  

Daar liggen onze afzetmarkten.  

 

Daar ligt ook vaak de bron van 

onveiligheid… 
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Terrorisme, drugshandel, en 

mensensmokkel… 

…vinden vaak een voedingsbodem 

in fragiele staten.  

 

Soms moet je problemen bij de bron 

voorkomen of oplossen. 

Defensie is dan een belangrijk 

onderdeel van die oplossing.  

 

Wij dragen bij aan het voorkomen 

van conflicten… 

…het beslechten van conflicten… 

…en het stabiliseren na conflicten.  
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Zo zette een aantal van u zich in het 

Midden-Oosten in om conflicten te 

voorkomen. 

 

In de UNTSO missie observeerde u 

vanuit posten… 

…reed u patrouilles door 

grensgebieden tussen Israel en 

Syrie… 

…en inspecteerde u militaire 

locaties.   

 

Zo voorkwam u escalaties van 

spanningen. 

 

Zoals op 15 mei… 

…Nakba-dag… 



7 

 

…de dag waarop de Palestijnse 

bevolking demonstreert tegen het 

bestaan van de staat Israël.  

 

Een jaar geleden opende het 

Israëlische leger nog het vuur op 

een Palestijnse menigte. 

Dit jaar gebeurde dat niet. 

Want u was uitgerukt met een grote 

waarnemingsgroep. 

 

Uw aanwezigheid had een dempend 

effect.  

Soms laat succes zich vooral meten 

in de incidenten die NIET gebeuren. 
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Anderen opereerden in de USSC-

missie om de Palestijnse 

overheidsdiensten te 

professionaliseren.  

U gaf leiderschapstrainingen. 

U adviseerde in militaire trainingen. 

En u droeg bij aan de ontwikkeling 

van nieuw veiligheidsbeleid. 

 

Palestijnen zijn nu zelf in staat een 

cursus leiderschap te verzorgen. 

U draagt zo bij aan een toekomstige 

levensvatbare Palestijnse staat.  

Zo kunnen een paar man een groot 

verschil maken. 
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Een aantal van u werkte in 

Afghanistan aan het stabiliseren 

van een land dat al dertig jaar 

oorlog kent.  

U werkte vooral in nationale en 

internationale staven. 

In de hoofdstad Kabul en in Masar-

e-Sharif in de Noordelijke regio. 

 

U kreeg daar te maken met zeer 

complexe vraagstukken.  

Zoals de opbouw van een Afghaans 

veiligheidsapparaat van meer dan 

380.000 man… 

… dat binnen korte tijd op eigen 

benen moet kunnen staan. 
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Zoals het zorgen voor een veilige 

omgeving voor wederopbouw en 

ontwikkeling van de overheid.  

Zoals een verantwoorde afbouw van 

de eigen aanwezigheid… 

… en de overdracht van 

verantwoordelijkheden aan de 

Afghaanse overheidsdiensten. 

Zoals de problematiek rond de 

logistieke aan- en afvoerlijnen door 

Pakistan.  

 

Complexe vraagstukken waarvoor 

de antwoorden niet op straat 

liggen… 
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Toch hebben we daarin grote 

stappen kunnen zetten. 

 Zo zijn het nu vooral de Afghaanse 

troepen die voor de veiligheid 

zorgen.  

In driekwart van de provincies en 

districten ligt de 

verantwoordelijkheid nu in 

Afghaanse handen.  

 

Dat zijn stappen die er toe doen. 

Zo zorgen we voor zichtbare 

veranderingen voor de burgers van 

Afghanistan. 

Zo zorgen we dat onze 

inspanningen een blijvend karakter 

hebben. 
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Een geheel andere rol vervult 

Defensie in Afrika.  

In de ACOTA missie in Burundi gaf 

u onder meer training aan 

plaatselijke militairen, om hen voor 

te bereiden op inzet in Somalië. 

Deze militairen hadden in het begin 

alleen een camouflagepak en een 

geweer. 

Een militaire opleiding of kennis van 

ethische kwesties hadden zij 

nauwelijks. 

In trainingen van slechts vijf weken 

wist u hierin een verschil te maken.  

U  leerde hen patrouilles lopen, 

gewonden verzorgen, schieten en 

kaartlezen… 
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Ook de regels van het internationale 

recht en aidspreventie kwamen aan 

de orde. 

Daarmee stelde u Afrikaanse 

eenheden in staat om bij te dragen 

aan Afrikaanse oplossingen… 

… voor Afrikaanse problemen.  

 

Meteen na uw opleiding gingen deze 

Burundese eenheden namelijk op 

uitzending in Somalië.  

Daar bestreden zij Al-Shabab en 

daar droegen ze indirect bij aan het 

oplossen van het piraterijprobleem.  

Daarnaast had uw werk ook een 

stabiliserende werking op het 

Burundese leger… 
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Hutu’s en Tutsi’s die elkaar in het 

verleden bevochten… 

… werken nu zij aan zij… 

…binnen de eenheden die u trainde. 

 

Door uw werk leveren zij nu een 

betere bijdrage aan vrede en 

stabiliteit in de regio. 

 

Aangetreden militairen, 

 

Vrede, veiligheid en stabiliteit. 

Dat is het belang van uw werk. 

 

Het gaat niet altijd om vechten… 
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Het gaat er om dat we op het juiste 

moment, de juiste dingen doen.  

Dat betekent dat we soms conflicten 

moeten beslechten… 

… strijdende partijen uit elkaar 

moeten houden… 

…of dreigende conflicten moeten 

voorkomen. 

 

We moeten natuurlijk wel kunnen 

vechten als dat nodig is, want uw 

werk is niet zonder gevaar. 

We zitten in relatief onveilige 

gebieden, waar geweld zomaar kan 

oplaaien.  
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Het is vaak een langdurig proces. 

Soms zetten we drie stappen 

vooruit… 

…soms weer een stap achteruit. 

 

Dat vergt geduld... 

….inlevingsvermogen… 

...en vasthoudendheid. 

Want die ene stap vooruit maakt wel 

het verschil. 

 

We boeken misschien geen grote 

aansprekende successen… 

...die het achtuur journaal halen... 
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…Maar met uw inzet en 

proffesionaliteit draagt u bij aan het 

creëren van een veilige wereld. 

 

Ik wil u daarom danken voor uw 

inzet. 

Maar u niet alleen. 

 

Ook uw thuisfront wil ik bedanken. 

Want ook u heeft een missie 

volbracht. 

 

Als thuisfront heeft u er een tijd 

alleen voor gestaan. 

Partners en ouders die het gezin 

thuis draaiend moeten houden… 
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…Kinderen die een knuffel van hun 

vader of moeder moeten missen als 

zij naar bed gaan. 

Met daarbij de spanning over de 

situatie daar ver weg van Nederland. 

 

Dat is niet makkelijk. 

 

Daarom is er straks voor de partner 

het roosje.. 

…en voor de kinderen… 

…is er het kindermedaillon. 

 

Mag ik voor het thuisfront een 

hartelijk applaus? 

(applaus) 
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Dan wil ik nu overgaan tot de 

uitreiking van de 

herinneringsmedaille 

Vredesoperaties. 

 

Mijn adjudant zal daartoe de 

bijbehorende beschikking 

voorlezen. 

 

-0-0-0- 

 

 

 

 

 

 


