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Geachte,

vil graag een goed beeld krijgen van de kosten die gemaakt worden door inspecteurs en de leiding vande verschillende inspectiediensten, zowel betreffende degenen met een verbintenis voor bepaalde als vooronbepaalde duur, die ten koste komen van de publieke middelen.

Daarom vragen wij u op grond van de Wet Openbaarheid van Bestuur (hierna: WOB) inzicht te geven in de volgendeinformatie, voor wat betreft de uitgaven die gemaakt worden door inspecteurs alsmede de leiding van de inspectie.

-De regelingen die gelden omtrent declaraties en reizen
-De kosten over het jaar 2011 en 2012 van het gebruik van leaseauto’s, chauffeursdiensten en anderevervoersdiensten alsmede aan het gebruik van leaseauto’s gerelateerde kosten, van inspecteurs en de leiding van dedienst.
-De kosten over het jaar 2011 en 2012 van dienstreizen, alsmede een korte omschrijving van het doel van de reizen-Overige uitgaven gedaan in het jaar 2011 en 2012 op grond van declaraties van inspecteurs en het bestuur.-De kosten over het jaar 2011 en 2012 voor externe inhuur, alsmede een korte omschrijving van het doel van deinhuur.

Indien bij verstrekking van een kopie van declaraties en afschriften van creditcards met onderliggende documentenderden onevenredig zouden worden benadeeld, bijvoorbeeld daar waar het gaat om hun niet-beroepshalvefunctioneren, dan verzoek ik u, subsidiair, de bedoelde documenten voor verstrekking te anonimiseren.

Wij verzoeken u de gevraagde gegevens te verstrekken binnen de in de WOB vastgelegde termijn van vier weken. Deverstrekking mag desgewenst digitaal plaatsvinden. Geen of onvoldoende antwoord op de vervaldatum zal wordenopgevat als fictieve weigering tot beslissen. Wij behouden ons in zo’n geval voor de rechtsmiddelen te gebruiken diedaartoe open staan.

We verzoeken u bij de beoordeling van dit Wob-verzoek recht te doen aan een aantal uitgangspunten van de Wob,aan hetgeen inmiddels is vastgelegd in vaste jurisprudentie en aan hetgeen gangbare bestuurspraktijk is:

1. Het zwaarwegend belang van openbaarheid in het kader van een goede en democratische bestuursvoering, m.n.waar het betreft de verantwoording over de (rechtmatigheid van) besteding van publieke middelen.2. Het gegeven dat dit verzoek niet raakt aan de toezichtstaken van uw Organisatie, en dat dus uitsluitend de Wobvan toepassing is.
3. Het gegeven dat wordt gevraagd om geanonimiseerde openbaarmaking van documenten die relateren aan hetambtshalve functioneren van betrokkenen; ter voorkoming van een eventueel beroep uwerzijds op onevenredigebenadeling dan wel bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
Daar waar omwille van de anonimisering ook zodanig gewit wordt in gegevens die herleidbaar zijn op personen datde tekst niet meer leesbaar is, wordt gevraagd om de wittingen van een samenvatting te voorzien.4. Indien - en voorzover - u de stelling zou betrekken dat voor onderdelen van het gevraagde sprake zou zijn vandocumenten t.b.v. intern beraad, dan wel dat sprake zou zijn van persoonlijke beleidsopvattingen, verzoek ik usubsidiair deze delen van documenten samen te vatten en meest subsidiair de feiten daaruit te verstrekken. In lijnmet vaste jurisprudentie verzoek ik u zorgvuldig te motiveren per onderdeel van een document.
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Met vriendelijk groet,

De informatie in dit e-mailbericht en eventuele bijlagen is vertrouwelijk en is alleen bestemd voor de
beoogde ontvanger(s). Indien u dit bericht ten onrechte heeft ontvangen, wordt u verzocht de verzender
daarvan in kennis te stellen en het bericht te vernietigen. Het is niet toegestaan de hierin opgenomen
informatie op welke wijze dan ook te gebruiken of openbaar te maken. The information contained in this e
mail, inciuding possible attachrnents, is confidential and is solely for the use of the intended recipient(s).
Should you have received this e-mail unintentionally you are then requested to inform the sender and to
destroy the message.It is prohibited to use or disclose the information this message contains in whatsoever
way.
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