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Deze nieuwsbrief heeft tot doel klanten en leveranciers te informeren over ontwikkelingen op
het gebied van de inkoop bij de rijksoverheid. Door categoriemanagement en met de komst
van 20 inkooppunten bij het Rijk de komende jaren, zal er veel gaan veranderen. 
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Hervormingsagenda Rijksdienst
Minister Blok voor Wonen en Rijksdienst heeft
deHervormingsagenda Rijksdienst voor de komende vier jaar
aan de Tweede Kamer aangeboden. In de
Hervormingsagenda Rijksdienst presenteert minister Blok
zijn plannen om de Rijksoverheid kleiner en goedkoper te
maken. De komende vier jaar zet het kabinet in op onder
meer bundeling van taken en delen van voorzieningen
tussen organisaties. De Hervormingsagenda moet een
bijdrage leveren aan 3 doelstellingen voor de rijksdienst: 

 goede dienstverlening leveren aan burgers, bedrijven
en instellingen;
de slagvaardigheid vergroten en overbodige
bureaucratie verminderen;
de kosten voor personeel en materieel binnen de
rijksdienst verminderen.

Terug naar boven

Lage Loonschalen 
Zevenduizend werknemers zijn op dit moment werkzaam in
de Schoonmaak-, Beveiliging- en Cateringbranche in functies
die enige jaren geleden door het Rijk aan de markt
uitbesteed zijn. In het regeerakkoord is de wens opgenomen
om flexwerkers, met name schoonmakers en
cateringmedewerkers, weer in dienst te nemen bij het Rijk.
In Maart 2013 is in de Ministerraad vastgesteld dat dit
nieuwe beleid uitgevoerd zal worden langs de volgende vier
lijnen: 

In de eerste plaats wordt de sourcing heroverwogen.
Zo wordt inbesteed waar de prijs gelijk of lager is dan
de markt, en de kwaliteit gelijk of hoger.

1.

Ten tweede wordt ingezet op het verbreden van de
Code Verantwoordelijk Marktgedrag (die nu alleen
voor de schoonmaak geldt) naar de andere facilitaire
sectoren.

2.

Hiernaast wordt gekeken naar de mogelijkheden om
nieuwe functies te creëren in de lage lonen. Hierbij
kan gedacht worden aan een combinatiefunctie voor

3.

http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/rijksoverheid/documenten-en-publicaties/notas/2013/05/22/hervormingsagenda-rijksdienst-dienstverlenend-slagvaardig-kostenbewust.html


kan gedacht worden aan een combinatiefunctie voor
vergaderlocaties, waar iemand zowel gasten
ontvangt, de catering verzorgt, en na afloop kan
opschonen.
Tenslotte kunnen, door werkprocessen opnieuw in te
delen, mensen met een arbeidsbeperking, ook een
bijdrage leveren naar vermogen.

4.

Bij vijf dienstonderdelen van het Rijk worden op dit moment
de kansen voor werkzaamheden in lage loonschalen
onderzocht. In het Algemeen Overleg van 3 juli 2013
beloofde de minister voor Wonen en Rijksdienst, Stef Blok,
om in het najaar van 2013 met verder uitgewerkte plannen
te komen. 
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Compacte Rijksdienst: nieuwe categorieën
In het kader van het Uitvoeringsprogramma Compacte
Rijksdienst (Zie ook de eerste nieuwsbrief Inkopen door het
Rijk) wordt het categoriemanagement binnen het Rijk flink
uitgebouwd. Niet alleen doen steeds meer Rijksonderdelen
mee, ook het aantal inkoopcategorieën wordt flink
uitgebreid. 
Onlangs zijn 35 mogelijke nieuwe inkoopcategorieën
aangewezen. Voordat deze inkoopcategorieën daadwerkelijk
worden benoemd als Rijksinkoopcategorie, wordt het
potentieel ervan nader onderzocht. Eind 2013 wordt
besloten over de nieuwe inkoopcategorieën: wordt er een
categoriemanager op aangewezen die het
categoriemanagement vorm en inhoud gaat geven of word
de inkoop voor deze categorie op een andere wijze
georganiseerd. Hieronder staan alle mogelijk nieuwe
inkoopcategorieën per domein. 

Mogelijke nieuwe facilitaire inkoopcategorieën:
Bedrijfskleding; Grondstoffenmanagement; Hotel- en
vergaderaccommodaties; Laboratorium; Representatie;
Waardepapieren; onderhoud bouwkundig/verbouwingen;
onderhoud installaties; aanschaf gebouwinstallaties.

Mogelijke nieuwe inkoopcategorieën in domein Organisatie
en Personeel: Advies P&O; Abeid en Gezondheid;
Deurwaarders; Failitair- en Huisvestingsadvies; Inhuur
Auditcapaciteit; Inhuur Financieel advies; Inhuur
ICT-expertise; Inhuur Inkoop en Aanbestedingsadvies;
Inhuur Interimmanagement; Inhuur Juridisch advies, incl.
Landsadvocaat; Inhuur Tolken en Vertalers; Leren en
Ontwikkelen; Personele Mobiliteit; Uitbesteding
Onderzoeksdiensten; Uitbesteding Technische
Onderzoeksdiensten

Mogelijke nieuwe ICT inkoopcategorieën:
Datacenterhardware; Dataverbindingen; Mobiele Werkplek;
Vaste Werkplek; Pakketsoftware; Spraakverbingingen;
Standaard Software/Microsoft; Standaard Software/SAP;
Standaard Software/Oracle; Toepassingen/Outsourcing.
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Personeelwisselingen categoriemanagement
Er zijn enkele personele verschuivingen geweest binnen het
categoriemanagement. Zo heeft de categoriemanager
Energie van het eerste uur, Tom Kofman, plaats gemaakt
voor een nieuwe categoriemanager: Piet Glas. Tom gaat per
1 september a.s. genieten van een welverdiend pensioen.
Voor de categorie Dienstauto’s en Wagenparkbeheer is Marc
Bijsterbosch per april 2013 benoemd als categoriemanager.
Hij vervangt Irma van Irma van Leeuwen die een functie bij
de Dienst Publiek en Communicatie (DPC) heeft aanvaard. . 
Terug naar boven



Nieuws uit de categorie Beveiliging
Nieuwe CAO Particuliere Beveiliging
Werkgevers en bonden hebben een akkoord bereikt over
een nieuwe CAO. Een belangrijk punt uit de nieuwe CAO is
dat er een verplichting komt het zittend personeel over te
nemen bij opdrachten groter dan 20.000 uur. De nieuwe
CAO is na te lezen op de website van Nederlandse
Veiligheidsbranche: www.vbp.nl
Aanbestedingen
G4S is bij de aanbesteding van DJI als economisch meest
voordelige inschrijving aangemerkt en zal tot september
2017 voor DJI beveiligingsdiensten en executieve diensten
verrichten. 
Rijkswaterstaat heeft een contract gesloten met AFM Facility
Management voor het leveren van facility management
diensten. Het betreft een contract voor de integrale levering
en coördinatie van de diensten catering, beveiliging en
schoonmaak. De overeenkomst heeft een initiële looptijd van
4 jaar met de optie tot verlenging met nog eens 4 jaar.
Securitas zal binnen dit contract de dienst beveiliging
invulling geven.
Uniforme wijze van indexeren
De afgelopen periode zijn de indexeringsverzoeken voor
diverse beveiligingscontracten zoveel als mogelijk uniform
beantwoord. Nu gelden er nog verschillende afspraken in de
contracten. In de toekomst zal bij aanbestedingen voor een
uniforme formulering in de contracten worden gezorgd zodat
alle contracten op dezelfde en heldere wijze worden
geïndexeerd, op een wijze die recht doet aan de
kostenontwikkelingen binnen de sector. 
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