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Aan de slag met de Participatiewet

De voorbereidingen voor de Participatiewet zijn in volle gang. Veel bedrijven en organisaties zijn druk doende met initiatieven
om mensen met een arbeidsbeperking aan de slag te helpen. Jetta Klijnsma reist tijdens de #WerkWeken (2-13 juni) door het
land om te bekijken hoe zij dit doen. Zo bezoekt zij een aantal koplopers die al voorafgaand aan de inwerkingtreding van de wet
(1 januari 2015) werk bieden aan de doelgroep. Ook gaat ze met verschillende partijen het debat aan. Ze wil hiermee goede
voorbeelden onder de aandacht brengen en andere bedrijven stimuleren om ook de handschoen op te pakken.
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Dag 3: It’s all in the family. Op bezoek bij Nederlandse familiebedrijven
Vandaag bezocht Jetta Klijnsma twee familiebedrijven in de arbeidsmarktregio’s Helmond De Peel en
Noord Limburg: VDL en Bavaria. Beide bedrijven zetten zich in voor mensen met een
arbeidsbeperking. Jetta Klijnsma was onder de indruk van de voortrekkersrol die deze familiebedrijven
vervullen: “Zij bekommeren zich net als een echte familie bijzonder veel om hun medewerkers. De
mensen die ik vandaag sprak zien hun inzet voor mensen met een arbeidsbeperking niet als een
verplichting: ondernemen en kansen zien zit in hun vezels en daar zijn ze ook trots op.” Tijdens een
lunchbijeenkomst ging Jetta Klijnsma het gesprek aan met wethouders, een aantal bedrijven, het
UWV, en wsw-bedrijf Atlant Groep. Zij spraken over de samenwerking tussen bedrijven onderling en
met de overheid bij het plaatsen van mensen met een arbeidsbeperking. Jetta Klijnsma: “Ik vind het
goed om te zien dat de mensen uit deze regio elkaar hebben gevonden. Natuurlijk lopen ook hier
mensen tegen problemen aan. Maar zij merken ook dat er speelruimte is. Men klaagt niet, maar zoekt
een oplossing. Dat vind ik een mooie insteek: waar een wil is, is een weg.”



Van China naar Nederland

Als eerste op het programma stond vandaag een bezoek aan
VDL Parree in Sevenum: een specialist op het gebied van
kunststofonderdelen. VDL besteedde eerst veel
werkzaamheden uit aan Chinese bedrijven. Maar dit was geen
onverdeeld succes. VDL was ontevreden over de kwaliteit

en heeft besloten dit werk weer terug te halen naar
Nederland. Samen met Atlant zijn ze gaan kijken naar de
mogelijkheden. Inmiddels werken er bij VDL een aantal
mensen met een wsw-indicatie, die daar onder andere een
halffabrikaat assembleren voor de Maxi-Cosi. Atlant zorgt
daarbij voor een goede begeleiding. Tijdens haar rondleiding
over de werkvloer ontmoette de staatssecretaris een aantal
van de gedetacheerde medewerkers. Ron, bijvoorbeeld, die
erg blij is met de prettige werksfeer: “Bij VDL wordt er
rekening gehouden met mijn beperking. Er is hier weinig
stress en de sfeer onderling is erg goed.” Jetta Klijnsma:
“Deze mensen hebben het hier erg naar hun zin. Voorbeelden
als VDL geven de burger weer moed: ze laten zien dat een
win-win situatie mogelijk is.”
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Brouwen met compassie

De volgende ‘stop’ in de WerkWeken tour was Bavaria: het op
een na oudste familiebedrijf in Nederland. Hier werken
ongeveer 1000 mensen, waaronder ook mensen met een
wsw-indicatie. Bavaria werkt hiervoor samen met Atlant
Groep, die de wsw’ers detacheert. Tijdens haar werkbezoek
ontmoette de staatssecretaris een aantal wsw’ers die
verpakkingen bier “ompakken” naar andere formaten. Deze
werkzaamheden werden eerst extern verricht, maar door de
werkprocessen slim in te richten, hoeft dat niet meer. Naast
de inzet van wsw’ers doet de brouwerij ook veel om haar
bestaande werknemers te behouden. “Medewerkers mogen
niet de dupe worden van veranderingen of schommelingen,”
aldus directievoorzitter Jan-Renier Swinkels. Zo had het
bedrijf jaren last van overcapaciteit in de winter, terwijl
zomers tijdelijk personeel moest worden ingehuurd, omdat de
bierconsumptie dan altijd hoger is. De oplossing? Het bedrijf
voerde een flexibel rooster in: zes dagen werk in de zomer,
vier in de winter. De medewerkers behielden daarbij hun
salaris. Jetta Klijnsma: “Niet alleen het bier wordt hier met
compassie gebrouwen: dit familiebedrijf heeft hart voor de
zaak én voor haar medewerkers. En dat merk je aan alles!”
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