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Bijlage: relevante delen van wetten en voorschriften 

 

                                                

 
i Artikel 97 Grondwet 

1. Ten behoeve van de verdediging en ter bescherming van de belangen van het Koninkrijk, 
alsmede ten behoeve van de handhaving en de bevordering van de internationale 
rechtsorde, is er een krijgsmacht.  
2. De regering heeft het oppergezag over de krijgsmacht.  

 
ii Artikel 12j MAW 

1. De militair ambtenaar is gehouden tot het naar beste vermogen uitvoeren van de hem in 
het belang van de taakuitoefening van de krijgsmacht opgedragen werkzaamheden en 
diensten. 
2. Hij kan in het belang van die taakuitoefening overal ter wereld worden ingezet. 
3. (….) 
4. De militair ambtenaar in werkelijke dienst kan worden verplicht, wanneer naar het 
oordeel van Onze Minister het algemeen belang dit vordert, tijdelijk andere werkzaamheden 
te verrichten dan die welke uit de militaire hoedanigheid voortvloeien.  (….) 
 
iii Artikel 12h MAW 

1. Aan de militair ambtenaar in werkelijke dienst wordt gezondheidszorg verleend door of 
vanwege de militair geneeskundige dienst. De militair ambtenaar in werkelijke dienst is 
gehouden zich tot het voor hem aangewezen medisch zorgteam te wenden ter verkrijging 
van gezondheidszorg. Indien zulks onmogelijk is, kan de militair zich wenden tot een ander 
onderdeel van de militair geneeskundige dienst of tot een civiele arts, waarvan hij vanwege 
de noodzaak tot voortdurend zicht op de inzetbaarheid mededeling doet aan het voor hem 
aangewezen zorgteam. 
 
2. De militair in werkelijke dienst is verplicht de maatregelen in acht te nemen die door 
Onze Minister worden voorgeschreven ter bescherming van de gezondheid van de militair of 
die van anderen, zulks onverminderd de wettelijke mogelijkheden ten aanzien van bepaalde 
maatregelen van die verplichting te worden ontheven. De militair in werkelijke dienst is in 
geval van ziekte of gebrek verplicht zich te houden aan de voorschriften van de 
verantwoordelijk militair arts. Hij is evenwel niet verplicht zich te onderwerpen aan een 
ingreep van heelkundige aard of een andere kunstbewerking. 
 
3. De militair in werkelijke dienst is verplicht zich te onderwerpen aan en zijn medewerking 
te verlenen aan een geneeskundig of tandheelkundig onderzoek door of vanwege het voor 
hem aangewezen medisch zorgteam: 
 
a. indien hij in verband met de uitoefening van zijn werkzaamheden aan bijzonder gevaar 
voor zijn gezondheid blootstaat, dan wel voor een goede vervulling van die werkzaamheden 
aan bijzondere gezondheidseisen moet voldoen;  
b. wanneer Onze Minister dit noodzakelijk acht in verband met toelating tot een opleiding, 
plaatsing in een andere functie, plaatsing bij bepaalde onderdelen of in bepaalde gebieden;  
c. indien door zijn commandant op goede gronden wordt verondersteld dat zijn lichamelijke 
of geestelijke gesteldheid een beletsel vormt om naar behoren dienst te verrichten;  
d. bij beëindiging van het verblijf in werkelijke dienst. 
 
iv Artikel  12h MAW 
5. Ten behoeve van de gezondheidszorg maken de tot het medisch zorgteam behorende 
zorgverleners gebruik van de in het geïntegreerd militair geneeskundig dossier beschikbare 
medische gegevens en bescheiden. 
 
6. Een daartoe aangewezen militaire arts van het medisch zorgteam adviseert na overleg 
met de militair de commandant desgevraagd dan wel op eigen initiatief en ongeacht de 
toestemming van de militair over diens inzetbaarheid. Daarbij wordt geen inhoudelijke 
geneeskundige informatie verstrekt. 

 
v Artikel 12h MAW 

 4. De militair in werkelijke dienst is verplicht zich te onderwerpen en zijn medewerking te 
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verlenen aan een geneeskundig of tandheelkundig onderzoek indien Onze Minister op goede 
gronden van oordeel is, dat de militair: 
 
langdurig of blijvend ongeschikt is voor de vervulling de functie of de groep van functies 
waarvoor de militair is bestemd;  
blijvend ongeschikt is voor de vervulling van de militaire dienst. 

 
vi Gedragscode, punt 1 en 3 

 
vii  Militaire ambtenarenwet 1931, artt. 12a t/m 12m 
 
viii Wet Militair tuchtrecht, artt. 7 t/m 35 

 
ix Wetboek van Militair strafrecht, artt. 84 t/m 139 
 
x  Arbeidstijdenwet, Artikel 2:4 
1.(….).  
2. Deze wet en de daarop berustende bepalingen zijn van toepassing op arbeid verricht door 
defensiepersoneel, tenzij deze arbeid wordt verricht:  
a. ten tijde van buitengewone omstandigheden, alsmede in de gevallen genoemd in artikel 
71 van het Wetboek van Militair Strafrecht;  
b. ter uitvoering van bij wet of daarop berustende bepalingen opgedragen taken, voor zover 
de toepassing van deze wet en de daarop berustende bepalingen een goede taakuitoefening 
belemmert;  
c. in door Onze Minister van Defensie te bepalen andere gevallen waarin onderdelen van de 
krijgsmacht worden ingezet;  
d. inzake aangelegenheden die rechtstreeks betrekking hebben op de omstandigheden 
bedoeld in de onderdelen a, b en c.  
3. Deze wet en de daarop berustende bepalingen zijn, met uitzondering van paragraaf 4. 3, 
niet van toepassing op arbeid verricht door defensiepersoneel: 
a.tijdens varen, vliegen en oefeningen;  
b.inzake aangelegenheden die rechtstreeks betrekking hebben op het varen, het vliegen en 
het houden van oefeningen. 

 
xi Arbeidsomstandighedenwet , artikel 16, vierde lid onder b: 
Bij algemene maatregel van bestuur kan worden bepaald dat deze wet en de daarop 
berustende bepalingen geheel of gedeeltelijk niet van toepassing zijn op  (…) arbeid verricht 
in militaire dienst; 
 
xii Artikel 12i MAW 
1. Het is de militair ambtenaar in werkelijke dienst niet toegestaan om deel te nemen aan 
een staking. 
 
xiii Wetboek Militair Strafrecht, artt. 96 t/m 110 

 
xiv Artikel 12m MAW 

Een ontslagaanvraag van een militair ambtenaar kan worden afgewezen en een reeds 
verleend, doch nog niet ingegaan, ontslag kan worden ingetrokken of opgeschort: 
 
a. gedurende de tijd waarin naar het oordeel van Onze Minister, in overeenstemming met 
het gevoelen van de Ministerraad, het landsbelang wegens een bijzondere situatie vordert 
dat het ontslag niet wordt verleend;  
b.(….) ;  
c. Indien de beoogde datum van ingang van het ontslag valt binnen de tijd dat de militair 
ambtenaar deelneemt aan een inzet buiten Nederland in het kader van internationale 
overeenkomsten of andere verplichtingen die door Nederland zijn aangegaan, of binnen een 
periode van drie maanden voorafgaande aan de vermoedelijke datum van uitzending. 
 
xv Veteranenwet, artt. 2 t/m 5 


