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Tijdens het debat met uw Kamer op 15 april 2015 over de mogelijke fusie tussen 

Woonzorg Nederland en Habion heb ik aangegeven dat een personele unie die is 

aangegaan voor 1 juli 2015 binnen anderhalf jaar beëindigd dient te worden. Dit 

is de overgangstermijn die op basis van artikel II lid 2 van de Herzieningswet 

geldt voor woningcorporaties voor het in overeenstemming brengen van onder 

meer statuten en organisatie, uitgaande van een inwerkingtreding van de 

Herzieningswet per 1 juli 2015.  

 

In artikel II lid 9 van de Herzieningswet is echter bepaald dat het bepaalde bij en 

krachtens de artikelen 25 en 30 van de Woningwet geen gevolgen heeft voor de 

benoeming of aanwijzing van personen tot bestuurder of tot lid van een Raad van 

Toezicht die voor het tijdstip van inwerkingtreding van de Herzieningswet is 

gedaan. In artikel 25 van de Wet is onder meer bepaald dat het lidmaatschap van 

het bestuur van een toegelaten instelling onverenigbaar is met het lidmaatschap 

van het bestuur van een andere toegelaten instelling. In artikel 30 van de Wet is 

onder meer bepaald dat maximaal 1 lid in de Raad van Toezicht mag zitten die 

ook in de Raad van Toezicht van een andere toegelaten instelling zit. 

 

Bestaande personele unies behoeven dus niet binnen anderhalf jaar te worden 

afgebouwd. Wel moet elke (her)benoeming van bestuurders en toezichthouders 

na 1 juli 2015 voldoen aan de dan geldende wet. Toezichthouders bij Woonzorg 

Nederland en Habion worden op basis van de statuten voor een periode van vier 

jaar benoemd. Voor bestuurders geldt dat in de Governancecode 2015 van Aedes 

al wordt verwezen naar de bepaling in de Herzieningswet dat de benoeming van 

bestuurders voor maximaal vier jaar moet gelden. 

 

Indien voor 1 juli 2015 een personele unie wordt aangegaan door Woonzorg en 

Habion en de partijen houden zich aan de Governancecode moet de situatie 

maximaal vier jaar na die benoeming voldoen aan de Wet. Zoals in het debat 

aangegeven is het aangaan van een personele unie tot 1 juli 2015 toegestaan. 

 

De minister voor Wonen en Rijksdienst, 

 

 

 

drs. S.A. Blok 


