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Onderwerp Beslissing op uw Wob-verzoek

Geach S

U heeft bij het ministerie van Defensie een informatieverzoek ingediend waarbij u
verwijst naar de Wet openbaarheid van bestuur (Wob).

U verzoekt informatie over integriteitsaantastingen door medewerkers van
Defensie in de periode van 2013 tot april 2015. U verzoekt specifiek informatie te
ontvangen over de rang of schaal van de medewerker, de soort aantastingen
(kwalificatie) en pleegdatum, de omschrijving van de aantasting en de eventueel
genomen maatregel of opgelegde sanctie.

In email correspondentie heeft de Wob functionaris u geinformeerd dat Defensie
wel informatie over (vermeende) integriteitschendingen registreert, maar niet tot
op het detailniveau waarop u informatie verzoekt. Daarbij zijn u overzichten over
eerdere jaren toegestuurd om u een beeld te geven van de wijze waarop Defensie
de informatie verzamelt en inzichtelijk maakt. In uw emailbericht van 28 juli jl.
gaf u aan dat de integriteitsmeldingen zoals die gedaan worden in de bijlage bij
het Defensie jaarverslag voldoen ter beantwoording van uw verzoek.

Gevoegd treft u daarom aan de Integriteitsmeldingen Defensie over de jaren
2013 en 2014, zoals publiek gemaakt als bijlage bij de jaarverslagen Defensie
over de jaren 2013 en 2014. Informatie over het jaar 2015 is nog niet verzameld,
dat geschiedt in het reguliere proces na afloop van het jaar.

Beide documenten zijn overigens reeds openbaar en kunt u ook aantreffen op
www.rijksoverheid.nl.

Hoogachtend,

De Minister van Defensie
voor dezeg
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Integriteitsmeldingen : .

BIJLAGE 4: Integriteitsmeldingen

Sinds 2012 heeft Defensie de rapportagesystematiek inzake integriteit in -
overeenstemming gebracht met de sector Rijk. In 2013 zijn 435 meldingen
in de registratiesystemen over een vermoedelijke integriteitschending
gedaan.

De drie meest voorkomende geregistreerde typen van vermoedelijke
integriteitschendingen zijn het oneigenlijk gebruik van dienstmiddelen
en/of de overschrijding interne regels, misdragingen in de privésfeer en
financiéle schendingen. De meldingen over misdragingen in de privésfeer
zijn vaak meldingen die betrekking hebben op gedragingen in de vrije tijd
van de medewerkers en daarbij is er geen directe relatie met de uitoe-
fening van de functie. De meldingen over het oneigenlijk gebruik van
dienstmiddelen en/of overschrijding interne regels gaan voornamelijk
over overschrijding van interne regels, zoals drugsbeleid. De meldingen
over financiéle schendingen gaan voornamelijk over interne diefstal of
vermissing.
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Bron: registratiesysteemn «Melding Voorvalien» en «Politie Bedrijfs; Processen Systeem»

Naar aanleiding van deze vermoedens zijn in totaal 331 integriteitonder-
zoeken uitgevoerd. Naar aanleiding van deze onderzoeken zijn er in totaal
302 integriteitschendingen daadwerkelijk geconstateerd.

De volgende maatregelen zijn in 2013 naar aanleiding van een integri-

teitschending genomen:

* 84 werknemers zijn ontslagen;

* In 126 zaken is een ambtsbericht opgemaakt of is de medewerker
berispt;

» 7 werknemers zijn verplaatst;

* In 103 zaken is een andere maatregel genomen;

* In71 zaken is geen maatregel genomen.

In de overige gevallen is over de afdoening van het incident nog niet

besloten of de afdoening is nog niet geregistreerd. In een aantal gevallen
is ook aangifte gedaan bij de Koninklijke Marechaussee.

Tweede Kamer, vergaderjaar 2013-2014, 33 930 X, nr. 1 129
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Sinds 2012 heeft Defensie de rapportagesystematiek inzake integriteit in
overeenstemming gebracht met de sector Rijk. In 2014 zijn 410 meldingen
in de registratiesystemen over een (vermoedelijke) integriteitschending
gedaan.

De drie meest voorkomende geregistreerde typen van {(vermoedelijke)
integriteitschendingen zijn misdragingen in de privé-sfeer, het oneigenlijk
gebruik van dienstmiddelen en/of de overschrijding interne regels en
financiéle schendingen. ‘
De meldingen over misdragingen in de privésfeer zijn vaak meldingen die
betrekking hebben op gedragingen in de vrije tijd van de medewerkers en
daarbij is er geen directe relatie met de uitoefening van de functie. De
meldingen over het oneigenlijk gebruik van dienstmiddelen en/of
overschrijding interne regels gaan voornamelijk over overschrijding van
interne regels, zoals drugsbeleid en het anders gebruiken van de
dienstmiddelen dan waarvoor deze bedoeld zijn. De meldingen over
financiéle schendingen gaan voornamelijk over interne diefstal of
vermissing. '
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Bron: registratiesysteem «Melding Voorvallen» en «Politie Bedrijfs Processen Systeemy.

Naar aanleiding van deze vermoedens zijn in totaal 433 integriteitonder-
zoeken uitgevoerd. Naar aanleiding van deze onderzoeken zijn er in totaal
361 integriteitschendingen daadwerkelijk geconstateerd.

De volgende maatregelen zijn in 2014 naar aanleiding van een integri-

teitschending genomen:

— 95 werknemers zijn ontslagen;

~ In 142 zaken is een ambtsbericht opgemaakt of is de medewerker
berispt;

—- 12 werknemers zijn verplaatst;

- In 315 zaken is een andere maatregel genomen;

-~ In 115 zaken is geen maatregel genomen.

Een aantal uitgevoerde integriteitonderzoeken leidden tot meerdere
maatregelen. In de overige gevallen is over de afdoening van het incident
nog niet besloten of de afdoening is nog niet geregistreerd. In een aantal
gevallen is ook aangifte gedaan bij de Koninklijke Marechaussee.

Tweede Kamer, vergaderjaar 2014-2015, 34 200 X, nr. 1 122





