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Hierbij ontvangt u het verslag van de Raad WSBVC, onderdeel Werkgelegenheid 

en Sociaal Beleid, van 5 oktober 2015. 
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L.F. Asscher 
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Verslag Raad Werkgelegenheid en Sociaal Beleid 5 oktober 2015 te 

Luxemburg 
Voorafgaand aan de Raad vond er een informele bijeenkomst plaats van de 

ministers van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van de Eurozone. De meningen 

over deze bijeenkomst waren sterk verdeeld. Nederland heeft aangegeven geen  

bezwaar te hebben tegen een discussie over de sociale dimensie van EMU 

governance  in eurozone verband, maar dat niet-eurozonelanden niet moeten 

worden uitgesloten van deze discussie. Dit omdat sociaal beleid en de Europese 

sociale dimensie onderwerpen zijn die alle lidstaten aangaan. 

 

Vaststelling agenda  

Bij vaststelling van de agenda van de Raad is op voorstel van het voorzitterschap 

het agendapunt ‘Richtlijnvoorstel Vrouwen in Raden van Bestuur’ verwijderd 

omdat er geen verandering in de blokkerende minderheid was. Het Luxemburgse 

voorzitterschap gaf aan dit voorstel in december weer te willen agenderen met als 

doel een algemene oriëntatie te bereiken. 

 

Ook werd er bij dit agendapunt kort over de informele bijeenkomst van de SZW 

ministers van de Eurozone teruggekoppeld. 

 

Agendapunt: Social Governance 

 

De Raad WSBVC bekrachtigde de hoofdboodschappen van het SPC over de 

recente hervormingen. 

 

Daarnaast debatteerde de Raad over social governance. De meeste lidstaten 

gaven aan ‘opwaartse sociale convergentie’ een goede zaak te vinden, mits het 

nationale bevoegdheden niet ondermijnd. Een groot aantal lidstaten gaf aan 

vooral gebruik te willen maken van bestaande instrumenten en/of deze beter te 

willen benutten. Ook gaven lidstaten aan dat voorkomen moet worden dat de 

administratieve (rapportage)lasten niet onnodig toenemen. Tijdens het 

beleidsdebat hebben veel lidstaten zich daarnaast kritisch geuit over een 

aanpassing van het MEOP-scorebord. Verschillende lidstaten zijn van mening dat 

een mogelijke aanpassing en dus toevoeging van extra 

werkgelegenheidsindicatoren niet bijdraagt aan het vroeg signaleren van macro-

economische onevenwichtigheden. Dit omdat deze gegevens niet de meest 

actuele conjuncturele situatie reflecteren.  

 

Nederland heeft benadrukt dat ‘opwaartse sociale convergentie’ kan worden 

vergroot door te leren van elkaars ervaringen. Verder heeft Nederland ingebracht 

dat betrokkenheid van sociale partners en andere relevante stakeholders bij de 

landenspecifieke aanbevelingen van belang is. Nederland heeft zich ook 

uitgesproken tegen een aanpassing van het MEOP-scorebord.  

 

Agendapunt: Europese Sociale Dialoog 

De Commissie verschafte informatie over de stand van zaken rondom de 

Europese sociale dialoog en zegde toe in maart 2016 met een tastbaar resultaat 

te komen over hoe de sociale dialoog op Europees en nationaal niveau kan 

bijdragen aan groei, banen en welvaart.  

Agendapunt: Werkgelegenheidsrichtsnoeren 

De Raad WSBVC bekrachtigde de werkgelegenheidsrichtsnoeren.  

Agendapunt: Adequate pensioenen in een vergrijzende samenleving  
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De Raad WSBVC bekrachtigde de raadsconclusies gericht op ‘adequate 

pensioenen in een vergrijzende samenleving’. De Raadsconclusies zijn gebaseerd 

op de belangrijkste conclusies uit het SPC rapport over de mate waarin 

pensioensystemen in lidstaten een adequate inkomensvoorziening bieden voor 

ouderen. Ook bekrachtigde de Raad WSBVC de hoofdboodschappen van het SPC 

rapport. 
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Agendapunt: Raadsconclusies gezondheid en veiligheid op het werk 

De Raad WSBVC bekrachtigde de raadsconclusies gericht op ‘gezondheid en 

veiligheid op het werk’. Commissaris Thyssen gaf aan dat zij prioriteit wil geven 

aan de carcinogenenrichtlijn en dat ze overweegt het aantal stoffen waarvoor een 

grenswaarde geldt te willen uitbreiden. De Commissie hoopt vóór zomer 2016 met 

een voorstel hiertoe te komen. De evaluatie van het acquis van gezondheid en 

veiligheid op het werk zal in de tweede helft van 2016 volgen. 

Agendapunt: Raadsaanbeveling voor de integratie van langdurige 

werklozen 

De Commissie gaf een toelichting op het voorstel voor een raadsaanbeveling t.a.v. 

integratie van langdurig werklozen. Commissaris Thyssen benadrukte dat 

lidstaten geen nieuwe diensten hoeven aan te bieden. De Commissie zal wel aan 

lidstatenvragen om hun aanbod van bestaande diensten beter te integreren. De 

belangrijkste aanbevelingen zien op het bevorderen van het inschrijven door 

werklozen bij een arbeidsbemiddelingbureau, het in kaart brengen van de 

individuele mogelijkheden tot het vinden van werk en (opleidings)behoeften en 

het hebben van een één contactpunt voor de werkzoekende.  

Diverse lidstaten intervenieerden en lichtten toe wat zij op nationaal niveau doen. 

Ook geven lidstaten aan dat zij voldoende ruimte wensen bij de implementatie 

van de aanbeveling. Het Luxemburgs voorzitterschap hoopt tijdens de Raad in 

december de aanbeveling te kunnen vaststellen. 

Agendapunt: Diversen   

De Commissie kondigde het arbeidsmobiliteitspakket voor het eind van het jaar 

aan. Het arbeidsmobiliteitspakket zal onder andere een aanpassing van de 

Coördinatie Verordening Sociale Zekerheid (883/2004) en een ‘targeted review’ 

van de Detacheringsrichtlijn bevatten. Commissaris Thyssen gaf hierbij onder 

meer aan dat ze van mening is dat de interne markt eerlijk en gebalanceerd moet 

zijn en dat misbruik van het huidige systeem niet kan worden toegestaan.  

Verder deed het Luxemburgs voorzitterschap kort verslag van de conferentie over 

conferentie inzake arbeidsomstandigheden op de werkvloer waarbij wordt 

benadrukt dat er risico’s zijn voor de gezondheid van werknemers.  

 


