Bijlage 4: Projectenschema 1

in 2015...

... Zit LOB zit in da hearvaten ven het onderwijs. Studenten ervaren dat ze een gosda
108-ondereteuning krijgen, kunnen loopbagncompetenties ontwikkalen en zijn in staat tot
zelfsturing. Zij beschikken over een goed en redel beeld van beroepen en srbeidsmarkt.
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Bijlage 5: Projectenschema 2
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Bijlage 6: Regio-indeling Kennisdelingsbhijeenkomsten

Regio zuid:

1. Arcus College
ROC Leeuwenborgh Ople|d|ngen
ROC de Leijgraaf
Summa College
KW1 College
ROC West Brabant
Scalda
Helicon locatie Nijmegen
ROC Tilburg
10. Sint Lucas

© O NGOG sWN

Regio noord/oost:

1. AOC de Groene Welle
AOC oost
Deltion College
Landstede
Noorderpoort College
ROC A12
ROC van Twente
ROC Aventus
Drenthe College
10 Friesland College
11. Onderwijsgroep Noord, AOC Terra

©® NSO A LN

Regio midden/west:

1. ROC van Amsterdam
ROC Midden Nederland
ROC Mondriaan
STC-groep
Da Vinci College
ID College
MBO Amersfoort
MBO Utrecht
ROC Leiden
10 ROC Top
11. Wellantcollege

©eNOOE LN
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Bijlage 7: Factsheet Maxim@ @l

inspireren...

innoveren...
informeren...

Maxim@e@| is het iandelijk Hoe kun je jongeren en (jong) volwassenen
optimaal yvoorbereiden om na de middelbare
school de juiste vervolgopleiding of professie
B te kiezen? Het antwoord: LoopbaanOriéntatie
politici, ouders, studenten en )

;. an -Begeleiding {(LOB). LOB geeft studenten
het bedrijfsieven bi) elkaar meer inzicht in hun kwaliteiten, mogelijkhe-
brengt. Het doel: kennis en den en drijfveren. Met juiste opleidings- en
ervaring delen en zo ervoor beroepskeuzes als gevolg.

LOB-netwerk dat onderwijs-

professionals, beleidsmakers,

zorgen dat jongeren en

Maxim@@! brengt alle meningen, onder-
zoeken en ideatn over LOB samen op één
platform. Dat maakt dit landelijk LOB-netwerk
een efficiant instrument waarmee je snel de
juiste gesprekspartner(s) vindt voor een vraag,
informatie, een voorstel of idee. Maxima@!
helpt je viug op wegt

volwassenen goed voorbereid

worden op de doorstroom

naar onderwijs of arbeids-

markt
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~ b ,/ LOB-tafe: ontmoetingsplaats

vOGE meninger en ide

Maxim@ @l wondt gavoed en onderhou-

den door getrainde netwerkspelleiders

uit het mbo, vo, en ho. Vier keer per jaar

organiseren zij het zogeheten LOB-café.

Hat programma is steeds afgestemnd op de

behoeften vanuit het netwerk. Daamnaast
1hi da prifessianali=ariig is dit café ook een ontmoetingsplaats voor

EESHO alke deeinemers. Natuurfjk kun je elkaar
krachlen on contacten, Maken hisrdoor ook virtueel ontmoaten op Linkedin en
e woralt kieimes, En Kunnar s Samen twitter (@lobmax, #lobmaxl.

7im wars het wiord

Meld Je nu aan op www.|lob-max.nll

woor bijeenkomstzn vindt, De bron waar

WIE SAMEN KAN
WERKEN,

KAN OOK SAMEN
NETWERKEN

ip tips vergaart, hijvoorteeld over Nioe je
botar kunt s nwerken met ouwders, in-
tormesen, inspireren, innewersn, Daokz)

de synargetischa kracht yan netwisrken.

Labke

www.lob-max.nl
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Begroting/ Realisatie

Jurt 2015

Projsctorganisatie:

Lob Doc 12

Aantal

(pw) Totaal

Projectieider. 720,000,00 240.000,00
Projectmedewerker: 109.440,00 36.480.00
Belsidsadviseur. 4147200 13.824,00
Communicatiemedewerker, 49.536,00
Financién: 88.128,00
Accountant: 25500,00
Reiskosten: £ 30600
Telefoonkosten £ 6.120,00
Kantoorkosten: € 5:100,

€
Stuurgroep: € -

[: .
Bijeenkomnsten 3 x per jaar + 1x extra: totaal 10 x £ 5.100,00] €
Lunch L 1.020,00 | €
Beamer/laplop | | 76500 | €
Communicatie activiteiten: c -

€ &
Startconferantie: | [ I 2550000 | €
Frojectwabsite: 76.500,00 | €
LOB-café /6 x 30.600,00 | €
Mieuwsbrieven: 12 x: 61.20000 | €
Ci VO-raad, Studiek. 123 0.200,00 | & 10.200,00
Regio-Fllsbijgenkomsten. 27 x. 13770000 | € 45.900,0C
|&ochuws Praktijkvoorbeelden 3x 7650000 | € 38 250,0¢
|Deel conferenties derden e.d 7650000 | € 25.500,0¢

Implementatie activiteiten:

Visie en Beleid:

mmnmmm|-\numn|m|nmnm--A‘-‘-—

|Maaqmn< ondersteuning 15 x5.000,-= 7650000 | € 76.500,00
Brochures 2 x 40.800,00 | € 40.800,00
Deskundigheidsbeverdering: -
[Maawerk ondersteuning 15 x 5.000.= 7650000 ] € 76.500,00 [ RN
Producten: -
80751686 | ¢ 403.758.43 [

Bistelling producten 8x 10 000.- 7140000 | € 71.400,00 |8
Inzet externe deskundigen: 176.559.55 | € 88.279.7¢ | €
Ontwikkeling en verbreding:
Visie en Beleid: _ -
Inzet deskundigen: 408.000,00 | € 204.000.00 [ €
Vergoeding 120 uur per inst. 95,20 pu 50 inst.= 58262400 | € 291.312.00 %
|Maatwerl: 50x 5.000, = 255.000,00
Deskundigheidsbevordering: € -
Inzet deskundigen: € 1.071 00000 | € 535.500,00 [
Maatwerk 50 x 5.000.- & 255.000,00
Training prakdijkopleiders € 204.000,00 | € 102.000,00
Product | | I3 12.24000

€ E
Speerpurten: € *

€ "
Kwartiermakers. 9 pers € 9788083 | € 97 380,83
“kartrekkers”: 9 pers | 25169357
werkgroepleden 41948328
Activiteitenbudget 9x7 500-= L 68850,00
Eindproduct 9x 12.000.= [: 11_9.-130.00
Inzet externe deskundigen: 9 x [ 459.000,00

€ <
Overstap VMBO-MBO-HBO: € -
|Intake: € 51,000,00 | € 25.500,00 |
Project "Geslaagd in hetvak” € 25.50000 | € 12.750,00
Concretisering ;a_menwerking VO-raad en AQC-raad € 76500001 € 25.500,00 |

€ .
Pilots verkenning: £ -

[ =
|Crie pilots zowel verkenning als real | | | 1€ 306.000,00 |

€ ¥
Informatie voorziening: € -

€ B
Ontwikkelen 6én website | | le 800.700,00 ] €
Ontwikkelen bijsluiter: | | | l€e 47299134 [€

€ -
Diversen: € -

€ .
Effectmeting: € 10200000 | €
Ontwildeelen kwaliteitskaart: £ 25.50000 | €
‘Onderzoek promovendus € 12240000 | €
Onvoorzien € 51.00000 €
Totaal: € 9.05528644 €
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>Retouradres Postbus 16375 2500 B] Den Haag

Mbo diensten
T.a.v.

Postbus 1
3440 DB Woerden

batom =4 JULI 2013

Betreft Gevolgen subsidietaakstelling voor uw organisatie

Geachte heer _

Op 30 mei 2013 heb ik u, als ontvanger van één of meerdere subsidies,
schriftelijk geinformeerd over bezuinigingen die dit kabinet in het vooruitzicht
heeft gesteld (brief met kenmerk 515984). Tevens heb ik u gewezen op de
mogelijke gevolgen hiervan voor uw instelling vanaf het jaar 2014.

Op 30 mei 2013 is over de herziening van het subsidiebeleid onderwijs en
onderzoek een brief naar de Tweede Kamer gezonden. Inzet van het beleid
onderwijs en onderzoekssubsidies is het aantal subsidiestromen en
uitvoeringsorganisaties terug te dringen en daarbij de primaire taak van het
onderwijs te ontzien.

Intussen heb ik over de aanpak van de subsidietaakstelling gesproken met de
Tweede Kamer. Dit heeft geen aanleiding gegeven tot andere gezichtspunten ten
aanzien van de subsidierelatie met uw organisatie.

Met deze brief wijs ik u concreet op de gevolgen voor uw organisatie.

Met ingang van 1 januari 2014 pas ik een korting toe. De taakstelling betekent
dat de subsidie in 2014 met € 1,7 miljoen structureel zal worden gekort. De
aangevraagde subsidie voor het stimuleringsplan LOB in het mbo voor de periode
2012-2015 komt door deze taakstelling naar verwachting niet in het gedrang.

Met de toepassing van de korting is een bedrag van € 1,3 miljoen beschikbaar
voor 2014 (en verder) voor loopbaanoriéntatie. Deze voorgenomen (gedeeltelijke)
weigering vindt plaats met toepassing van artikel 4:51, eerste lid, Awb en met
verwijzing naar de brief van 30 mei 2013 en de antwoorden van de minister op
vragen van de vaste commissie OCW.

Deze brief betreft nog geen verlening van subsidie voor 2014 (en verder) voor uw
organisatie. Hierover zal ik aan de hand van uw (nog in te dienen) aanvraag op
een later moment besluiten.

LOB Doc 13

IPC 2150

Rijnstraat 50

Den Haag

Postbus 16375

2500 B) Den Haag
www.rijksoverheid.nl

Contactpersoon

minocw.nl

onze referentie
526138

Uw referentie

Een belanghebbende kan tegen
dit beshuit binnen zes weken na
de dag waarop het besluit hem
is toegezonden schriftelijk
bezwaar maken. De
belanghebbende dient daartoe
een bezwaarschrift in bij de
minister/staatssecretaris van
OCW, onder vermelding van
"Bezwaar", ter attentie van
Directie BVE, Postbus 16375,
2500 BJ in Den Haag. Meer
informatie over het maken van
bezwaar vindt u op

www. bezwaarschriftenocw.n/
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1k vertrouw erop u hiermee voor dit moment voldo.end_,ef tej'hebben,ge’informjée_'rd.

Hoogachtend,

de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
namens deze, ’ .
Directeur Beroepsonderwijs ‘en Volwasseneneducatie

*Onze referentie -

Een belanghebbende kan tegén
dit besluit binnen zes weken na
' de dag waardp het besluit hem
Is-toegezonden schriftel(jk
bezwaar maken. De
'belanghebbende dient daartoe
een bezvaarschrift in bif de
minister/staatssecretaris van
OCW, onder vermelding van
“Bezwaar”, ter attentie van
Directie BVE, Postbus 16375,
2500 B7'in Den Haag. Meer
Informatie over het maken van
bezwaar vindt u op
www. bezwaarschriftenocw.nl
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Ministerie van Onderwijs, Cultuuren
Wetenschap

>Retouradres Postbus 16375 2500 B) Den Haag

MBO DIENSTEN Middelbaar Beroeps
t.a.v. dhr. — Onderwljs
POSTBUS 2051 IPC 2150
3440 DB Woerden Rijnstraat 50

Den Haag

Postbus 16375
2500 8] Den Haag
www.rljksoverheid.nl

Contactpersoon

T
@minocw.nl

Datum 9 december 2013
Onze referentie

Betreft  Subsidieschikking doorstart project 'LOB in het MBO' 574978
verplichtingnummer 61200-22788

Geachte heer -

Op 27 juni 2013 heeft MBO Diensten mij de tussenrapportage van het project
‘Doorstart Stimuleringsproject LOB in het mbo’ aangeboden ten behoeve van
goedkeuring en ontvangst van het tweede voorschot ten bedrage van

€ 3.000.000,- .

U heeft ‘weliswaar vertraging in activiteiten gemeld in de tussenrapportage maar
bij vergissing uwerzijds niet de juiste realisatiecijfers meegestuurd, waaruit kon
blijken dat u een enorme achterstand in uitgaven heeft. Inmiddels heb ik deze
cijfers ontvangen. De achterstand in werkelijk gemaakte kosten leidt er toe, dat
het gereserveerde voorschot van € 3.000.000,- niet aan u zal worden '
overgemaakt omdat u dit bedrag niet voor het einde van het tijdvak van de
subsidiebeschikking, te weten 31 december 2013, zult kunnen uitgeven. Het gaat
immers om daadwerkelijk gemaakte kosten.

Hierdoor is de uitvoering van LOB stimuleringsprogramma ernstig in gevaar
gebracht en dat betreuren we zeer. Bovendien komt dit gereserveerde bedrag nu
niet meer ten goede aan het MBO. Met uw projectleider_ is
afgelopen weken overleg gevoerd over mogelijke oplossingen voor de ontstane

situatie.

We zijn bereid om een geschikte oplossing te bieden zodat het LOB-programma
door kan gaan met nog altijd een substantieel maar wel lager bedrag dan het-
door u totaal begrote bedrag voor de uitvoering van het LOB-stimuleringsplan
2012-2015.

De subsidiebeschikking zal verlengd worden tot en met 31 december 2015. Deze
beschikking zal niet meer op basis van de WOOS maar op basis van de nieuwe
Regeling BVE-subsidies geschieden. Deze regeling is op 14 februari 2013
gepubliceerd in de Staatscourant en wordt ten behoeve van het vervolg van het
LOB-project nu gewijzigd zodat MBO Diensten subsidie kan verkrijgen voor een
langere periode.

De 3 miljoen die nog gereserveerd was voor 2013 komt dus te vervallen.

De reeds verstrekte € 4.847.745,00 (oktober 2012) kunt u behouden voor de
uitvoering van het LOB stimuleringsplan. Voor de jaren 2014 en 2015 wordt daar
bovenop jaarlijks een bedrag van 1,5 miljoen gereserveerd op het bestedingsplan
van Directie MBO.
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In totaal ontvangt u dus € 7.847.745,00 voor de reeds uitgevoerde en nog uit te Onze referentie
voeren LOB-activiteiten tot en met 31 december 2015. 574978

U wordt verzocht het activiteitenplan tot en met 31 december 2015 te herzien op
activiteiten, planning en uitgaven in overleg met Directie MBO,

Het is noodzakelijk dat u uw liquiditeitsbehoeften realistisch raamt en binnen de
grenzen houdt van de financiéle reserveringen in 2014 en 2015 en deze dus niet
overschrijdt. De genoemde bedragen van elk € 1,5 miljoen worden in 2014 en in
2015 uitsluitend uitbetaald als u kunt aantonen met een liquiditeitsprognose dat u
deze bedragen ook daadwerkelijk nodig heeft voor de kosten van uw programma.
Duidelijk moet zijn of het bedrag van € 7.847.745 ook daadwerkelijk nodig is of
dat een lager bedrag nodig is voor de uitvoering van het LOB programma.

Ook is het van belang dat u het tijdig aangeeft als blijkt dat er veranderingen zijn
opgetreden in de liquiditeitsbehoefte of als er andere problemen optreden. Zo kan
voorkomen worden dat de uitvoering van het programma opnieuw in gevaar
komt.

De huidige subsidiebeschikking zal worden gewijzigd met ingang van 1 januari
2014 en eindigen op 31 december 2015 mits wij uw bijgestelde LOB-
stimuleringsplan v6ér 15 december hebben ontvangen en goedkeuren.

De verdere afronding van de subsidiebeschikking kan vervolgens tussen [}
I -~ R - -vincer.

Hoogachtend,

de directeur Middelbaar Beroeps Onderwijs,
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1503 002

A _ Dienst Uitvoering Onderwijs
Ly

Wetenschap

MBO Diensten

De heer

Postbus 2051

3440 DB WOERDEN

Datum 31 .MN 201‘0

Betreft wijziging beschikking doorstart stimuleringsproject "LOB in het MBQO"
{verplichtingnummers 61200-27788 en -26703)

Geachte hee_

Bijgaand treft u een wijziging aan van de subsidiebeschikking aan de codperatie
MBO Diensten ten behoeve van de doorstart van het stimuleringsproject “LOB in
het MBO" (verplichtingnummer 61200-22788). Deze wijzigingsbeschikking beoogt
de subsidie voor de uitvoering te verlengen tot 31 december 2015. Het totale
subsidiebedrag van € 7.847.745,00 blijft ongewijzigd. U heeft reeds ontvangen
een bedrag van € 4.847.745,00 in 2012 en 2013. Ten behoeve van de uitvoering
van activiteiten in 2014 en 2015 wordt een bedrag gereserveerd van

€ 3.000.000,00.

In mijn brief van 9 december 2013 (referentienummer 574978) heb ik toegelicht
welke wijzigingen er plaatsvinden m.b.t. de financiering t.a.v. de subsidieperiode
1-7-2012 tot en met 31-12-2013 en m.b.t. de subsidie voor de periode 1-1-2014
tot en met 31-12-2015.

Op mijn verzoek heeft u het” Doorstart LLOB-stimuleringspian 2012-2015"
inhoudelijk aangepast aan de nieuwe financiéle situatie en aanvullende wensen
vanuit het ministerie van OCW. Het plan heeft mijn goedkeuring op twee

onderwerpen na:
1. Adviesgroep LOB in het mbo: ik verzoek u de door u voorgestelde

Adviesgroep aan te vullen met een onafhankelijke deskundige op het terrein
van loopbaanoriéntatie en -begeleiding, bij voorkeur goed bekend met het
mbo. Denkbaar is ook een lid vanuit de VO-en HO onderwijssector gezien de
relevantie van soepele overgangen voor de student en om de doorlopende
leerlijn goed te waarborgen. Ik verzoek u de definitieve samenstelling van de
adviesgroep samen met mevrouw an de directie MBO van
het ministerie van OCW te bepalen.

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en

LOB Doc 15

Europaweg 2

2711 AH Zoetermeer
Paostbus 606

2700 ML Zoetermeer
T 079 - 32323 23

F 079 - 323 32 20
www.duo.n!

Doorkiesnummer

Onze referantia
OND/ODB-14/3373 U

Uw brief van

Uw referentie

Bijlagen

OND/ODB-14/3374 U



1503 0D2

Dienst Uitvoering Onderwijs

Wetenschap

2. Structurele informatievoorziening: daarnaast wens ik t.a.v. het
onderwerp ‘informatievoorziening’, een toekomstverkenning door een
onafhankelijke deskundige naar een structurele informatievoorziening in de
vorm van een portal voor en over het mbo voor het maken van een goed
voorbereide studie-beroepskeuze door aanstaande mbo-studenten en mbo-
studenten, tevens informatiebron in het kader van levenlang leren t.b.v. van
burgers en bedrijfsleven. Primaire doelgroep is de (aanstaande) mbo-
student, diens ouders en intermediairen die behulpzaam zijn bij de studie-en
beroepskeuze en verdere loopbaanontwikkeling van hun cliénten. De opdracht
aan de onafhankelijke deskundige zal in samenspraak met uw projectleider
worden geformuleerd. Advies wordt gevraagd over de positionering, inhoud,
de relatie met reeds bestaande relevante websites en databases, de
juridische, financiéle en bestuurlijke aspecten van een dergelijke toekomstige
portal. Het ministerle van OCW zal vervolgens een besluit nemen over de
structurele informatievoorziening op basis van de resultaten van het
onderzoek en gehoord hebbend het advies van de Adviesgroep LOB in het
MBO.

Ik verzoek u het door u ingediende en herziene LOB-plan 2012-2015,
d.d. 13 december 2013 conform bovenstaande te wijzigen alvorens het definitieve
LOB-pian openbaar te maken.

Tot slot hecht ik eraan te zeggen, dat verbetering van de loopbaanoriéntatie van
(aanstaande) mbo-studenten en loopbaanbegeleiding in het mbo onze
gemeenschappelijke inzet wordt voor de komende twee jaar en ik uitzie naar een
voortzetting van onze vruchtbare samenwerking.

Verplichtingen

Naast deze beschikking zijn ook de Algemene wet bestuursrecht (met name titel
4.2 van deze wet, die een algemeen juridisch kader bevat voor de verstrekking
van subsidies door bestuursorganen) de Regeling OCW-subsidies en de Regeling
BVE-subsidies relevant. U kunt deze regelgeving raadplegen via www.wetten.nl.
Die wetten en regelingen bevatten veel voorschriften die voor de
subsidieverstrekking relevant zijn, zoals de mogelijkheden tot intrekking en
wijziging van de subsidie. Die voorschriften zijn echter niet -nogmaals- in deze
beschikking opgenomen,

Een van die verplichtingen betreft een meldingsplicht (artikel 9 van de Regeling
OCW-subsidies). U dient mij op de hoogte te brengen van alle feiten en
omstandigheden die van belang kunnen zijn voor een beslissing tot wijziging,
intrekking of vaststelling van de subsidie. Daarvan is bijvoorbeeld sprake bij een
significante wijziging van de overige inkomsten of uitgaven zoals u die hebt
opgegeven. Ook inhoudelijke wijzigingen in de uitvoering van uw activiteiten met
een dusdanig karakter dat ze het wezen van mijn besluit tot subsidieverlening
raken, dient u vooraf te melden. Als u twijfelt of daar bij een bepaalde wijziging
sprake van is, verzoek ik u contact op te nemen met uw contactpersoon bij het
ministerie.

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en

Europaweg 2

2711 AH Zoetermeer
Postbus 606

2700 ML Zoetermeer
T 079 - 323 23 23

F 079 - 323 32 20
www ,ocwduo.nl
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Uw brief van

Uw referentis

Pagina 2 van 3



1503 002

?‘% P Dienst Uitvoering Onderwijs
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Wetenschap
Europaweg 2
Heeft u vragen? Op www.duo.nl vindt u onder 'Zakelijk' informatie over actuele izs‘tt:: Ggge‘ermee'
ontwikkelingen in uw onderwijssector. Onder 'Instellingsinformatie’ vindt u 2700 ML Zoetermeer
voorlichting over onder meer regelgeving, crebo en bekostigingsinformatie over T 079 - 3232323

F079 - 32332 20

de onderwijsinstellingen. U kunt natuurlijk ook telefonisch contact opnemen met
www.ocwduo.nl

het Informatiecentrum onderwijs of mailen naar ico@duo.nl. Het
informatiecentrum is op werkdagen van 08.30 tot 12.00 uur en van 13.00 tot
17.00 uur te bereiken via de telefoonnummers: 079 - [ Kro). Orze referentic

079 - M (vo) of 079 - o) OND/ODB-14/3373 U

Uw brief van
Hoogachtend, Uw referentie
De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
Camens deze,
[T— = maar IR/

Pagina 3 van 3



1503 002

gew# Dienst Uitvoering Onderwijs
{‘?&"}' Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap

Europaweg 2

2711 AH Zoetermeer
Postbus 606

2700 ML Zoetermeer
T079-3232323

F 079 - 323 32 20
www.duo.nt

Doorkiesnummer

Onze referentia
OND/ODB-14/3374 U

Datum 31 JAN- 2“14 Uw brief van

Betreft
Uw referentie

Bijlagen

Wijziging van de beschikking tot subsidieverlening aan de cobperatie MBO
Diensten voor de doorstart van het stimuleringsproject “LOB in het MBO”

De Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

Gelet op de artikelen 2 en 4 van de Wet overige OCW-subsidies en artikel 24 van
de Regeling BVE-subsidies;

Besluit:

Enig artikel

De beschikking tot subsidieverlening aan de codperatie MBO Diensten voor de
doorstart van het stimuleringsproject *LOB in het MBO” d.d. 11 oktober 2012,
kenmerk OND/ODB-12/61049 U, verplichtingnummers 61200-22788 en -26703,
wordt als volgt gewijzigd:

A

Artikel 1 wordt als volgt gewijzigd:

1. In artikel 1, eerste lid, wordt “op grond van de subsidieaanvraag
d.d. 10 september 2012, het daarbij behorende projectplan ‘Doorstart
Stimuleringsproject LOB in het mbo’ en de daarbij behorende begroting” wordt
vervangen door: op grond van de subsidieaanvraag d.d. 10 september 2012,
het daarbij behorende projectplan ‘Doorstart Stimuleringsproject LOB in het
mbo’ en de daarbij behorende begroting en het projectplan ‘Herziening
projectplan Doorstart stimuleringsproject LOB in het mbo’ en de daarbij
behorende begroting van 13 december 2013.

2. In artikel 1, tweede lid, wordt “tot en met 31 december 2013" vervangen door:
tot en met 31 december 2015.
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Wetenschap

B

In artikel 6 worden twee onderdelen toegevoegd, luidende:

d. de subsidieontvanger zendt vo6r 1 juli 2014 een voortgangsrapportage over
de voorgaande periode, die ten minste een overzicht van de stand van zaken
omvat.

e. de subsidieontvanger zendt vé6r 1 juli 2015 een voortgangsrapportage over
de voorgaande periode, die ten minste een overzicht van de stand van zaken
omvat.

C

Artikel 11 komt als volgt te luiden:

1. De subsidie wordt in vijf termijnen verstrekt.

2. Uiterlijk in de maand oktober 2014 wordt een bedrag van € 700.000,00 ter
beschikking gesteld, na ontvangst en goedkeuring van de
voortgangsrapportage, bedoeld in artikel 6, onderdeel d.

3. Bij wijze van voorschot wordt in de maand januari 2015 een bedrag van
€ 1.000.000,00 ter beschikking gesteld.

4. Bij wijze van voorschot wordt in de maand april 2015 een bedrag van
€ 700.000,00 ter beschikking gesteld.

5. Uiterlijk in de maand september 2015 wordt een bedrag van € 500.000,00 ter

beschikking gesteld, na ontvangst en goedkeuring van de
voortgangsrapportage, bedoeld in artikel 6, onderdeel e.

6. De betaling van het restantbedrag van maximaal € 100.000,00 vindt plaats
na vaststelling van de subsidie.

D
Na artikel 11 wordt een artikel toegevoegd, luidende:
Artikel 12. Regeling BVE-subsidies

Deze beschikking is met ingang van 1 januari 2014 mede gebaseerd op artikel 24

van de Regeling BVE-subsidies.

namens deze,

Een belanghebbende kan tegen dit besluit binnen zes weken na de dag waarop het beslult hem is toegezonden
schriftelijk bezwaar maken. De belanghebbende dient daartoe een bezwaarschrift in bij de
minister/staatssecretaris van OCW, onder vermeiding van "Bezwaar", ter attentie van DUQ, Postbus 606,
2700 ML te Zoetermeer. Meer informatie over het maken van bezwaar vindt u op www.bezwaarschriftenocw.n/,

Dienst Uitvoering Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en

Europaweg 2

2711 AH Zoetermeer
Postbus 606

2700 ML Zoetermeer
T 079 -3232323

F 079 - 323 32 20
www.ocwdua.nl
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1 Voorwoord

In de periode september tot en met november 2010 hebben de projectpartners van het
Stimuleringsproject LOB in het mbo (MBO Diensten, MBO Raad, SBB en Skills Netherlands)
samen gewerkt aan de opzet en de inhoudelijke component van het item LOB in het mbo. JOB
heett als ‘kritische toezichthouder’ bijgedragen aan de inhoud en de ontwikkeling van het plan
en vervult deze rol gedurende de projectperiode.

Het ministerie van OCW heeft beschikbare middelen toegekend en ingezet in de periode januari
2011 tot en met juli 2012. In juni 2012 was er een afrondende bijeenkomst voor alle
projectbetrokkenen. Tijdens deze bijeenkomst zijn de gerealiseerde producten gepresenteerd
en is op een feestelijke wijze aandacht besteed aan de afronding van de eerste projectfase.

Na goedkeuring van het projectplan Doorstart Stimuleringsproject LOB in het mbo (kenmerk:
EHE/218206) is MBO Diensten met ingang van juli 2012 gestart met het opnieuw initiéren en
voortzetten van de diverse projectactiviteiten uit de eerste projectperiode (2010-2012).
Gedurende de periode oktober 2012 tot en met december 2013 is er gewerkt aan diverse
activiteiten. Deze vallen enerzijds onder de noemer Implementatie en Verdieping en anderzijds
onder Ontwikkeling en Verbreding. Samen weven zij de rode draad die ook is opgenomen in het
projectplan. Daarnaast staan in dit plan enkele specifieke Speerpunten en de items
Informatievoorziening, Kwaliteitsborging en Communicatie.

De projectleider LOB van MBO Diensten heeft deze herziening van het projectplan Doorstart
Stimuleringsproject LOB in het mbo opgesteld. OCW zal voor dit vervolgtraject subsidie
verstrekken voor de periode januari 2014 tot en met december 2015. MBO Diensten vervult de
rol van subsidieaanvrager. Uitvoering en realisatie van het project liggen bij MBO Diensten.

In het geval dat er in de toekomst keuzes gemaakt moeten worden over de positionering van
projectresultaten, dan worden deze door OCW en MBO Diensten besproken in een periodiek
overleg.

De activiteiten, werkwijze, bevindingen en resultaten over laatst gehoem de periode zijn
vastgelegd in de Tussenrapportage juni 2013. Hierin staan ook aanbevelingen en conclusies.

Deze Herziening van het projectplan is mede door de mogelijkheid van verlenging van het
genoemde project tot stand gekomen. Bij de beschrijving van deze periode wordt voortgebouwd
op het projectplan Doorstart Stimuleringsproject LOB in het mbo. Eris expliciet aandacht voor
haalbare doelen en resultaten. Er ligt hierbij nadrukkelijk de focus op het proces in de
onderwijsinstellingen.
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Het spreekt vanzelf dat het een voortgaande lijn vormt met alle in gang gezette activiteiten tot -
heden. (december 2013). De vastgestelde uitgangspunten vormen, samen met de reeds
bereikte resultaten, de basis voor de in te zetten activiteiten.

Voor de leesbaarheid van deze Herziening van het projectplanis er opnieuw voor gekozen de
indeling van het oorspronkelijic plan te volgen. Daarnaast vormen de geformuleerde conclusies
en aanbevelingen it de Tussenrapportage input voor deze versie.
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2 Inleiding

De inhoud van het project is ook in deze nieuwe fase mede gebaseerd op bevindingen uit
onderzoek. Hieronder zijn de meest essentiéle kenmerken in het kort weergegeven.

Loopbaanoriéntatie en -begeleiding (LOB) geeft een student meer inzicht in zijn eigen
kwaliteiten, zijn mogelijkheden en drijffveren. Zo helpt LOB een student bij het maken van de
juiste opleidings- en beroepskeuzes. Uit onderzoek blijkt dat jongeren behoefte hebben aan
meer begeleiding op dit viak. Concreet gaat het bij LOB om het ontwikkelen van vijf

loopbaancompeterties (zoals opgesteld door || G-

+« Capaciteitenreflectie:
over welke capaciteiten beschik ik?
+ Motievenreflectie:
passen deze capaciteiten bij wat ik voor ogen heb en bij mijn eigen drijfveren/waarden?
o  Werkexploratie:
welk soort werk past bij mijn wensen/waarden en wat zijn mijn toekomstmogelijkheden?
¢ Loopbaansturing:
hoe geef ik vorm aan mijn loopbaan om bovenstaande te bereiken? VWelke zaken moet ik
mij nog eigen maken qua leer- en of werkproces?
o Netwerken:
hoe bouw ik binnen mijn werkgebied contacten/netwerk op, gericht op een baan of verdere
loopbaangerichte ontwikkeling?

In bijlage 1 (‘Loopbaancriéntatie en - begeleiding als probleem’) staat een theoretische
onderbouwing van het bovenstaande.

De participerende onderwijsinstellingen hebben in de afgelopen jaren allen (verplicht) gewerkt
aan de ontwikkeling van visie en beleid. Docenten hebben actief gewerkt binnen de
deskundigheidsbevorderingstrajecten. Daarnaast heeft iedere onderwijsinstelling in de eerste
projectfase gezorgd voor een afvaardiging van een of meerdere werkgroepen.

Binnen de voorafgaande projectperiode is er gewerkt aan diverse onderdelen. Het gaat hierhij
om activiteiten ten behoeve van: Visie en Beleid, Deskundigheidsbevordering, Inventarisatie
LOB-instrumenten, Praductontwikkeling (gebaseerd op wetenschappelijke bevindingen van
I - co''eg='s), Informatievoorziening via websites en
Lesmateriaal voor het maken van instrumenten die helpen bij de oriéntatie en het ‘organiseren
van bedrijfsbezoeken. Zie voor uitvoerige resultaat beschrijving bijlage 2.

In vergelijking met de periode waarin het LOB-project van start ging (2009), is de situatie in het
mbo veranderd. Voor het mbo zijn nieuwe beleidslijnen vitgezet in het actieplan Focus op
Vakmanschap van OCW.
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Dit beleid bouwt voort op wat al eerder in gang was gezet en is gericht op verhoging van de
kwaliteit van het beroepsonderwijs. Voor het LOB-project is vooral relevant dat in het mbo —
meer dan tot nu toe — de nadruk wordt gelegd op intensieve, efficiénte en effectieve leerwegen.
Daardoor worden de opleidingen naar verwachting uitdagender en leiden ze tot betere
prestaties, zowel van studenten als van scholen. De bekostigingssystematiek wordt zodanig
vormgegeven dat de gewenste antwikkelingen erdoor worden gestimuleerd.

Een van de effecten van dit beleid en de bijbehorende bekostigingssystematiek is het sterk
toegenomen belang van intake en begeleiding van studenten. In Focus op Vakmanschap is
opgenomen dat LOB en beroepskeuzevoorlichting een stevige impuls moeten krijgen. Bestuur
en management van de instellingen zijn zich hiervan bewust. Voor de tweede fase van het
LOB-project biedt dit een uitgelezen kans. Immers: de gewenste ontwikkelingen van het LOB-
project en van het landelijke beleid gaan dezelfde richting uit: formulering van visie en beleid,
draagviak en steun voor LOB-beleid bij bestuur en management en aansluiting bij
professionalisering- en personeelsbeleid in de instellingen.

Tevens vormt het document ‘Loopbaan en Burgerschap in het mbo’ (mei 2010) de basis waarop
loopbaanoriéntatie en -begeleiding vorm en inhoud krijgt in de mbo-instellingen. Deze
kwalificatie-eisen geven, samen met de kwalificatie-eisen van het betreffende
kwalificatiedossier en de eisen op het terrein van Nederlandse taal en rekenen, aan wat er van
een student verwacht wordt om het betreffende diploma te halen' (zie bijlage 3: Loopbaan en
Burgerschap).

Een andere antwikkeling is de versterking van de samenwerking tussen onderwijs en
bedrijffsleven die per 1 januari 2012 is geformuleerd in de stichting Samenwerking
Beroepsonderwijs Bedrijfsleven SBB.

Een van de effecten van de oprichting van SBB kenmerkt zich in het gezamenlijk streven in de
mbo-sector naar het beschikbaar stellen van geintegreerde informatie voor zowel studenten als
hun ouders. Het gaat concreet aver beschikbare informatie over opleidingen, arbeidsmarkt en
onderwijsorganisaties.

Verdere informatie over de achterliggende projectperiode staat in de Eindrapportage juni 2012
en Tussenrapportage juni 2013. Deze zijn separaat aan deze projectaanvraag ingediend bij
OCW. Hierin staat ook informatie uit de uitgevoerde Effectmeting gedurende de eerste
projectperiode.
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3 Uitgangspunten OCW

OCW heeft zowel speer- als uitgangspunten aangeleverd. Dit haast bevindingen uit de
wetenschap, eerdere projectervaringen en de documenten Focus op Vakmanschap en LLB.
Deze punten bepalen mede de inhoud en aanpak van het project. Deels hebben de punten
exclusief betrekking op het mho, deels gaat het om sectoroverstijgende uitgangspunten. Met
name deze laatste punten vragen om een sectoroverstijgende aanpak met relevante partners.

Sectoroverstijgende speerpunten

e Professionalisering van docenten.

e Verbetering sectorovergangen (overgang vmbo-mbo-hbo).

e  Ouderbetrokkenheid.

o  Meer zelfsturing van leerling en student bij LOB/studiekeuze.

Overige uitgangspunten

e  Accent bij onderwijsinstellingen (minimaal 80 procent onderwijsorganisaties, maximaal 20
procent overige, zoals websites).

« Implementatie activiteiten vanuit huidige projectactiviteiten.

» Ruimte voor kennisdeling tussen onderwijs en betrokkenen, bijvoarbeeld LOB-café.

o Alle onderwijsinstellingen aan de stag met de LOB-scan t.b.v. ontwikkeling visie en beleid.

¢ Bevordering instroom studenten in de sector techniek.

o Aansluiting bij domeinenstructuur binnen het mbo/intensivering begeleiding van eerstejaars
studenten.

s Expliciete aandacht voor keuzeproces bij allochtone studenten.

¢ Aandacht voor zowel excellente studenten als risicogroepen binnen het mbo.

¢« Geintegreerde informatievoorziening door middel van bijsluiter voor opleidingen; &én
toegankelijke website (op basis van huidige sites Beroepen in Beeld, MBO Stad en MBO
Transparant).

¢ Mogelijk good practices over ouderbetrokkenheid.

s  Sectoroverstijgende begeleiding door en voor studenten.

e Bevordering van overstap vmbo-mbo-ho
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4 Doelstelling, duur en partners

Doelstelling

De doel