
MeLding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS —a Bijzonder Voorval

Naam instelLing De Woensetse Poort
Contactpersoon instelling Z-psychologe
Bnefnummer

931 1 —____________________

Soort afdeLing intramuraal
FZ Tel )f (secretariaat)

. . . F2 Buiten kantooruren: £ meldkamerPiketfunctioriaris HK DJI / tel. / e-mail
Ministerie f per
semafoon:I

3egevens betrokken cliënt (naam, geb.datum) 1
Welk voorval betreft het?

3ijzeting
Brand jIder brandincident van klein tot groot moet door de inrichtinglinstellîng worden gemeld d.m,v.
en formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
gemaakt.)
Poging tot ontviuchting
Igressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat (ernstig) lichamelijk Letsel tot
evo[g heeft

0

gressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring
antreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs, —

:ommuriicatie middelen en grote sommen geld)
uïcide justitiabele
‘oging tot suïcide justitiabeLe
Ernstig geval van zetfverwonding (automutilatie) —___________________________________

ongerstaking voor zover de Lichamelijke bestand medisch kritisch wordt u
Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak) u
Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
*rsonen
PoLitlecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverLof, strafonderbreking, —

cholings- of trainingsprogramma of ongeoortoofde afwezigheid
3eweld tegen juslitiabele(n) tijdens transport door personeel
floepassing dwangmedicatie -_______________

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

trafbare of anderszins Laakbare feiten van een personee[slid(Leden) jegens justitiabeLe(n), waaronder —

eksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties
ferkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van —

ustitiabele(n)
Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of pub[iciteitsgevoelige aard J
)ntvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein. ö
)ntvtuchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar dL —

,erpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS
nstelLing of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
esteLden.
Ftrekking aan toezicht tijdens vervoer.

-

j
)nttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
)nder begeleiding. —

s/f0EA

)verig incident



Registratienummer (MITS)

)e psycholoog/therapeut van cliënte zocht haar op voor
en 1-op-1 gesprek. Het gesprek vond plaats in de
esprekskamer van de afdeLing. Cliënte gaf aan dat het

haar ging: ze had te horen gekregen dat

______

s en ze zou opnieuw herbetevirigen
ebben1 _[iënte neigde naar negativiteit.
sychoLoog probeerde haar op meer gezonde gedachten te
rengen.

Echter, op enig moment sloeg cliënte een bekertje water
‘an tafel, waar de therapeut van schrok. Vervolgens stonc
:e op, liep naar de psycholoog toe en begon op hem in te
laan. Het was mogelijk chënte af te weren waarna ze de
anval staakte. De psycholoog trachtte cliënte te
leëscaleren en haar naar buiten te laten gaan, waarop ze
ipnieuw de aanval inzette en hem ook eenmaal in het
ezicht sloeg en naar de keeL greep (wurggreep). Afweren
ukte in tweede instantie minder goed.

Er is bij de betrokken psycholoog letsel in de vorm van
triemen in zijn hals en ca. 10 minuten pijn.

Aw. is direct na het incident op een gesloten kamer
,rogramma geplaatst met 2 persoonsbenadering, en
:ondagmiddag na onderling overleg naar 1 persoons
enadering met gesloten kamer programma. Op

naandagmiddag is dat omgezet naar een open
:amerprogramma, hetgeen voorlopig gehandhaafd zal
,lijven. Vrijheden zijn tot nader order ingetrokken.

‘sychiater is ingelicht over het voorval en medicatie is
ipgehoogd.

r is veelvulig met mw. gesproken over het voorval en ook
Ie komende periode zal het incident met regeLmaat tot
inderwerp van gesprek worden gemaakt, waarbij met
iame zal worden ingezoomd op de vraag hoe

TIP-nummer - 1

Niaam betrokken justitiabele(n)

eboortedatum justitiabele 1

ationaliteit 1

Insluttingstitel !

)elict waarvoor betrokkene is ingesloten

)atum inschrijving in instel[irig

latum/tijdstip incident: 09-10-2015 om 15.15 uur.

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
eitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
lerden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

weLke eventuele maatregelen zijn reeds ..,

enomen? • Cliente liep naar haar kamer en is vervolgens ingesloten.

)ordeel omtrent optreden personeel (o.m.
ifwijkingen van dienstinstructies vermelden en 1 Er is correct gehandeld door het aanwezige personeel.
ie maatregelen die getroffen moeten worden) —

WeLke maatregelen zijn er getroffen jegens de
ustitiabele?



S van het voorval aangifte gedaan bij de
)fficier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
)vJ en geef aan bij welk
rrondissementsparket.

Zelf geeft ze aan dat ze gesmokkeld had

3anbiedt voor hetgeen er is voorgevallen.

S

iw. heeft een brief geschreven waarin zij haar excuses

Nee. Op dit moment is nog geen aangifte gedaan, maar
de betrokken psycholoog/therapeut heeft inmiddels
besloten dit wel te doen.

ijn er contacten met slachtoffers of hun
abestaanden (vermelden of slachtoffers en
abestaancten zijn geïnformeerd en welke ! N.v.t.
oorlichtingsacties naar hen worden
verwogen)?

ijn er contacten met omwonenden (o.a.
‘ermelden of omwonenden zijn geïnformeerd N
m weLke verdere voorlichtlngsacties naar
mwonenden worden overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat ‘ N
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

tisico-inschatting

Het risico op herval in gewelddadig gedrag wordt bij

Risico-inschatting o. a. recidivegevaar
(laag 1 gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

isicoverhogende en -verLagende factoren

ventuele overige opmerkingen



Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Eindhoven, d.d. 13-10-2015

i/Hoofd van dc Inrichting
)e WoenseLse Poort



Naam instelling De Woenselse Poort
:ontactpersoon instelling Mw.

Briefnummer User nummer 117107
;oort afdeling
(intramuraat/transmuraal/extramuraat) Intramuraat

‘ F7 TeL. 01
i FZ Buiten Kantooruren:‘iketfunctionans HK DJI / tel. / e-mail.

Ministerie
sen”1

Gegevens betrokken cliënt (naam, geb.datum) De heen 1

!elk voorval betreft het?
(maak keuze

3ijzetrng____________________________
Brand (ieder brandinciclent van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m,v.

en formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding

qemaakt.)

Poging tot ontvluchting
gressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel to[
evotg heeft 0
gressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
Ernstige ordeverstoring

\antreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwaperi, grote hoeveelheden (hard)drugs,
:ommunicatie middeLen en grote sommen geld) —

;t.ïcide justitiabele
Poging tot suïcide justitiabele D
Ernstig gevat van zetfverwonding (automutitatie)

Hongerstaking voor zover de lichameLijke toestand medisch kritisch wordt

)verlijden (natuurlijke en onnatuurtijke doodsoorzaak)
Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
ersonen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverLof, strafonderbreking,
cholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

—

eweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel
-

oepassing dwarigmedicatie
-

oging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeLeid verblijf buiten de inrichting

trafbare of anderszins Laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder —

eksueet misbruik, seksuele intimidatie of ongecorloofde relaties
verkeersongeluk met ernstig Letsel bij personeel, justitiabete(n) of derde tijdens vervoer van —

ustitiabele(n)
—

1k ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard j
)ntvluchtirig vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.

)ntvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gesteiden waarnaar dL —

‘erpteegde Is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpLeging niet zijnde een TBS
nstetling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
esteLden.

—

)nttrekking aan toezicht tijdens vervoer.
)nttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
nder begeleiding.

- - —

:retariaat)
meldkamer

pf per

)nttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
‘arm van onbegeleid verlof, proefverlof, trarismuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de D



leschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, Locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

,,5 is b ene gedurenc ede hete —

rdddag en avond in toenemende mate provocerend:
chelden, schreeuwen en met armen zwaaien tegen
‘erpleegkundige op slechts een paar cm. van haar
ezicht, personeel fors diskwalificeren. Na

kamerverwijzing gooit hij etenswaren naast zijn deur op
de gang, waaronder een glazen pot pindakaas die in
ebroken scherven op de grond lag. Zonder overleg met

personeel keerde hij om 22.00 uur terug op de groep,
ing met personeel in discussie en betrok de groep erbij,
en cliënt bemoeide zich ermee (beide heren moesten

lachen).
Betrokkene is meerdere keren gevraagd om zelf naar zijn
kamer te vertrekken, na 10 minuten is uiteindelijk gezegd
lat begeleiding hem zou vastpakken en naar zijn kamer
:ou begeleiden. Betrokkene gaf aan mee te lopen, echter

begeleiding moest een meter afstand houden, hij zwaaide
hierbij met zijn armen, Op het moment dat betrokkene
bij de deuropening in de gang Liep, en medecliënt (die
ich ermee bemoeide) bij de linnenkast stond, draaide
)etrokkene om en sLoeg met zijn vuist richting
,egeleider. Deze weerde zich af. Op dat moment beet
etrokkene in arm van de begeleider. Resultaat hiervan

vas een tandafdruk tot bloedens toe.
letrokkene Is vervolgens naar de grond gehaald. Hij heeft
laarbij zijn linker wenkbrauw gestoten en opengehaatd,
leze bloedde, Hij had een wond in de Lengte, kleiner dan

1 cm, Betrokkene gaf direct aan zich over te geven. Hij
af aan dat hij naar zijn kamer gebracht wilde worden en
net rust gelaten wilde worden, Betrokkene is vervolgens
neegeLopen en op bed neergelegd. Zijn deur is dicht
jedraaid. Betrokkene heeft op zijn kamer zelf een
pleister over zijn wenkbrauw geplakt. Hij bleef fors
geagiteerd en dreigend in zijn kamer.
Na overleg besloten betrokkene aLsnog naar de separeer
e brengen wegens veiligheid / veilige nachtcontroles.
etrokkene begon te schelden, is met begeleiding mee
ielopen naar de separeer. Terwijl hij naar de separeer
iep, keek hij een begeleider woedend aan en zei’: ‘MDe
erste personeel die op mijn kamer komt, is de mijne”.
Betrokkene Is in de separeer meerdere maLen bezocht
door psychiater en begeleiding. Zijn wond is bekeken
door een arts. Betrokkene wilde in eerste instantie niet
in gesprek. Heeft zijn separeer vervuild door urine tegen
het plafond te gooien, zodat personeel dit over zich zou
krijgen als ze binnen kwamen, en hij had veel poep op
de grond gelegd in de vorm van een U.
Hij externaliseerde volledig zijn eigen aandeel, zei

E

Registratienummer (MITS)

IP-nummer !
laam betrokken justitiabele(n) -___________

eboortedatum justitiabele 1
latiorialiteit !

nsluitingstitel 1

)eLicl waarvoor betrokkene is ingesloten

)atum inschrijving in instelling

Nelke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?



noemde als aanleiding van het incident dat het
verstrekken van voedsel fout was gegaan (andere doos)
en hij wilde een klacht indienen.

Om langdurige separaties en volledig vastgeLopen
behandetrelatie te voorkomen was het nodig om de
samenwerking zo snel mogelijk weer te vinden en
betrokkene weer deel te Laten nemen aan activiteiten.
Derhalve is afgesproken om betrokkene op maandag
19-10-2015 weer in gestoten kamer programma gezet, hij
kon de daag daarna wel deeLnemen aan programma te
laten (CeiLdogs).
Het personeel heeft adequjehande1d.vaniit hQi

signaLeringsplan en bejegeningsplan van dhr. is
de gemaakte afspraak dat het personeel probeert om

)ordeet omtrent optreden personeel (o,m. dhr. niet aan te raken en zelfstandig naar kamer te Laten
ifwijkingen van dienstinstructies vermelden en ! Lopen. Diverse weigeringen om zeLfstandig naar kamer te
Ie maatregelen die getroffen moeten worden) Lopen in combinatie met de ernstige ordeverstoring op

de afdeling heeft gemaakt dat ingrijpen noodzakelijk
geacht werd. Het team was genoodzaakt om in te grijpen
om verder uit de hand Lopen te voorkomen.

ieLke maatregeLen zijn er getroffen jegens de
! Zie hierboven

ustitiabe(e?

Is van het voorval aangifte gedaan bij de —

)fficier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
! Het slachtoffer is voornemens om aangifte te doen.)vJ en geef aan bij welk

irrondissementsparket. —

Zijn er contacten met sLachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en Feam is ontdaan door het gebeurde. Er is een
nabestaanden zijn geïnformeerd en welke 1 ncidentbespreking gehouden en met direct betrokkenen
foorlichtingsacties naar hen worden is ook individueeL gesproken.
verwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
Ordeverstoring op de groep is met patlëntenbesproken.‘ermetden of omwonenden zijn geïnformeerd

1 De cliënt die zich (in negatieve zin) met hel incident
rn weLke verdere voorLichtingsacties naar

heeft bemoeid is hierop apart aangesproken.mwonenden worden overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat ! Nee.
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

isico-inschatting

1 Bij direct ontsLag wordt de kans op gewelddadig gedrag

1 ingeschat aLs hoog.
De verwachting is dat betrokkene zal worden opgevangen

Risico-inschatting oa. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe -

Risicoverhogende en -verlagende factoren

entuele overige opmerkingen t



- JVGIfl en contact met cie advocaat
an betrokkene blijft hij bloedafname weigeren. Tegen
begeteiding geeft hij aan dat dat zijn vergelding is voor het
fysiek vast pakken door desbetreffende begeleider.

)ver de lichamelijke consequenties die dit incident heeft voor

It bijtincidenten word altijd het protocol bijtwonden
pgestart. Het slachtoffer heeft dan ook zijn -—-

esten. Om risico’s uit te sluiten, dient ook dh
.......L..:_

-

1

Jatum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

B8etrokkene heeft geen vertofstatus

indhoven, d.d. 281O-2O15

zakcn/Hoofd van de lrirchUng
e PoortDe Woen



Pompekliniek

Postbus 31435
6503 CI< Nijmegen
T (024) 352 76 00
F (024) 354 13 92

Forensische psychiatrie

Faxbericht

Datum 19 oktober 2015

Onderwerp Melding bijzonder voorval
Aantal paglnas

Iriciusie dit blad

Meld ing bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inn

2. Naam van de inrichting/afdeling
Pompestichting
Locatie Pompekliniek
Afdeling Opname 1 (loc. Dieze 1) (Intramuraal)

3. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter
beschikking gestelden)
geen

4. Datum/tijd voorval
17 oktober 2015 - 17.15 uur

5. Type voorval
Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting waaronder gijzeling

6. Beknopte beschijving van het voorval en de omstandigheden
Betrokkene heeft een gesprek met zijn mentor op de afdeling in de

Aan Ministerie van Justitie
- tsing

Faxn ummer

Doorklesnuinmer

t”

o
0

0

1 van 3



gesprekskamer. In dit gesprek vraagt de mentor hem naar zijn kasboek
en de afspraken die daaromtrent gemaakt zijn, i.v.m veelvuldig
(hard)clrugsgebruik. In dit gesprek blijkt dat betrokkene 15,- euro niet
kan verantwoorden.
Vanuit het niets schiet betrokkene naar voren en grijpt zijn mentor bij de
keel. Er volgt een worsteling, waarbij betrokkene bovenop de
sociotherapeut springt, hem blijft wurgen. Beiden liggen inmiddels op de
grond en de sociotherapeut kan geen alarm geven en schreeuwt hard om
hulp.
Betrokkene grijpt een potlood van de tafel en steekt hiermee gericht
herhaaldelijk richting de hals van de sociotherapeut.
Uiteindelijk komen enkele patIënten te hulp, die op het geschreeuw zijn
afgekomen. Ze proberen betrokkene van de sociotherapeut af te trekken.
Op dat moment komt ook een collega te hulp, dle zich letterlijk tussen
haar collega en betrokken patiënt manoeuvreert, om haar collega te
beschermen. Betrokkene blijft echter de sociotherapeut aanvallen.
In de worsteling, waarbij betrokkene de sociotherapeut nog steeds bij de
keel blijft grijpen, belandt de duim van betrokkene in de mond van de
sociotherapeut, waarbij de tongriem van de sociotherapeut (zo blijkt
achteraf) inscheurt. Ook grijpt betrokkene hard aan het haar van de
sociotherapeut.
Intussen is er alarm gegeven, zijn er veel medewerkers gearriveerd en
weet men een eind te maken aan de gewelddadige worsteiing.
Desbetreffende sociotherapeut heeft daarna de spoedeisende hulp
bezocht, waar hij behandeld is aan zijn verwondingen.

7. Voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive
n.v,t.

8. Datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende
instantie (zie Circulaire ongeoorloofde afwezigheid)
n.v.t.

9. Datum, tijdstip, naam officier van justitie van de melding bij het
OM
Op 17-10-2015 is contact geweest met het OM om dit incident te
melden.

10. Contacten met de media
n.v.t.

11. Contacten met omwonenden
n.v.t.

12 Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
n.v.t.

13. Eventueel reeds genomen verdere maatregelen
Betrokkene is door de politie aangehouden en meegenomen naar het
hoofdbureau van de polit Eri en aangifte gedaan
door het Hoofd van dienst,1

Er is medische zorg geweest voor betrokken sociotherapeut.

2 van 3



0
Ltl
0
0

14. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden
Op 17-7-2015 is aangifte gedaan door dhr
dienst. Verschillende getuigen zullen worden gehoord.

i.2015

Hoofd van

Hdüft(varke Inrichting

3 van 3



de Kijvelancien
forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie
Dienst Justitiële Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132
2500 GC I)EN HAAG

Datum

Kenmerk

Onderwerp

23 oktober 201 5
1112.0176
Melding bijzonder voorval

Doorkiesnummer

Bijlage(n) - 2 -

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestclde de heer gehorei
en thans verblijvende in FPC de Kijvelanden op afdeling Jade, bericht ik u het volgende.

te

Op 19 oktober 2015 heefi in de kliniek een incident plaats gevonden waarbij de heer betrokken is
geweest. In de bijlage treti u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geïnformeerd te hebben.

Hoo!achtend,\ /

Klinisch psycholoog
Mnger Behandeling en Bedrijfsvoering

Kij&ndsckadc 1. Poortu.ia Posthu 900. 3160 AC Rhoo
Te&foon 010 503 1212 Fd 010 5031205

Lrn ut tCk,,vean:n n )nternt k j\ and’



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam:
Geboorledatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstiiel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting:

Delict:

3. Naam van de inrichtingsafdeling: Jade

4. Soort afdeling:
A [XJ intramuraal
B j transmuraal
C [ ] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):

De kliniek beschikt niet over een machtiging om de hee’ verlof te verlenen.

6. Datumltijdstip voorval: 19 oktober 2015 rond 16.00/1 6.30 uur

7. Type voorval:
A [] Natuurlijke dood
B [1 Suïcide
C [1 Overig onnatuurlijke dood
D ] Ontviuchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [] Onttrekking tijdens transport
F [1 Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
11 [] Niet terugkeren van onbegeleid verlof
1 [jEmstige geweidsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

2. Briefnummer 1112.0176/



J [J Elk ander incident in of buiten dc inrichting dat van emstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

K [X] Overig: bedreiging.

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Op 19 oktober 2015 zocht staflid de hee op om hem aan te spreken op het feit dat zijn
muziek te hard aanstond, daar vanuit de therapieruimte op de onderliggende verdieping was gebeld om
te klagen over geluidsoverlast. De hee. reageerde: “Ja, ik zet hem toch zachter kankerlijer!”.
Het staflid ging daar niet op in, sloot de kamerdeur en keerde terug naar het kantoor. Van daar uit was
te horen dat dc heci aan het schelden was. Herhaaldelijk viel te horen dat de heer
schreeuwde: “Kanker Jood!” en “Harnas, hamas aan het gas!’. Dat was duidelijk bestemd voor het
staflid,
Later zochten het Hoofd Behandeling en de afdelingscoördinator de heer op om een
herstelgesprek aan te bieden. Ook dan begon de heei schelden. Hij noemde het Hoofd
Behandeling “dooie” en gaf aan te wachten op de politie en zijn advocaat om zelf aangifte tegen hen te
doen wegens poging tot wurging op 14 oktober 2015.

Omdat de heei verbaal agressief had gereageerd op aansturing en correctie was hem op 5
oktober een afdelingsarrest aangezegd. Vervolgens had hij zich nog meermaals op een dergelijke
manier gedragen, vooral tegenover stafli• en het Hoofd Behandeling.
Zo schold de heei staflicop 13 oktober 2015 uit met: “Krijg de kanker!” na een correctie
vanwege het zonder toestemming meenemen van schuursponsjes uit de voorraadruimte. De heer
wees het aanbod van een herstelgesprek af.
Toen het Hoofd Behandeling hem met staflid •op 14 oktober 2015 opzocht om een herstelgesprek
aan te bieden, reageerde de heer agressief met het verwijt dat men zonder toestemming naar
binnen was gekomen. Het Hoofd Behandeling drong nog even aan, maar de hee’ liet hem niet
aan het woord en stuurde hem en het staflid weg. Hij liep op hen af, wat als dreigend werd ervaren. Het
Hoofd Behandeling zegde hem kamerafzondering aan, vanwege het felle en intimiderende karakter van
zijn reactie. De heer gaf hem vervolgens een duw en zwaaide met zijn armen om hem naar
buiten te jagen: “Opkan.kcren kut Belg!”. Stafli kwam tussenbeide en strekte zijn arm om de heer

op afstand te houden. De heei liep tegen deze arm aan. Het hoofd Behandeling en het
staflid konden vervolgens de kamer verlaten. Later liet hij in gesprek met de staf horen aangifte te
zullen doen tegen het Hoofd Behandeling en staflid omdat ze aan hem zouden hebben gezeten. Hij
uitte bedreigingen aan het adres van staflid die zich op dat moment in de huiskamer bevond: “Als
je nog een keer aan mij zit dan sla ik je, dan schiet ik je en hang ik je hartstikke dood!” Vervolgens
belde de hee’ de politie om aangifte te doen.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

De heer vertoont een ernstige persoonlijkheidsstoornis met narcistische en antisociale
kenmerken. hij is een rigide, zelfzuchtige en zeer krenkbare man met forse stoornissen in de agressie-
huishouding. De hee’ voelt zich vlug respectloos bejegend en probeert daarom krampachtig de
regie in handen te houden of maneuvreert zichzelf in de slachtofferrol, gekrenkt en teleurgesteld. Zijn
verblijf van zestien jaar in TBS klinieken ging gepaard met veel incidenten, vooral verbaal geweld. Hij
verdraagt immers moeilijk aanwijzingen en correcties. In de aanmelding van de heer voor
longstay!longcare, vindt de heer nieuw bewijs van vernedering en mishandeling, hetgeen de
drempel tot verbale agressie vanuit vermeend terechte woede nog verder heeft verlaagd.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie

Overwogen werd aangifte te doen van bedreiging bij de politie. In overleg met het slachtoffer werd daar
van afgezien.



11. Zijn er contacten met de media?

Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?

Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?

Niet van toepassing.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.

De stafjurist van de kliniek besprak het voorval met de Officier van Justitie. Hierbij kwam naar voren
dat aangifte van bedreiging te overwegen viel. Omdat het staflid dat slachtoffer was veel moeite had om
genoemd te worden in de aangifte en iich hierbij erg kwetsbaar voelde tegenover de heer . zag
het Hoofd Behandeling hiervan af.
Van de hee wordt verwacht dat hij bereid is tot een herstelgesprek met het betrcf[nde staflid en
het Hoofd Behandeling. Tot die tijd zal de heer door andere stafleden worden benaderd. Intussen
blijft de beer in kamerafzondering.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.

Niet van toepassing.

L__
ManagerI ehandcLng en Bedrijfsvoering
Klinisch psycholoog

Plaats: Poortugaal
Datum: 23 oktober 2015.



PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER VOORVAL

1. Briefnummer protocol melding bijzonder voorval: 11120] 76

2. Naam verpleegde:

2. Geef cen beknopte beschrijving van de afloop en de afbandeling van het bijzondere voorval.

De sta fjurist van de kliniek besprak het voorval met de Officier van Justitie. Hierbij kwam naar voren
dat aangifte van bedreiging te overwegen viel. Omdat het staflid dat slachtoffer was veel moeite had om
genoemd te worden in de aangific en zich hierbij erg kwetsbaar voelde tegenover de heci zag
het Hoofd Behandeling hiervan af.
Van de beer wordt verwacht dat hij bereid is tot een herstelgesprck met het betreffinde staflid
en het 1 loofd l3ehandcling. 1’ot die tijd zal de hee door andere stafleden worden benaderd.
Intussen blijft dc hee in kamerafzondcring.

Pla1s: P’.rtugaal

n Bedrijfsvoering

Datum: 23 oktober 201 5

Klinisch psycholoog



de Kijvelanden
forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie
Dienst Justitiële Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132
2500 GC DEN hAAG

Datum

Kenmerk

Onderwerp

27 oktober 2015
1325.0075,

Melding bijzonder voorval

D oorkiesnu iii nier

Bijlage(n) -1-•

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggcstelde de heer geboren te
en thans verblijvende in FPC de Kijvelanden op afdeling Olivijn, bericht ik u het volgende.

Op 23 oktober 2015 heeft in de kliniek een incident plaats gevonden waarbij de heer
betrokken is geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incidcnt geïnfonneerd te hebben.

Hoogachtend,

iiinisch psycholoog
Manager Behandeling en Bedrijfvoering

KveIndsed 1, Pcertu’aat Ptbus 00, 31 t0 C P

Tefoon 010 503 12 12 UlO 503 12 OS

t. ma infokvaden.n loterner www kUvela9denjd



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam
Geboortedatum
Geslacht
Nationaliteit
Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting

Naam van de inrichtingsafdeling: Olivijn

Soort afdeling: intramuraal

‘erlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelcien):

Datumitijdstip voorval: 23 oktober 2015 rond 17.00 uur

Type voorval:
A [] Natuurlijke dood
B [1 Suïcide
C [1 Overig onnatuurlijke dood
D [1 Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [J Onttrekking tijdens transport
F ] Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H [1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof
1 X Ernstige geweidsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
J [] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of

publiciteitsgevoelige aard is

Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden:
Al enkele dagen voorafgaand aan het incident is sprake van aanlioudende somberheid en
spanningsopbouw bij de heer naar eigen zeggen als gevolg van de herinnering aan het

het feit dat zijn verlengingszitting heeft plaatsgevonden en doordat hij
niet over zijn Playstation kan beschikken, daar dit eerder de behandeling heeft gehinderd. Regelmatig
worden hem gesprekken aangeboden, welke echter geen zichtbare afname van spanningen tot gevolg
hebben. Op 23 oktober 2015 heeft de heer in de ochtend een gesprek met het Hoofd
Behandeling & Bedrijfsvoering naar aanleiding van dreigende uitspraken die hij de afgelopen nacht
jegens een mcdepatiënt heeft geuit, nadat deze ernstige geluidsoverlast zou hebben veroorzaakt. In dit
gesprek biedt het HBB ‘‘‘ den aan om afleiding te vinden en zodoende de somberheid te
bestrijden; de heer enadrukt echter dat alleen de teruggave van zijn Playstation hem
voldoende afleidinL armeer HBB benadrukt dat hiervan geen sprake kan zijn, loopt de
hee boos weg, hierbij gooit hij hard met een deur en trapt hij een emmer water om.
Omstreeks 17.00 uur is HBB opnieuw op de afdeling om staf een mededeling te doen. Dc heer

maakt met een teken duidelijk dat hij om een gesprek verzoekt. Omdat hij rustig oogt en
omdat het wenselijk is zijn boze reactie van die ochtend te bespreken, geeft HBB hieraan gevolg. Hij
wordt vergezeld door de Coördinator Afdelingsmilieu. Het gesprek vindt plaats in een spreekkamertje
omdat zich medepatiënten bevinden in de huiskamer voor een groepsmoment. HBB en de heer

Briefnumnier: 1325.0075,

tr



nemen aan weerszijden van dc tafel plaats. Nadat de beer kort zijn reactie
van die ochtend benoemd heeft, geeft hij opnieuw aan zijn Playstation terug te willen. Weer geeft HI3H
aan dat hiervan geen sprake kan zijn en herhaalt hij het aanbod van ondersteuning en vormen van
afleiding die op de afdeling wel kunnen worden geboden. Plotseling staat de heer op,
gooit hij de tafel om in dc richting van HBB en geeft hij deze met de vuist een harde klap tegen diens
slaap. CAM maakt alarm en komt tussenbeide; de heer laat zich echter niet aanspreken
en overmeesteren. Hij pakt Ff813 hij diens haar en trekt hier hard aan. C)p dat moment komen
gealarmeerde personeelsleden tussenbeide en slagen er in de beer te overmeesteren.
Vervolgens wordt hij naar een separeerruimte overgebracht.

Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie:
N,v.t.
Zijn er contacten met de media?
N.v.t.

Zijn er contacten met omwonenden?
N.v.t.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
N.v.t.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zi.jn genomen:
Na het incident d.d. 8 augustus ji., waarbij dc heer ecn medepatiënt ernstig letsel
toebracht, is hij overgeplaatst naar de afdeling Olivijn, een afdeling voor zeer Intensieve Zorg.
I)irect na het incident van 23 oktoberji. is de beer overgebracht naar een separeerruimte.
Er zal aangifte van dit incident worden gedaan; tevens wordt momenteel een EVBG-status voor hem
aangevraagd.

Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden:

Plaats: Poortugaal
Datum. 27 oktober 2015

• toog
Manager Behandeling& Bedrijfsvoering

Geef uw voorlopige
Dit jaar heeft de hccrl

eventueel gevaar voor recidive:
l vier keerer.Hierbij was
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mail

Naam inrichting / unit / afdeling GGzE, zorgeenheid Catamaran
Binnen kantooruren

mail:

t

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail uiten kantooruren de

meldkamer van het Ministerie van Justitie:

de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

mailen naar

1

Welk voorval betreft het? IErnstige ordeverstoring
(maak keuze met piiltie)

V

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval
Tulp JJI-registratienummer
VIP nummer
Naam betrokken justitiabele(n)
Geboortedatum justitiabele
Nationaliteit
Insluitingstitel
Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting
VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (om.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Nelke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Oordeel omtrent optreden personeel (om. afwijkingen
an dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
ietroffen moeten worden)
Is er aangifte gedaan bij de politie?
Is er melding van gemaakt bij de Ovj?
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat kriiqen?

v

v
v

vi
vi

v

v

v
##

v

v

v
v

v

27-10-2015

Client leek redelijk in contact te zijn, is plotseling omgeslagen. Op

dat moment geen contact meer met hem te krijgen, reageert niet op

aanspreken etc. Heeft met fors geweld de kamer en keuken van de

Tjalk vernield, hierbij oa de oven uit de keukenkasten getrokken en

plafondtegels gesloopt. Hierop is de politie gebeld om hem te

separeren. Terwijl groepsleiding en politie onder weg zijn heeft hij de

brand gesticht in de bank waarop brandweer is gekomen.
Cl uitiendelijk zonder veel verzet door politie gesepareerd in
separeerkleding.

ja
ja
nee

Risico-inschatting op het moment van voorval —

Concluderend vanuit de SAVRY d.d. 09-09-2015 wordt het risico op
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v herhaling van delictgedrag als matig ingeschat zolang betrokkene
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

meewerkt aan de huidige gestructureerde behandeling.

a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen

Bijzondere Voorval

22-4-2016 14:04 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen

Bijzondere Voorval

GGzE, zorgeenheid Catamaran
IdnwOrUreflBinnen

mail

T

Buiten

mail

kantooruren de

meldkamer van het Ministerie van Justitie:

de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

mailen naa

T

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Bij betrokkene is sprake van

v

Stemming van de justitiabele

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

22-4-2016 14:04 2



a Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen

Bijzondere Voorval

Naam inrichtinq/unit!afdellnq IHet Keerount. de Buizerd. ITA

Accountmanager/plketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?

(maak keuze met pijitje)

veld hiernaast ieeq laten

Agressie tegen personeel ot andere in de iflIChtfl9 aanwezige

v
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

1

Toelichting op het voorval

Datum voorval L129b0.2015

Tulp JJ1-registratienummer V

VIP nummer v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitlabele v
Nationaliteit v
nsluitingstltel

Parketnummer V

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v

,
verblijvende in de ITA van Het Keerpunt, heeft

1’ kinder- en jeugdpsychiater SJSJ, enkele slagen in

het gezicht gegeven op donderdag 29 oktoberji. (omstreeks

15.30u). Dhr. en Dhr. unitcoordinator van de

ITA) hadden een gesprek met in de 2e woonkamer van de ITA.
Reden van gesprek was te informeren over de verlofafspraken.

in het gesprek heeft Dhr medegedeeld dat de afspraak

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. die verleden week gemaakt was, zijnde het verlof uit te stellen met

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, vier weken, gehandhaaft blijft. was het hier niet mee eens en

gebruik en wIjze van verkrijging van huipmid-delen, gaf aan “dat we hem kwijt zijn” en dat hij “zijn ding” gaat doen.

aard geweld) Vervolgens staa op en geeft Dhr een gerichte

klap met de vlakke hand in het gezicht. Na deze klap volgen nog drie

klappen in het gezicht. Dhr heeft hierdoor een pijnlijk,

rood gezwollen gezicht en zal vandaag zijn huisarts consulteren.

is na het Incident onmiddelijk overgeplaatst naar de

afzonderingsruimte.

Eerder dit jaar heeft een gelijkaardig voorval plaatsgevonden

waarvan tevens een MBV is opgesteld.

Jongere is direct na het incident naar de afzondering geplaatst. Er is

.. vandaag een disciplinaire straf aangezegd (afzondering kamer).
Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v

is ontevreden over de sanctie en heeft gedreigd met verder

geweld.
Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. ajkingen Professioneel en conform procedures.

van dlenstinstructies vermelden en de maatregelen die v
getroffen moeten worden) —

Is er aangifte gedaan bij de politie? v Ja d.d. 30 oktober 2015

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit nee

voorval media-aandacht gaat krijgen? —

Rlsico..inschatting op het moment van voorval —

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar ioog

(laag / gemiddeld 1 hoog) Licht keuze toe —

Risicoverhogende en -verlagende factoren v
Stemming van de justitiabele v dreigend

22-4-2016 13:45 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen

Bijzondere Voorval

lAccountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
Iam inrichtinç / unit / afdelinq Het KeerDunt. de Buizerd. ITA
: ““vanging

1 Eventuele overige opmerkingen IGeen.

Datum en ondertekening (algemeendirecteur (of ziin waarnemer
Vrijdag 30 oktober 2015

v 1 1

22-4-2016 13:45 2



Pompekliniek

Postbus 31435
6503 CI( Nijmegen
T (024) 352 76 00
F (024) 354 13 92

Faxbericht

Datum 2 november 2015

Aan Ministerie van Justitie
DFZ. Afdeling_rlaatsing

Onderwerp
Aantaî paglnas

indusef dit blad

Melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken v’
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving In Iriric
Delict:

2. Naam van de inrichting/afdeling
Forence (met tyransmuraal verlof va
Afdeling Transmuraal overigen (Transmuraal)

3. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter
beschikking gestelden)
Transmuraal

4. Datum/tijd voorval
31 oktober 2015 - 17.00 uur

5. Type voorval
Ernstlge geweldsincidenten In of buiten de inrichting waaronder gijzeling

6. Beknopte beschijving van het voorval en de omstandigheden
Betrokkene Is geagiteerd omdat hij in de (niet kloppende)
veronderstelling verkeert dat een sociotherapeut zijn post had
opengemaakt. Later die dag wil hij dat die sociotherapeut een telefoontje

Forensische psychiatrie

Doorkiesnumrner

Melding bijzonder voorval

1 van 2



voor hem regelt. Dat verliep blijkbaar niet naar wens. Daarop is
betrokkene het kantoor van de sociotherapie binnengelopen en heeft de
betreffende sociotherapeut meteen op zijn kaak/strottenhoofd geslagen.
De politie is ingeschakeld en patiënt is later naar het bureau
overgebracht. Er is aangifte gedaan.

7. Voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive
Betrokkene wordt vanuit politiebureau in de loop vandaag naar de
Pompekliniek gebracht. Hij zal daar in eerste instantie in afzondering
worden geplaatst. Er is dan ook geen concreet gevaar voor herhaling van
een soortelijk incident.

8. Datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende
instantie (zie Circulaire ongeoorloofde afwezigheid)
Niet van toepassing

9.. Datum, tijdstip, naam officier van justitie van de melding bij het
OM
Vandaag vindt overleg met de Tbs-officier plaats.

1.0. Contacten met de media
Niet van toepassing

11. Contacten met omwonenden
Niet van toepassing

12. Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
De medewerker is naar het ziekenhuis geweest. Kaak en strottenhoofd
zijn gekneusd en hij heeft een lichte hersenschudding. Voor lichamelijk
en psychisch welzijn is aandacht vanuit de werksituatie.

c..

0

13. Eventueel reeds genomen verdere maatregelen
Betrokkene wordt vandaag vanuit politiebureau naar de
vervoerd. Alle bewegingsvrijheden zijn opgeschort.

14. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden
Niet van toepassing

2015

Po m pe kliniek

Hoofd van d’ inrichting

2 van 2



de Kijvelanden
forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie
l)ienst Justitiële Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132
25U() GC DEN HAAG

Datum

Kenmerk

Onderwerp

2november2015
1404,0035
Melding bijzonder voorval

Doorkiesnu mmer

Bijlage(n) - 2 -

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heer geboren te
en thans verblijvende in FPC de Kijvelanden op aIdeIing Opaal, bericht ik u het volgende.

Op 1 november 2015 heeft in de kliniek een incident plaats gevonden waarbij de heer betrokken is
geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik ‘ertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geïnfonneerd te hebben.

psycholoog
\1anaier Behandeling en Bedrijfsvoering

Kijvelandsekde 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon

TeIefoonOlOSO3l2l2 Fax0105031205

E-mail info®kijvelanden n Internet www.kijvelanden.nI D Kijs’ebpden s



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam
Geboortedatum
Geslacht
Nationaliteit
Verblijfstitel in inrichting
Datum inschrijving in inrichting

Naam van de inrichtingsafdeling:
Opaal

Soort afdeling:
intramuraa!

Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
De heer beschikt niet over een verlofkader

Datumltijdstip voorval: 1 november2015, omstreeks 17.15 uur

Type voorval:
A [] Natuurlijke dood
B ] Suïcide
C [J Overig onnatuurlijke dood
D [1 Ontviuchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [] Onttrekking tijdens transport
F [J Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H [] Niet terugkeren van onbegeleid verlof
T X Ernstige geweidsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
J [] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van emstige, politiek gevoelige of

publiciteitsgevoelige aard is

Beknopte beschrijving van liet voorval en de omstandigheden:
Op zondag 1 november 2015 is s ochtends al sprake van spanningsopbouw bij de heer hij kan
moeilijk uitstel verdragen en geeft aan het onzin te vinden te moeten wachten met eten totdat de eieren
voor de lunch gekookt zijn. Dit gaat gepaard met protesten tegen ‘het systeem’ waarbij hij aangeeft van
mening te zijn niet in de kliniek thuis te horen. De gehele middag verblijft hij op zijn kamer; de
aanwezige stafleden trachten hem diverse malen te motiveren zijn kamer op te ruimen en schoon te
maken vanwege een op handen zijnde overplaatsing naar een andere kamer maar hij geçfi hieraan
geen gehoor. Uiteindelijk vraagt hij geagiteerd waarom staf hem lastig valt.
Bij de avondrnaaltijd komt hij te laat, ondanks het feit dat er meerdere malen is geroepen. Staflid
geeft hem de boodschap dat hij na afloop een maaltijd kan halen, conform de op de afdeling geldende
regels. Hij gaat terug naar zijn kamer maar keert halverwege de maaltijd terug, waarbij hij zich in de
keuken opstelt en de groep observeert. Hij wordt naar zijn kamer gestuurd, waaraan hij pas gevolg
geeft nadat hij hier door beide aanwezige stafleden toe is verzocht.

Briefnummer:
1404.0035



1)irect na afloop van de maaltijd komt de heer opnieuw de groep op en geeft aan dat hij zelf zijn
maaltijd wil opscheppen. Staflid gecft aan dat dit niet lijk is omdat er niet veel over is en er
nog voor meer mensen opgeschept moet worden. De beer

____pakt

hierop het bord uit de handen van
en duwt haar met zijn lichaam opzij. Hij geeft geen gehoor aan verzoeken om het bord terug te
geven en blijft het staflid met zijn lichaam blokkeren. Een tweede staflid maakt alarm. Beide stafleden
vragen herhaaldelijk aan de heer om het bord terug te geven en naar zijn kamer te gaan en
houden inmiddels ook het bord vast. Wanneer staflidhet bord loslaat, valt de helft van het eten van
het bord af. De heer• wendt zich tot staflid met ebalde vuist en zegt: “Als je nu niet los laat
dan...”. Staflid laat het bord los waarop de heer het bord in de hand neemt en dit met grote
kracht in het gezicht van stafli slaat/duwt. Staflid dreigt haar balans te verliezen maar staat
nog rechtop, waarop de hee op haar afstapt en haar een harde duw geeft waardoor ze ten val
komt. Tijdens de val valt staflid met haar heup langs een stoel en haar pols langs de tafel, De heer

staat dan nog met gebalde vuisten bove maar wordt tegengehouden door staflid mdie zijn
arm vasthoudt. De heer draait zich vervo gens om en keert zich tot staflid Collega’s vanuit de
kliniek komen inmiddels de afdeling opgelopen. De heer

.

loopt hierop naar zijn kamer Onderweg
komt hij langs staflidi. dat op het alarm is afgekomen, waarop hij zich opnieuw dreigend opstelt met
gebalde vuist en boze mimiek en een dreigende stap in de richting van dit staflid zet. Hierop loopt hij
in de richting van zijn kamer en laat zich enigszins kalmeren door het AWN-hoofd, waarna hij zich
laat insluiten.

Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie:
Niet van toepassing.

Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

Geef aan welke verdere maatre elen eventueel reeds zijn genomen:
Direct na het incident is de heer op zijn kamer ingesloten. Op 2 november 2015 heeft er een
gesprek plaatsgevonden en is hem meegedeeld dat zijn bewegingsvrijheid tot de afdeling beperkt zal
worden totdat hij herstelgesprekken met beide stafleden heeft gevoerd en indien blijkt dat hij zich aan
gemaakte afspraken kan houden. Er heeft inmiddels een incidentenoverleg plaatsgevonden waarbij
besloten is om aangifte en melding bijzonder voorval te doen.

Geef uw voorlopige oordeel over eventueelgçyiar voor rccidive:
““tr de heci heeft gehandeld vanuit een

en daamiec vond dat hij recht had op het zelf opscheppen van

een nde keer wederom niet in staat is de aanwijzingen op te --

aanzienlijk, dit vergroot de kans op een herhaling van fysiek geweld.
- i en uit de situatie te stappen is



Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden:
Niet van toepassing.

Plaatr: Poortugaal
L)aturn: 2 nov enber 2015

Managcr flchandeling en Bedrijfsvoering



PROTOCOL AFLOOP/AF1IANDELING BIJZONDER VOORVAL

1. Rriefnummer protocol melding bijzonder voorval: 1404.0035

2. Naam verpleegde:

3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzondere voorval.

Direct na het incident is de heej op zijn kamer ingesloten. Op 2 november 2015 heeft er een
gesprek plaatsgevonden en is hem meegedeeld dat zijn heweoingsvrijheid tot de afdeling beperkt zal
worden totdat hij herstelgesprekken met tenminste staflid heeft gevoerd en indien bhjkl dat hij zich
aan gemaakte afspraken kan houden. Rr heeft inmiddels een incidentenoverleg plaatsgevonden waarbij
besloten is om aangifte en melding bijzonder voorval te doen.

tÇlllLL.,_LLArJmJfl

Manager Hchandcling en Bedrijfsvoering
/

Datum: 2 november 2015



Formulier melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verpler”’-’—’
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblljfstitel in inrichting:
Datum inschrijving In inrichting:
Delict:

1

1

1

2.

3. Naam van de inrichting / afdeling:
FPC de Oostvaardersklinlek, Beekvliet 2.

4. Soort afdeling:
A [X] intramuraal
8 [ ] transmuraal
C [ 1 extramuraal

5. Veriofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Onbegeleid verlof

6. Datum / tijdstip voorval:
3 november 2015, +1-13.00 uur

7. Type voorval:
A [ ] Natuurlijke dood
8 t: 1 Suïcide
C [ 1 Overig onnatuurlijke dood
D t: 1 Ontvluchtlng vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E t: 1 Onttrekking tijdens transport
F { 1 Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H [ 1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof
1 [XJ Ernstige geweidsincidenten In of buiten de inrichting, waaronder gijzeling?
) [ ] Elk ander incident in of bulten de Inrichting dat van ernstige, poiitiek gevoelige of

publiclteltsgevoelige aard Is

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.
In de voorbespreking van het verlof geeft betrokkene aan dat hij naar de Hema gaat om te
bellen met zijn vriendin. Betrokkene is geschaduwd tijdens zijn verlof door een sociotherapeut.
Hierbij is geconstateerd dat betrokkene niet op de plek is zoals hij aangegeven heeft. Er wordt
telefonisch contact gezocht met betrokkene. Hij geeft dan aan dat hij bij de ING-bank is. Op de
vraag waar deze bank is, kan hij dit niet duidelijk aangeven. Daar betrokkene zich niet aan de
afspraken heeft gehouden, niet op de afgesproken plek is en niet duidelijk kan aangeven waar
hij verblijft, wordt hem te kennen gegeven dat hij terug moet keren naar de kliniek.

I1ldalII,.I..T.J



In de kliniek wordt het voorval door het hoofd behandeling en een sociotherapeut met hem
nabesproken. Hij laat een pinbewijs zien van cie ING-bank waarop staat dat hij hier om 11.32
uur was. Op het tijdstip van geld storten was cle sociotherapeut alweer terug in de kliniek. Het
klopt dus dat betrokkene bij de ING-bank was, echter op een later tijdstip dan gemeld tijdens
de controle van zijn verlofbewegingen. Op het moment dat het hoofd behandeling aangeeft dat
het in de middag geplande netwerkverlof naar zijn vriendin, vanwege het schenden van
afspraken en het niet open zijn over zijn handelen, niet door kan gaan wordt betrokkene
dreigend naar het hoofdbehandeltng. HIJ slaat zeer hard op de tafel, staat op, gaat zichzelf
breed maken en naar voren gebogen voor het hoofd behandeling staan. Hij doet vervolgens
zijn horloge af, slaat hard tegen het raam. Het hoofd behandeling staat op om te voorkomen
dat betrokkene achter haar kan gaan staan. Betrokkene pakt de stoel van het hoofd
behandeling en gooit deze richting de deur, pakt deze nogmaals op en maakt een gooiende
beweging richting de soclotherapeut. Hij pakt vervolgens de tafel op en laat deze op de zijkant
In de ruimte belanden. Betrokkene richt vervolgens al zijn agressie volledig op de
sociotherapeut. Het hoofd behandeling glipt de ruimte uit en tegelijkertijd komt een andere
sociotherapeut ter assistentie, Betrokkene blijft zich richten op de eerste sociotherapeut en
schopt hem vervolgens in zijn lies, ondanks het feit dat de tweede soclotherapeut tussen
beiden staat.
Betrokkene is door de beveiliging uit de ruimte afgevoerd en gesepareerd.

9. Geef uw voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
Betrokkene is weinig open over zijn doen en laten. Bij confrontaties hiermee kan hij dreigend
gedrag laten zien. Het dreigen en ook fysiek agressief reageren is gedrag dat betrokkene
eerder heeft laten zien. In situaties waarin zijn vriendin een onderwerp van gesprek is, zoals
ook bij het huidige voorval aan de orde is, ontlokt bij betrokkene agressief gedrag. Meestal is
dit verbaal agressief gedrag. Betrokkene zal door het opschorten van het verlof minder contact
met zijn vriendin kunnen hebben. Het risico op recidive van (verbaal) agressief en dreigend
gedrag wordt derhalve als matig tot hoog ingeschat.

10. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Betrokkene Is gesepareerd. Er wordt door de kliniek aangifte gedaan tegen betrokkene. Aan
betrokkene Is gemeld dat zijn verlof lopende het strafrechtelijke onderzoek opgeschort zal
worden.

11. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.

Plaats: Almere
Datum:.. noverber?15
Handtekenip: /1

ly



Formulier melding afloop / afhandeling bijzonder voorval

1. BrinfnLlmmer nrotocol melding bijzonder voorval:

2. Naam verpleegde:

3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzonder
voorval.
Betrokkene is gesepareerd. Er wordt door de kliniek aangifte gedaan tegen betrokkene.
Aan betrokkene is gemeld dat zijn verlof lopende het strafrechtelijke onderzoek opgeschort
zal worden.

Plaats: Almere
Datum: .. november2015
Handtekening:

Hoofd van de inrichting
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Jeugdige

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Geflatteerd

Geregistreerd door Inrichting Rijks Justitiële
Jeugdi nrichting

Welk voorval Agressie tegen personeel of andere In de inrichting aanwezige
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting p het voorval

Datum voorval 04-11-2015

Tijd 08:30

Beschrijving voorval
stond vanochtend niet klaar voor het ontbijt. wordt verteld

dat hij om 08.30 uur klaar moet staan. Om 08.30 uur belt op de
intercom. De groepsleicling draait zijn deur open en geeft hem aan dat
hij vanavond het gemiste hafuur In moet halen. Hierop vraagt of
hij kan gaan douchen. Hem is verteld dat hij deze mogelijkheid had
tussen 07.15 en 08,00 uur maar op zijn bed Is blijven liggen.
geeft In reactie hierop aan dat met hem Is afgesproken dat hij de
mogelijkheid zou kunnen hebben als hij In overleg zou gaan. s
medegedeeld dat hij dit dan tussen 07.15 en 08.00 uur had moeten
doen, maar dit niet heeft gedaan, dus dat er nu ook geen uitzondering
wordt gemaakt. Hierop verhefL_____ zijn stem en wordt zijn blik nors
met grote ogen en roept hij: “kanker dan ook maar op met alle
kutzooi”. Hierop Is verzocht om naar zijn kamer te gaan, omdat
dit taalgebruik en deze houding niet wordt geaccepteerd. Hierop
wordt hij nog bozer en zet hij zijn voet tussen de deur, op het
moment van het dicht maken van de deur en zegt dan jIj zet mijn
voet tussen de deur”. Hij wordt hier wederom op aangesproken en
verzocht om zijn kamer In te gaan. Hij stapt hier met een dreigende
houding naar voren en zegt: “wat anders?”. Groepsleiding zegt
nogmaals dat hij nu gewoon kan luisteren en duwt de deur vervolgens
dicht. Enkele momenten later wordt er weer hard op de deur gebonkt,
en hij klinkt erg geaggiteerd. Het gesprek Is door de groepsleiding
met hem aangçgaan via het luikje, hij is boos en vraagt om
duidelijkheid. egt te willen roken, maar omdat hij op dit
moment niet voor rede vatbaar is wordt hem medegedeeld dat hij
voorlopig met dit gedrag en dus voor 9:00 uur niet de mogelijkheid
heeft om te gaan roken. Hierop wordt hij wederom boos en gebruikt
hij opnieuw “dan kanker maar allemaal op” “hier heb je ook meteen
mijn televisie”, Op dat moment klinkt een harde bonk tegen de deur.

wordt omstreeks 09:15 gehoord door afd. Hoofd vooraf
is a gesproken dat hij, als hij zich op deze wijze opstelt, de gehele dag
op kamer zal gaan verblijven vandaag en zijn televisie en stereo In
moet leveren. Op het moment dat zijn deur open gaat en de
lamp aan wil doen, zegt Die doet het niet wijsneus”. Te merken
is ook dat hij geladen Is en zijn emoties verder oplaadt, hem wordt
aangezegd dat hij op kamer verblijft vandaag en televisie en stereo In
moet leveren, op basis van het zorgdragen voor de orde en de
veiligheid. Hierop komt er een discussie op gang, krijgt de
mogelijkheid om zijn stereo zelf te pakken en af te geven maar dit
kost, naar de inschatting van het AH, teveel tijd. Hierop besluit het
afdellngshoofd om zelf de stereo te gaan pakken. Hij dreigt met het
niet aangeraakt willen worden door en dat hij afstand moet
houden, maar dit doel zelf ook niet waarop hij terug krijgt dat
hij zelf ook afstand moet houden. Hierop komt hij nog dichter bIj.
Hierop wordt hij door op bed geduwd. Daarop wil mhoog
komen in verweer en maakt onmiddellijk hierbij een slaande beweging
naar het gezicht van het afdellngshoofd, waarbij hem raakt op
zijn neus. Hierna wordt hij op het bed gedrukt oor om de
situatie te controleren. Hierbij ontstaat een worsteling en slaat hij het
afdellngshoofd meerdere malen hard achter op het hoofd.. Tijdens
deze worsteling worden er door In de richting van het AH
veel uitspraken gedaan onder andere: Jij met je anabole” “Ik krijg je
nog wel’ “Ik maak je kapot” “Ik heb je wel een paar keer flink geraakt
op je hoofd he” “Slappeling, je hebt moeite he’. Er Is alarm gedrukt,

https://j is-j eugd.dj i .minjus.nlIj is/?organisatield= 1390 4-11-2015
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hij is geboeid en toen naar de afzondering gebracht. Hij blijft hier erg
persoonlijk naar maar werkt in de afzondering wel mee maar
wel terwijl hij veel negatieve uitspraken naar voren brengt

Genomen maatregelen
Geboeid naar de afzondering gebracht door diverse personeelsleden.

wordt vanmiddag gehoord door de aanwezige manager
Opvoeding en Behandeling. Overwogen wordt, gezien het
daadwerkelijk door gepleegde geweld In de richting van
personeel, om betrokkene tijdelijk over te plaatsen naar een andere
Jij.

Oordeel optreden personeel
Proportioneel en daadkrachtig

Aangifte bij politie Nee

Gemeld bij 0v) Ja

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

sta;s -

Geflatteerd 04-11-2015 13:58

ITe flatteren [ 104-11-2015 13:58 L

https://jis-jeugd.dji.minjus.nl/jis/?organisatield=1390 4-11-2015
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Jeugdig

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Te fiatteren

Geregistreerd door Inrichting Rijks Justitiële
Jeugdinrichtlng

Welk voorval Agressie tegen personeel of andere In de Inrichting aanwezige
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval

Datum voorval 05-11-2015

Tijd 09:45

Beschrijving voorval
had een gesprek met de gedragsdeskundlge en de

groepsleider over zijn positieve urinecontrole en over hoe nu verder
met zijn traject. In dit gesprek wordt hem gevraagd hoe hij het zelf
verder ziet. Hier antwoord als ik op verlof mag ben Ik blij
maar als dit niet zo Is, dan doe ik ook niets meer”. Daarna doet hij de
ultspraak:’juIile maken mij gek’. Hierbij wordt steeds bozer,
zijn hoofd wordt rood en zijn spieren spannen aan, en zijn blik wordt
nors. gaat staan met een dreigende houding en stapt richting
de gedragsdeskundlge en Is verbaal luid aanwezig. De groepsleider
gaat ook staan, waarop zegt:”Ga weg’ duwt daarna
hard met twee handen de groepsleider naar achteren en haalt meteen
twee keer uit en slaat de groepslelder op zijn voorhoofd, dle meteen
hard begint te bloeden. De groepsleider probeert onder
controle te krijgen door hem vast te pakken en tegen de deur te
duwen. Hierbij geeft de groepsleider een paar knietjes tegen
zijn ribben en arm. De groepsleider probeert hem daarna naar de
grond te werken. Dit lukt de groepsleider niet en valt meL op
de grond waarbij de groepsleider op de rug ligt. Op dat moment gaat
de deur open en loopt er boos uit en doet de uitspraken:
‘Lekker, gisteren het afdelingshoofd, vandaag wie Is de
volgende! Hierop ziet hij een andere groepsleider en stapt dreigend op
deze persoon af en duwt deze hard weg en loopt daarna zijn kamer
In. Vervolgens komen andere groepslelders binnen omdat er alarm Is
gedrukt en wordt geboeid naar de afzondering geplaatst.

Genomen maatregelen
Er Is alarm gemaakt en is geboeid naar de afzondering
gebracht. Er is volgens de procedure gehandeld.

Oordeel optreden personeel
Er Is volgens de procedure gehandeld.

Aangifte bij politie — .,

Gemeld bij Ovi Ja

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

Status Geregistreerd door 1 Datum / Tijdstip Verantwoordelijk Bijzonderheden

Te fiatteren 05-11-2015 13:45

hffn//ii.iidiiiiminiiinl/iis/?nrrariisritieh1=1Û 5-11-2015
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Aiin

tLv.

Maiadres

Afdeling

Van

Coilaclperscn

Ooorkiesriummer( 5)

Datuiii

Aantal pajiras

Onderwerp

Geachte heer/mevrouw,

Hierbij doe iku de ine1dinen bijzonder voorval toekomen betreffende
(le heer

Ik verwijs u naar de bijlage.

Met vriendelijke groet,

Afdeling Behandelrapportage
VPC l)r. S. van MesdaQ

9î22 vZ Giiviirjen

PostOus 30 002

9700 ftC Grorsnen

Telefoon (050)522 2 2’

lrrfoifpcvarniesdag.nl

waw.vanmesdag ni

FPC Dr S van Mesdag Is een

loreisisch psyctaainsca

cer.Irim voer çatlenen met een

tbs maatregel. De behardeing

is gebaseerd op respect voor de

patiënt en gericht cp ve(glreid

en vermindering van het

dolictnsco,

FPC Dr, S. van Mesdag maakt

samen net do afdelingen

lorcnssche en intensieve

gccsleke gezondheidszorg

van Lenis dnel uit van het

sanrenwerkinqsverband Forint

Vertrouwelijk

Di: S. van Mesdag [0 F1 fl t
Forensisch Psychiatrisch (Lintium

FPC l)r. S. van Mesdag
A (Hilinr Rbondclrapportage

13 november 20 15
4 (mci. voorblad)
Melding Bijzonder Voon!ai

1-talperlinle 2

flij beantwoording graaa de oatumn en ons kenmerk vermelden



Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,

aard geweld)

..,..k is ... . een zogenaamd

vrijhedenbeleid van kracht, wat Inhoudt dat, afhankelijk van t’.oe een

patient zich inzet voor de be9ordel;ng, hij in fasel - 4 (bij Fase 4

heeft een patient de meeste vrijheden) kan worden ingedeeld.

Vandaag, tijdens een werkbespreking, was besloten om betrokkene

in ieder geval nog voor een week in fase 3 te laten (in plaats van

fase 4). Betrokkene kreeg dit aan het einde van de middag in een

gesprek meteen sociotherapeut te horen, vlak voor het avondeten.

Omdat betrokkene erg ontdaan was door deze mededeling word

hem geadviseerd om zich terug te trekken op zijn kamer. De

betreffende spociotherapeut gaf aan dat hij later bij hem zou komen

om verder in gesprek te gaan. Betrokkene gaf geemotioneerd aan

hier niets van te willen weten en trok zich terug op zijn kamer. Kort

hierna zaten de medepalienten van betrokkene en een aantal

sociotherapeuten aan tafel cm de avondmaaltijd te nuttigen. Tijdens

de maaltijd kwam betrokkene schreeuwend zijn kamer uit en sprong

op de tafel (waar de sociotherapeuten en medepotenton aan zaten

te eten) en schopte alles wat op tafel lag (bakken met de inhoud van

dc warme maaltijd, borden, bestek etc.) van tafel. Met gespreide

armen riep hij, gericht op de sociolherapeut die hein het nieuws had

gegeven dat hij in fase 3 zou bli;veri: “Als je wilt vechten, kom dan,

kom dan” en ‘fase 3 buIt shit”, “Ik ben niet bang voor de lorigstay”, “Ik

ben niet bang om dood te gaan. Terwijl dit gebeurde werd door de

betreffende sociotherapeut en een andere socioatherapeut het alarm

ingedrukt. Een rnedepatient heeft betrokkene vastgepakt en hem

geprobeerd tot katrnte te manen, wat lukte. Betrokkene is hierop

ingesloten, evenals de medepatienten. en enige tijd later is

betrokkene gesepareerd. Hierna werden de medepatienten weer

uitgesloten.

a Melding Bijzonder Voorval DFORZOITBS

Rij7on der Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling
Brief kenmerk
Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal) niiriI

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-rriail

Welk voorval betreft het?
Agressie tegen personeel of andere In de inrichting aanwezige

(maak keuze met pijlt)e)
V

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
tn geval van verlof vermelden welke verlofvorrn — Niet van toepasssing.
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

vii ii I1itirIit I:ij ,tiC’i

Datum voorval
Toelichting op het voorval —

v
Registratienummer (MITS) v
VIP-nummer v
Naam betrokken verpleegde v
Geboortedatum verpleegde v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Oatum inschrijving in instelling v

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de Betrokkene is gesepareerd. Hij verbl:jft tot op heden in de separeer.
verpleegde? —

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Er zal bekeken worden of van dit incident aangifte gedaan zal
Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ cr1 geef aan bij v worden.
welk arrondissementsparket. —

13-1 1-2015 10:05 1



a Melding Bijzonder Voorval DFORZOITBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Brief kenmerk

Soort afdeling (intrarriuraaUtransmuraal/extramuraal) Intramuraal

Piketfur.ctionaris HK DJI / tel. 1 e-rnail

Een van de soroti rapeuten de ean tafet zt is geveçJ geraa.t ton
gevolge van dit incident. Zij werd in haar gezicht geraakt (Ier hoogte

van haar rechter jukbeen) door een rondvliegend voorwerp,

waarschijnlijk heet voedsel. De medische dienst heeft zich over haar

ontfermd en de gewonde plek Is 15 minuten lang gokoeld. Er is

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden sprake van een lichte verbranding. 1-let gaat naar omstandigehden

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn goed met haar. We heeft dit incident behoorlijk wat inpact op zowel

geïntormoerd en welke voorlichtingsaclies naar hen “ het oersoneel als de medepatienten gehad. Tijdens het incident

worden overwogen)? zochten een aantal medepatienten ook dekking in een andere ruinte

op de afdeling. Later op de avond is er met de patienten nagepraat

over het Incident. Allen gaven aan geschrokken te ijn, maar geen

lichamelijke schade opgelopen te hebben.

Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of Niot van toepassing.

omwonenden zijn geïnformeerd en welke verdere

voorlichtingsacties naar omwonenden worden
V

overwogen)? —

Zijn media op do hoogte of is de kans groot dal dit Voor zover bekend is de media niet op de hoogte.
voorval media-aandacht gaat krijgen?

13-1 1-2015 10:05 2



Risko-inschatting

Riscoverho9ende en -verlagende facloren

a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling
Contactpersoon instelling
Brief kenmerk
Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal) 1 Intramuraal
Ptkcfunctionarls HK OJI / tel. / e-mail

-?Jrn IflçrJ!tInfl f

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
Groningen, 13-11-2015

. 1S
•, •I - -‘psychiater,

Directeur Behandelzaken

13-11-2015 10:05 3



Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

El

Bijzonder Voorval

Naam instelling DeWoensetse Poort
:ontactpersoon instelLing Mw.

Briefnummer User nummer 99325
oort afdeling

-—

(intramuraal/transmuraaL/extramuraal) intramuraal
FZ Tel. of secretariaat)

‘iketfuncilonaris 1-IK DJI / tel. / e-mail EL buiten kantooruren: ‘‘ meldkamer
Mir per

egevens betrokken cliënt (naam, geb,datum)

welk voorval betreft het?
(maak keuze)

—

3ijzeiing
Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d,m.v.
een formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
çemaakt.)

El

Poging tot ontvluchting 5
gressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
evolg heeft El
gressie tegen justitiabete(n) dat ernstig lichamelijk letseL tot gevolg heeft

-___________

Ernstige ordeverstoring fl
antreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs, —

:ommuntcatie middelen en grote sommen geld) —

uïclde justitiabele
oging tot sucide justitiabele
Ernstig geval van zeifverwonding (automutiLatie)
longerstaking voor zover de Lichamelijke toe5tand medisch kritisch wordt

)verLijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)
:rnstige besmettelijke ziekte van justitiabelen personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige —

ersonen
Politiecontact n.a.v. gepLeegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking, —

chotings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid
Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

oepassirig dwangmedicatie D
Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting Q
trafbare of anderszins laakbare feiten van een persorieelstld(leden) jegens justitiabele(n), waaronder —

eksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties
‘erkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justltiabeLe(n) of derden tijdens vervoer van —

•ustitiabele(n)

ELk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard fl
)ntvluchting vanuit de inrichting of het lot de inrichting behorende terrein.

)nttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

)ntvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar de
‘erpLeegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelLing voor verpleging niet zijnde een TB5-
nstelting of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
esteLden.

El

)nttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof oF ander verblijf buiten de Inrichting
inder begeleiding. LJ
)nttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken pLaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
‘orm van onbegeteid verlof, proefverlof, transmuraaL verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de
nrichting zonder begeleiding.

El



3eschrijvlng voorval en omstandigheden (o.m.
ettelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
iutpmidde[en, aard geweld)

Ielke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

19-11-2)15 vond er een gesprek plaats met de
psychiater. Bij het gesprek zat ook een verpleegkundige.
In het gesprek gaf betrokkene aan op vrijdag
(13.11-2015) speed gebruikt te hebben. Betrokkene zei
at zij hier last van had gehad, hartkloppingen en onrust.
De psychiater problematiseerde het gevaar van
peedgebruik in combinatie met Stratera, dat dit een
levensgevaarlijke combinatie is die voor betrokkene zelfs
aLaal zou kunnen zijn. De psychiater heeft toen
etrokkene ook de mededeling gedaan dat de Stratera
topgezet ging worden zolang er sprake is van
peedgebruik.

lierop vloog betrokkene overeind en deed een poging om
psychiater aan te vallen. Zij kwam over de tafel heen,
met haar handen uitgestrekt in een poging de psychiater
bij de keel te grijpen, al schreeuwend. Betrokkene is
‘astgepakt en er kwamen er meerdere verpleegkundigen

de gesprekskamer binnen. Betrokkene werd vastgepakt,
aarop zij zich stevig verzette. Zij heeft de
erpleegkundigen naast haar, die haar vast hadden,

getrapt. Daarbij heeft ze één verpleegkundige op diens
chenen geraakt. Betrokkene is hierop begeleid naar de
epareer. Betrokkene was in de veronderstelling was dat
ij naar de highcare zou gaan. Toen zij naar de separeer
werd begeleid, verzette zij zich weer en wilde Loskomen.

Eenmaal in de separeer Is zij op haar buik op bed gelegd
n is zij uitgekleed. Na het verzoek van verpleegkundige
m mee te werken, deed zij dit ook. Betrokkene heeft
:ich niet meer verzet. Toen haar separeerkledirig

(vanwege suïcidegevaar) aan was en zij ontdaan van
leraden, heeft personeel de separeer rustig kunnen
erlaten.
)m 17.00 uur is betrokkene haar warme maaltijd
ebracht via het luik. Betrokkene vroeg wanneer zij een
esprek kreeg en hoe lang zij daar moest blijven. Haar
verd gezegd dat begeleiding om 19.00 uur terug zou
komen.

1
1

Registratienummer (MITS)

lIP-nummer 1

Naam betrokken justitiabele(n)
Geboortedaturn justitiabele t

Nationaliteit

Instuitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten 1

Datum inschrijving in instelling 1

)m 19.00 uur hebben twee verpleegkundigen haar via het
uik benaderd. Betrokkene gaf aan te baten dat zij in de



S
Oordeel omtrent optreden personeel (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en ! Personeel heeft adequaat gehandeld.
ie maatregelen die getroffen moeten worden)

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
1 Betrokkeeri is gesepareerd.

ustitiabele?

s van het voorval aangifte gedaan bij de —

Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam , De kliniek is voornemens om aangifLe te doen. Daar zal
)vJ en geef aan bij welk in week 48 verdere actie op worden uitgezet.
rrondissementsparket. —

:jn er contacten met slachtoffers of hun
abestaanden (vermelden of slachtoffers en

iabestaanden zijn geïnformeerd en welke 1 Niet van toepassing.
oorUchtingsacties naar hen worden
verwogen)?

-______________________

— Met betrokken personeel wordt een incidentbesprijZijn er contacten met omwonenden (o.a.
gehouden.

ermelden of omwonenden zijn geïnformeerd ‘ Met cliënten die van het incident op de afdeling iets
•n welke verdere voorlichtingsacties naar

hebben meegekregen, wordt gesproken doormwonenden worden overwogen)?
verpleegkundig begeleiders.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat
i Niet van toepassing.

lit voorval media-aandacht gaat krijgen? —

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

12-02-2015 i.nevrcuv. ipgenomen binnen de
1.-. .4pname-a

)e afgelopen periode zijn de incidenten toegenomen. Van
leze incidenten hebben wij geen bijzonder voorvallen
pgesteld, maar gezien de toename en ernst van de
ncidenten willen wij u hierover wel informeren. U kunt
,ijgevoegd bij deze Melding Bijzonder Voorval hierover een
chrijven van ons vinden.
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b.clreft incidenten mevrou geboren

Persoons- en aanvr

_________________________

T BSnummer

____________________________________

Farrilienaam
—_______________________________________

Volledige voorna(a)m(en)

_________________ _________________

Geoaortedatum

___________________________
____________________

Geboorteland en -plaats

_______________________
_________________

Nationaliteit

____________________________
_____________________

Geslacht

________________________
__________________

Forensisch Psychiatrische

Ktinek (FPK)

_________________________________
_________ _________

Mits nummer

________________________________________

-______

Geachte heer/mevrouw.

Op 12 februari 2015 is mevrouw opgenomen binnen de Opname.afdeting van DWP. Op 2 april 2015 is zij
intern overgeplaatst naar een behandetafdeling, Votte 2D. Zij verblijft hier tijdelijk aangezien er niet meteen

plaats is op de afdeling waar zij voor geïndiceerd is. Op 16 april 2015 is zij vervolgens overgeplaatst naar afdeling

Volle 2c, alwaar zij momenteel verblijft. Bij de Opname-afdeling heeft betrokkene een kamerprogramma

gekregen. Dit is zowel bij Volle 2d, als bij Volle 2c tijdelijk gehandhaafd omdat de overplaatsing zorgt voor

prikkets. Dit geeft betrokkene rust en tijd om de begeleiding beter te (eren kennen. Betrokkene is hel hier echter

niet mee eens en geeft diverse keren aan dat dit programma niet goed voor haar is en dat ze juist veel beter

functioneert op de groep. Wel gaat betrokkene de samenwerking aan en lijkt ervoor open te staan om een

samenwerkingsrelatie aan te willen gaan met begeleiding. Na enkele dagen is hel kamerprogramma opgeheven en

krijgt betrokkene de ruimte om haar bewegingsvrijheid op de afdeling naar eigen bepaling in te delen.

Vanaf het voorjaar van 2015 veroorzaakt betrokkene echter veel incidenten en moet er regelmatig Ingegrepen

worden door begeleiding. Hierdoor is betrokkene met momenten ook geplaatst in de high-care en bij fors

escalerende situaties is zij ook een aantal keer in de separeer geplaatst.

0 P.1 La !.[J ‘‘L t’[ Ei

NI,2[ ‘1GB Dé6 7ö’O 7 FC N(NL, k’ Cu-t Br

+•i •-p- ri i

r- V; 1 nnercj ‘: coicj n 3

÷ bhandelen in veiligheid

______________

-
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ZoaLs vermeld nemen de afgeLopen periode de incidenten toe. Van deze incidenten hebben wij geen bijzonder

voorvaLLen opgesteld, maar gezien de toename en ernst van de incidenten witten wij u hierover wet mformeren.

Hieronder een chronoLogisch overzicht van de meest forse incidenten van de afgeLopen periode.

Betrokkene is gediagnosticeerd
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. 7-10-2015

Betrokkene zat in de huiskamer samen met medecliënt. Latere informatie van deze medeclient is dat betrokkene

aan hem vraagt waarmee hij zichzelf gesneden heeft. Op zijn antwoord ‘met een scheermesje’ vraagt betrokkene
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j-ietcheermesje. Dit wordt door medecLiënt geweigerd. Hierop gaat betrokkene met de tafel gooien en slaaki
h arCe kreten en slaat met haar armen wild om zich heen.

l-Iiero betrokkene getracht te kalmeren door haar vast te pakken (volgens signaleringsplan). Betrokkene blijft zich
h ierbj heftig verzetten, roepend ‘Laat me los, ik ga jullie allemaal dood maken, rot op’. Betrokkene was op geen
o nkele wijze lol kalmr.c te manen, gesprek was niet mogelijk. Betrokkene tegen de muur gefixeerd zodat ze
n iem3nd kon verwonden en kalm op haar ingesproken, dit leek aanvankelijk te Lukken maar zo gauw betrokkene

e nig ruimte voelde, begon zij weer om zich heen te schoppen. Hierop betrokkene naar de grond gebracht en
gefixeerd, betrokkene bonkt met haar hoofd op de grond. Dit middels een kussen geprobeerd op te vangen.
Verschillende pogingen gedaan om betrokkene te kalmeren, dit leek steeds te lukken maar de spanningen [aaide
steeds weer op.

Aan’ankeLijk is een rustmoment overwogen in de highcare ruimte, echter het gevaar van zelfbeschadiging was
sterk aanwezig waardoor besloten is om betrokkene naar de separeer over te brengen. Dit is onder verzet van
betrokkene gedaan. Betrokkene blijkt sinds twee dagen zonder overleg met alle medicatie gestopt te zijn. Ze
neenfl deze vervolgens wel weer in.

• 7-10-2015

In de avond komt betrokkene het verpleegkundig kantoor in gelopen, mei haar blik gericht op de medicijnkast.
Wanneer de aanwezige verpleegkundige haar tegenhoudt en hard haar naam roep (om collegas te waarschuwen)
wordt betrokkene boos en zegt dat verpleegkundige ‘normaal moet doen en niet moet schreeuwen’. Toegesnelde

coUea’s pakken betrokkene vast, waarbij ze verzet biedt. Ze wordt naar buiten begeleid en naar de high care
ruimte gebracht, ondertussen blijft ze zich verzetten. In de high-care ruimte is ze op bed gelegd waarbij ze boos

blijft en vindt dat ze met rust gelaten moet worden. Wanneer de grip wat wordt Losgelaten, gaat ze meteen
gericht schoppen naar de begeleiders. Hierop is betrokkene gesepareerd.

• 28-10-2015

Betrokkene verblijft in de separeer (zie 27-10-2015). Tijdens een contactmomenl in de ochtend is behandelaar en

twee verpleegkundig begeleiders met betrokkene het gesprek aangegaan om haar verhaal te laten doen. Vooraf is
via het deurluik gevraagd aan betrokkene of het veiLig is om binnen te komen. Betrokkene zit op het bed met
benen opgetrokken onder de dekens. Betrokkene beaamt dat het veilig is en ze geeft aan dat het niet nodig is dat

haar benen door de spijten moeten.

Op vraag van behandelaar geeft betrokkene aan dat zij zichzelf niet goed voelt (somber/depressief). Ze heeft een

greep in de medicijnkast gedaan om ‘out te raken en ze zou hel: niet erg vinden als haar iets zou overkomen of ze

zou overlijden, aldus betrokkene. Aanwezig personeel spreekt de zorg naar betrokkene toe uit. Betrokkene

bagatelliseert de situatie en zij legt alles builen zichzelf. Continue benoemt betrokkene het gedrag van de ander

waar ze last van heeft waarbij ze niet zichzelf kijkt en haar gedrag als vertrekpunt neemt. Zo geeft betrokkene

ook aan dat de groep geen spanningen van haar ervaart. Hierop gezegd dat dit wel degelijk het geval is.

Op geen enkel vlak is het mogelijk om haar gedrag inhoudelijk bespreekbaar. Ze is vervolgens zichtbaar boos (zegt

dit ook) en doet dreigende uitspraken (zo is betrokkene naar eigen zeggen boos op medecliëntn ‘zij moet er

gewoon van langs krijgen’). Wanneer gemeld wordt dat deze uitspraken als dreigend geïnterpreteerd worden en ze

om deze reden nog niet veilig terug kan naar de afdeling, neemt de boosheid toe en geeft aan uit de separeer te

willen. Ze kijkt hierbij heel doordringend naar de aanwezigen en geeft aan boos te zijn op een van de aanwezige

verpleegkundigen. Besloten wordt de separeer te verlaten. Dit wordt in hoog tempo gedaan, waarop betrokkene in
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s net tempo van haar bed komt en achter het personeel aan wil rennen richting de deur. De deur gaat net op tijd

did:.

Eer kwartier Later is op de camerabeelden zichtbaar dat betrokkene probeert zichzelf te stranguleien;

S €D3eerhemd om haar nek binden. Er worden extra personeelsleden ingeschakeLd (7 personeelsleden waarvan 1 op

cle achtergrond). waarbij de situatie direct wordt overgenomen. Ze wordt vastgepakt, uitgekleed en aansluitend

c,ncr een deken geLegd waarbij ze haar benen door de spijlen steekt. De situatie verloopt rustig en gecontroleerd.

31-10-2015

Tijdens het contactmoment van 19.30 uur, zegt betrokkene bij binnenkomst direct ‘jullie zijn met drieën’. Een van

de begeleiders Laat betrokkene weten dat ze met 4 zijn en daarop ontslaat er kort een gesprek over de nieuwe

g ezichten’ die betrokkene nu regelmatig ziet omdat er ondersteuning wordt geboden van andere afdelingen.

Vero[gens vraagt betrokkene aan een van de begeleiders of deze nog met haar moeder gebeld heeft. Betreffende

eeeider koppelt de inhoud van het telefoongesprek mei moeder terug. Betrokkene vertelt dat zij het moeilijk

vindt om haar ouders te vertellen dat het niet goed met haar gaat omdat zij al veel meegemaakt hebben met haar.

1-t ierop wordt de meerwaarde besproken van eerlijk zijn naar je ouders toe.

Ver.olgens gaat betrokkene zelf met aanwezig personeel in gesprek over de inhoudelijke zaken. Ze wil weten wat

zij n’oet doen om de separeer te kunnen verlaten: veilig en voorspelbaar zijn is het antwoord. Betrokkene benoemt

zelf veiligheid m.b.t. zichzelf en personeel en dit wordt door personeel verder aangevuld met veilig zijn voor de

groep. Besproken dat ze moet gaan leren om haar gedachtes en gevoelens uit te spreken om agressie te

voorkomen. Vervolgens begint betrokkene over haar verlof. Ze zegt dat dit vanuit haar behandeiplan van november

as. aangevraagd gaat worden. Begeleider geeft aan begrepen te hebben dat er tijdens haar behandelplan

besproken gaat worden wat ervoor nodig is om het verlof aan te kunnen gaan vragen om de kans van slagen zo

groot mogelijk te Laten zijn. Hierop wordt besproken wat justitie zal willen zien: een voorspelbare, niet imputsieve

cliënte die haar gedachtes en gevoelens onder controle heeft. Er wordt besproken dat betrokkene haar gedachtes

en gevoelens er mogen zijn, maar niet de manier (vechten) waarop ze deze uit.

Als haiste maakt betrokkene haar medicatie bespreekbaar. Ze wil er of helemaal mee stoppen (gelooft niet dat

rnedicatie werkt voor haar) of zoveel innemen dat ze komt te overlijden (duik in medicijnkast), aldus betrokkene.

Nu raakt betrokkene steeds meer afwezig in dit gesprek. Ze begint te slaren, maakt geen oogcontact meer en

reageert niet meer op vragen. Wanneer gevraagd wordt of ze hoort wat er gezegd wordt, blijft haar reactie

hetzelfde: staren, niets zeggen en geen oogcontact maken. Wanneer een begeleider voorstelt het moment af te

breken, maakt betrokkene aanstalten, in hoog tempo, om uit de spuien te komen. Aanwezig personeel is net op

tijd buiten om fysieke agressie te voorkomen.

Zodra de separeerdeur dicht is, begint betrokkene direct te bonken. Eerst met haar voet en daarna met haar

voorhoofd tegen de muur. Ze loopt hierdoor een wond op haar voorhoofd op en er zitten bloedvlekken op de muur.

Aansluitend, zo is via de camera zichtbaar, begint ze te braken boven de wc. Even later belt ze voor wc papier,

welke aan haar verstrekt is. Kort daarna vraagt ze om water waarop haar 3 bekers worden gebracht en waarbij

betrokkene aangeeft dat dit voldoende is, Wanneer haar water wordt gebracht, vraagt zij om haar

afstancisbediening. Ze krijgt te horen dat zij deze nu niet krijgt omdat voorkomen wil worden dat ze zich hiermee

gaat beschadigeri. Hierop krijgt betrokkene opnieuw een dreigende en gespannen blik in haar ogen. Ze gaat

vervolgens wel in op het voorstel van de begeleider om de televisie op een andere zender te zetten.
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15-11-2015

Betrokkene zit ogenschijnlijk ontspannen samen met een verpleegkundig begeleider en enkele medecliënten in de

huiskamer. Als medeclienten weg gaan, stelt ze vragen over haar speedgebruik en wanneer ze weer alleen naar

buiten mag gaan. Achteraf gezien heeft ze zich binnen ecn paar minuten gevoed meL boosheid om vervolgens uit

het niets met een vuistsLag de verpleegkundig begeleider te slaan, waarbij ze mist. Daarop heeft de begeleider

haar handen vastgepakt en haar teruggeduwd in de bank en verontwaardiging uitgesproken. Omdat betrokkene in

de bank bleef zitten, is er niet voor gekozen om alarm te maken, omdat dat mogelijk nog meer agressie uit zou

kunnen Lokken. Uiteindelijk via de telefoon hulp van coLlega’s ingeroepen en is betrokkene voor een time-out naar

de highcare ruimte gebracht.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Voor eventuele vragen kunt u contact opnemen met behandelaar, mevrouwi tel mail:

Hoogachtend,

GZ - Psycholoog

Behandelcoördinator De Woense[se Poort

Directeur behandeling

De Woenselse Poort
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Naam inrichting / unit / afdeling
Forensische jeugdpsychiatrische kLiniek de Catamaran, afdeling VIC

van de Tjalk
Binnen kantooruren T

Mw. T

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
Buiten kantooruren de

meldkamer van het Ministerie van Justitie: de

piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier mailen

Datum voorval V

Tulp JJI-registratienummer v
JlP nummer V

Naam betrokken justitiabele(n) v
Deboortedatum justitiabele v
Nationaliteit V

Insluitingstitel v
Parketnummer V

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode V

Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
Jl-datum v

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

updracht tot iç.., . .. controle ivm bezoek ouders die op kamer zijn

geweest en mogelijk spullen overgedragen hebben die niet in haar

bezit horen te zijn. Telefoon die in haar zak gevonden is, is binnen

gebracht door ouders tijdens een bezoek moment. Tegen het

controleren van haar zakken heeft betrokkene verzet gepleegd en

enkele personeelsleden beschadigd. Is gesepareerd. Aanvallen

bestaat uit spugen, pogingen tot bijten, krabben en krassen.

Medewerkers hebben schrammen op handen en armen.

a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen

Bijzondere Voorval

liddi

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijitje)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

nersonen dat ernstia lichameliik letsel tot cievolci heeft

v

.. — In separatie totdat dienstdoende arts haar beoordeelt.
Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v

Oordeel omtrent optreden personeel (om. afwijkingen — Personeel heeft in optreden betrokkene voorzichtig benaderd
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die v
getroffen moeten worden) — volgens protocol.
Is er aangifte gedaan bij de politie? v Nee

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit Nee
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar Conclusie: Op basis van de SAVRY wordt het risico op herhaling als
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe hoog geschat.

22-4-2016 13:47 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Forensische jeugdpsychiatrische kliniek de Catamaran, afdeling VIC

van de Tjalk
Binnen kantooruren

nail

T

1Mw. T

Buiten kantooruren de

meldkamer van het Ministerie van Justitie: , de

piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier maiten

aar

mal

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Stemminq van de ustitiabele

v

1 Eventuele overiae oDmerkinaen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

22-4-2016 13:47 2



bieni Justitiile lnrkhtlngen
lÇinisU!rie tien Vei((q}ieîd en justiCi

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijitje)

veld hiernaast leen laten

Toelichting op het voorval

Tijdstip
Tulp JJI-registratienumrner
VIP nummer
Naam betrokken justitiabele(n)
Geboortodatum justitlabele
Nationaliteit
Inslultingstitel
Parketnummer
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten
Begindatum verblijf
Begindatum verblijf in deze inrichting

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delcn,
aard geweld)

v
Agressie tegen personeel of andere in cle inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Om 2 i ;. D belde cliënt met zijn ouders. Ineens trapte cliënt tegen de

stoelen aan en sloeg de hoorn tegen de telefoon aan. Begeleiding
gaf aan dat het gedrag wat hij liet zien niet kon, volgens cliënt was

dit normaal. Om 21.30 uur had cliënt een contact moment.
Begeleiding besloot om hel contactmoment binnen te doen om de

dag af te sluiten en hem terug geven hoe de dienst is verlopen.

Cliënt wilde echter naar buiten. Begeleiding vertelde hem dat dit niet
gaat omdat hij even daar voor agressiviteil liet zien. Cliënt ging in de

weerstand, hij wilde geen gesprek meer met begeleiding en ging in

dc woon kamer zitten. Begeleiding doet de tv uit om in gesprek to

kunnen met cliënt. Dit ging moeizaam omdat cliënt vond dal
begeleiding hem aan hel uildagen was omdat hij geen medicatie
kreeg volgens cliënt. Begeleiding gaf aan dat het niet om do
medicatie gaat, maar om zijn gedrag. Op dit moment viel er niet met

cliënt te praten, hij legde de schuld buiten zichzelf. Alles lag aan de

begeleiding. Begeleiding koos er voor om het gesprek to stoppen en

verzocht cliënt naar kamer te gaan. Cliënt wilde dit niet en ging do

discussie aan met begeleiding waarin hij begeleiding beledigt en

bedreigt. Cliënt gaf aan begeleiding op de bek te slaan en hen dood

to willen maken. Begeleiding gaf cliënt de laatste kans om naar

kamer te gaan. Nog steeds weigerde dllënt om naar zijn kamer te

gaan, waardoor begeleiding pieper drukt cm collega’s erbij te halen.

Op dat rnornenl. wil cliënt de collega aanvallen die pieper heeft

gedrukt. Cliënt loop richting kamer, waarna hij vervolgens de

begeleiding probeert aan te vallen. Op dat moment pakken de

begeleiding cliënt beet en fixeren hem op de grond. Andere

begeleiding die op de pieper liepen hebben hel vanaf dat moment

overgenomen. Cliënt wil echter niet samenwerken om naar de

afzonderingsruirnte te gaan en vertooni veel verzet. Door het verzet

van cliënt heeft begeleiding besloten om hem door andere

begeleiding van het ACH+ team (met helmen en beschermende

kleding) naar de separeer te laten brengen.
Inzet ACI-l+ team, separatie en daarna begeleiding vanuit een
kamorprogramma.

Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen

Bijzondere Voorval

Nt1 inrichtina 1 unil / afdeling IJJI
Accounimanager/piketfunctionaris FIK DJI 1 tel. / e-mail 1

Datum voorval v 128-11-2015

v

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v

2 1-12-2015 8:42 1



Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen

Bijzondere Voorval

Dins Jiistitite (tirichtingen
MinistEr(c van Vciliglieid n

Oordeel omtrent optreden personeel (om. afwijkingen
van dionstinstructies vermelden en de maatregelen die
qetroffen moeten worden)

Naam Inrichting / unht t afdeling JJI
Accountmanager/piketfunctionaris HK OJI /tel. / e-mail

Heeft ii aangifte gedaan bij de politie?

v

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

Personeel heeft gewerkt via het signaleringsplan van cliënt.

v

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht qaal krijgen?

v nee
Nee

v

ja, aangifte van fysieke agressie en bedreiging jegens personeel van
de instelhina.

Risico-Inschatting op het moment van voorval —

Het indexdelict van betrokkene betreft brandstichting. De melding
betreft geen recidive en het recidiverisico wordt, binnen de huidige

context, onverminderd laag Ingeschat.

Risico-inschatling o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld t hoog) Toelichten verplicht.

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Stemming van de justitiabele v Verhoogd spanningsniveau.

21-12-2015 &42 2



Naam inrichting / unit / afdeling JJI
Accountmanager/piketfuncLionaris HK DJI / tol. / e-mail

Afloop van incident:
Betrokken is gesepareerd na het incident op zaterdag. Op
zondag was hij nog onvoldoende in samenwerking om een
veilige terugkeer naar de afdeling te kunnen maken. Op
maandag is na overleg met behandelaar en psychiater
betrokkene teruggekeerd op de afdeling. Hij is in een
individueel programma op de kamer geplaatst.

Vrjhedenbeleid:
1-let is de inschatting van behandelaars dat bovengenoemd

Eventuele overige opmerkingen ongewenst en grensoverschrijdend gedrag primair op de
afdeling en vaak in contact met medeclienten, plaatsvindt. In
de 1:1 contacten met personeel en buiten de geslotenheid,
laat betrokkene zich in de regel beter tot goed begeleiden. Er
wordt dan ook de inschatting gemaakt dat bovengenoemde
geen consequenties behoeft voor het praktiseren van
verloven. Wel zal het verlof alleen doorgang vinden wanneer
aan de verlofvoorwaarden (samenwerking personeel en
inname van medicatie) voldaan is.

Datum en ondertekening (algemeerm)directeur (of zijn waarnemer)

Boschoord, 18-12-2015

Dh sectormanager Klinisch Behandelen Noord

2ç)

1—

Dionst Justiri)e Inrlchtingn
!iiiiisCrit! InIM (FijIjJIe4d i jeci

Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen

Bijzondere Voorval

21-12-2015 8:42 3



a Melding Bijzonder Voorval BV

Bijzonder Voorval

Naam inrichting 1 unit / afdeling 1 DC Zeist

Accountmanager/pikeffunctionaris HK DJI /tel. / e-mail

v
Agressie tegen personeel of andere In de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

heeft deze ochtend het personeel aangesproken en

Toelichting op het voorval —

Datum voorval v 30-11-2015

Tijdstip v
Tulp-registratlenummer (VIP-nummer) v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitlabele v
Nationaliteit V

Inslultingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperlode v
Begindatum detentieperlode in deze Inrichting v
VI-ciatum v

hen duidelijk gemaakt dat ze hem in vrijheid moesten stellen. Het

personeel is hierover met hem in gesprek gegaan met als doel hem

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. weer rustig te krijgen en duidelijk te maken dat zij hier niet over

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden. v gaan. Tijdens dit gesprek heeft Dhr. een medewerker met
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,

aard geweld) beide handen om zijn keel gepakt met als doel hem te wurgen. Hij

heeft tijdens deze handeling veel kracht gebruikt en de medewerker

is door ingrijpen van collega’s losgekomen uit de verwurging. Hij had

de rode striemen van de verwurging in zijn nek staan.

Dhr. is in een strafcel geplaatst en de medewerker is naar

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v buis gebracht. Opvang en nazorg is ingezet en medewerker is

gesproken voordat hij de inrichtIng had verlaten.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen Dankzij ingrijpen van het personeel is erger voorkomen.

van clienstinstructies vermelden en de maatregelen die v
getroffen moeten worden) —

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v Dit zijn we aan het overwegen.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v nvt
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit Dit Is niet bekend.
voorval media-aandacht gaat krijgen? —

Rislco.4nschattlng op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

—

v

v
—

Recidivegevaar aanwezig. Ingeslotene verblijft op de EZA en is ook

psychotisch. We zijn aan het kijken of hij op het PPC kan worden

aeilaatst.

Plaatsing op de GGV.

Eventuele overige opmerkingen
IrM

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

30-nov-15
plv. vestigingsdirecteur DC Zeist

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

veld hiernaast leec laten

22-4-2016 12:35 1



a Melding Bijzonder Voorval BV

Bijzonder Voorval

DC ZeistNaam inrichting / unit / afdeling
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

22-4-2016 12:35 2



Formulier melding bijzonder voorval

1.
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving In inrichting:
Delict:

Gegevens betrokken verplE

3. Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Oostvaardersklinlek, afdeling Kogge

4. Soort
A
S
c

afdeling;
[Xl Intramuraal
[ 1 transmuraal
[ J extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Geen

6. Datum / tijdstip voorval: December 2015

7. Type voorval;
A [ 3 Natuurlijke dood
8 [ 1 Suïcide
C [ 3 Overig onnatuurlljke dood
D [ 1 Ontviuchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [ 3 Onttrekking tijdens transport
F [ 1 Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [ 1 Onttrekking uit nietgesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H [ 1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof
1 [ ] Ernstige geweidsincidenten In of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
J [X] Elk ander incident in of bulten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of

publiciteltsgevoelige aard is

2. Briefi



8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden
Betrokkenes maatschappelijk werkster is gebeld f Betrokkene en________
zijn officieel gescheiden ‘erteIde de afgelopen weken vier
telefonisch te zijn bedreigd door betrokkene. Hierbij zou hij uitspraken hebben gedaan in de
trant van: “Ik pakje kankerhoer, dat is het eerste wat ik doe als ik buiten ben” en “Als ikje
niet kan krijgen dan niemand”. “Ik ga bovenop je zitten en maak je af, al ga ik naar de
longstay ervoor, het maakt mij niks uit “. Dit is (middels de luidspreker) ook gehoord doorn
haar dochte heeft dit bevestigd tijdens een gesprek met de maatschappelijk werkster.
Betrokkene ontkent de bedreigingen en de telefoongesprekken naar -Iierop Is zijn
telefoonkaart uitgelezen en hieruit blijkt dat betrokkene daadwerkelijk gebeld heeft.

9. Geef uw voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
Groot, betrokkene heeft haar eerder bedreigd en mishandeld.

10. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen,
Betrokkenes maatschappelijk werker onderhoudt contact met betrokkenes e> is in
december 2015 naar de politie gegaan om melding te maken van de dreigementen van
betrokkene. Wanneer bekend wordt dat betrokkene de tbs-insteliing voorgoed verlaat, krijg
bescherming gaat komende week alsnog aangifte doen.

11. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Geen.

Plaats: Almere
Datum: 29januari 2016

van c. inrichting.
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JeugdigE

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV

Geregistreerd door

Welk voorval

Toelichting op het voorval

Algemeen Status

Inrichting

Geflatteerd

Rijks Justitiële
Jeugdinrichting

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Datum voorval 01-12-2015

Tijd

Beschrijving voor-val

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel

10:00

Is vanmorgen tijdens de Get Smart uit de les gestuurd. Get
Smart is een verplicht onderdeel van het onderwljsprogramma, hierop
ben je op je kamer gezet. Toer op de hoogte werd gesteld dat
hij om 12.30 uur een gesprek kreeg met de docent van onderwijs en
daardoor op kamer moest blijven tot 12.00 uur gaf hij aan dit niet te
accepteren zette hierop de voet tussen de deur is
meerdere malen gevraagd door groepaleiding om de voet tussen de
deur vandaan te halen maar dit weigerde hij. Groepslelder heeft
aangegeven dat hij alarm moest maken als hij de voet niet weg
haalde, duwde hierop de groepslelder weg en rende de trap af
naar de groep. Eenmaal op de groep werd het hem duidelijk dat er
alarm gemaakt was, hij gaf aan dat het dan maar goed moest
gebeuren. Hierop pakte hij een glazen kopje en gooide deze gericht
naar groepsleider, groepsleider moest bukken om het kopje te
ontwijken. Vervolgens gooIde met de tafel en trapte een
bloempot stuk, Vervolgens kwam er versterking van de collega’s
waarbij duidelijk werd dat hij niet meewerkte, bood erg veel
weerstand waardoor hij gefixeerd en geboeid moest worden door de
collega’s is hierop op de afzondering geplaatst, tijdens de
plaatsing heeft meegewerkt.

Het personeel heeft volgens gewelds procedure (deescalerend)
gehandeld.

Aangifte bij politie

Gemeld bij Dv)

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

Ja

Nee

Status

Geflatteerd

ITe fiatteren

/

Vrantwoordelijk BijzonderhedenGeregistreerd door jtatum / Tijdstip

01-12-2015 15:48
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de Kijvelanden
forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie
Dienst Justitiële [nrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132
2500GC I)FNIIAAG

Datum

Kenmerk

Onderwerp

10 december2015
1333.0068
Melding hijionder voorval

Doorkiesnummer

Bijlage(n) - 1 -

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbcschikkinggcsteldc dc heer geboren op te
en thans verblijvende in FPC de Kijvelanden op afdeling Saflier, bericht ik u het volgende.

Op 4 december 201 5 heeft in de kliniek een incident plaats gevonden waarbij de heer betrokken is
geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geïnformeerd te hebben.

ljvClnsekd 1. Poort Posthu 90, 160 A( Rhnn

Te’efoon 010 503 12 12 Fax 010 503 12 05

1iorihtend,

is holoog
ManagBandehng en F3edrijlsvoering

f mi foq’. e Itittçt vQW j’rdn r D.



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting:

3. Naam van de inrichtingsafdeling: Saffier

4. Soort afdeling:
A [ X] intramuraal
B [ j transmuraal
C [ 1 extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
De kliniek is niet gemachtigd de heer verlof te verlenen.

6. Datumltijdstip voorval: 4 december 2015 omstreeks 1 8.00u.

7. Type voorval:
A [] Natuurlijke dood
B [] Suïcide
C [] Overig onnatuurlijke dood
D [1 Ontviuchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [] Onttrekking tijdens transport
F [] Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
II [1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof
1 [Xj Emstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
J [] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of

publiciteitsgevoelige aard is

Delict:

2. Briefnummer: l333.006



8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden
Op donderdag 3 december 2015 wordt de beer ingesloten in zijn kamer, omdat hij een staflid
heeft uitgescholden “bemoei je met je eigen kankerzaken” en vervolgens geen herstelgesprek wil
voeren. Op 4 december hebben er diverse gesprekken plaatsgevonden met CAM, HBB, AWN en staf.
Gedurende de gehele dag is ingezet op herstel zodat de heer terug kan keren naar de afdeling.
Uiteindelijk is het gelukt om voldoende te herstellen met het betrokken staflid en maakt hij zijn excuses
voor het gedrag van de dag ervoor. Aan het einde van middag ontstaat opnieuw een discussie, dit keer
over geld. De hee’ heeft schulden bij afdeling Saffier waardoor het geld wat voor hem
binnenkomt, overhandigt moet worden aan de staf. Hij heeft hiervoor een contract getekend waarin
staat dat hij dit geld per direct aan de staf dient te geven wanneer het binnenkomt. De heer
weigert het geld terug te geven aan de staf. Na een gesprek met de afdelingspsycholoog, HBB en AWN
geeft de hee’ het geld terug. Gezien het feit dat de hee geen shag meer heeft en geen
geld wordt hem een pak shag aangeboden door de staf met de mededeling dat wanneer deze op is, hij
een nieuwe kan krijgen tot maximaal 3 tol hij zijn eigen geld heeft. De hee’ ervaart dit als
kinderachtig, weigert de shag en wordt alleen gelaten op zijn kamer. Vervolgens komt de heer
van zijn kamer en doet dreigende uitspraken richting het I{BB “Nu zul je het meemaken” of woorden
van gelijke strekking. Er wordt meerdere keren gezegd dat hij direct naar zijn kamer dient te gaan, maar
hij weigert dit langdurig. Hij wordt uiteindelijk door twee stafleden ingesloten die met kracht de deur
moeten sluiten aangezien de heer hard tegen de deur trapt, wederom dreigende uitspraken doet
als “de eerste die naar binnen komt die is erbij” of woorden van gelijke strekking en vernielingen
aanbrengt in zijn kamer. Er wordt vervolgens een doormidden gebroken bezemsteel gezien op dc kamer
van de heei . l)e heer heeft tot driemaal toe ontkent dat hij deze bezemsteel op zijn
kamer heeft staan. De situatie wordt dusdanig dreigend ingeschat dat een langer verblijf op zijn kamer
niet mogelijk is. Na overleg met dienstdoend psychiater en plv. Floofd van de Inrichting is het LBB
team gevraagd om te ondersteunen. Na enige tijd geeft de heer aan rustig mee te willen werken
aan de separatie. Er is hem gevraagd naar dc door midden gebroken bezemsteel waar hij tot driemaal
toe heeft ontkent dat hij die in zijn bezet heeft. Aangezien de gebroken bezemsteel wel is waargenomen
door het AWN-hoofd, is besloten te wachten op ondersteuning van het LBB-team. Uiteindelijk is de
heer om 21 .30u door het LBB-team naar de separeer begeleid. De door midden gebroken
hezemsteel met puntige uiteinden bleek wel degelijk op de kamer van de heer aanwezig te zijn
in de buurt van zijn deur.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
De inschatting is dat het voorval de kans op recidive niet vergroot.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Niet van toepassing.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Op 4 december 2015 heeft de hee’ een maatregel separatie aangezegd gekregen.
Deze maatregel is op maandag 7 december omgezet in kamerafzondering, omdat hij
voldoende was hersteld voor het opheffen van de separatie. Om de kamerafzondering op te heffen
dient er herstelt te worden met het betrokken staflid. Tevens dient er een helder bejegeningsplan te
zijn waar het behandeiteam en de heet achter staan over hoe dit soort situaties voortaan
voorkomen kunnen worden. Daarnaast dienen er duidelijke en haalbare afspraken gemaakt te



worden over het probleem rondom geld en shag wat elke keer weer voor oplopende spanningen
zorgt. Er heeR een incidentenoverleg plaatsgevonden waarin besloten is om een
melding bijzonder voorval te doen. Tevens zal de heer ; de door hem veroorzaakte
schade dienen te vergoeden. Er is besloten geen aangifte te doen.

1 S. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Niet van toepassing.

Plaats: Poortugaal

Bedrijfsvoering

Datum: 10december2015



PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER VOORVAL

l3riefnummer protocol melding bijzonder voorval: 1 333006$

2. Naam verpleegde

3. Geef een beknopte beschrijving van dc afloop en de afhandeling van het bijzondere voorval.
Op 4 december 2015 heeft de hee. een maatregel separatie aangezegd gekregen.
Deze maatregel is op maandag 7 december omgezet in kamerafzondering, omdat hij
voldoende was hersteld voor het opheffen van de separatie. Om de kamerafzondering op te heffen
dient er herstelt te worden met het betrokken staflid. Tevens dient er een helder bejegeningsplan te
zijn waar het behandelteam en de heer achter staan over hoe dit soort situaties voortaan
voorkomen kunnen worden. Daarnaast dienen er duidelijke en haalbare afspraken gemaakt te
worden over het probleem rondom geld en shag wat elke keer weer voor oplopende spanningen
zorgt.

Er heeft een incidentenoverleg plaatsgevonden waarin besloten is om een
melding bijzonder voorval te doen. Tevens zal de hee’ de door hem veroorzaakte
schade dienen te vergoeden. Er is besloten geen aangifte te doen.

Datum: 10 december 2015Plaats: Poortugaal

ff’s,

‘ Bedrijfsvoering

tçJ



Naam instelilrig

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraatlextramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

n.v.t.

Welk voorval betreft het?

(maak keuze met pijltje)

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm

(intramuraal/transmuraal/ extrarnuraal)

veld hiernaast leeg laten

v

v

Toelichting op het voorval

Datum voorval v 4-12-2015

Tijdstip v
Registratienummer (MITS) v
VIP-nummer v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit

Insluitingstitel V

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Datum inschrijving in instelling v

1

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v IJa, er wordt aangifte gedaan.

1
1
1

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Medewerker is op het kantoor van ICU-A een verslag

aan het maken op de computer. Collega van ICU-B komt op verzoek

van patiënt vragen of tijd heeft om met patiënt in gesprek te

gaan, Patiënt heeft hier meerdere keren om gevraagd bij de collega

van ICU-B. is meegelopen met de collega naar afdeling ICU-8.
Op de afdeling staat patiënt met de linkerschouder tegen een kast

geleund en de rug tegen de muuri loopt op hem af en vraagt

Beschrijving voorval en omstandigheden (om. hem: “Je wou me spreken?” Als _ht genoeg bij patiënt is, zet

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, patiënt zich af en slaaf met u In het gezicht (met

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, zijn voile gewicht) valt hierdoor achterover op de

aard geweld) tafeltennistafel, die breekt. Patiënt gaat door met slaan en stort zich

op de medewerker. In de linkervuist houdt patiënt een potlood

geklenid, waarmee hi drie keer steekt. De eerste steek onder

het linkeroor (tot op het bot), daarna met een lange schram naar de

keel. De tweede op de rechterschouderlsleutelbeen, en de derde in

de Iinkerwenkbrauw. Aanwezige collega’s (6 personen) sleuren

patiënt var af en fixeren hem. Hierna is patiënt naar de

separeer gebracht en de medewerker is begeleid naar de medische

dienst. Op advies van de medische dienst is hij daarna nog naar zijn

huisarts, (Gezondheidscentruii , gegaan.

En ook zijn er foto’s gemaakt van de verwondingen (beschikbaar bij
de algemeen directeur, clustermanager en medewerker).

.. IPatiënt is gesepareerd. Zie verder hierboven.
VVelke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v 1
Oordeel omtrent optreden personeel (om. afwijkingen IEr is adequaat opgetreden.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die v
qetroffen moeten worden) 1
lNelke maatregelen zijn er getroffen jegens de

‘ustitiabele? Separatie.

4-12-2015 15:59 1



Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Veidzicht
Contactpersoon instelling
Bnefnummer 1 5pa0938.mtri
Soort afdellng (intramuraalltransmuraallextramurall) intramuraal (EVBG)
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?. Zo ja, — n.v.t.
geef naam OvJ en geef aan bij welk v
arrondissementsparket. —

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
n.v.t.

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geïnformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen

V

worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of — n.v.t.
omwonenden zijn geïnformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)? —

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit n.v.t.
voorval media-aandacht gaat krijgen? —

Risico-inschatting
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar Hoog recidivegevaar. Patiënt heeft sterke negatieve gevoelens
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe — richting dit personeelslid.

• Patiënt ziet het personeelslid als verpersoonlijking van Veidzicht.
Risicoverhogende en -verlagende factoren v

4-12-2015 15:59 2



Melding Bijzonder Voorval ForZo

Naam instelllng 1 FPC Veidzicht
Contactpersoon instelling
Briefnummer
Soort afdeling (intramuraal!transmuraal!extramuraH)
Piketfunctionaris HK DJI 1 tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen
Patiënt heeft op 05-08-2015 ook een incident gehad met deze
medewerker (zie melding 15pa0706.mtn) Ook daarvan is

aangifte gedaan door het hoofd van de inrichting. Patiënt wil
hier zelf ook aangifte van doen en begrijpt niet dat dit niet nodig
is omdat hij als gevolg van de aangifte door de kliniek sowieso

gehoord zal worden door de politie.

Bijzonder Vootval

4-12-2015 15:59 3



Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn

geïnformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen

worden overwogen)?

a Melding Bijzonder Voorval DFORZOITBS

Bijzonder Vootval

Naam instelling Inforsa

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
— Agressie tegen personeel of andere In de inrichting aanwezige

(maak keuze met pijltje)
V

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

in geval van verlof vermelden welke veriofvorm

(intramuraal/transmuraal/ extramuraal) —

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval —

Datum voorval v
Registratienummer (MITS) v
VIP-nummer v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitlabele v
Nationaliteit v
nsluitingstltel v
Delict waarvoor betrokkene is Ingesloten v
Datum inschrijving in instelling v

1

eg vandaag van haar psychiater te horen dat er

dwangbehandeling (medicatie) zou worden gestart. Mevr. was het

hier niet mee eens. Rond 17.00u is men met acht medewerkers naar

de kamer van mevr gegaan om de medicatie per Injectie toe te

dienen. Mevr. wilde nog steeds niet meewerken. Hierop is besloten

om mevr. onder dwang de medicatie toe te dienen. Vijf medewerkers

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
hebben mevr. beetgepakt en naar de grond gebracht. Op dat

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, moment bleek dat mevr. een aardappeischilmes in haar hand had

gebruik en wijze van verkrijging van huipmiddelen, waarmee ze begon te steken. Daarnaast is zij gaan bijten. Hierbij zijn

aard geweld) deze vijf medewerkers gewond geraakt: steekwonden in hals en arm

bij één medewerker en steek- en bijtwonden in handen en armen bij

de anderen. Politie is gewaarschuwd en hebben haar uiteindelijk

overgebracht naar het PPC in Pl Over-Amstel. Medewerkers zijn naar

het ziekenhuis gebracht. waar de noodzakelijke medische hulp is

gegeven. Alle medewerkers konden na behandeling en het doen van

aangifte naar huis.

. Mevr. is aangehouden en overgebracht naar PPC Amsterdam (Pl
Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v

Over-Amstel)
Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen Personeel heeft volgens de gebruikelijke procedures gehandeld. Er

van dieristinstructies vermelden en de maatregelen die t’ wordt een reconstructie en een prisma analyse gepland met alle

getroffen moeten worden) — betrokkenen.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de Mevr. is aangehouden en er wordt aangifte gedaan.

ustitiabele?
t’

is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Ja, , parketofficier arrondissement Amsterdam.

Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v
welk arrondissementsparket. —

v

Er is contact met de bIj het incident betrokken medewerkers en er

wordt een nazorgtraject opgestart.

9-12-2015 14:07 1



8-dec-15

directeur behandelzaken Inforsa

a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder VoovaI

Naam instelling Inforsa
Contactpersoon instelling
Briefnummer
Soort afdeling (lntramuraal/transmuraallextramurall) intramuraal

Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of — nvt.
omwonenden zijn geïnformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)? —

.. . . ja, er Is al een bericht op AT5 en bij de NOS over een Incident, maar
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

er wordt geen melding gemaakt dat het een TBS gestelde betreft.

Risico-inschatting
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
Risicoverhogende en -verlagende factoren

1

v

v

Gezien het indexdelict en het verloop van de behandeling tot nu toe
was er een aemlddeld risico op een dergellik incident.

Eventuele overige opmerkingen

Weigering medicatiegebruik (risicoverhogend).

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

9-12-2015 14:07 2



de Kîjvelanden
torensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Veiligheid cii Justitie
Dienst Justitiële Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132
2500GC DEN 1-lAAG

Datum

Kenmerk

Onderwerp

21 december2015
14040038
Melding bijzonder voorval

000 rkiesn u m mer

Bijlage(n) —1—

Geachte heer/mevrouw,

Mei betrekking tot de terheschikkinggestelde de heei geboren te
en thans verblijvende in FPC de Kijvelanden op afdeling Opaal, bericht ik u het volgende.

Op 18 december 2015 is de kliniek op de hoogte gesteld van een ernstig incident waarbij de heer
betrokken is geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geïnformeerd te hebben.

____

]
KIinich Psyc. og
Ma9air Behandeting& Bedrijfsvoering

Kvld 1, Pnrtug& Psh: qfl) A( Rr

1&efoon 010 503 12 12 010 03 1? 05

/

t iïni okveIanden ni 1nternt www kencJen.n1



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam
Geboortedatum
Geslacht
Nationaliteit
Verblijfstitel in inrichting
Datum inschrijving in inrichting

Naam van de inrichtingsafdeling:
Opaal

Soort afdeling:
intramuraal

Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
l)e hee beschikt niet over een verlofkader

Datum/tijdstip voorval:
18 december 201 5 omstreeks 1 7.00 uur

Type voorval:
A [j Natuurlijke dood
B [1 Suïcidc
C [] Overig orinatuurlijke dood
D [] Ontviuchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [1 Onttrekking tijdens transport
F [1 Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [J Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H [1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof
1 [xl Ernstige geweidsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
J [] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van emstige, politiek gevoelige of

publiciteitsgevoelige aard is

Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden:
Op vrijdag 18 december 2015 omstreeks 17.00 uur wordt iedereen geroepen voor het eten De heer dringt
voor met opsche en van eten, waarna hij ook meteen begint met eten. Staflid vraagt hem even ge u te
hebben. De heei zegt dat hij niet aangesproken wenst te worden door haar. Hierna wordt hij nog meerdere

Briefnummer:
1404.0038



keren aangesproken. echter hij reageert niet op de aanwlj7ingcn van de staf. Er wordt alarm gedçûteti colln
stafleden komen ter plaatse. Er wordt de hee: o nieuw gevraagd naar zijn kamer te gaan. De beer
vraagt: Waarom, wat heb ik gedaan dan”? De heci maakt geen aanstalten om naar zijn karer Le gian. Hij
heeft een mes en vork voor zich liggen. Na de vraag drie keer gesteld te hebben grijpt de staf in en pakken ze
hem losjes bij de arm vast. Hij kijkt staf die hem beetpakt vragend aan, alsof hij niet begrijpt watçr gebeurt,
waarop deze laag insteekt en zegt: ‘ioop je mee naar je kamer?’. Op dat moment komen meer collega’i in actie en
beginnen onder andere aan zijn stoel te trekken. De hcer trekt zijn ami weg, staat op en begint met slaan
met gebalde vuist. Hij raakt eemi staflid eenmaal in het gezicht en net achter het oor. Een ander staflid probeert
hiertussen te komen waardoor de heei diegene op zijn gezicht slaat. Dit gaat zo door en er ontstaat een
vechtpartij. Uiteindelijk slaat d vier verschillende stafleden een of meerdere keren in het gezicht. Enkele
stafleden vallen door dc klap op e grond. De heei komt in dc woonkamer (ter hoogte van de voorraadkast)
en slaat daar in de hoek. Stafleden staan om hem heen maar op cnkcle meters afstand. Door de afstand lijkt de
hee weer overzicht te krijgen over de situatie en wordt rustig. Vanuit daar loopt hij door de groep mensen
en pa t zijn bord eten en loopt naar zijn kamer. Er wordt gezien dat hij onder het lopen naar zijn kamer, ter
hoogte van de keuken, terloops het bestek op dc grond gooit.

Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive:
Er is een recidivc gevaar daar de hee’ het niet eens is met de regels van de afdeling en zich niet
tot nauwelijks laat aanspreken door dc at’delingsstaf. Hij kan niet voldoende terug kijken op het geen
hij heeft gedaan en wil zich vooralsnog niet uitlaten wat hij vindt van het feit dat hij vier mensen heeft
geslagen.

Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij dc opsporende instantie:
Niet van toepassing

Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing

Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen:
De heer is afgczonderd op zijn kamer.

Aanvullende opmerkiga, bijzonderheden:
Vandaag heeft de hee een verhoging van zijn depot medicatie gekregen.
Besloten is om aangifte te doen van dit incident.

Plaats. Poortugaal
Datum: 21 december 20/5

Manager F3ehandel ing& Bedrijfsvoering



PROTOCOI, AFI.OOPIAFHANDELI NG B1JZONI)ER VOORVAL

1. Briefnummcr protocol melding bijzonder voorval: 1404.0038

2. Naam verpleegde

3. Geef cen beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzondere voorval.
Zie formulier melding bijzonder voorval.

Plaats: Portw

//

Manager Iehandeling en l3cdrijfsvoering

Datum: 21 december2015
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Jeugdige
Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Geflatteerd

Geregistreerd door Inrichting Rijks Justitiële
Jeugdinrlchtirig

Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval

Datum voorval 21-12-2015

Tijd 17:30

Beschrijving voorval
Vanwege een eerder opgelegde sanctie, verbleef betrc

p zijn kamer en werd er door groepsleiding [
zijn avondeten aangeboden. Betrokkene nam de avond..
ontvangst en gaf aan dat hij van mening was dat er champignons in
zijn maaltijd verwerkt waren. Dit omdat betrokkene allergisch is voor
champignons. Groepsleiding heeft hierop contact gezocht met de
keuken om dit te controleren. Deze was echter niet meer bereikbaar
waarop groepsieiding bij betrokkene aangeeft dat de koks bekend zijn
met zijn allergie en dat hier te allen tijde rekening mee gehouden
wordt. Groepslelding geeft aan dat ervan uit gegaan mag worden dat
er geen champignons verwerkt zijn in de avondmaaltijd van
betrokkene. Betrokkene blijft twijfelen en vraagt of er iets anders
klaar gemaakt kan worden. Groepsleiding geeft hierop aan dit niet te
kunnen gaan doen en vraagt aan betrokkene of hij nog andere
mogelijkheden ziet. Hierop vraagt betrokkene om een kommetje met
warm water. Omdat groepslelding op dat moment ervan uit gaat dat
dit warme water bedoeld is voor het bereiden van instant noedels,
vraagt deze aan betrokkene of dit water gekookt moet worden.
Betrokkene bevestigde dit.
Na ongeveer vijf minuten kwam desbetreffende groepsieiding terug
met het gekookte water en bood dit aan door het kommetje op de
kast van betrokkene te zetten. Betrokkene stond in zijn kamer met
het, eerder aangeboden, bord avondeten in zijn hand. Op het moment
dat betrokken groepsleiding de kamer verliet, wenste hij betrokkene
een smakelijke maaltijd. Daarop ziet betrokken groepsleiding dat de
betrokkene enkele passen zet richting de betrokken groepsielding en
dat betrokkene het bord met eten in zijn richting gooide. De
betrokken groepsleldlng, staande In de kamerdeuropening, wist het
gegooide bord eten te ontwijken door een stap opzij te zetten.
Betrokkene zette daarop enkele stappen richting de kamerdeur en
kwam op de siaapgang te staan. Betrokkene maakte hierop meerdere
slaande bewegingen richting het gezicht van betrokken groepslelding
en raakte hierbij éénmaal de rechter wenkbrauw. Betrokkene ging
door met het maken van slaande bewegingen richting het gezicht en
raakte hierbij éénmaal de linkersiaap van de betrokken groepsielding.
Ook hierna bleef betrokkene doorgaan met het maken van slaande
bewegingen richting het gezicht van de betrokken groepsleiding
waarop deze zich in een dermate bedreigende situatie zag dat deze
groepsleiding twee maal een slaande beweging maakte richting het
gezicht van betrokkene. Hierbij werd betrokkene éénmaal geraakt.
Hierop pakte betrokkene deze groepsleiding vast waarop een
worsteling op de grond ontstond. De betrokken groepsleiding trachte
de betrokkene fysiek te controleren hetgeen, in eerste Instantie, niet
lukte. Nadat een groepsgenoot van betrokkene de groepsleiding te
hulp kwam (door betrokkene van de worsteling al’ te trekken), lukte
het de groepsleiding om alsnog fysiek de controie te krijgen over
betrokkene. Meteen daarna hebben de reeds toegesnelde collega
groepsieid(st)ers de betrokkene geboeid en naar de afzondering
begeleid. Tijdens de plaatsing in de afzondering hebben de betrokken
groepsielders het
gezicht van betrokkene gereinigd van bloedsporen en hebben
geconstateerd dat er een verwonding was aan de bovenlip van
betrokkene. v

https://j is-jeugd.dj i .minjus.nlljis/’?organisatieldl 390 22- 12-20 15
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Genomen maatregelen

_______________

Betrokkene naar de afzondering begeleid,
verwondingen van betrokken groepisleider en jongere bekeken en,
zonodig, verzorgd.

Oordeel optreden personeel
Het personeel heeft In dit voorval adequaat gehandeld om zo weer een
veilige situatie tot stand te brengen. aangifte van het incident wordt
nog uitgezet

Aangifte bij politie Ja

Gemeld bij 0v] Nee

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

Status IGeregistreerd door lDatum / Tijdstip Verantwoordelijk IBljzonderheden
Geflatteerd 22-12-2015 12:00

._.. ..

https://jis-jeugd.dji.minjus.nlfjis/?organisatieldl 390 22-1 2-2015



Jeugd Inrichting Systeem pagina 1 van 2

Jeugdige
Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Geflatteerd

Geregistreerd door Inrichting Rijks Justitiële
Jeugdinrichting

Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval

Datum voorval 21-12-2015

Tijd 19:25

Beschrijving voorval
Omstreeks 19.15 uur kwam naar de teamkamer en vroeg of hij
mocht bellen met zijn vriendin, Ik weet dat -en afspraak heeft
en met zijn vriendin mag bellen op de teamkamer. Dit gesprek wordt
op de speaker gezet, zodat de groepsleidlng mee kan luisteren en het
gesprek kan begeleiden Het gesprek met zijn vriendin verliep
moeizaam. wilde steeds weten waarom zijn vriendin niet thuis
was. Zijn vriendin was namelijk bij een andere vriendin op bezoek. Na
ongeveer vijf minuten wilde zijn v:”” ‘:t gesprek afbreken
wilde dit niet. Ik vertelde toen tegen 1 dat het gesprek wordt
afgebroken, als zijn vriendin dat wil. I_ knikte en het gesprek
werd op een normale wijze hervat. Na plusminus twee minuten was
het telefonische gesprek tussen n zijn vriendin afgelopen.
Nadat hij de hoorn had opgehangen, stond hij op en vroeg aan mij:
‘Waarom doe je zo biggy?”. Ook riep hij meerdere malen: “ik ben niet
van deze groep’. Ondertussen stonden en ik neus-aan-neus
met elkaar. De situatie was dermate dreigend, dat ik de
gedragsinstructie gaf om naar zijn kamer te lopen. Hij bleef recht voor
mij staan en hij geen aanstalten om naar zijn kamer te gaan.
Hierop pakte — ij zijn arm om hem zodoende naar zijn kamer
te begeleiden . .: “raak mij niet aan”. Hierop liet ik
zijn arm los en l_, ik achter hem aan om hem naar zijn kamer te
brengen.
Toen bij de voordeur van de teamkamer was gekomen, draaide
hij zich om en maakte een slaande beweging richting mijn hoofd,
Hierbij raakte hij mij meerdere keren op mijn hoofd. Ik bukte mij en
liep naar toe. bleef op mijn hoofd slaan en we vielen
beiden op de grond. Hierop sprongen de jongeren van afdeling B en
de dienstdoende groepsleiders tussenbeide. Ik drukte alarm,

Genomen maatregelen
Betrokken jongere is naar de afzondering begeleid en betrokken
groepslelder is aan zijn verwondingen geholpen (builen op zijn hoofd
en schrammen in zijn nek).

Oordeel optreden personeel
Betrokken personeel heeft adequaat gehandeld om zijn hoofd
(bukkend) te beschermen. Verder heeft hij al het mogelijke gedaan
om de orde, rust en veiligheid te waarborgen.

Aangifte bij politie Nee

Gemeld bij 0v) Ja

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV
t.

(

,---

-
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Jeugd Inrichting Systeem pagina 2 van 2

Status Geregistreerd door Datum / Tijdstip Verantwoordelijk Uijzonderlieden j
Getiatteerd 2212-2015 12:07

Te fiatteren
- t —.— -.-

/z
/

t/t

https://jis-jcugd.dji.minjus.nl/jis/?organisatieldl 390 22-12-2015



Toelichting op het voorval
Datum voorval v
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitlabele v
Nationaliteit v
lnsluitlngstltel v
Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v

Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum V

Naam inrichting / unit! afdeling

a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen

Bijzondere Vooival

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Binnen kank,.,11

mail:

mail

Mw

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijitje)

1 Buiten kantooruren de

meldkamer van het Ministerie van Justitie

de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

mailen --

v

veld hiernaast leeq laten =
Agressie tegen personeel of andere In de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

1-i 2-2015

22-4-2016 13:50 1



Naam inrichting / unit / afdeling
Binnen kantooruren

mail 1

r mail

Buiteu

mailen naa

Mw

T

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Beschrijving voorval en omstandigheden (om.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

kantooruren de

meldkamer van het Ministerie van Justitie:

de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

Om 15.45 uur samen met collega naar toegegaan met de
poetsspullen. Hij zit volgens afspraak tussen de spijlen en oogt
wederom ontspannen in het contact. Reageert goed op vragen en
zoekt zelf ook contact op een positieve manier. Hem daarna de
bezem overhandigd, zodat hij zijn kamer kan vegen. Collega staat
wat dichter bij hem, terwijl de andere begeleiding bij de deuropening
staat. neemt zelf het initiatief tot contact en brengt het
onderwerp op defensie. Hij vraagt zich af hoe er daar gepoetst
wordt. Collega speelt hierop in en er volgt een positieve interactie,
terwijl doorgaat met vegen. Wanneer collega met zijn rug naar

toe staat ter illustratie van een defensieverhaal, haal
met de onderkant van de bezem met veel kracht gericht uit naar
collega. Hij raakt hem in ieder geval één keer vol op zijn hoofd.
Collega reageert direct, waardoor er een worsteling plaatsvindt.
Collega kan vrij snel naar de grond toe werken en de pieper
wordt gedrukt, waarna versterking spoedig komt is gefixeerd
op de grond in de kamer. Daar is hij tot rust gebracht door
verschillende collega’s terwijl hij gefixeerd bleef. Er lag veel bloed op
de grond, deze is van hem afgeveegd en van de grond. Vervolgens
afspraken kunnen maken over het meelopen naar de separeer.

gezicht is schoon gemaakt, in verband met bloed op gezicht.
Heeft zelf geen verwondingen.
Ten gevolge van de klap met de bezem heeft collega een flinke
wond op zijn voorhoofd over gehouden, die hevig bloedde. Collega
is uiteindelijk naar het ziekenhuis gegaan om de wond na te laten
kijken ook was 1 oog boven de wond rood doorlopen. Collega was
bleek en behoorlijk duizelig en had hoofdpijn.
Opvallend is dat spanning zich vanuit het niets uit in forse agressie.
Er waren tijdens de contactmomenten geen signalen die konden
duiden op dergelijk agressief gedrag.
In de separeer is de afspraak gemaakt dat hij zich in de hoek gaat
omkleden. Daarmee is hij akkoord. Staat op en gaat in de hoek
staan en trekt zijn shirt uit. Trekt vervolgens scheurhemd aan. Op
dat moment draait hij zich om en haalt uit naar begeleiding.
Begeleiding weet de slag te ontwijken en is opnieuw gefixeerd

a Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen

Bijzondere Voorval

v

.. Fixatie en separatie
Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen — /
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die v
getroffen moeten worden) —

Is er aangifte gedaan bij de politie? v Nee nog niet

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit Nee
voorval media-aandacht gaat krijgen? —

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar Het risico op een geweldsrecidive als hoog ingeschat. Zie
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe onderstaande tekst.

22-4-2016 13:50 2



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdelin
Binnen kantoor

T

T

mail 1

mail

Buiten

Mw.

i ren

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail kantooruren de

meldkamer van het Ministerie van Justitie:

de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

mailen

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Stemming van de justitiabele v

Contextuele factoren zijn er in de vorm van omgang met delinquente
leeftijdsgenoten ( of iets oudere kinderen) en zeer geringe
copingvaardigheden. Individuele factoren die het recidive risico
vergroten zijn er in de zin van zijn negatieve opvattingen ( of zijn
preoccupatie met geweld of agressie), zijn impulsiviteit, niet kunnen
reguleren van boosheid, gebrek aan empathie en berouw, zijn
aandachtstekortstoornis en hyperactiviteit en weinig interesse in
school de laatste tijd. Protectieve factoren zijn er in de zin van

duidelijke ondersteuning door zijn adoptieouders en broer en de
hulpverleners
Dhr. is trots op zijn daad. Ziet de ernst niet in benoemd dit ook
meedere malen.

Eventuele overiae opmerkinaen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

22-4-2016 13:50 3
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a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen
Ongeoorloofde Afwezigheid

Naam inrichting / unit / afdeling
Forensische Jeugdpsychiatrische kliniek de Catamaran, afdeling de

VIC Unit van de Tjatk

Binnen kantooruren T

mail / Mw. T088-

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
mai Buiten kantooruren de

meldkamer van het Ministerie van Justitie: , de

piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier mailen

naar

Regiopolitie Via meldkamer GGzE 70701

KLPD, GOD

GOO E-mailadres

Ongeoorloofde afwezigheid
Ontstaan van Ongeoorloofde Afwezigheid volgens de

Ministeriële Regeling DA

Toelichting op het voorval

Dr. Poletlaan 40

5626 ND Eindhoven

040-2967823

040-2967849

Forensisch psychiatrische kliniek, beperkt beveiligd

Datum DA (dd-mm-jjjj)

Datum melding DA (dd-mm-jjjj)

Tijdstip DA

Tijdstip melding DA

Beschrijving voorval en omstandigheden o.a.

Feitelijke toedracht, locatie, hulp van derden, aard

geweld, gebruik en wijze van verkrijging van

hulpmiddelen

1ervoermiddel tijdens onttrekking

Is er mogelijk een motivatie voor de OA?

Mogelijke verblijfplaats

Is de justitiabele eerder DA geweest en zo ja,

wanneer?

Was er vôôr de DA sprake van tijdelijk verblijf elders?

Is er (direct) gevaar voor slachtoffer(s)?

Naam en adres slachtoffer/nabestaanden

Is er contact opgenomen met slachtoffer(s)?

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Toelichting op eventuele contacten met de media

Zijn er contacten met omwonenden geweest? (zijn

omwonenden geïnformeerd, welke verdere

voorlichtingsactiviteiten worden overwogen?)

JJI gegevens

Öegevens justitiabele

Tulp JJI-registratienummer V

VIP nummer V

Adres inrichting

Postcode en woonplaats

Tel. nr.

Fax nr.

Soort afdeling en mate van beveiliging

v

v

v

v

v

22-4-2016 13:55 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen

Ç Ongeoorloofde Afwezigheid

Naam inrichting / unit / afdeling

Forensische Jeugdpsychiatrische kliniek de Catamaran, afdeling de

VIC Unit van de Tjalk

Binnen kantooruren T

nail / Mw. T

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

mail Buiten kantooruren de

meldkamer van het Ministerie van Justitie: de

piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier mailen

aar

Regiopolitie Via meldkamer GGzE 70701

KLPD, GOD

GOO E-mailadres

Achternaam v

Voornamen (voluit) v

Roep-/bijnaam v

Evt. alias(sen) of andere spellingswijze v

Geslacht v

Geboortedatum (dd-mm-jjjj) v

Geboorteplaats v

Geboorteland v

Nationaliteit(en) v

Adres waar de justitiabele is ingeschreven v

Huidige verblijfstitel v

Datum inschrijving inrichting v

Reststraf

Verlofstatus v Begeleid terrei nverlof

Sofinummer / Burger Service Nummer (BSN) v

Nummer Paspoort en/of identiteitskaart

Contact adressen (familie, vrienden, etc.) —

Contactpersoon reclassering / voogd v nvt

(Mobiel) telefoonnummer justitiabele —

E-mailadres justitiabele —

lnternet (chatbox) —

Rijbewijsnummer —

Bank + rekeningnummer —

Creditcardnummer —

Zorgverzekering + nummer —

Bonuskaart —

Vingerafdrukken aanwezig —

DNA-profiel afgenomen

Gegevens vonnis —

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v

Datum vonnis v

Vonnis v

Begindatum detentieperiode v

22-4-2016 13:55 2



Naam inrichting 1 unit / afdellng
Forensische Jeugdpsychiatrische kliniek de Catamaran, afdeLing de

VIC Unit van de TjaLk
Binnen kantooruren 1

nait Mw. T

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJ1 / tel. / e-mail
mail Buiten kantooruren de

meldkamer van het Ministerie van Justitie: de

piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier mailen

jaar

Regiopolitie Via meldkamer GGzE 70701

KLPD, GOO

GOO E-maiiadres
—

VI-datum v
Parketnummer

Arrondissement v
Veroordeling terzake (artikelnummer)

Naam zaaksofficier van Justitie

1

1
1

1
Signalement justitiabele —

Kleding (tijdens onttrekking)
Lengte
Huidskleur
Etnische achtergrond —

Schoenmaat —

Postuur
Kleur haar en haardracht
Gezichtsbeharlng
Lichamelijke gebreken
Littekens
Bijzonderheden tatoeages, piercings, etc

Risico-inschatting op het moment van voorval )
Risico-Inschatting o.a. recidivegevaar Conclusie: Op basis van de SAVRY wordt het risico op herhaling als
(laag/gemiddeld/hoog) Licht keuze toe —

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

De SAVRY is opgemaakt d.d.: 3-3-2015 met een Psychiatrisch Pro
Verantwoordelijk voor de inschatting (naam, functie en Justitia Rapport door1 kinder- en
tei.rir vermelden) jeugdpsychiater, in opdracht van mr’ Officier van Justitie,

d.d.
. . Voorlopige inschatting. De SAVRY wordt ieder halfjaar

Voorlopige inschatting of definitief? v
vernieuwd of in geval van een mogelijke verlofaanvraag

Stemming van de justitiabele 1

a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen
Ongeoorloofde Afwezigheid

22-4-2016 13:55 3



Medicijngebruik: wanneer is het medicijn uitgewerkt en

wat zijn dan de risico’s

Mvies om al dan niet tot directe opsporing over te

gaan

a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen
Ongeoorloofde Afwezigheid

Naam inrichting / unit / afdeling
Forensische Jeugdpsychiatrische kliniek de Catamaran, afdeling de

VIC Unit van de Tjalk
Binnen kantooruren T

maiL / Mw. T

( mail Buiten kantooruren de
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

meldkamer van het Ministerie van Justitie de

piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier maiLen

naar

Regiopolitie Via meldkamer GGzE 70701

KLPD, GOD

GOD E-mailadres

KLPD vult dit in:

Waarschijnlijkheid (laag 1 gemiddeld 1 hoog)

22-4-2016 13:55 4



S/fOE4
O4f

Welk voorval betreft het?
(maak keuze)
Gijzeling
Brand (ieder brcindincident van klein tot groot moet door de inrichtinglinstelling worden gemeld d.m.v.

ee.n formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding

gemaakt.)

Poging tot ontvluchting
\gressie tegen personeel of andere in de inrihting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot —

evoIg heeft
.gressie tegen justitiabe[e(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft u
Ernstige ordeverstoring u
\antreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
:ommunicatie middelen en grote sommen geld)
uicide justtiabele
oging tot sukide justitiabele u
Ernstig geval van zetfverwonding (automutilatie)
longerstaking voor zover de Lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

)vertljden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)
rnstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige —

ersonen
Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
cholings- of trainingsprogramma of ongeoortoofde afwezigheid

—

3eweld tegen justitiabete(n) tijdens transport door personeel 0
foepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting Q
Strafbare of anderszins Laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder —

eksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorLoofde relaties
/erkeersongeluk met ernstig Letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
lustltiabele(n)
Elk ander Incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard El
Ontviuchting vanuit de inrichting of het inrichting behorende terrein. -—

Ontviuchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar d& —

,erpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS
instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
estelden.
)nttrekking aan toezicht tijdens vervoer.
)nttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander VerbLijf buiten de inrichting
nder begeleiding.

—

0

Melding Bijzonder Voorval DFORZOITBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

:ontactpersoon instelting

Brlefnummer
oort afdeling
(intramuraal/transmuraat/extramuraal)

iketfunc1ionaris HK DJ1 / tel. / e-mail

Gegevens betrokken cliënt (naam, geb.datum)

)nttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
‘orm van onbegeteid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de
nrlchting zonder begeleiding.



Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
eitelijke toedracht, Locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

3p 1januari 2016, in de ochtend, is betrokkene positief in
esprek (zegt dat het goed met haar gaat en ze wil ook
teer therapieën en gesprekken met psycholoog op gaan
akken). In de middag vraagt ze om een wandeling en in

esprek geeft ze aan Last te hebben van dwingende
temmen (dat ze zichzelf of anderen iets moet aandoen);
:e heeft deze stemmen al jaren, maar ze zijn de laatste
maand erger geworden, aldus betrokkene. Ze benoemt
lan wel dat het personeel haar goed ondersteunt en ze is
blij nog geen incidenten te hebben veroorzaakt binnen
DWP. Ze loopt rustig mee terug naar haar kamer en
bedankt voor het gesprek. Vrij snel na deze wandeling
raagt betrokkene opnieuw een gesprek aan bij (dezelfde)
‘erpleegkundige. Ditmaal op haar kamer omdat ze niet op
le groep wil komen. Ze komt hierbij dwingend over, maar
erpleegkundige gaat hier niet in mee. Afgesproken wordt
dat de verpleegkundige in de avond naar haar toe zal
komen om haar op te halen voor een gesprek in de
espreksruimte.
)mstreeks 19.30 uur belt betrokkene via de intercom
‘anult haar kamer naar de verpleegkundige met de vraag
vanneer ze opgehaald wordt voor het gesprek.
(erpleegkundige geeft aan dat ze er binnen één minuut
al zijn. Wanneer de verpleegkundige door de gang op de
-ifdeling loopt en bij de kamerdeur van betrokkene staat,
bel betrokkene de deur open en haalt direct uit, met
en broodmes in haar hand, naar het hoofd van
,erpleegkundige.
!erpLeegkundige weert zich af; waarbij betrokkene de
:rut van verpleegkundige vastpakt en nogmaals 3 keer
jithaalt (lx naar het hoofd, lx naar de rechterschouder
n lx naar de rug op het moment dat verpleegkundige
ieg wilde rennen).
3etrokkene heeft de trui van verpleegkundige aan de
,oorkant en achterkant vastgepakt. Betrokkene rent een
aar stappen achter verpleegkundige aan.

/ervolgens lijkt betrokkene terug naar haar kamer te
itlen rennen, maar haar kamerdeur is op slot gevalLen.
e gooit het mes op de grond en doet een paar stappen
Lchteruit. Vervolgens is ze gesepareerd (onder verzet).
)p de camerabeeLden die achteraf bekeken zijn, is te
ien dat betrokkene berekend gehandeld heeft. Zo is te
:ien dat betrokkene meerdere malen haar kamerdeur
pen heeft gedaan, ze wekt hiermee de indruk dat ze wil
ijken of betreffende verpleegkundige eraan komt.
letrokkene heeft ook gekeken op het moment dat
rerpleegkundige in de gang naar haar toe liep. Op dit
noment deed betrokkene de deur weer dicht (op een
ier).
4aar aanleiding van het incident heeft verpleegkundige
en kras op haar voorhoofd en schouder en roodheid aan
le linkerkant van haar gezicht. Haar linkeroog is
pgezwoLten. Doordat verpleegkundige zich heeft kunnen
fweren en het een (niet scherp) broodmes betrof is
1ergere lichamelijke schade kunnen voorkomen.

______________________

Registratlenummer (MITS)

IP-nummer !

laam betrokken justitiabe(e(n)

eboortedatum justitiabele

4ationaliteit

InsluitingstiteL ! Tbs met bevel tot dwangverpleging van overheidswege

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten !

Datum inschrijving in instelling ! 30-0’I-2014



1 Niet van toepassing.

linnen cle huidige setting wordt het recidive sico hoog
ngeschat. Ook gegeven de vergelijkbare incidenten
iinnen andere tbs-ktinieken.
tisicoverhogend: stoppen medicaue.
lisicoverlagend: betrokkene gebruikt geen drugs.
)uideLijke afspraken en geleidelijkheid werken
,eschermend. Separatie.

Eventuele overige opmerkingen

Niet van toepassing.

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Eindhqvèn, d.’. 4 januari 2016

- Ji

L.— — —

en/Hoofd van de Inrichting
De Woensee Poort

Velke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

Oordeel omtrent opLreden personeel (o.m.
afwijkingen van dienstrnstructies vermelden en
e maatregelen die getroffen moeten worden)

Betrokkene is direct na het incident naar de separeer
gebracht (onder vel-zet).

Het personeel heeft adequaat gehandeld.

Separatie.
Vc[ke maatregelen zijn er getroffen jegens de

- ustitiabele?

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
)vJ en geef aan bij welk
wrondissementsparket.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
abes1aanden (vermelden of slachtoffers en
abesLaanden zijn geïnformeerd en welke
‘oortichtirigsacties naar hen worden
verwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
‘ermelden of omwonenden zijn geïnformeerd
n welke verdere voorlichtingsacties naar
mwonenden worden overwogen)?

Ja, er wordt aangifte gedaan.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat
lit voorvaL media-aandacht gaat krijgen?

Niel van loepassing.

Niet van toepassing.

Risico-inschatting o.a, recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

tisico-inschatting



de Kijvelanden
forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie
Dienst Justitiële Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132
2500 GC DEN HAAG

Datum

Kenmerk

Onderwerp

6januari 2016
1536.0014/
Melding bijzonder

Doorklesriummer

Sljlage(n) - -

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde en
thans verblijvende in FPC de Kijvelanden op afdeling Olivijn, bericht ik u het volgende.

Op 3 januari 2016 heeft in de kliniek een incident plaats gevonden waarbij betrokken is
geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geïnformeerd te hebben.

Manager Behandeling en Bedrijfsvoering

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon

Telefoon 0105031212 Fax 010 503 1205

E-mail infokijvelanden,nl Internet www.kipelanden.nl De KeI.cidn s gecerfçrerd



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam:
Geboortedatuin:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting:

Delict:

2. Briefuummer: 1536.00l

3. Naam van de inrichtingsafdeling: Olivijn

4. Soort afdeling:
A [X} intramuraal
B [ 1 transmuraal
C [ ] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Niet van toepassing.

6. Datum/tijdstip voorval:
Zondag 3januari2016, vanaf 18:30.

7. Type voorval:
A [1 Natuurlijke dood
B [1 Suicide
C [] Overig onnatuurlijke dood
D [1 Ontviuchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E []Onttrekking tijdens transport
F [] Onttreklcing tijdens begeleid verlof
0 [] Onttrekldng uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H []Niet terugkeren van onbegeleid verlof
1 [X] Ernstige geweidsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
J [] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of

publiciteitsgevoelige aard is

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden
Op 3januari2016, om 18:30 uur, vroegen en een medepatië -“‘

ej blikjes drinken
wilden halen voor hen. Staf heeft hierop gereageerd dit niet te doen,

‘. ] en de medepatiënt op
de gang bleven smoezen. Hier zijn beide heren op aangesproken, waan os in de richting van
staf is gelopen. Hij bewaarde hierbij wel gepaste afstand. Staf gaf aan ..... ... ,,.....Jhuwen en bood de optie
aan voor en de medepatiënt om zich 6f naar de af4eling 6f naar hun kamer te begeven. Staf heeft
hierbij benoemd dat wanneer de heren dit niet zouden doen, zij op hun kamer gezet zouden worden. Hierop
reageerd. nog bozer, ‘

.. “f laat mij door niemand meer naar mijn kamer sturen,
kankerhoer”. Een mannelijk staflid vervolgens naar zijn kamer begeleid, waarbij

meewerkte. Dit staflid is gesprek gegaan, waarbij hij is aangesproken op zijn
uitlatingen.
Wanneer staf om 18:45 uur terugkomt voor een gesprek met is .iiet in staat om
terug te kijken op de situatie en buiten zichzelf Hij is niet bereid om zijn excuses aan te bieden
en uit vervolgens dreigementen. zegt: “De volgende keer als een van hen (stafleden) bij
(medepatiënt) staat, hebben zij teb hier genoeg spullen op mijn kamer liggen. Dan steek ik er een
met een pen, rand ik iemand aan. Ik wil overgeplaatst worden naar veidzicht, al moet ik hiervoor een pen bij



iemand in zijn nek steken of een staflid aanranden”. Om 19:15 uur maakt mannelijk staflid opnieuw contact net
naar aanleiding van een oproep die de heer had gedaan. Hij vraagt om paracetamol. Als het

mannelijk staflid dit gaat halen., staat het vrouwelijk staflid bij kamer 7, waarbij haar wederom
uitscheidt voor ‘kankerhoer’.

i
,1iLqL!Nitt1t9

Naar aanleiding van de t en de overdracht van coflegas, is volgende ochtend besloten in
alondering te plaatsen. wordt in zijn kamer benaderd door vijf medewerkers (waaronder een

-«-9 Beu ._ ijfsvoering). Hij ligt op zijn buik te slapen. In eerste instantie reageert
mar behoren, maar op het moment dat het voorval van de vorige dag wordt aangehaald, reageert e
:r als volgt op: “Maar als ik dat vind, mag ik dat zeggen. Ik heb het gisteren al uitgesproken”.

__________

,kt niet te begrijpen waarom de medewerkers hier met hem over in gesprek willen gaan. De
spanning loopt zichtbaar op bij , waarna zijn ogen fel stan en hij zijn stem verheft.

geeft aan klaar te zijn met praten en zegt: “Laat me maar, ga mijn kamer uit”.
Drie medewerkers trekken zich vervolgens terug. Een staflid en de coördinator van het afdelingsmilieu ronden het
gesprek af. 1-let staflid ziet een pen liggen en benoemt dit naar de coördinator, wat een trigger blijkt te zijn voor

Vervolgens ‘vliegt’ uit bed richting de deur. Staflid en de coördinator zijn op tijd e
kamer uit, maar siagt er in de deur open te duwen, terwijl vijf medewerkers er tegen duwen.
Uiteindelijk lukt het met veel moeite de deur dicht te krijgen en op slot te doen. Kort daarna veroorzaakt

geluidsoverlast door tegen zijn deur te slaan en te
Er wordt bij de nabespreking van de situatie besloten dat 1
veiligheidsoverwegingen is besloten
mogelijk nog s;’ -—

Vervolgens wordt
knieën te gaan
verzet gesepareerd.
heb nog nooit tegen]
zijn jullie alleen en pak ik jullie”.

1 gesepareerd dient te worden. Vanuit
ijstandseenheid in te schakelen, omdat er

liggen waannee hij zich kan bewapenen.
rd door de LBB. Zij vragen hem mee te werken door op zijn

op de grond is gaan liggen. Uiteindelijk is de met licht
zegt on erweg naar de separeer “Jullie liegen. Je hebt tegen me gelogen. Ik

.ir. ii de separeer laat hij horen: “Wacht maar tot ik weer op de afdeling ben. Dan

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

is •---—

- ur.
14 overgeplaatst naar de nadat hij een sociotherapeut met

omdat het bezoek niet goed geregeld was en geen doorgang had kunnen vinden. Hij ziet nog steeds niet
in dat hij fout is geweest en hoe hij zich met zijn gedrag in problemen werkt. Dreigen, zoals uitspraken
als “ik steek je dood!”, vindt hij een acceptabele manier om ongenoegens uit te drukken.
Op 28 oktober 2015 werd overgeplaatst naar Olivijn, de Z[Z afdeling van FPC De
Kijvelanden, voor een tweeae behancielpoging. Binnen een week liet horen zich er
niet thuis te voelen. Hij wilde niet L r clan twee â drie maanc.len blijven. Zo niet, zou hij
moeilijk gaan doen. Later kondigde dei elmatig aan een incident te gaan plegen
als hij te lang moest verblijven op ( was het met veel regels niet eens en
gaf blijk van een zeer beperkte frustratietolerantie. t teleurstellingen niet op een sociaal
acceptabele wijze uitspreken. Zelfs het uiten van wensen kon gepaard gaan met bedreigingen,
geweld aankondigend in geval van afwijzing, wat ook de cc an mochten zijn.
Het behandeiplan was moeilijk met hem te bespreken.

_______________

achtte zichzelf
onschuldig. Hij had wel een strafbiad, maar wilde die dingen laten rusten. Hij was het niet eens
met de hem opgelegde TBS maatregel en begreep niet dat hij diende te veranderen om de kans te
krijgen terug te keren in de maatschappij.
Met de behandeling moet nog een start gemaakt worden.
Het risico op herhaling wordt dan ook als groot ingeschat.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Separatie door de LBB op 4januari 2016.



11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Er heeft een incidentenoverleg plaatsgevonden. Hierin werd besloten aangifte te doen.

verblijft in de separeer. In eerste instantie vinden de mobilisatiemomenten op de patio plaats met
boeien.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.

Manager Jeflande1ing & Bedrijfsvoering
Klinisch Psycholoog

Plaats: Poortugaal
Datum: 6januari 2016

1
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Jeugdige

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Gefiatteerd

Geregistreerd door Inrichting Rijks Justitiële
Jeugdi nrichti ng

Welk voorval Agressie tegen personeel of andere In de inrichting aanwezige
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval

Datum voorval 17-04-2016

Tijd 18:45

Beschrijving voorval
Er is een situatie met een ander meisje op de leefgroep waar
niet bij betrokken Is, laat hier oprulend gedrag zien en scheld
groepsleiders uit voor kanker flikkers, word meerdere malen
gevraagd om mee te lopen naar haar kamer ditweigerd ze meerder
malen. Ze zegt letterlijk tegen de groepsleiding kom mij maar halen
en breng mij maar naar de afzondring en hier bij balt ze haar vuisten.
Om haar woorden kracht bij te zetten slaat ze ook nog meerdere
malen tegen de muur met haar platte hand. Hierop Is alarm gedrukt
ei Is door groepsleiders naar de grond gebracht met gepast
geweld heeft zich gedurende de gehele worsteling hevig
verzet, heeft een groepsleider in zijn borst gebeten en zijn hele
hoofd open gekrabt. Op weg naar de afzondering heeft ze nog een
groepslelder in zijn gezicht gespuugd.

Genomen maatregelen
Is op maatregel in de ONS geplaatst. vandaag Is ze voor haar

gedrag gesanctioneerd met 7 dagen verblijf eigen kamer.

Oordeel optreden personeel
Personeel heeft zorgvuldig gehandeld.

twee medewerkers hebben zich onder doktersbehandeling gesteld nav
het incident. 1 is gebeten en gekrabt. de 2de medewerker is in het
gezicht gespuugd terwijl de derde medewerker ernstig is bedreigd.

Aangifte bij politie Ja

Gemeld bij OvJ Nee

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

Status Geregistreerd door t Datum / Tijdstip 1 Verantwoordelijk Bijzonderheden

IGefatteerd 1 1S-04-2016 17:20 1 1
—. —.——..— —‘—i———.————— .f —1—— — —•— —i — — —1

Te fatteren 1S-04-2016 17:20
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Jeugdig€

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Concept

Geregistreerd door Inrichting Rijks Justitiële
Jeugdi nrichti ng

Welk voorval Agressie tegen personeel of andere In de inrichting aanwezIge
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval

Datum voorval 17-04-2016

Tijd 18:45

Beschrijving voorval
Is niet betrokken bij een incident wat er gaande is op de groep

met een ander meisje. wordt meerdere malen gevraagd om
naar haar kamer te gaan, door meerdere groepsleiders, maar
kiest er zelf voor om hier geen gehoor aan te geven. Er is aan
duidelijk uitgelgd waarom ze naar kamer moest (dit om zo In alle rust
met het andere meisje verder te kunnen gaan) kiest er voor
om niet naar haar kamer te gaan maar gaat opruiend gedrag
vertonen en zegt tegen het andere meisje: Niet mee lopen hoor!.

loopt ook naar achter in de gang en geeft aan nergens aan
mee te willen werken. Op het moment dat er alarm Is gedrukt en door
de aanwezige groepsleiders nogmaals gevraagd word om mee te
werken, verzet ze zich hevig. Ze krabt ook groepsleiders.
Aangekomen in de afzondering geeft ze gelijk aan niet mee te willen
werken met uitkleden. Als er dan word aangegeven dat ze uitgekleed
zal worden kiest ze er voor om toch mee te werken. Hier op word

emotioneel maar kleed zich wel zelf uit.

Genomen maatregelen
is op orde maatregel In de OBS geplaatst. aansluitend heeft ze

7 dagen kamerplaatsing ontvangen.

Oordeel optreden personeel
personeel heeft correct gehandeld.

Aangifte bij politie Ja

Gemeld bij OvJ Nee

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

Status Geregistreerd door Datum / Tijdstip 1 Verantwoordelijk Bijzonderheden
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Jeugdige

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Geflatteerd

Geregistreerd door Inrichting Rijks Justitiële
Jeugdi nrichti ng

Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval

Datum voorval 17-04-2016

Tijd 18:45

Beschrijving voorval
word door de groepslelding aangesproken omdat ze water van

af de trap over hem heen gooit met een trekker, word
gesommeerd om naar kamer te gaan als gevolg van dit gedrag. Ook
als er een alarmsituatie ontstaat die wordt veroorzaakt door een
groepsgenoot, blijft ze weigeren om naar haar kamer te gaan. Hierop
is alarm gedrukt is met gepast geweld op de bank neer gelegd
omdat ze zich ook op dat moment nog bleef verzetten tegen de
aanwijzingen van de groepslelding.

Genomen maatregelen
is op orde maatregel In de OBS geplaatst. aansluitend heeft ze

7 dagen kamerplaatsing opgelegd gekregen.

Oordeel optreden personeel
Personeel heeft correct gehandeld.

Aangifte bij politie Ja

Gemeld bij OvJ Nee

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

Status Geregistreerd door , Datum / Tijdstip Verantwoordelijk Bijzonderheden

[Geflatteerd .1
ITe fiatteren 1S-04-2016 17:17

Concept j 18-04-2016 17:17

l,Te fatteren L , 1S-04-2016 17:13
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Jeugdige

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Geflatteerd

Geregistreerd door Inrichting Rijks Justitiële
Jeugdinrichting

Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de Inrichting aanwezige
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval

Datum voorval 11-01-2016

Tijd 17:50

Beschrijving voorval , ilde na het avondeten brood smeren. De groepsleiding legde
hem vervolgens uit wat de regels daarover zijn. ging hier verder
op door, hIj dacht dat hij oud brood moest gaan eten. De
groepsleiding ging hem nogmaals uitleggen wat hierover de regels
zijn, waarop 1005 werd en zei dat de groepslelding niet zo
bijdehand moest oen. Hij sloeg daarbIj met zijn vuisten op de tafel
en ging dreigend tegenover de betreffende groepslelding staan. Even
later gln weer zitten, waarop groepsleiding hem verteld heeft
dat hij even naar kamer mocht gaan om rustIg te worden.
weigert in eerste instantie om mee te lopen naar kamer. De andere
groepsleiding legt uit dat hij alleen even naar kamer gaat om wat
rustiger te worden. Na enig aandringen loo t toch mee naar
kamer. Bij de kamer aangekomen wild

______

dat de groepslelding als
eerste de kamer binnen ging. Dit heeft de groepslelding niet gedaan,
waarna mijn kamer binnenhiep. De groepslelding vroeg hem op
zi n bed te gaan zitten, maar dit weigerde . Op dat moment nam

een dreigende houding aan, kwam dic terbij de groepsleidirig
staan. Daarop reageerde de groepsleiding met dat hij nu toch de deur
dicht zou gaan maken omdat de situatie steeds dreigender werd. •
werd hierop erg boos en viel de groepsleiding meteen aan, waarbij hij
de groepslelding meerdere malen ongeveer 20x tegen het hoofd en
de nek heeft gestompt met de volle vuist. Er Is alarm gedrukt er
is meteen daarop gefixeerd. Hij bleef zich hierbij behoorlijk verzetten
en heeft hierbij ook bil het afweren hiervan een klap In zijn gezicht
gekregen. Hij is naar de afzondering gebracht en ook hier werkte
niet mee.Onderweg naar de afzondering bleef hij dreigend en
Intimiderend en deed uitspraken als: ‘Ik pak jullie nog wel, vieze vuile
kankerhoer, het is jouw schuld, jullie zulien het nog wel meemaken’.
In de afzondering weigerd nog steeds medewerking en moest
door personeel ontkleed worden. Ook hier uitte hij weer dreigende
taal als: ‘ik vergeet dit niet, ik zal jullie nog pakken’. Wacht maar
jongens Ik pak jullie 1 voor 1.

Genomen maatregelen
Directie op de hoogte gebracht.
Gedragsdeskundige op de hoogte gesteld.
Medische dienst is gebeld en er Is een wekadvies gegeven door de
huisartsenpost voor vannacht.
Ouders zijn ingelicht,
Het personeelslid is naar de eerste hulp gebracht.
Het activiteiten programma op de afdeling is aangepast gezien de
hectiek van deze calamiteit.

Oordeel optreden personeel
Het personeel heeft adequaat gehandeld en direct ingegrepen.

Aangifte bij politie Ja

Gemeld bij 0v) Ja

Toelichting op media aandacht

hffns://iis-ieud.dii.minius.n1/iis/?oranisatieId1390 12-1-2016
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Geflatteerd . 12-01-2016 13:08
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Jeugdige

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Geflatteerd

Geregistreerd door Inrichting Rijks Justitiële
Jeugdinrichting

Welk voorval Agressie tegen personeel of andere In de inrichting aanwezige
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval

Datum voorval 11-01-2016

Tijd 17:50

Beschrijving voorval
wilde na het avondeten brood smeren. De groepslelding legde

hem vervolgens uit wat de regels daarover zijn. ging hier verder
op door, hij dacht dat hij oud brood moest gaan eten. De
groepslelding ging hem nogmaals uitleggen wat hierover de regels
zijn, waarop boos werd en zei dat de groepslelding niet zo
bijdehand moest doen. Hij sloeg daarbij met zijn vuisten op de tafel
en ging dreigend tegenover de betreffende groepsielding staan. Even
later ging weer zitten, waarop groepsleiding hem verteld heeft
dat hij even naar kamer mocht gaan om rustig te worden.
weigert in eerste instantie om mee te lopen naar kamer. De andere
groepsleiding legt uit dat hij alleen even naar kamer gaat om wat
rustiger te worden. Na enig aandringen loo t toch mee naar
kamer. Bij de kamer aangekomen wilde at de groepsleiding als
eerste de kamer binnen ging. Dit heeft de groepsleidlng niet gedaan,
waarna zijn kamer binnenliep. De groepsielding vroeg hem op
zi n bed te gaan zitten, maar dit weigerde . Op dat moment nam

een dreigende houding aan, kwam dic terbij de groepsleiding
staan. Daarop reageerde de groepslelding met dat hij nu toch de deur
dicht zou gaan maken omdat de situatie steeds dreigender werd. •
werd hierop erg boos en viel de groepsielding meteen aan, waarbij hij
de groepsleldlng meerdere malen ongeveer 20x tegen het hoofd en
de nek heeft gestompt met de voile vuist. Er Is alarm gedrukt en
Is meteen daarop gefixeerd. HIJ bleef zich hierbij behoorlijk verzetten
en heeft hierbij ook bij het afweren hiervan een klap In zIjn gezicht
gekregen. Hij Is naar de afzondering gebracht en ook hier werkte
niet mee.Onderweg naar de afzondering bleef hij dreigend en
Intimlderend en deed uitspraken als: ‘Ik pak jullie nog wel, vieze vuile
kankerhoer, het Is jouw schuld, jullie zullen het nog wel meemaken’.
In de afzondering weigerde nog steeds medewerking en moest
door personeel ontkleed worden. Ook hier uitte hij weer dreigende
taal als: ‘ik vergeet dit niet, Ik zal jullie nog pakken. Wacht maar
jongens Ik pak jullie 1 voor 1.

Genomen maatregelen
Directie op de hoogte gebracht.
Gedragsdeskuridlge op de hoogte gesteld.
Medische dienst is gebeld en er is een wekadvies gegeven door de
hulsartsenpost voor vannacht.
Ouders zijn ingelicht,
Het personeelslid Is naar de eerste hulp gebracht.
Het activiteiten programma op de afdeling Is aangepast gezien de
hectlek van deze calamiteit.

Oordeel optreden personeel
Het personeel heeft adequaat gehandeld en direct Ingegrepen.

Aangifte bij politie Ja

Gemeld bij OvJ Ja

Toelichting op media aandacht

https://jis-jeugd.dji.minjus.nlljis/?organisatield= 1390 12-1-2016
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a Melding Bijzonder Voorval DFORZOITBS

Bijzonder Voorval
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L

intrarnuraal

Areeeie toqen poroneeI

Nee; Onbegeleid

Pl. wordt gesepareerd en vervolgens met DV&O naar een andere
locatie vervoerd om aldaar in de separeer verder te herstellen.

Naam instelling
Contactpersoon instIh’ng:.
Briefnummer
Soort afdellng .

(intramuraal/transmuraallextrarriuraD
Piketfunctionaris HK DJI Itel 1e-mali

WeIkvoorval betreft hét?
(maak keuze met pijitje,. - •

In geval van verlof vernielden
(intrarnuraal/transrnuraal extr ûraal> S
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het vôwd[ :. : [. : i . 2
. s:

Datum voorval

Registratienummer QV1ITS)
VIP-numrner
Naam betrokken justitiabele(n)
Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit
lnsluitirigstitel
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten
Datum rischrijving ii iristeJling

-, de spanning sinds maandagavond
op. Hij laat zich dinsdagochtend niet naar zijn kamer sturen voor
een time-out. Hij zoekt de confrontatie op met een staflid, hij gaatBeknopte beschrijving van voorval en neus aan neus slaan en geeft hem een kopstoot tegen hetomstandigheden (ö.m. feitelijke toedracht, locatie,
gezicht.tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van Toedracht: zie bovenverkrijging van hulpmiddelen, aard geweld) Toestand Patiënt Pl. loopt rustig mee naar de separeer, maar
slaat nog wel tegen een raam als hij getroffen staflid ziet. De
verzorgingen verlopen wisselend.
Pt. wordt gesepareerd en vervolgens met DV&C) naar een andere

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? locatie vervoerd om aldaar In de separeer verder te herstellen. Er
is extra zorg voor getroffen staflid. de verwondingen vallen mee.

Oordeel omtrent optreden personéel (o.m.
afvijkingen van cilenstiristructies vermelden en de
maatregelen die getroffen moeten worden) adequaat, volgens protocol
Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitlabele?



Is van het voorval aangifte gedaan bij doöfficier
van Justitie .(OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef ja, de officier van Utrecht krijgt een kopie van deze melding
aan bij welk arrondissementsparket.

Is er aangifte gedaan bij cle Politie?
ja

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (verm&den öf slachtoffers en
nabestaanden zijn geïnformeerd en welke
vobriichtingsacties naar tien worden overwogen)? nee, n.v.t.
Zijn er conlacten met omwonenden (0e. vermelden
of omwonenden zijn geïnformeerd en welke
verdere voorlichtingsacties naar omwonenden
worden overwogen)? nee, n.v.t.
Zijn media op do hoögte of is de kans groot dat dit
vo&val media-aandacht gaat krijgen? nee, n.v.t.

Risico-Inschatting: :.:

18-02-15

Risico-Inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

.

Het belangrijkste risicomanagenient voor de komende periode

Risicoverhogende en -verlagende factoren



Eventuele overige opmerlrngen —

Datumenon

13-01-2016
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t.O.v

Ma:!adres

Akteliny

Van

Contactpersoon

Doorkies,urnmerls)

Dati.m

Aantal pagina’s

Onderwerp

teperlirrio 2

9722AZ Groringen

I’ostbijs 30 002

9700 RC Groningon

Telet (050) 522 12 21

lirto@rpcvanmesdag.rt

ww varnriesdag fl1

Hierbij doe ik u de melding bijwnder vooral toekomen hetre(kndc

Ik venvijs u naar de bijlage.

Met vriendelijke groet.

Afdeling Behandelrapportage
EPC [)r. S. van Mesdag

FPC Dr. S. van Mesciag is een

tOrenSiSch DsycllStrisch

Centrum voor palenten met een

tbs maatregel De behandel ng

5 goDaseerd op respect voer de

patent er gericht op ve ligheic

en verrnindernq van het

eet ctrisico.

FF0 Dr. S. van Mesdag maakt

samen niet de adehngen

forens:sche en intenseve

geestelijke gezordte dszorg

van Lontis dve: uit van het

samerrwerkriqsvorbarld Forin:.

Vertrouwelijk

Aan Ministerie van Justitie / Di!

Di S. ian Mesdag Fo Q t
Forensiçch Psychiatrisch Centrum

FPC Dr. S. van Mesdag
Afdeling Behandelrapportage

25januari 2016
3 (mcl. voorblad)
Melding Bijzonder Voorval

Geachte heer/mevrouw,

Bij beantwoording graag de datum en ons kenmerk vermelden



a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelng
Kenmerk
Soort afdeling (intrarnuraal/transmuraal/extramuraal)
Piketfunctionaris HK DJI t tel.I e-mail

FPC C’- “-‘--

lntramuraal

v

v

Agressie tegen personeel of andere in de Inrichting aanwezige

oersonen dat ernstia lichamelilk letsel tot oevola heeft
Niet van toepassing

24-1-2016

Toelichting op het voorval
Datum voorval v
Registratienummer (MITS) v
VIP-nummer v
Naam betrokken verpleegde v
Geboortedatum verpleegde v
Nat!onaIitet

lnsluitinqstitel v

Delict waarvoor betrckkene is ingesloten v
Datum nschrijving in instelling

--.

. IIIL 1 1 middag
ging betrokkene onder begeleiding van personeel naar een
kerkdienst binnen de kliniek. Betrokkene vertoonde ongewenst
gedrag waarmee hij de dienst verstoorde; interrumperen van da
pastor. gooien met een snoeppapiertje, schuiven met zijn stoel en bij

Beschrijving voorval en omstandigheden (om.
het altaar gaan zitten, Na afloop van de dienst weigerde betrokkene

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
om de kerk te verlaten. Vanwege zijn toestandsheelc werd het

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
v betrokkene niet toegestaan om nog langer te blijven, waarop de

aard gewed)
sociotherapie hem bij de arm nam om hem terug te kunnen
begeleiden naar zijn verblijf. Vervolgens sloeg betrokkene de
betreffende sociotherapeut tegen het hoofd. De medewerker zette
betrokkene in een hoek en maakte alarm, waarna hij onder
begeleiding van de beveiling naar de separeer is gebracht.

Voorettirrg separatie. Vanwege het zeer moeilijk beheersbare

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens dc gedrag van betrokkene overnacht hij in de separeer en recreöert hij

verpleegde?
V overdag op de afdeling indien zijn toestandsbootd het toelaat

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van — Momenteel wordt intern overieg gevoerd omtrent het doen van

Justitie (OvJ). Zo ja. geef naam OvJ en geef aan bij u aangifte.

welk arrondlssernentsparket.

Nee
Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geïnformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen

V

worden overwogen)?

Zijn er contacten -net omwonenden (o.a. vermelden of Nee

omwonenden zijn genformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden

V

overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit — Nee
voorval niedia-aartdaclrt gaat krijgen?

Welk voorval betreft hot?

(maak keuze met pijllje)

In geval van verlof vermelden welke verlofvorni
(intramuraal/transmuraaU oxtramuraal)

hirrnast ie’i 3tei

25-1-2016 11:22



a Melding Bijzonder Voorval DFORZO1TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling
Contactpersoon instelling
Kenmerk
Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraai) Intramuraal
Pketfunctionaris HK DJ1 / tel. / o-mail

Risico-Inschatting —

Risico-inschatting 0e. recidivegevaar
(laag 1 gemiddeld t hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -veriagende factoren v

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
-________

Groningen/)25 januari 2016

psychiafer,
Directeur Behandelzaken

25-1-20 16 11:22 2



FORMULIER MELDING BIJZONDER VOORVAL

te verzenden aan:
De Dienst Justitiële Inrichtingen
tav. Accountmanager Gevangeniswezen

Accoun tin anager/Piketfunctionaris

Datum voorval:
04/02/2016
Tijdstip voorval:
09:30

Spreekrechtwaardig delict
Ja

Soort voorval:
7. Agressie tegen personeel of andere aanwezige personen met ernstig lichamelijk letsel T+M+P,
9. Emstige ordeverstoring T+M+P

Naar aanleiding van het incident waarvoor deze melding is opgemaakt, kan de directeur de OvJ verzoeken de vi. van betrokkene in te
trekken.

Beschrijving van het voorval (o.m. locatie, hulp van derden, hulpmiddelen)
Tijdens de dienst omstreeks 9.30 uur, was personeel belast met dc bejegening van betrokkene patient. Op zijn verzoek heeft hij een
kopie van zijn legitimatie uitgereikt gekregen. Hierna eiste hij meer Hulp en vel emteen. Hij kwam dit dwingend en gespannen
vertellen. Hij zei ik heb 2 minuten nodig en wel nu, hierop kreeg hij het antwoord eerst te wachten totdat personeel klaar was met de
werkzaamheden van dat moment. Vervolgens ging hij recht voor personeelslid staan en zei met een boze blik in dc ogen en luide stem:
“jij gaat toch niks voor mij doen’. Dit deed hij in de recreatieruimte waar ook andere patienten aanwezig varen. Personeelslid heeft hem
aangesproken op zijn gedrag en verzocht hem om rustig te worden. Personeel vroeg hem eerst of hij naar zijn kamer wilde gaan om tot
rust te komen, om daar het gesprek te voeren. Dit is ook zo de afspraak vanuit zijn behandelpian, zo dient hij te worden bejegend.
Betrokkene bleeft recht voor personeelslid staan en heeft haar recht in het gezicht gespuwd. Personeelslid greep naar haar gezicht,
hierna heeft hij een collega die snel Ier assistentie kwam boven zijn oog geslagen en verwond. Betrokkene heeft derhalve hard geslagen
dat personeelslid met een forse hoofdwond naar het ziekenhuis is vervoerd.
Alarm is ingedrukt waarna andere collegas kwamen en betrokkene in de OBS werd geplaatst.

Welke maatregelen zijn reeds genomen?
Betrokkene heeft 14 dagen opsluiting in de strafcel opgelegd gekregen ivm daadwerkelijk fysiek geweld naar personeel. Hij heeft een
alarmsituatie veroorzaakt en de orde en veiligheid in de inrichting ernstig verstoord.
Deze straf wordt ten uitvoer gelegd binnen dc BPG.

Oordeel omtrent optreden personeel (om. afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die getroffen moeten
worden)
Hierover zijn geen bijzonderheden te meiden.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?
Ja

is van het voorval ambtshalve aangifte gedaan bij de Officier van Justitie?
Nee

Zo ja, wat is de naam van de OvJ:

Arrondissementsparket:

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit voorval media-aandacht gaat krijgen?
Nee



Risico-inschatting o.a. recidivegevaar:

Toelichting risico-inschatting:

Risicoverhogende en -verlagende factoren:

Aanvullende opmerkingen c.q. bijzonderheden:

D:itum:
10 022016

Handtekening:

/
/

Naam vestigingsdire e / plaatsvervangend directeur:

/



Dit is het einde van de rapportage, hierna volgt de gedetineerdeninCormatie middels de registratiekaart.

Bladkopg

________



a



—

•
• .1
• •i •

—
—I

•I

1
1
1

—
1
1
1
1
1

1

III’
‘III

1111
II. II
11111
III II
III II
1 1 1 II
i•i II



Za a kd a ta



1m1 — •

—
1 —1

1

—.

S 1 CNALEIENT

—

1
—

—

I.
!U — —

-—.



II i.i — — S

— — —
1 —

— — — — — — — — — —
— 1 1 S 1 S S— S R S • . I_— S S • — — S— S — S • • • S— S S • • S

Z S • • 1• • m
— S S S S S S S— S 1 S S S S S— S • S S S S S

— —
— — S —— — 1 —

-— S —

____

— — —
S
S
S

___________ _______

S

_______

S
S



Disciplinaire straf (art. 51.1 PBW)

Informatie per 05/02/20 16

Gedetineerde

Geboortedatum

Cel 02
Afdeling 3DS

Detentienummer

Inrichting Vught unit 3 en 4 PPC

Hierbij deel ik u mede, dat naar aanleiding van een schriftelijk verslag d.d. 04/02,2016 u heden de volgende disciplinaire
straf is opgelegd:

14 dagen opsluiting in een strafcel (art. 5l.la PBW)

Ingang: 04/02/20 16 om 16:00 uur
Einde: 18/02/20 16 om 16:00 uur

Deze beslissing is genomen op grond van de volgende overweging(en):
U daadwerkelijk fysiek geweld heeft gebruikt naar personeel. U heeft 1 personeelslid vol in het gezicht gespuugd en u
heeft 1 personeelslid dusdanig hard geslagen dat deze met een forse hoofdwond is afgevoerd naar het ziekenhuis. U heeft
een alarinsituatie veroorzaakt en de orde en veiligheid iii de inrichting ernstig verstoord. Over deze straf heb ik advies
ingewonnen bij de gedragsdeskundigen. Tevens zal ik bezien hoe u detentie verder vorm gegeven zal worden en zal dit
incident worden meegenomen in de afwegingen of u al dan niet in aanmerking komt voor Voorwaardelijke
Invrijheidstelling (Vi).

Uw oorspronkelijk regime is
Anders

Tijdens de duur van deze beschikking kan het regime afwijken van uw oorspronkelijk regime. Mogelijk wordt naar
aanleiding van deze beschikking uw oorspronkelijk regime aangepast.

U bent door mij gehoord alvorens ik de béslissing van de disciplinaire straf heb genomen.

Datum ondertekening 05i02 2016

De (pi’) vestigingsdirecteur



Sancties en of maatregelen, opgelegd tijdens uw verblijf in deze inrichting kunnen van invloed zijn op uw v.i. datum.

U kunt schriftelijk in beklag gaan tegen deze beslissing binnen 7 dagen na de dag waarop ii in kennis bent gesteld van
deze beslissing. Uw klaagschrift stuurt u aan de secretaris van de beklageommissie uit de Commissie van i’oezicht bij
deze inrichting,
In afwachting van de uitspraak van de beklagcommissie, kunt u de voorzitter van de beroepscommissieverzoeken om de
tenuitvoerlegging van deze beslissing te schorsen. U schrijft dan naar: Raad voor Strafrechtstoepassing en
Jeugdbeschcrming, Voorzitter Beroepscommissie, Postbus 30137, 2500 GC Den Haag.

Uitgereikt door:

______

Datum: / / Tijd:



Unit 3 afdeling J.

Schriftelijk verslag: Rapport (art. 50.1 PI3W)

Informatie per 05/02/20 16

Gedetineerde —

Geboortedatum

Cel 02
Afdeling 3DS
Detentienumme

Inrichting Vught unit 3 en 4 PPC

Rapportagesoort Rap SV Rapport (4.9 Lan+U)
Status Definitief
Datum 04’02/2016
Rapporteur

Discipline Algemeen

Soort geweld: Fysiek agressie naar personeel

Hierbij stel ik u op de hoogte van het volgende voorval:
Tijdens mijn dienst omstreeks 9:30 uur, was ik belast met de bejegening van patienten op 3), zo ook patient
Op zijn verzoek heb ik hem een kopie van zijn legitimatie uitgereikt. Hierna eiste hij meer hulp en dat moest meteen. Hij
kwam dit dwingend en gespannen vertellen. Hij zei ik heb 2 minuten tijd nodig en wel nu, hierop gaf ik hem het
antwoord eerst te wachten totdat ik klaar was met mijn werkzaamheden van dat moment . Vervolgens ging hij recht voor
mij staan en zei met een boze blik in de ogen en een luide stem: “Jij gaat toch niets voor mij doen”. Dit deed hij in de
recreatieruimte waar ook andere patienten aanwezig waren. Ik heb hem aangesproken op zijn gedrag en verzocht hem om
rustig te worden. Ik vroeg of hij eerst naar zijn kamerwilde gaan om tot rust te komen, waarna wij een gesprek gaan
voeren. Dit is ook de afspraak vanuit zijn behandelpian, zo diet hij te qworden bejegend. Betrokkene bleef recht voor mij
staan en heeft mij recht in mijn gezicht gespuwd. Ik greep naar mijn gezicht, hierna heeft hij mijn collega die snel ter
assistentie kwam boven zijn oog geslagen en verwond. Ik heb alarm ingedrukt waarna andere collega’s kwamen en
betrokkene werd naar de CBS geplaatst.

Datum/tijd voorval: 04/02/2016 om 09:50 uur.

Aan de gedetineerde is deze verslaglegging niet meegedeeld.

De gedetineerde is ingesloten in afwachting van afhandeling van dit schriftelijk verslag.

Datum/tijd insluiting: 04/02/2016 te 10:00 uur.

Aldus naar waarheid opgemaakt.

De rapporteur,



Aan

tav

Ma adres

Aftietitig

Van

Contactpersoon

DOsrIçjes jirlrJIl3flS)

Daturr

Aantal pagna’s

Orrderwcrp

Vertrouwelijk

FPC Dr. S. van Mesdag
Afdeling Behandelrappoiiage

8 maart 2016
3 (mcl. voorblad)
Melding l3ijzoitder Voorval

Geachte liecr”rnevrouw.

Di: S. van Mesdag F0 î fl t
ForensscIi PaydiitriscIi Centrum

Helperinie 2

9722 AZGronngen

Postbus 30002

9700 RC Gronnigen

lelefoor (OtOt 522 1721

irfopovanmesdag n

r-.v,v varmsdoj ni

Hierbij doe ik u de melding bijionder voorval toekomen hetrefl’ende

Ik verwijs ii naar de lijlage.

Met vriendelijke groet,

FPC Dr S van Mesdag is een

(crensisch psy:t’atrsch

Centrum voor patiënten met eer

ttS-niaatregct. De behardeting

5 gebaseerd op respect voor de

pai:ent en gericht op veiliqhe d

en verrnir.d€ring van het

deticiris co

PPC Dr S van 1. sdr naakt

samen met de afdelingen

forensische art intensieve

geestotke gazorhedszorg

van Lerais deøl uit van trof

sanionwerkirtgsvorband Forint

FPC DrS. van Mesdag

Bij beantwoording graag de datum ei ons kenmerk vemmetden



a Melding Bijzonder Voorval DFORZOITBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon insteIing

Kenmerk

Soort afdeling (intramuraat/transmuraallextramuraal)
Piketfunctonaris HK DJ/ tel. / e-mall

Welk voorval betreft het?

(maak keu7o met pijlje)

In geval van verlof verrnederi welke verioft’orn,
(intramuraal/transrnuraol/ oxtrmuraal)

vel:l iiierri iit eelt ll;i

v

v

FPC Dr. S. van Mesdag

lntramuraal

Ernstige ordeverstoring

Onbegeleld

ToelIchting op het voorval
Datum voorval v
Registraenumrner (MITS) v
VIP-nummer v
Naam betrokken verpleegde

Geboortedatum verpleegde v
Nationaliteit v
lnsluitingstïtel V

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Datum inschrijving in instelling v

lJp 28 februari 2016 om 23:30 uur hoeft betrokkene zich dreigend
uitgelaten tegenover een medewerker van de DGB nadat doze hem

had verzocht het volume van zijn muziek zachter te zetten.
Betrokkene gebruikte daarbij de volgende bewoordingen: Jij moet

uitkijken, jonge, je weet toch wat ik heb gedaan. ik zit hier niet voorBeschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
niets” en ‘De eerst volgende keer dat Ik je tegen kom op Postplcinfeitelijke toedracht, locatie, tiidstip, hulp van derden,

v dan woet je liet wel, hey, daarbj haalde hij zijn vnger langs zijngebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
keel. Eerder op de dag was het reeds tot een conflict gekomen metaard geweld)
een socioherapeut van een naburige afdeling, waarbij betrokkene
zich eveneens dreigend en agressief heeft opgesteld.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de — Betrokkene is in beperkingen geplaatst en zijn verloven ziln
verpleegde? ‘ opgeschort.

Is van het voorval aangifte gedaan b;j de Officier van Bovenstaande situatie is voorgelegd aTÎiet OM. De OvJ heeft
Justitie (OvJ). Zola, geef naam OvJ en geef aan bij v aangegeven dat de dreigende woorden in combinatie met het
welk arrondissementsparket. handgebaar vallen onder bedreiging in de zin van de wel Gezien

Niet van toepassing.
Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
v

geïnformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen

worden overwogen)?

Zijn er conlacten met omwonenden (o,a. vermelden of — Niet van toepassing.
omwonenden zijn geïnformeerd en welke verdere

v
voorlici’tingsacties naar omwonenden worden

overvdogen)? —

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit Momenteel is de media niel op de hoogte.v
voorval media-aandacht gaat krijgen? —

8-3-2016 13:0 1 1



Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
Groningen, /

Directeur Dehandelzaken

3 Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling
Contactpersoon instelling
Kenmerk
Soort afdeling (intramuraal4ransmuraa!/extramuraal)
Piketfunctionaris HK DJI / tel / e-mail
Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a recidiegevaar
(1aug / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlageride factoren v

8-3-2015 13:0 1 2



de Kîjvelanden
forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Justitiële Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132
2500 GC DEN HAAG

Datum

Kenmerk

Onderwerp

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde
en thans verblijvende in De Kijvelanden,

Doorkiesnummer

Bijlage(n)

w

Op 26 februari hccft een ernstig incident plaatsgevonden waarbij betrokken is
geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen en de Iloop na het
incident.

[k vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geïnformeerd te hebben.

Klinch Psycholoog
Man agcr Behandeling& Bedrijfsvoering

Kijvelandekde 1. Prtug. Ptbus gOÛ, 3160 AC Rhon

1elfoon 010 503 12 12 Fax 010503 12 05

29 februari 2016

Melding bijzonder voorval
-2-

u

Hoogachtend,

t .d ir o@kjveJniden. nt rnt ww’a kjlandenn



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Soort afdeling:
intramuraal

Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Geen verlof

Datumltijdstip voorval:
26 februari 2016 om 21.30 uur

Type voorval:
A [] Natuurlijke dood
B [] Suïcide
C [] Overig onnatuurlijke dood
D [] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [] Onttrekking tijdens transport
F [] Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [J Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
1-1 [1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof
1 [Xj Emstige geweidsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
J [j Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of

publiciteitsgevoelige aard is

Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden:
De moeder van belt naar het stafkantoor. Staflid •denkt dat in
zijn kamer is en klopt een paar keer op zijn kamerdeur. geeft geen gehoor, waarop
staf aanneemt dat hij in de natte ruimte is. Zij geeft bij moeder aan dat niet
beschikbaar is. Even later ziet ze lopen op de afdeling (hij kwam van buiten) en ze
vertelt hem dat moeder gebeld heeft maar dat zij dacht dat hij op kamer was. Ze zegt sorry.

kijkt haar niet aan en antwoordt niet.
Later op de avond belt moeder opnieuw. is op dat moment op de patio aan het
trainen. Staflid zoekt hem buiten op. Ze probeert eerst vanaf de trap contact te maken en loopt

Naam
Geboortedatum
Geslacht

Naam van de inrichtingsafdeling:
Saffier



daarna door naar beneden waar ze tot twee keer toe aangeeft dat moeder aan de telefoon is.
reageert niet, negeert haar en gaat door met trainen. Staf loopt terug naar het kantoor en

geel aan moeder aan dat hij niet aan de telefoon kan komen. Vervolgens loopt
afdeling op. Staflid ‘ ““‘ ‘ij moeder nu al heeft opgehangen.
Rond 21:30 uur 1 — en zegt: ‘je moet vooral zo door gaan’. Staflid

vraagt wat er aan Iherhaalt nogmaals zijn zin. Staf geeft aan niet te
egrijpen wat er aan de hand is. “aan dat staflid het nog een keer gaat mee

maken. Staflid vraagt nogmaals wat er aan de hand is. loopt op het staflid af en
komt heel dicht ij staan met een waterkoker in zijn handen, waar langzaam kokend water van op de
grond loopt. Staflid benoemt dit heel onprettig te vinden en vraagt hem of hij een stap achteruit
wil doen. doet dit niet en doet een stap achteruit. kijkt
aan en hij komt weer in de persoonlijke ruimte van staf1id nog altijd met de waterkoker in zijn
handen en roept: “Wat gaje doen? Opje pieper drukken?” Staf durft op dat moment geen alarm te
drukken omdat zij niet kan inschatten wat met de waterkoker met kokend water zal
gaan doen. Staflid heeft toen de deur achter zich dicht getrokken, is teruggelopen naar kantoor en
heeft gebel
Rond 21.40 uur wordt gebeld door staf dat een staflid door
gaat naar de afdeling en krij rt daar het verhaal te horen. is r
gegaan n.a.v. het incident.1 doeti ‘ --

gebeurde. Inmiddels is 1 t al - te s
naam met achternaam van staflid •vallen. 1
stafleden en doel dan ook verkapte bedreigingen.11j steltl_
huis om te spreken en het beleid te bepalen.
Stafiid was erg Inlierig na het incident. Staflid heeft na dit incident de overige patiënten
ingesloten, terwijl het T het gesprek voerde met L

Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive:
Hoog.

Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie:
Er wordt aangifte gedaan tegen De aangifte is nog in voorbereiding.

Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen:
De volgende ochtend wordt door de dienstdoende HBB ingeschat dat niet langer
ingesloten hoeft te blijven. Hij zegt geen intenties te hebben om de stafleden iets aan te doen en zegt
eenmalig een herstelgesprek met de betrokken stafleden te willen worden. Hij krijgt dus geen
maatregel kamerafzondering aangezegd. Op maandag 29 februari 2016 komt het dienstdoende HBB
met 1 van de betrokken stafleden aan de deur van Hij wil dan niet herstellen,
waarna hem een kamerafzondering wordt aangezegd. l)eze kan pas worden opgeheven als

hersteld heeft met beide stafleden en de afspraak kan maken om functioneel in contact te
zijn met alle stafleden.

Er wordt aangifte gedaan tegen

Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden:

Lreigd is.
,in gesprek

.ter en nonchalant over het
- Lt in het gesprek met de

geeft aan dat hij genoeg weet van
op de hoogte en zij komt morgen in

Geen.



Plaats. Pourtugaal
Datun: 29februari 2016

Handteken in.

Klinisch Psycholoog
Afanagcr Behandcling& Bedrijfsvoering



PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER VOORVAL

Briefnummer protocol melding bijzonder voorval: 1 1 07.0063

Naam verpleegde
Geboortedatum
Geboorteplaats

Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzondere voorval:
De volgende ochtend, zaterdag 27 februari 2016 wordt door de dienstdoende 1113fl ingeschat dat de

niet langer ingesloten hoeft te blijven. 1-Jij zegt geen intenties te hebben om de
statleclen iets aan te doen en zegt eenmalig een herstelgesprek met de betrokken stafleden te willen
voeren. FTij krijgt dus geen maatregel kameraftondering aangezegd.
Op 29 februari 2016 vindt een incidentenoverleg plaats naar aanleiding van het incident met dc

op 26 februari 2016. Er is besloten om aangifte te doen legen
I)aarnaast is hem op 29 februari 2016 de mogelijkheid geboden om te herstellen met 1 van de
betrokken stafleden. weigerde hieraan mee te werken, waarna hem een
maatregel kamerafzonderi ng is aangezegd.

Plaats: Poorlugaal
I)atu,n: 29 /bruari 2016

S IiniscI i rCht)I(.(
Manager Behandeling& Bedrijfsvoering
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de Kijvelanden
fcrenisd, psychtrisch ceotrurn

Ministerie van Justitie
Dienst Justitiële Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132
2500 GC L)EN HAAG

Datum

Kenmerk

Onderwerp

1 maart 2016
1 530.0025/
Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot dc tcrbeschikkinggestelde
en thans verblijvende in F1’C’ de Kijvelanden op afdeling Karmijn, bericht ik u het volgende.

Op 29 februari 2016 heeft in dc kliniek een incident plaats gevonden waarbij betrokken is
geweest. Iii de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geïnformeerd te hebben.

Bij lagen:
Formulier melding bijzonder voorval
Formulier afirelding bijzonder voorval

Kivehrndsekade 1 Pocrw’ial osb,’ 900, 31 0 AC Rioor.

01030312 IL r 0105031205

Doorkiesnummer

BijIage(n) - 2 -

Hoogachtend,

&1in

Manager Behandeling en Bedrijfsvoering

.rrut infoc kjvtI;ncn ni t.ten.t www kijvetdncn.rl



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Vcrblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting:

Naam van de inrichtingsafdeling: Koraal

Soort afdeling: Intramuraal

[:TI3S met dwangverpleging

Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden): Geen verlof

Daiumltijdstip voorval: 29 februari 2016, 12.30-13.00uur

Type voorval:
A [ j Natuurlijke dood
B ( ] Suïcidc
C [ j Overig onnatuurlijkc dood
D [ j Ontviuchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitentencin
E [ ] Onttrekking tijdens transpori
F [ ] Onttrekking tijdens, begeleid verlof
G [ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
11 [ j Niet terugkeren van onbegeleid verlof
1 [X] Emstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
J F ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of

publiciteitsgevoelige aard is

Bricfnummer: 1 530.0025/

pagina 2



Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden
Met beirekkinz tot is op 29 februari 2016 het volgende voorgevallen.

laat zich in loop van ochtend ongenuanceerd uit over zijn tegenzin voor het erkblok Hout
in de. middag. Rond het middaguur gaat met de coordinator afdelingsinilieu (CAM) naar
buiten om wat rondjes te lopen en stoom af te blazen. CAM spreekt aan op zijn gedrag, wat
hij goed kan aanhoren. Hij kalmeert enigszins. In gesprek vertelt CAM dat hij de resterende tijd van het
werkhlok ingesloten zal worden op zijn kamer. reageert hierop door te zeggen dat CAM op
alarm moet drukken en dat hij niet mce naar boven (de aftteliiw) gaat. CAM drukt op dat moment geen
alarm. raakt geagiteerd en loopt naar een boumpje en probeert de oridcrsieuncnde paal uit
de grond trekken. Dit lukt niet, aangezien deze stevig bevestigd zit. loopt vervolgens naar
de kas en pakt daar e . loopt op CAM af en roept opnieuw dat (‘AM
alarm moet “‘ laat CAM op dat moment door de dreigende situatie geen keuze dan
alarm te drukken.I _ CA.M strak voorbij richting voetbalveld. Hij zwaait met de vork en
schreeuwt: ‘ik gooi een bom op jullie, allemaal, moord jullie allemaal uit. Ik zit onschuldig vast al 14 aar,
“-« ‘‘ «““ ‘«

“ ‘Ii herhaalt dit. CAM blijft kalm op hem inpraten en nadert zo langzaam

_______________

gooit de vork weg, niet richting CAM toe, maar van zichzelf en CAM a[ Hij
M wel nice te gaan. Staf is inmiddels toegesneld en tijdens het begeleiden daagt

(‘Wil je vechten, nou dat kan hoor’), staflid behoudt echter gepaste afstand van

j geeft staflid dan een paar flinke duwen en maakt enkele slaande bewegingen.
at in en1 -- verzet naar de vloer gewerkt. Staf blijft
i tijd in rust ‘egens het stevige verzet en aangezien
een trap op moet, wordt geboeid naar dc separeer overgebracht.

..eraan mee, hij blijfi echtr Jdoet algemeen dreigende uitspraken.

Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
E)e kans op recidive is aanwezig. Vanuit dc (justitiële) voorgeschiedenis is bekend met het
herhaaldelijk plegen van geweld.

Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
N.v.t.

Zijn er contacten met de media?
N.v.t,

Zijn er contacten met omwonenden?
N.v.t.

Zijn er contacten niet slachtoffers of hun nabestaanden?
N.v.t.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Op 29 februari 2016 wordt gesepareerd. Later die dag is deze maatregel omgezet ineen
kamerafzondering. hr heefi een ineidentenoverleg plaatsgehad op 1 maart 2016. Op basis daarvan is de
situatie aan de Officier van Justitie voorgelegd. Er heeft een herstelgesprek plaatsgehad met het staflid
waarop hij zijn slaande bewegingen richtte. Dit herstelgesprek is goed verlopen.

pagina 3



Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
In het incidentenoverleg d.d. 1 maart 2016 is besloten om de situatie aan het Openbaar Ministerie voor te
leggen met de vraag of sprake is van een strafbaar feit waar voorlopige hechtenis op staat, zodat wel of
geen aangifte gedaan moet worden. Op 17 maart jl. ontvangt de kliniek een reactie vanuit het OM. waarbij
dc boodschap werd meegegeven dat de situatie in zijn geheel beoordeeld moet worden om te weten of bij
het betrokken staflid dc redelijke TCCS voor een (zware) mishandeling kon zijn ontstaan en er dus sprake
was van een strafbare bedreiging.
Er heeft naar aanleiding van djt schrijven een overleg plaatsgevonden op 18 maart jE. Betreffende staflid
was op zijn hoede gezien de alarmsituatie. staat bekend als iemand die bedreigingen kan
uiten, maar daar niet (altijd) gcolg aan geeft. Hij kan wel een dreigende indruk maken, zoals bijvoorbeeld
hij het zwaaien met de hooivork. In de situatie die ontstond na het alarm dntkkeii, heeft het betreffende
staflid de 2 dreigementen serieus opgevat en ingegrepen in de situatie door met zijn collegats

naar de grond te brengen. Er was dusdanig redelijke vrees ontstaan dat op een dergelijke manier is
ingegrepen om een escalatie te voorkomen. Op basis van bovenstaande overwegingen is er besloten een
Melding Bijzonder Voorval en aangifte te doen.

Klinisch psycholoog
Manager Behandeling en Bedrijfsvoering
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PROTOCOL. AFLOOP/AFIIANDELIN G BIJZONDER VOORVAL

1 Bricfnummer protocol melding bijzonder voorval: 1530.0025

2, Naam verpleegde:

eknopie beschrijving van dc afloop en de aflandeling van het bijzondere voorval.
een alarinsituatie veroorzaakt door dreigende uitspraken en gedragingen richting een

is gesepareerd en vervolgens op afzondering geplaatst in een gestripte kamer met
een stri kamerprogramma Er heeft een herstelgesprek plaatsgehad tussen en het staflid.
Dit is goed verlopen. De zaak is voorgelegd aan het OM. Op basis van de reactie van het OM heeft
hernieuwd incidentenoverleg plaatsgehad. Besloten is om wel aangifte te doen.

Plaats: Poortugaal Datum: 18 maart 2016

Klinisoh’psycholoog
Manager Behandeling en Bednj fsvoeri.ng
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a Melding Bijzonder Voorval DFORZOITBS

Bijzonder Voorval

Naam Instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer hh/230

r Zorg,

intramuraal
Soort afdeling
(irttramuraaWtransrnuraallextramuraafl
Piketfunctionaris HK OJI ! fel. 1 e-rnalI

Toelichting op het voorval -

Datum VOOrVO.I 05-03 - 2016
Regisiratleflummer (MITS)
VI P-nummer
Naam betrokken justitiabela(n)
Geboortedatum juslitiabele
Nationaliteit
Insluitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijtije)

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraalltransrnuraall extramuraal)

veld hiernaast leeg laten

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de
inrichtlnglinstelllng worden gemeld d.m.v. een formulier
Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstlge
brandincidenten wordt een piketmeldinq gemaakt)

Nee: Onbeacleld

1
Datum Inschrijving in instelling 28-12-2004

Situatie ontstaan: Pt. wordt raakt in toenemende mate onrustig.
Zij begint te dreigen en automutileert zichzelf. Gozien de ernst
van de dreigementen wordt besloten haar te separeren. Zij staat

klaar niet een gebruiksvoorwerpen uit haar kamer. Eveneens
kookt zij water om mee te gooien. De stroom wordt er direct

Beknopte beschrijving van vooival en afgehaald. Vervolgens komt er een brandmelding en het blijkt dat
omstandigheden (o.m. feitelijke toedracht, locatie, zij haar gordijn in de brand heeft gestoken. Pt. houdt voldoende
tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van afstand van het vuur, de rookontwikkeling valt mee en het feit dat
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld) zj zich bewapend heeft doet het team besloten om het gordijntje

te laten afbranden. De brandweer en politie arriveren snel, maar
de brand is al gedoofd. Pt geeft zich over aan cie politie.

Toedracht: zie boven
Toestand Patiënt: Pt. is als verdachte meegenomen naar het
cellencomplex te Houten,

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? Pl. is meegenomen voor verhoor, er is aangifte gedaan voor
brandstichting en bedreiging.



Oordeel omtrent optreden personeel (o.m,
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de
maatregelen die getroffen moeten worden) adequaat, volgens protocol.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de pt, is meegenomen door de politie voor verhoor, er is medicatie
justitiabele? meegegeven.

Is van het voorval aangiflo gedaan bij de Officier ja, De Officier van Utrecht en Rotterdam krijgen een kopie van
van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef deze melding
aan bij welk arrondissementaparket.

Is er aangifte gedaan bij de Politie?

ja
Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geïnformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden overwogen)? nee, N.v.t,
Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden
of omwonenden zijn geïnformeerd en welke
verdere voorlichtingsacties naar omwonenden
worden overwogen)? nee, N.v.t.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen? a, diverse media hebben het voorval gemeld.

Risico. 2nschatting
Het risico van terugval in fysiek agressief gedrag
wordt bij intramuraal verblijf met oribegeleide stappen
als laag tot matig geschat. Ook bij transmuraal verlof
bij een woonvoorziening met veel begeleiding en
toezicht wordt dit risico als laag tot matig ingeschat.
De kans dat - terugvalt in niet-
gewelddadig gedrag zoals vermogerisdelicten
(bijvoorbeeld winkeldiefstal) wordt ingeschat als

Risico-inschatting o.a. reddivegevaar matig. Zonder het kader van de tbs-maatreget wordt
(Jaag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe het risico van terugval in fysiek gewelddadig gedrag

als hoog ingeschat De kans op oritvluchting zal
toenemen wanneer zij onverwacht beschikt over veel
geld (bijvoorbeeld het groepsbudget), gewend raakt
aan de dosis onderhoudsmedlcatle om de zucht naar
drugs tegen te gaan, en wanneer zij tegenslagen zal
ervaren.
01-12-2104

De beschermende factoren hij
. zijn voornamelijk extern van aard: de intensieve

begeleiding vanuit het behandel team en het verblijf
n i1 ItIiIiIt Het gebruik van medicatie, waaronder

. speelt hierbij ook een belangrijke rol.
Risicoverhogendo en -verlagende factoren

Doelen voor de komende periode zijn het behouden
en verbeteren van de zelfoontrole, vasthouden van
een dagatructuur en motivatie voor behandeling.

Raakr



Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

---

____j Locatiemanager Zorg, Tel. nr.
07-03-2016



Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen.
aard geweld)

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Is er meldina van aemaakt bil de Cvi?

1 Rislco..inschattlng op het moment van voorval

a Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling GGzE, zorgeenheid Catamaran
Binnen kantoorb

mail:

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJ1 / tel. 1 e-mail Buiten kantooruren de meldkamer van het Ministerie van

Justitie , de piketambtenaar neemt daarna

contact op. Dit formulier mailen naar

Welk voorval betreft het?
Agressie tegen personeel of andere in de Inrichting aanwezige

(maak keuze met pijitje)
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval —

Datum voorval v 9-3-2016

Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer
Naam betrokken justitiabele(n)
Geboortedatum justitiabele V

Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentleperiode in deze inrichting v
VI-datum

1
1”

v

- IL eendi ‘g programma. Betr wilde daar ulondering op.

Wilde collega spreken. Dit kon echter niet. Wilde tevens koffie, maar

dat mag conform programma niet. Betr riep dat ze perse collega

moest spreken. Nogmaals benoemd dat dit niet mogelijk was. Betr

stond vervolgens op uit spijlenbed, rende naar og toe en maakte een

slaande beweging met gebalde vuist. Betr vervolgens naar grond

kunnen beqeleiden en fïxeren. Vond plaats op 09-03-2016 om 18:05

Is er aangifte gedaan bij de politie? v Nee

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. atwijkingen —

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
qetroffen moeten worden)

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit Nee
voorval media-aandacht aaat kriiaen?

. —

1

22-4-2016 15:10 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

GGzE, zorqeenheid Catamaran
::ooruren

mail IMv T

mai

Buiten kantooruren de meldkamer van het Ministerie van

Justitie , de piketambtenaar neemt daarna

contact op. Dit formulier mailen naar

Binnen T

Risico-inschatting oa. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

—

..

..

..
111

.
1
1

.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Stemminq van de justitiabele

v

LEventuele overicie oDmerkincien

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

22-4-2016 15:10 2
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PROTOCOL MF.IDINC BIJZOXIJER VOORVAl.

Naa m
Gehoortedatum:
(jcs lach t

Nationaliteit:
Vcrblijfstitel in inrichting:
1 )atum inschrijving in inrichting:

Naam van de inrichtingsafdeling: Koraal

Soort afdeling: Intramuraal

Verioform (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden): (icen verlof

. Datumltijdstip voorval: 17 maart 2016, rond lfl3üuur

7. Type voorval:
A [ j Natuurlijke dood
Ii [ ] Suïcide
( [ J Overig onnatuurlijke dood
[) [ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw oUanaf beveiligd buitenterrein
F [ ] Onttrekking tijdens transport
1’ [ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [ J Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
II [ J Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[Xj £rustige geweidsiricidenten in of buiten de iruicliting, waaronder gij7eling
.1 [ 1 Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of

puhliciteitsgevoelige aard is

Briefnummer: 1443.0024/
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Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden
Met ‘9t de heer is op 17maart februari 2016 het volgende voorgevallen.
l)e heer ‘heeft sinds 1 maart 2016 een maatregel kamerafzendering. La de ochtend van 17 maart
wordt de cci r behandelend arts en het Hoofd Behandeling & I3edrijf.svoering gezien,
waarbij de lie wordt medegedeeld dat zijn medicatie verhoogd wordt. In de voorafgaande dagen
staat in zijn functioneren agitatie en incoherentie op dc voorgrond, waarbij de heer niet goed te
volgen is. Gezien de toename van manische symptomen, wordt verhoging van medicatie noodzakelijk
geacht.

Bij binnenkomst treffen behandelend arts en het 1-loofd Behandeling & Bedrijfsvoering dc heer
staand aan op zijn bed, luid pratend richting het luclitrooster in zijn kamer. Op verzoek stopt de heer

hiermee. Hij weigert in eerste instantie de medicatieverhoging. waarbij hij steeds dreigender
wordt, wat ook fysiek tot uiting komt (het zich groot maken en het maken van dreigende handgeharen met
zijn wijsvinger). In gesprek met behandelend arts laat de heer zich devaluerend uit, waarbij hij
onder andere opmerkt dat de behandelend arts geen medicatie mag verstrekken. Vervolgens uit de heer

gerichte bedreigingen richting behandelend arts: “Ik maak je dood” en “je komt hier niet levend
uit”. levens uit hij gerichte bedreigingen op ecn ander mannelijk staflid (welke niet aanwezig is tijdens het
incident), “en hem pak ik ook!”. l)oor de dreigementen, het weigeren medicatic in te nemen en het
instabicle psychiatrisch toestandsbecld, wordt besloten de heer te separeren. Hij reageert hierop
met meer dreigementen en het maken van schoppende en slaande bewegingen (al staande op zijn bed). De
heer laat zich naar de separatie begeleiden, echter lijkt alsof hii een Fysieke reactie van een
mannelijk staflid wil uitlokken en maakt dc indruk te ‘willen’ vechten. Onderweg naar de separatieruimte
laat de heer een potlood met scherpe punt vallen, waardoor dc spanning nog hoger oploopt en er
bij verschillende aanwezige medewerkers sprake is van redelijke vrees voor het overgaan tot daadwerkelijk
uitvoering van de dreigementen door de heer

Geef uw voorlonie oordeel over eventueel gevaar voor recidivc.
Zolang het ‘an de heer niet stabiel is, blijft de kans bestaan op
recidive.

Geef datum, tijdstip en categorie van de melding hij dc opsporende instantie
N.v.t.

Zijn er contacten met de media?
N.v.t.

Zijn er contacten met omwonenden?
N.v.t.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
N.v.t.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
De heer is gesepareerdop 17maart 2016 om 10.30uur. Een incidentenoverleg heeft plaatsgehad
en besloten is om aangifte te doen.
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Aa nvtillende opmerkingen, bijzonderheden.
lr bestaat een vennocdcn van middelengebruik, maar dit kan door middel van de urinedrugsscrecning niet
aangetoond worden. l)ït op basis van eerder soortgelijke gedragingen na het gebruik van drugs. De heer

accepteert uiteindelijk de aangeboden orale medicatie.

Plaats Poortugaal
Datum: 18 maart 2016

Klinisch psycholoog
Manager Behandeling en Bedrijfsvoering
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PROTOCOL AFLOOP/AFHANDEUNG BUZONDER VOORVAL

1. Briefnumrnerprotocol melding bijzonder voorval: 1443.0024

2. Naam verpleegde: De IICL’r

3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de atharideling van het bijzondere voorval.
1)c heer heeft op 17 maart 2016 gerichte (doods)hedreigingen geuit naar medewerkers
van dc kliniek. hij is op 17maart 2016 gesepareerd. Er heeft een incidentenoverleg plaatsgehad en
er is besloten om aangifte te doen.

Plaats: Poortugaal

Klinisch psycholoo
Manager Behandeling cn Bedrijfsvoering

Datum: 18 maart 2016
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Ven der Hoeven Kliniek

hhî234

Iritramtiraal

Anresale tetien nnrvnn..J

Nee:

Lokatiomanager. Tel.

Pt.krjgt al een tijd dwangmectlcatle en zit nog steeds In de

separeer

a Melding Bljznder Voolval DFORZOITBS

Bijzonder Voorval

Naam Instelling

Contactpersoon instelling

Brefnummer
S oort afdeling

(intramuiaa1Itransmumalfextremuraal

PllÇetfunotionaris HK DJI) tal. 1 emafl

Welk voorval betrat het?
(rnaal keuz hièl pIjft)e)

In geval vaer1vdarwelk&vörlofvrm
(iritramwaalftrrnismüraail exti’amuraai)

veld hiernaast leeg liten

‘roelichung op het voorvfl! ‘. -. .. . .. •.

Datum voorval 1 1

Reglstratlenumrner (MITS)

V1P-nummar -

Naam betrokken juslltlabeie(n)

Geboortedatum juslitlabele

NaIonalltall -

Inslulllngstltel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving In lnstelflng

.. ontstaan: PL zit sinds 16 maart in de separeer, hij Is
. . ernstig ontregeld. Tijdens de verzorging om 21.30 uur neemt pt.
8eknopte beschrijving van voorval en een van de verzorgers (dle een bord wil pakken) in een ecort
cmétandk,heden (o,m. feitelijke toedracht1locatie, wurggreep. PL wordt snel ovcrmeesterd, waarbij hij zich heftig
tijd?Iip, hulp van derden, gebruik en wijze van verzet.
verkrljglng van hulpmiddeleii, aard geweld) Toedracht: zie boven

. Toestand Pattant: p1. Is InmiddeIs rustiger en zit nog In de
. separeer.

Welke etntiie1e maatregelen zijn reeds genornen? is in de kliniek geweest en er Is melding gemaakt van

. .
het Incident Het LB team heeft de eerste verzorginqerr gedaan.

Dôrdeel omtrent optraden petsonèel (o.m.
afwijkingen van dienstinstiucties vermelden en de
maBtregeien dia getroffen moeten worden)

-- adequaat, volgens protocol
WeIe maatregeten zi-i er getroffen jçgens de
juititlabele?



Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier
van Justitie (CDvJ): Zci Ja geef naam OvJ en neef ja, cle officier van Utrecht krijgt een kopie van deze melding
aan bij welk arrlaernentsparket —-_______________________________________________

Is eraarigifte gedaan bij de Politie?
nee, er is een rneIdln gedaan.

Zijn er contacten met slachtffee of hun
nabestaanden (vermelden of sluchtoffer& en
nabestaanden zijn genfbrmeerd:ei welke
voollchtInsectJes riaar• hen w&den overwogen)? nee, n.v.t. —

Zijn er cöntacten môt oniwoenden (o.a. vermelden
of omwonenden zijn geîniormeerd eil welke .

verdere voorlichtingseetles naar omwonenden
worden ovarwogen)? .. nee, n.v.t.
Zijn media op dehoogte of Is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgeij? nee, n.v.t. -—

Rlslco4nschattrig . .. . . . ..

Risico-inschatting recidivegevaar PL verblijft nog maar kou in de kliniek, er is nog geen rtx(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe enenn_(we)
Rlaicoverhogande en -veriagende factoren

EVertUeIe overige ôpmôringèn. . •.. :.
-
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Aan

tav

Oaladrc-s

Afdeling

Van

Contactpersoon

Doorkiesnummer(s)

Datum

Aanl pngirus

Onderwerp

Helperlirie 2

9722 A7 Groningen

Postbus 30 002

9700 RC Groningen

Telefoon (050)522 12 21

info@ftwvanrriesdag rij

www varresdag nI

1-lierbij doe ik u de melding bijiondcr voorval toekomen bctrel’fende
dc heer

Ik verwijs u naar de bijlage.

Met vriendelijke groet,

Afdeling Behandelrapportage
FPC Dr. S. van Mesdag

FPC Dr S van Mesdag is een

forns:sch osychiat’isch

centrum voor patiönlen met een

tbC-maalregel De behandeling

is gebaseerd op respect voor do

pationt en gericht op veiligheid

en vormindeurig von hot

doltclnsico

FPC Dr S van Mendag naakt

samen met do atdelirgeir

foreisische en inlens.eve

geestelijke gezondheidszorg

van Lentis deel uit van hel

samenwerkingsverband Fonnt

Vertrouwelijk
Di S,van MesdagFOîÎflt

Forensisch Pbychiatrisc)t Centrum

FPC Dr. S. van Mesdag
Afdeling I3elILIndcl rapportage

30 maart 2016
3 (mci. voorhlad)
Melding Bijzonder Voorval

Geachte heer. mevrouw.

Bij beantwoording graag de aturn en ons kenmerk vermelden



a Melding Bijzonder Voorval DFORZO!TBS

Bijzonder Voorval

Naam instefling

Contacioersoon nsteflinq

Kenmerk
Soort afdeling (intramuraalitransrnuraat/extramuraal)
Piketfuntonans HK OJI / tol / e-mail

FPC Dr, S. van Mesdaa

PA27I’
lntramuraat

Welk voorval betreft het?
(maas keu.s met pijIlj 1

ii geval van verlof venrelden welke verlofvcrm
1 Ir rarniraal/tmansrïiirar3l/ extran’.uraal)

r! v:naas eer.. itni

v

v

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

oersonen dat ernstia lichamelijk letsel tot oevolu heeft

Begeleid verlof

Toelichting op liet voorval —

Datum voorval v
Registratienummer (MITS) v
VIP-nummer v
Naam betrokken verpleegde v
Geboortedatum verpleegde v
Nationaliteit v
Irsluitingstitel v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v

Datum inschrijving in instelling v

-

t 2016. tijdens een verzogingsriornent (omstreeks 1605
uur), werd betrokkene medegedeeld dat hij de kon’ende td nog in
een programma verzorgd zou worden. Betrokkene hoorde dit aan.
keek voor zich uiten zei toen: “Dus jullie willen mij s1raffen. De
sociotherapeut toonde begrip voor dit gevoel maar vertelde hem dat
dit niet het geval was Even later stond betrokkene op uit de zithoek
en liep naar een karretje op de unit. Hi tilde deze op en de

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m sociotherapeut heeft hierop zijn peper ingedrukt Betrokkene sloeg
feitelijke toedracht. locatie, tijdstip hulp van derden, met het karretje tegen het kantco van de sociutherapie en wilde het
gebruik en wijze van verkriiging van hulpmiddelen, vervolgens richting de socotherapeut gooien Dit kon worden
aard geweld) voorkomen. In de worsteling die vervolgens ontstond gebruikte

betrokkene fysiek geweld en hebben drie sociotherapeuten hem
onder controle gekregen en gehouden tot de DGB arriveerde. Zij
hebben betrokkene geboeid en overgebracht naar de separeer. Een
sociotherapeut heeft tijdens de worsteling gekneusde ribben
opgelopen

Betrokkene is gesepareerd en zijn begeleide vertoven zijn
Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de ingetrokken Betrokkene verblijft sinds 18 rnaartjl. op de ZISZ-unit

verpleegde?
V

vanwege een crisissituatie en praktiseert sindsdien al geen vertoven
meer.

Is van het voorval aanqifiqedaan bij de Officer van Er wordt aangifte gedaan van hot incident.

Justitie lOvJ) Zo ja. geef naam OvJ en geef aan bij v
welk arrondssementsparket

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
Nee

(vermelden of slachtoffers en rrabesteanderi zijn
geinformneed en welke voortichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

Zijn er cantacten met omwonenden (oa. vermelden of Nee
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?
Zijn media op de hoogte of is de kans groet dat dit Voor zover bekend is de media niet op de hoogte.
voorval media-aandacht gaat krijgen? —

30-3-2016 10:36



a Melding Bijzonder Voorval DFQRZOITBS

Bijzonder Voon’aI

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesdag
Contactpersoon instelling
Kenmerk
Soort afdeling (intramuraal/transmuraallextramureal) Intramuraal
Pikotfunctionaris H1< OJI / tol. 1 e-malI

Risicoinschatting

Risico-Inschatting o.a. recidivegevaar
(laag 1 gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Eventuele overige opmerkingen

‘---Ina dIrecteur of zlln waarnemer)

mene

30-3-2016 1036 2



Formulier melding bijzonder voorval

1
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstitel In Inrichting:
Datum inschrijving in inrichting:

Gegevens betrokken verpleea

1

3. Naam van de inrichting / afdeling:
FPC de Oostvaarcterskliniek, afdeling Bronstee 2.

4. Soort afdeling:
A [X] intramuraal
8 [ 1 transmuraal
C [ J extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53/ 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Transmuraal verlof.

6. Datum / tijdstip voorval:
31 maart 2016, ongeveer aan het einde van de ochtend.

7. Type voorval:
A [ ) Natuurlijke dood
8 [ 1 Suïcide
c [ 3 Overig onnatuurlijke dood
D [ 3 Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [ 3 Onttrekking tijdens transport
F [ 1 Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [ 3 Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd bultenterrein
H { 3 Niet terugkeren van onbegeleid verlof
T X] Ernstlge geweidsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
J [ 1 Elk ander Incident In of bulten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of

publiciteitsgevoelige aard is

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.
Betrokkene bonkt op de muren van zijn kamer. Hij krijgt medicatie om te kalmeren. Vervolgens gaat
hij extreem hard verder met het banken. De begeleiding op de afdeling hoort dat er spullen gebroken
worden en zien de stalen deur een aantal keer naar buiten komen, terwijl deze gesloten is. De
vertoonde agressie naar spullen is heviger dan normaal. Conform de behandelafspraak wordt besloten
om betrokkene naar de separeer te brengen. De beveiliging (MGB) vraagt betrokkene om vrijwillig
mee te lopen naar de separeer. Betrokkene loopt enkele passen met de MGB mee. Vervolgens stopt
hij, wordt hij dreigend, zwaait met zijn armen en pleegt verzet. Hierop wordt betrokkene door de MGB

2. Briefnummer



naar de grond gewerkt. Betrokkene blesseert hierbij zijn heup of knie. Hij is in de separeer door de
huisarts gezien maar weigert controle. Het advies van de huisarts is pijnbestrijding en na twee uur
kijken of betrokken zelf kan staan zo niet dan naar het ziekenhuis voor foto’s. Betrokkene wordt rond
13.00 uur gezien door de medische dienst en hij wordt naar het ziekenhuis gebracht. Aldaar blijkt dat
zijn heup uit de kom is. Het is nog onduidelijk of er ook sprake Is van een breuk. Hier wordt nog nader
onderzoek naar verricht. Betrokkene moet in Ieder geval drie dagen In het ziekenhuis blijven.

9. Geef uw voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
Betrokkene is bekend met agressieregulatieproblematiek. Tot op heden is het niet mogelijk gebleken
om deze langdurig te voorkomen. Geldende behandelafspraken zijn doorgaans afdoende om (ernstige)
schade aan zichzelf en omgeving te voorkomen en vroegsignalering wordt scherp gehanteerd; hierop
zal, waar mogelijk, een aanvulling worden uitgewerkt vanuit bevindingen onderhavig Incident. Door de
fysieke beperking zal het op de korte termijn moeilijker voor betrokkene zijn agressief gedrag jegens
spullen te vertonen.

10. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Betrokkene verblijft in Ieder geval drie dagen in het ziekenhuis. Zijn netwerk en de maatschappelijk
werker zijn op de hoogte gesteld. Na terugkeer zal de vroegsignalering worden geëvalueerd (waartoe
betrokkene doorgaans beter in staat is ria ‘herstel’ vanuit een incident). Tevens wordt geanalyseerd
waarom betrokkene in deze situatie, anders dan In ergeIijkbare voorbeelden, niet In staat is geweest
tot vrijwillige separatieplaatslng. Bevindingen vanuit deze analyse wordt toegevoegd aan
behandelafspraken.

11. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Geen.

Plaats: Almere
Datum: 4 aprll3.f
Handtekeni

J /
,1

Hoofd van de inrichting



de Kijvelanden
forensisch psychiatrisch Centrum

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Justitiële Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische /org
Postbus 30132
2500 (jC I)EN HAAG

Datum

Ken merk

Onderwerp

7april2016 Doorkiesnummer -

1001.01 12i Bijlage(n) -2-
Melding bijzonder voorval de heer

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terhcschikkinggestelde de heer en
thans verblijvende in FPC de Kijvelanden op afdeling ()n l, bericht ik u het volgende.

Op 6 april 20l6 heeft in de kliniek een incident plaats gevonden waarbij de heer betrokken is
geweest. In de bijlage treFt ii een korte omschrijving van dc gebeurtenissen.

Ik vertrou erop nop deze ijze voldoende over dit incident genforrneerd te hebben.

1 loogachtend.
/

Rij lagen:
- Melding bijzonder voorval
- A frnelding bij zonder voorval

KijieIandsetcade 1, Poortugal Postbus 900, 3160 AC Rhoon

Telefoon 010 503 1 2 12 Fax 010503 1205

E-rnail nfo@kijelandenn Internet wwwkijvehnden ot

ch ps
Manager Behandeling en Bcdrijfsoering



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam: De heer1
Geboortedat.z::.
Geslacht; Man
Nationaliteit:
Vcrblijfstitel in inrichting: iBS met bevel tot verpleging
[)atum inschrijving in inrichting:

Delict:

3. Naam van de inrichtingsafdeling:
Onyxi

4. Soort afdeling:
A X intramuraal
8 [1 transmuraal
(‘ [j extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Op 21 maart 2016 heeft FPC’ de Kijvelanden aan het MvV&J schriftelijk laten weten dat het begeleid
verlofkader van de heer door de kliniek v.ordt ingetrokken omdat dc beslissing om een
Iongstay-aanvraag in te dienen dit op grond van artikel 16 lid 1 sub b van de Ministeriële Regeling
Verlof TBS met zich meebrengt. Op 16 maart 2016 is de heer dit medegedeeld en heeft hij
een maatregel intrekken verlof uitgereikt gekregen.

6. Datum/tijdstip voorval: 6januari 2016

7. Type voorval:
A [J Natuurlijke dood
8 [1 Suïcide
C [1 Overig onnatuurljke dood
D [1 Ontviuchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [] Onttrekking tijdens transport
[ [J Onttrekking tijdens begeleid verlof
6 1] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
[1 [1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof
l X Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
3 [1 Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van emstige, politiek gevoelige of

publiciteitsgevoelige aard is

2. Dricfnummer:
1001.0112’



8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden
De heer heeft op 6april 2016 gerichte verbale en fsieke dreigingen naar een staflid van dc
kliniek geuit en een alarmsituatie veroorzaakt. Ferder op de dag is er ecn afspraak gemaakt met dc heer

om rond 19.45 uur in gesprek te gaan met een vrouwelijk staflid over zijn geoeIcns van
boosheid richting haar, De heer raagt of dit eerder kan. maar het staflid geeft echter aan dat
zij om I9..5 uur pas plek heeft. l)e staf gaat in gesprek met een andere patiënt. Hij komt de
gesprekskamer in. zegt niet meer in gesprek te willen met staf en loopt weg. Als de beer naar
de patio wil lopen, roept het betreffende staflid hem terug met de boodschap dat hij niet O (leze
geladen wijze van de afdeling af mag. De heer zegt herhaaldelijk de staf te gaan slaan. De staf
spreekt hem hierop aan en instrueert hem terug te komen. Hij loopt door richting de patio. Vervolgens
scheidt hij ‘kankerhoeren. hitch. kom niet dichterbij. ant ik klap jullie’. Nogmaals instrueert de staf
hem naar de afdeling te komen. Hij blijft echter in de gang naar dc patio staan en weigert dc
aanwijzingen an de staf op te volgen. Vancgc dcie dreigende situatie heeft het betreffende staflid
alarm gedrukt. Hij wordt boos en schreeuwt dreigend ‘druk alarm dan, druk alarm dan en ik ga je slaan’.
Vervolgens loopt hij in toenemende snelheid met gebalde vuisten op het staflid af.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
Het gevaar voor recidise wordt al, hoog teschat

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding hij de opsporende instantie
Op 8 april 2016 wordt de aangifte tegen de heer op grond van dit voorval verstuurd.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen
Dezelfde avond heeft er een herstelgesprek tussen de heer en het betreffende staflid
plaatsgevonden. Daarnaast heefi de heer dc olgende (lag CCU maatregel afdelingsarrest
opgelegd gekregen. Als voorwaarde voor opheffen van de maatregel dient hij middels een
schrijfopdracht /ijn boosheid en frustraties te beschrijven. Daarnaast dient hij zijn medewerking te
verlenen aan de urinedrugsscreeningen, waarvan de uitslag moet aantonen dat hij geen drugs heeft
gebruikt.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Niet van toepassing.

Plaats: / ‘ourlugLla/

D:.,7 :iI 2

is..h P’.”c
\lvr lehandeling& 13edrmtvoering



PROTOCOL A F1 OOP/A FIIANF)ELING BIJZON IWR VOORVAL

1. Briefnummer protocol melding bijzonder oorval: lOOl.O11

2. Naam erplccgde. Dc Ir

3 Geef een heknopte beschrij ng van de afloop en de alhandeling van het bijzondere vooraI.
Dezelfde avond heeft er een herstelgesprek tussen de heer en het betreffende staflid
plaatsgevonden. l )aanaast heeft de heer de vulgende dag een maatregel alUel ingsarrest
opgelegd gekregen. Als voorwaarde voor opheffen van de maatregel dient hij middels een
schrijtbpdracht zijn boosheid en frustraties te beschrijven. Daarnaast dient hij zijn medewerking te
verlenen aan de urinedrugsscreeningen. waarvan de uitslag moet aantonen dat hij geen drugs heeft
gebruikt.

L)atum: 7 april 2016

K l mi ch Ps elio l( og
Manager Bchandeling&. Bedrijfsvoering
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