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Aan de leden van de Concordantiecomissie

Van secretariaat/mw.mr. Art lO2EWob

Datum 10 september 1992

Betreft: Verdrag Nederland-Istaèl

Rijgaand treft u een notitie aan van de aldeling Internationale Zaken met
betrekking tot de territociale werkingssfeer van het Nederlands-IsraëHsche
Verdrag.

IZ komt in bijgaande notitie tot de conclusie dat de gebieden die Israel
zich na de Juni-Oorlog van 1967 heeft toegeeigend en die inmiddels zijn
overgedragen aan de Palestijnse Autoriteit niet (meet) tot het grondgebied
van Israel behoren en daardoor vaflen buiten de territoriale werkingssfeer
van het Neder]ands-Israëlische verdtag inzake sociale zekerheid. Het
betcelt de gebieden die thans ondet de Palestijnse Autoriteit vallen en de
ovecige door Israel bezette gebieden op de Westbank, de Gaza-sttook en de
Golan Hoogvlakte.

() Advies
Aan de Concordantiecommissie wordt geadviseerd in te stemmen met het
voorstel zoals neergelegd in de notitie betreffende de tertitoriale

• werkingssfeer van het Nederlands-Istaelische verdcag.
Indien de Concordantiecommissie akkootd gaat met het voorstel moeten de
acties worden ondernomen zoals voorgesteld in het advies van bijgaande
notitie.
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Betreft Vetdrag Nedeti and — Isvael

Naar aanleiding van vtagen wit de gevaisbehandeling en vanuit Kantoor

Verzekeringen verzoek ik u hierbij de volgende kwestie in tie
(Concordantiecommissie aan tie orde te stellen.

Zondet uitgebreid in te gaan op tie politieke constellatie in bet Midden Oosten

nag bekend worden verondersteld dat bepaalde gebieden, die Israel zich pas na tie

Juni—Oorlog van 1967 heeft toegeeigend, inmiddels zijn avergedragen aan tie

Palestijnse Autotiteit op basis van de Oslo—Accoorden van 1993.

De vraag die hieruit naar voren kant is of deze gebieden wel of niet tot tie

territoriale werkingssfeer van het Nederlands — Israëlische Verdrag inzake

saciale zekerheid nioeten of kunnen warden gerekend.

Naar aanleiding van de volgende argumenten kont IZ tot de conclusie dat deze

gebieden thans in elk geval niet (meer) tot het grondqebied van israel en dus

tot bet territoir van het vertirag gerekend kunnen warden.

lIe gebieden in kwestie (delen van de Westbank en tie Gaza—Strook) hebben geen

deel uitgemaakt van dat gebied van Palestina dat door de Verenigde Naties in

1948 werd toegewezen aan tie staat Israel . Deze gebieden zljn eerst na de Juni—

Oorlog van 1967 door Israel aan hun gebied toegevoegd. Deze annexatie is direct

door tie VN (inclusief de Nederlandse Regering) afgewezen, hetgeen in een noolt

uitgevoerde Resolutie van de Veiligheidsraad is vastgelegd. Conclusie: Oak al is

het verdrag met Israel later, in 1985, tot stand gekomen, bet betreffende gebied

heeft in onze ogen noolt tot het officléle territorium van tsrael behoord, vóOt

noch na 1967.

De ontwikkelingen van de laatste jaren hebben ertoe geleid dat bepaalde delen
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van de eertijds bezette gebieden thans onder het gezag van de Palestijnse
Autoriteit zijn gebracht. Aihoewel et nog geen sprake is van een volledige
soevereinitelt van deze gebieden kan niet meer gesteld warden dat deze in bet
internationale verkeer nog gebonden zijn aan de internationale verplichtingen
die de Staat Israel is aangegaan. Een en ander bfljkt oak al uit alle
inspanningen die zowel westerse naties als de Palestijnse Autoriteit zeif
ondernemen cm onderling tot bet slui ten van verdragen en het aangaan van
lidmaatschappen van internationale organisaties over te gaan.

De Vertegenwoordiging van het Koninkrijk in de Palestijnse Gebieden heeft eerder
eveneens verklaard dat deze gebieden niet tot Israel kunnen warden berekend (zie
bijiage). Het felt alleen al dat er een Permanente Vertegenwoordiger (PV) van
Nederland voor deze gebieden is, naast de ambassade in Tel Aviv, bevestlgt deze
mening.

Conclusie van dit alles is dat zeker de gebieden die thans onder de Palestijnse
Autoriteit vallen maar oak de avenge door Israel bezette gebieden op de
Westbank, de Gaza—strook en de Golan Hoogvlakte niet tot het werkingsgebied van
het verdrag met Israel kunnen warden gerekend. Gevalgen hiervan zijn onder meet
dat de bepalingen van het verdrag terzake van de periodes váOr 1957 niet van
toepassing zijn op AOW—pensioengerechtigden die in die gebieden wonen, dat de
Vestiging Zaandam van de SVB het bevoegde kantoor is voor de gevaisbehandeling
(en dus niet Vestiging Rotterdam), en dat oak geen gebruik gemaakt kan warden

() van de detacheningsbepalingen van het verdrag in geval een werknemer vanuit
Nederland wordt uitgezonden naar bedrijven die in genoemde gebieden gevestigd
zijn of omgekeerd. Dit is oak van belang voor de premie—inhouding
vol ksverzekeni ngen.

Ovenigens: oak de Bondsrepubliek Duitsiand, die richting Israel uiterst prudent
handelt, rekent de beide bedoelde gebieden niet tat het territorium van Israel.

Advies

In bet geval de Concardantiecomniissie met dit standpunt akkaord gaat dient
hierover afstemming te warden bereikt met de diverse zusterorganen en betrokken
mjnsitenies die vertegenwoordigd zijn in de Cammissie Verzekerings A
Aangelegenheden. Vervalgens dient het nieuwe standpunt bekend te warden gemaakt
aan de gevaisbehandeling finclusief Kantoor Verzekeringen) van de SVB.
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Tot slot dient een besluit te warden genornen ten aanzien van de reeds lopende

toekenningen van pensioenen aan gerechtigden in de genoemde drie yebieden, voor

zover deze toekenningen hebben plaatsgevonden met behuip van het verdrag met

Israel. Met name de overgangsvoordelen conform het verdrag komen eventucel voor

heroverweging in aanmerking (wonen buiten het vardragsgebied). (N.E. De attaché

voor Sociale Zaken voor Israel heeft desgevraagd verklaard dat naar zijn

waarneming) tenminste zes gerechtigden in de genoemde gebieden wanen.) Oak de

mogelijke effecten van de wet BEU zullen in ogenschouw macten warden genomen.
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VERTEGENWOORDICING VAN RET KON1NKRJJK DER NEDERLANDEN
Represeutauve Oftke of The Kingdom of The Nethedands
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Hierbij bevesdg 1k dat Art. 10 2E Wob edet 1 april 1998 weraam Ia In Ramaflth,
gelegen in de Palestijnse Gebieden, in bet kader van cen Nederlanda ontwIkke1ingprQjcct.

Aangezien de Palestijnse Gebieden geen deel nitnaken van ImJ Is bet belastlngverd.rag
$sefl Nederla.nd en Israfi niet van toepassing op betrokkene.

Ramallab, 29 jurñ 1998

AThIO2EWob

Vertegeawoordiging van bet Konlnkrijk der Ncdcrlanden
.

AI_BirW3fl1O1tah. 41-Batu’ area
Tel: 02.9987639/9987797 Fox’ 02.9987638
Postal Addres.T:
P .QJoz 1899.Rw’wflah (W.a Israel)
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Geachte beer Art 102Eibj

Naar aanleiding van verzoeken om detachecing en andere inftrmatie-verzoeken is
binnen de SVB de aandacht gevraagd VQOC de positie van ondet meet de Westelijke
Jordaanoever, ondet Palestijns Bestuur, in relatie tot het bestaande Verdrag
inzake sociale zekerheid tussen Nederland en Israel.

Het probleern is als volgt.

Zondet uitgebreid in te gaan op de politieke constellatie in het Midden Oosten
may bekend worden verondersteld dat bepaalde gebieden. die Israel zich pas na de
Juni-Oorlog van 1967 heeft toegeëigend. inmiddels zijn overgedragen aan de
Palestijnse Autoriteit op basis van de Oslo-Accoorden van 1993.

De vtaag die hieruit naat voren komt is of deze gebieden wel of niet tot de
territoriale weckingssfeer van het Nederlands - Israëlische Verdrag inzake
sociale zekerheid mnoeten of kunnen worden gerekend.

Naar aanleiding van de volgende argumenten koinen wij tot de conclusie dat deze
gebieden thans in elk geval niet (meer) tot bet gcondgebied van Israel en dus
niet tot het territoir van het Vetdrag gerekend kunnen worden.

De gebieden in kwestle (delen van de Westelijke Jordaanoever en de Gaza-Strook)
hebben geen deel uitgemaakt van dat gebied van Palestina dat door de Verenigde
Naties in 1948 werd toegewezen aan de staat Israel. Deze gebieden zijn eerst na
de Juni-Oorlog van 1967 door Israel aan hun gebied toegevoegd. Deze annexatie is
direct door de VN (met instemrning van de Nedetlandse Regering) afgewezen.
hetgeen in een Resolutie van de Veiligheidsraad is vastgelegd. Conclusie: Ook al
is bet Verdrag met Israel later, in 1985, tot stand gekomen. bet betreffende
gebied heeft noolt tot het officiële territorium van sraël behoord, vOOr noch
na 1967.

z Vertueld biJ cotrespondcnde datum en kenmerk van deze brief
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De Vertegenwoordiging van het Koninkrijk in de Palestijnse Gebieden heeft eerder
eveneens verklaard dat deze gebieden niet tot Israel kunnen worden gerekend. Het
feit alleen al dat er een Permanente Vertegenwoordiget (PV) van Nederland voot
deze gebieden is. naast de ambassade in Tel Aviv, bevestigt deze niening (zie
bijiage).

Conclusie van dit alles is dat de gebieden die thans onder de Palestijnse
Autoriteit vallen vanaf dat moment niet meet tot het werkingsgebied van het
Verdrag met Isra& kunnen worden gerekend. Gevolgen hiervan zijn ondet meer dat
de bepalingen van het Verdrag terzake van detacheringn en de beoordeling van
periodes vOOr 1957 fAOW) niet van toepassing zijn op petsonen die in die
gebieden wonen.

Verder valt te concluderen dat deze gebieden. aismede andere door Israel in 1967
geannexeerde gebieden. waaronder de Golan Hoogvlakte en Oost-JeruzaIem, niet in
het vecleden en cok thans niet onder de werkingssfeer van het Verdrag kunnen
vallen.
Met betrekking tot de geannexeerde gebieden die thans met tot het gebied van de
Palestijnse Autoriteit behoren kan de SV zich echter voorstellen dat hierover
de Verdragspartner moet worden geconsulteecd. aangezien de afbakening van de
territoriale werkingssfeer doorgaans geschiedt door de betreffende
Verdragspartij

Overigens: ook de Bondsrepubliek Duitsiand. die richting Israel uiterst prudent
handelt. tekent Ue hier bedoelde gebieden niet tot het territorium van Israel.

In dit zelfde kader, maar dan in relatie tot het Vetdrag met Marokko wil de SVB
de niening van het departeinent vernenien aangaande de positie van de Westelijke
Sahara. Ook dit door Marokko geannexeerde gebied is moeilijk tot het
staatsrechtelijke territocium van het koninkrijk Marokko te rekenen.

Gaarne vernemen wij. zo mogelijk op kotte termijn in verband met de
beantwoording van vragen van derden en beoordeling van rechten. uw rflening
aangaande deze vraagstukken.

Hoogachtend. C
Sociale Verzekerincisbank

Art1O2WQb

- directeur Internationale Zaken
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Attaché
Veiiegenwoordigin van bet KonIn]ctjk dcr Nededanden.
Paiestijnse Gebieden
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Stuknummer:
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Aan : de leden van de Concordantiecommissie
Van : secretatiaat/n.mr. AJtIO2EWOb

Datum 30 maart 1999

Betteft: Bezette gebieden Israel en Westelijke Sahara

In de vetgadering van de Concordantiecoinniissie van 21 september 1998 in een
notitie aan de otde geweest over de territoriale werkingssfeer van het
Nederlands-Israëlische vetdrag (CCI9B-110).
In genoemde notitie wordt geconcludeerd dat de gebieden die Israel zich na
de ]uni-Ooclog van 196? heeft toegeêigend en die inmiddels zijn over
gedragen aan de Palestijnse Autoriteit niet behoren tot het grondgebied van
Israel en daardoor vallen buiten de werkingssfeer van het Nederlands
Israëflsche verdrag.

In de vergadering van 9 november 1998 is besloten dat met bettekking tot de
status van de autonome gebieden door IZ navraag zal worden gedaan bij het
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Dit is gebeurd met de
brief van 1 oktober 1998 welke ter informatie is bijgevoegd.
In de brief van 15 februari 1999 van het ministerie van SZW is de gestelde

(3 vraag beantwoord, In deze brief, die eveneens is bijgevoegd. staat dat als
Israëlisch grondgebled wordt beschouwd het grondgebied van Israel van vOOr
juni 1967. Niet relevant daarbij is of bezette gebieden inniddels al dan
niet zijn overgedragen aan de Palestijnse autoriteit.
In het kielzog van de vraag over het grondgebied van Israel is tevens
gevraagd of de Westelijke Sahara behoort tot het grondgebied van Marokko.
Dit is niet het geval, hetgeen betekent dat het Nederlands-Marokkaanse
verdrag niet van toepassing is op degenen die in dit gebied wonen.

Advies
De Concordantieconiniissie wordt geadviseerd het standpunt van het ministerie
van SZW te volgen en aisnog in te steminen met de voorstellen zoals
neergelegd in de notitie van IZ.
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Memo :1:2. I
Aan: mw. mr. Aft. 102

- Atlon/secretariaat Concordantiecommissie
Van: drs.L Art.1o2EWQb/tiiternatjonale Zake j9 S15
Datum: 25 maart 1999

Betrefi: Bezette gebieden Israel en Westelijke Sahara

Op verzoek van de voorzitter van de Concordantiecommissie heefi Internationale Zaken bet beleid
ten aanzien van de vraag of de door Israel bezette gebieden al dan niet tot de telTitoriale
werkingssfeer van bet verdrag kunnen worden gerekend voorgelegd aan bet Ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid.

Het besluit van uw Commissie dat niet te doen wordt door genoernd ministerie, gehoord het
Ministerie van Buitcnlandse Zaken, geheel bevestigd (zie bijiage).

Ferder was ten aanzien van reeds, met inbegrip van de bepalingen van bet Verdrag Nederland —

Israel, toegekende rechten besloten deze onaangetast te laten. Dit met het oog op bet algetneen
beginsel van recbtszekerheid.

En marge van de vraag over Israel heefi IZ de vraag voorgelegd wat of de positie is van de
Westctijke Sahara, waarover Marokko bet soevereine recht claimt, maar dat niet heefi.
De attaché voor Sociale Zaken te Rabat bevestigi desgevraagd dat bet momenteel poiltiek is van de
Staat Marokko om zo veel mogelijk Marokkanen aldaar te alloceren, dit met bet oog op het
komende referendum, waarbij ten finale over de status en onathankelijkheid van dit gebied besloten
zal worden.

De genoemde depattementen zijn ook ten aanzien van deze vraag stellig in hun mening. Het is geen
onderdeel van het Koninkrijk Marokko, waarmee Nederland eeii verdrag heeft gesloten. Derhatve
kunnen de voordelen van het bilaterale verdrag Nederland — Marokko niet worden toegekend aan de
personen die in genoemde gebieden wonen, daarheen verhuizen, often behoeve van kinderen die
aldaar wonen of verblijven.

Het ligt voor de hand om, nu ook dit beleid eigenlijk vast is komen te staan, uitgaande van de
verwachting dot uw Commissie het standpunt van de departementen ovemeemt, ook bier de
toegekende rechten te eerbiedigen. Ten aaxzien van nieuwe situaties dient het genoemde verdrag
uiteraard niet bij de beoordeling worden betrokken, en komen de daarin opgenomen voordelen niet
tot toekenning.

Het verdient aanbeveling om, indien uw Commissie met genoemde standpunten instemt, de afdeling
Weco te verzoeken Handleidingen en LINT aan te passen, maar ook op korte termijn de
gevaisbehandeling van de genomen beleidsbeslissingen op de hoogte te brengen door middel van
opname van een bericht in het Laatste Nieuws en /of de Nieuwsbrief AOW/Anw/AKW.

Ill
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Geachte mevrouw, heer,

Met ingang van I januari 2000 treedt de Wet Beperking Export Uitkeringen (Wet BEU) irt werking. De Wet
BEU regelt onder meer dat et alleen rccht op kinderbijslag kan bestaan voor mensen die in Ncderland wonen.
Of die in een land wonen waarmce Nederland een verdrag heeft gesloten met aftpraken over de controle op
bet recht op kinderbijslag.

In daze brief intbnneren wij u over de gcvolgen van de Wet BEU vooruw kinderbijslag. Daarbij zijn wij cr
vanuit gegaan dat uw persoonlijke omstandighcden niet wijzigen tussen flu en I januari 2000. Bij deze brief
hebben wij een Informatieblad gevoegd met algemenc infomiatic over de Wet BEU. Daarin staat ook een
overzicht van de vcrdragslanden.

U of uw kind woont in een land waarmee Nederland nog geen verdrag heeff gesloten. Daardoor geldt voor u
do Wet BEU. Dat zou betekenen dat u vanaf I januari 2000 niet fanger rccht hebt op kindcrbijslag. Voor u
geWt echter ecn overgangsperiodc van 3 jaar, dus tot 1 januari 2003. In die periode probeert Nederland met
bet land waar u of uw kind woont, can vcrdrag te siuitcn. Als dat lukt, behoudt u uw recht op kinderbijslag
ook na I lanuari 2003. Overigcns getdt altijd dat u aan de nomiale regels voor hat rccht op kinderbijslag moet
hlijven voldoen. Zodta Nederland een verdrag heeft geslocen met het land waat u of uw kind woont, laat de
SVB u dat weten, Luki hut ecliter fiat om een verdrag te sluiten, dan getdt na I januan 2003 het volgende:
- Als u niet in Nederland of eon vecdragsland woont, eindigt uw recht op kinderbijslag.
— Als uw kind niet in Nederland of een verdragsland woont, eindigt uw recht op kinderbij slag voor dat kind.

f Let up: Om in aanmerking te komen voor de overgangsperiodc tot 2003 moat u aan een van de volgende
\i voorwaardcn voldoen:

— U hcbt over het 4c kwartaal 1999 rccht op kinderhijslag voor een of meer kinderen en op 31 december
1999 woont u buiten Nederland.

- U hebt over het4e kwartaal 1999 rechtop kinderbijslag voor ecu kind dat op 31 december 1999 buiten
Nederland Woont.

Wij wijzen u crop dat u verplicht blijft om wijzigingen in uw pcrsoonlijke omstandigheden Ic melden aan
uw SVB-kantoor. Dit geldt bijvoorbceld als u gaat verhuizen. Gebruikt u voor hat doorgeven van wijzigin
gen het wijzigingsformulier.

Als u nog vragen hebt over de7.e brief, kunt u bellcn of schrijvcn naar het SVB-kantnor dat bovenaan dez.e
brief is genoemd.

Hoogachtend,
Sociale Verzekeringshank

Inlhrmatic in bet Engels, Duits, Frans en Spaans staat op do achterkant van bet informatiebiad.
Information in English is printed on the back of the information sheet.
Die deutsche Ubersetzung det Information linden Sic aufdcr RUckseite dieses Merkblatts.
Vous trouverez a Ia demiére page les rcnseignemcnts les plus importants en français.
En ci reverso encontrará Ia traduccián en espanol de esta texto.



INFORMATIEBLAD OVER DE WET
BEPERKING EXPORT UCERINGEN(BEu)

Algeuieen
Vanaf I januari 2000 geldt de Wet Beperking Export
Uidteringen (BEU). Deze wet bepaalt dat
Nederlandse uitkeringen niet of niet geheel mogen
worden betuald voor personen die buiten Nedertand
wonen. Doel van de Wet BEU is de controle te ver

beteren op uitkedngen voor personen die buiten
Nederland wonen. Dir kan alleen als Nederland met
de overheid van bet beueffende land afspraken heeft
gemaakt aver controle op de voorwaarden voor bet
reclit op een uitkering.
U of uw kind woont in ceo land waarmee Nederland
(nog) geen afsprakeu heeft gemaakt en waarvoor this
de Wet BEU geldt. De Wet BEU geldt vanaf 1 janu
ad 2000.

Het recht op kinderbijslag vanaf 1 januui 2000
Op giond van de Wet BEU bestaat met regang van
I januad 2000 geen recht meer op kinderbijslag
voor:

ten vcrzekerde die op de cerste dag van ten kwar
taal buiten Nederland woont;

— kinderen van ten verzekerde die op de eerste dag
van een kwartaal buiten Nederland wonen.

De Wet BEU geldi niet als u of uw kind woont in
Nederland, of:

op de Nederlandse Antiltcn of Aruba;
in ten EU- of EER-land. Dit zijn behalve
Nederland de volgende landen: Belgie,
Denemarken, Duirstand, Finland, Frankrijk,
Griekenland, Groot-Brittannië, lerland, Italië,
liechtenstein, Lucemburg, Noorwegen,
Oosteru-ijk, Portugal, Spanje, IJsland en Zweden;

— in Bosnie-Herzegovina, Indonesië, Israel,
Kaapverdie, Kroarië, MacedoniC, Servië
Montenegro, SloveniC, Tunesie, Turkije of
Zwitserland.

De overgangsregeling
In Ut Wet BEU is ten overgangsrcgeling opgeno
men. De Wet BEU is tot 1 januari 2003 niet van
toepassing op de vcrzckerde:
— die over bet 4e kwartaal 1999 recht heeft op kin

derbijslag en op 31 december 1999 feitelijk bui
ten Nederland woont;

— voorzover die over bet 4c kwartaal 1999 reclit
beth op kinderbijslag voor ten eigen of aange
huwd kind of pleegkind dat op 31 december 1999
feitelijk buiten Nederland woont.

Als ii flier atm deze voorwaarden voldoet, valt u niet
onder de overgangsregeling.

Meer inforniatie

Dh informatieblad gaat alleen over de Wet BEU. De
informatie kan nog wijzigen. Als u of uw kind over
weegr om it verhuizen naar ten ander land, advise
ren wij u om contact op te nemen met de Sociale
Verzekeringsbank. Mogelijk hebt u dan veer recht
op kinderbijstag.

Als u of uw kind in een ander land wuont, hebt u op
grond van de Wet BEU geen recht op kinderbijslag.

Wonen of verblijven
De Wet BEU geldt oak als u of uw kind langer dan
3 maanden in ten van de hierboven genoemde Ian-
den verbtijft. Langer dan 3 maandcn in ten land vet
blijvcn, worth namelijk gehjkgesteld met wonen.
Bovendien geldt dat penoden van verblijf die elkaar
met ten onderbreking van minder dan 4 weken
opvolgen, worden samengeteld.

Uitzondering: atgemeen belang
Als u buiten Nederland woont, maar voor
Nedertand nog werkzaamheden in bet algemeen
betang verrichi, geldt de Wet BFU niet.
Werkzaamheden in het algemeen belang zijn bijvoor
beeld: werken in diplomatieke dienst, voor ten vol
kenrechtelijke organisatie, als missionads of als ont
wikkelingswerker. Het is mogelijk dat hiermee bij de
vaststefling van uw rechi op kinderbijslag geen reke
mng is gehouden, omdat dit ens niet bekend is.
Neetn in dat geval contact op met de Sociale
Verzekeringsbank.

(-.

Sociale Verzekeringsbank

(
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With effect from t January 2000 the Export Restrictions
on Benefits Act (BEU) will come into force. The BEU Act
stipulates that Dutch benefits are only payebte to persons
who live in the Netherlands or a country with which the
Netherlandt have concluded an agreement that contains
arrangements far verification of entitlements.
The BEU Act only covers social insurance benefits,
including child benefit.

Either you or your child is living in a country with which
the Netherlands has not reached an agreement on vetifica
tion procedures. This means that the BBU Act affects
your entitlement and, normally, your child benefit pay
ments would end by 1 January 2000. However, for
persons in your situation, transitional arrangements were
made so that chitd benefit payments can continue until
1 January 2003. During this transition period, the
Netherlands will try to reach an agreement with the
counny where you or your chitd lives. If the negotiations
are successful, you will retain your child benefit, provided
of course that you continue to meet the usual requirements
for entitlement. The SVB will inform you once an
agreement has been concluded. However if no agreement
is reached, you will no longer qualil’ for child benefit after
1 January 2003.

Please notet to retain child benefit under the transitional
arrangements until 2003, you should meet one of the fol
lowing conditions:

You arc entitled to child benefit for one or more
children for the 4th quarter of 1999, and you are living
outside the Netherlands on 31 December 1999.

— You are entitled to child bentfit for the 4th quarter of
1q99 for a child that lives outside the Netherlands on
31 December 1999.

Mit Wtrkung vow 01. Januar 2000 tritt dat Gesetz über
die Einschrãukung des Leistungsexports (BEU) in
Kraft. Des Gesetz EU bestimmt, dalI grundsatzlich nut
dana Anspruch nuf den eaug ciner niederländischcn
Sozialleistung bestebt, wean der Leistungsemptnger auch
in den Niedcrlanden wohnt - odet abet in einem Land,
wit dem die Niederlande tin Abkommen getroffen haben,
dat die Kontrolle des Leiswngsanspmchs garantiert. Oat
Gesctz BEU betrith ausschhefllich Soñalleiswngen. Auch
dat Kindergeid Egilt in den Wirkungsbereich dictes
Gesetzes.

Sic oder Ihr Kind wohnen in cinem Land, mit dew die
Niederlande em solches Abknmmcn noch nicht getroffen
haben. Aus diesem Gwnd wfrkt skh dat Gesetz BEU auf
flaren Leismngsausprucb aus. Dies bedeutet, dai3 Sic ab
dew 01. Januar 2000 leinen Anspruch mehr auf
niederlAndisthes Kindergeld haben. In Ihrem Fall gilt
jedoch clue Ubergangs&iat von drei Jahren, dir. bit rum
01. Januar 2003. In diesem Zeitraum werden die
Niederlande rich bemOhen, mit dew Land, in dew Sic
oiler liar Kind wohnen, em entsprechcndes Abkommen zu
treffen. Gelingt dies, behalten Sic lhrcn Anspn.zch auf
Kindergeld. Natürlich mOsseri Sic auth die ubrigen
Anspmchsvoraussetzungcn crfüilea. Sobald die
Niederlande mit dem beneffenden Land eisa Abkommen
geschlossen haben, wind die SVB Sic hieruber informieren.
Solite es nicht gelingen, eisa solches Abkommun zu treffen,
dana endet liar Asaspruch auf tiiederlgndisches Kindergeld
mit Vtrkung vow 01. Januar 2003.

Ritte beachren Sie: Damit die Ubergangsregelung (bit
2003) in lhrcm fall angewandc werden kaun, mull clue
dtr folgenden Voraussetzungen. crfuhlt scm:
— tm vierten Quartel 1999 haben Sic Anapruch auf

Kindergeid für eisa oiler mehrcre Kind(er) sand Sic
wohnen am 31. Dezember 1999 aufierhaib der
Niederlande.

— Sic haben 1w vienen Quartal 1999 Anspruch auf
Kindcrgetd für ciii Kind, das am 31. Dezember 1999
aullerhaib der Niederlande wohnt.

Depuis Ic icr janvier 2000, date d’enr.rêe en vigueuc de Ia
loi ‘Wet beperking export uitkcdngen dite ioi 5EV
fbi visant a limiter txportation des prestations), let pres
tations sociales néerlandaises ne peuvent tre versées que
lorsque Ic titulaire habice let Pays-Bat ou un pays quA a
signé avec let Pays-Bas une convention garantissant Ic
connate Ut Ia légicimit des droits. Cette toi concerne tou
ret lea prestadons d’assurance soclaic, les aflocations fami
Hates AKW que vous percevez comprises

Vous vu vane enfant habitez dans un pays qui n’a pat
encore signé de convention avec lea Pays-Bas. C’est pour
quoi vous tombee sous it coup de Ia ioi BEU. Cela ssgni&
pour vous qu’en pnincipe vos droits unc prestation AiCW
prennent fin au Icr anvier 2000. Ccpendant, lea rncsures
transitoires prévues vous autorisent a conserver vos droits
pendant 3 ens, soft jusqu’au Icr janvier 2003. Pendant
ccttc péniode let Fays-Bas essaicront d’arriver usa accord
avcc lea autorités du pays oi vous viver. Si eels s’avëre
possible, In SVB vous Ic fera savoir; vat droits sac seront
pat affects, a condition toutefois que let conditions
requises restent remplies.
Sil etc impossible de signer un accord, vat drafts a des
allocations familiates AK’V prendront ddfinftivemern fin Ic
let janvier 2003.

Afteation: Pour avoirdroir a des allocations familisics
pendant Is période de transition, c’cst-ã-dire jusqu’au
let janvier 2003, tout devrez:

— avoir droit aux allocations familiales dii 4ème ttimesrrc
1999 pour un vu plusicurs eafants cc tie pat habiter
aux Pays-Bat Ic 31 décenibre 1999 vu bien

— ovoir droit aux allocations familiales du 4ëme nimestre
1999 au bunéfice d’un enfanr qul n’habice pat aux
Pays-Bat Ic 31 décembre 1999.

El 1 de encro dcl 2000 cotra en vigor Ia Lcy sobre linti—
tncidn de exportación de prestaciones (5EV). Eats Icy
dispane que ünicamente causarãn derecho a una presta
don holandesa las personae que residen en Holanda o en
san pals con el que Holanda ha suscrito usa acuerdo en
macerie tIe control sobre Ia obtenclOn y ci dis&ute de pres
teciones. La Ley 3EV solo se aplicard a las prestaciones
sociales, cure cuss, ci subsidio fmiiiar AKW.

En estos momenros no existe tat acuerdo con ci pais en
que reside usted o ass hi;o, por in que a etc pals Ic es apI1-
cable Ia Ley BEU. Esto signifies que, en principio, deja de
causar derecho a subsidio familiar con efectos desde ci
I de enero dcl 2000. No obstante, existe un pedodo de
transieidn de 3 aOos, es decir, haste ci I de enero dcl
2003, en el que Holanda tratará de suscribir un convenio
con ci pals de rcsidencia de usted o de su bijo. En ci caso
Ut susaibirse usa acuerdo, seguirà causando derecho a
subsidio familiar, siempre y cuando reüna todas las
condiciones requeridas en Ia Icy AKW. Si Holanda suscri
be usa convenlo con ci pals en quc residcn usted o su hijo,
ci Sociale Verzekcnngsbank It informari at respecto. En ci
caso de no logearse tel acuerdo, dejaré tIc causer derecho a
subsidjo familiar con efectos desde ci I de enero del 2003.

Atencidn: Jnicamente podrã beneficiatse dcl periodo de
nansicida (haste ci 2003) si cumple uno tIe los siguientes
requisitos:
— causer derecho a subsidio familiar en ci 40 tnimcsnc de

1999 en favor dc uno a was hijos y residir fliera de
Holanda en fecha 31 de diciembre de 1999.

— causer derecho a subsjdio familiar en ci 4’ u-imestre Ut
1999 en favor tIe san hijo que reside fliers de Holanda
en fecha 31 dc diciembre de 1999.

C
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Met ingang van 1 januari 2000 treedt de Wet beperking export ultkeringen (Wet BEU) in werking.
Dc Wet BEU regelt onder meer dat er alleen recht op Anw-uitkering kan bestaan voor mensen die in
Nederland wonen. Of die in een land wonen waarmee Nedertand een vcrdrag heef gesloten met afspraken
over de controle van het recht op Anw-uitkering.

tn deze brief informecen wij u over de gevolgen van de Wet BEU voor uw Anw-uitkering. Daarbij zijn wij
er vanuit gegaan dat uw persoonlijke omstandigheden niet wijzigen. Bij deze brief hebben wij een
Infonnatieblad gevoegd met algemene informatie over de Wet BEU. Daarin slant ock een overzicht van de
verdragslanden.

U woont in ecn land waarmee Nederland geen verdrag heeft gestoten. Daardoor gcldt veer u de Wet BEU.
Op grond van de overgangsregeling behoudtu echtec uw Anw-uitkering tot 1 januari 2003. Uiteraard moet u
wet aen de voorwaarden voor bet recht op Anw blijven voidoen. Als Nederland een verdrag sluit met het
land waar u woont, heeft de Wet BEU geen gevolgen voor uw Anw-uitkering. De SVB tant u dat weten.
Lukt het echter niet em eec verdrag te sluiten vöór 1 januari 2003, dan heeft de Wet BEU vanaf die datum
wet gevolgen veer uw Anw-uitkering.

Als u op januari 2003 niet in Nederland of in cen verdragsland woont, wordt uw Anw-uitlcering met
mgang van die datum beeindigd. U komt overigens opnieuw in aanmerking voor een Anw-uitkering zodra u
in Nederland of in een verdragsland gaat wonen.

Een wijziging in uw persooniijke omstandigheden kaii gevolgen hebben voor uw Anw-uitkering. U blijft
daatoni verpticht wijzigingen te metden aan uw SVB-kantoor. Dit geldt bijvoorbeeld als u gnat verhuizen of
als u gaat trouwen of samenwonen. Gebruikt u voor het doorgeven van wíjzigingen bet wijzigingsformulier.

Ms u cog vragen hebt over deze brief, kunt u bellen of schrijven naar bet SV3-kantoor dat bovenaan deze
brief is genoemd.

lnformatie in het Engels, Duits, Frans en Spaans staat op de achterkant van bet informatieblad.
Information in English is printed on the back of the information sheet.
Die deutsche Ubersetzung der Information finden Sie aufder Ruckseite dieses Merkbtatts.
Vous trouverez a Ia demiêre page ics renseignements les plus importants en ftançais.
En el reverso encontrará Ia traducción en espailol de este texto.

dnwm

Geachte mevrouw, heer,

Hoogachtend,
$ocia]e Verzekenngsbank
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INFORMATIEBLAD OVER DE WET BEPERKING EXPORT UTKER1NGEN (WET BEU)

Mgemecn
Vanaf I anuari 2000 geldt de \Vet beperkmg e’cport
uitkeringen (Wet BEU). Deze wet bepaak dat
Nedcrlandse uitkeringen niet of niet geheel mogen
worden betaald voor personen the buiten Nederland
wonen. Doet van de Wet BEU is de controle te vet
beteren op uitkeringen voor personen die buiten
Nederland wonen. Die kan oilcan ats Nederiand met
de overhcid van het betreffendc land een verdrag
beth gesioten met afspraken over controle op de
voonvaarden your bet recht op can uitkering.

Overzicht van verdragslanden
Dè Wet BEU geldt nier als u woont in Nederland, of
in can van de voigendc verdragslanden:
— Dc Nederlandse Antillen of Aruba.
- Een EU- of EER-land. flit zijn behalve

Nederland de volgende landen: Belgi,
Denernaricen, Duitsiand, Finland, Frankrijk,
Griekentand, Groot-Brittannie, lerland, Icalie,
liechtenstein, Luxemburg, Noorwegen,
Oostenrijk, Portugal, Spanje, IJsland en Zwcdcn.
Bosnie-Herzegovina, Indonesie, Israel,
Kaapverdie, KroatiE, Maccdonie, Marokko,
Setvie-Monrenegro, Slovcnië, Tunesi, Turidje of
Zwitseriand.

Als u in ander land woont, beth de Wet BEU moge
lijk gevolgen voor uw Anw-uitkering.

Wonen of verblijven
Dc Wet BED gelde cok als u longer dan 3 maanden
in ecn ander land verblijft dan hierboven genoemd.
Longer dan 3 maandcn in cen land verbiijven, worth
namelijk gelijkgesteld met wonen. Bovendien geldt
dat perioden van vcrblijf die elkoar met een under
breking van minUet dan 4 weken opvolgen, worden
sarnengeteld.

Uitzondering: aigemeen belang
Als u buiten Nederland woont, maar voor
Nederland nog weckzaamheden in bet algerneen
belang verricht, gelde de Wet BED niet.
Werkzaamheden in bet algerneen belang zijn bijvoor
beeld: werken in diplomatieke diense, voor een vol
kenreehtelijke organisatie, als missionaris of als one
wikketingswerkcr.
Her is mogelijk dat hiermee bij de vaststelling van
uw recht op uirkering geen rekening is gehouden,
omdat dit ons niet bekend is. Neem in dat gcval
contact op met de Sociale Verzekeringsbank.

De overgangsregeing
In de Wet BEU is een overgaagsregcling opgeno
men. De Wet BEU is tot januari 2003 niet van toe-
passing voor personen die op 31 december 1999 in
ccii land wonen waarmee Ned erland (nog) gcen vet
cirg beeft gesloten.

Gevolgen van de Wet BEU
Dc Wet BEU geldt alleen als u niet in een verdrags
land woont en niet under dc overgangsregeling valt.
In dat gcval hebt u nict longer rccht op uw Anw-uit-.
keñng.

Meer bformatie
Dit infomiatieblad gaat oilcan over de Wet BEU. De
informatie kan nog wijzigen. Als u overweege urn Ce
verhuizen naar een ander land1 adviseren wij u om
contact op te nemen met de Sociale
Vcrzckcringsbank. U bent overigens verpliche om
wijzigingen in uw persoonlijke omstandigheden te
melden aan uw SVB-kantoor.

C”
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With effect from 1 January 2000 the Export
Restrictions on Benefits Act (BEU) will come
into force, The BEU Act stipulates that Dutch bene
fits are only payable to persons who live in the
Netherlands or a county with whith the
Netherlands have concluded an agreement that con
tains arrangements for verification of entitlements.
The BEU Act only covers social insurance benefits,
including your Anw survivor’s benefit.

You arc living in a country with which the
Netherlands has not reached an agreement on verifi
cation procedures. This means that the BEU Act
affects your entitlement and, normally, your survi
vor’s benefit payments would end by 1 January 2000.
However, for persons in your situation, transitional
arrangements were made so that benefit payments
can continue until I January 2003. During this tran
sition period, the Netherlands will try to reach an
agreement with the county where you live. If the
negotiations are successful, you will retain your sur
vivor’s benefit, provided of course that you continue
to meet the usual requirements for entitlement. The

,_-.
SVB will inform you once an agreement has been

ç concluded. However, if no agreement is reached,
you will no longer quahuj for survivor’s benefit after
1 January 2003.

Mit Wirkung vom 01. Januar 2000 tritt das Gesetz
über die Einschrankung des Leistungsexports
(EFU) in Kraft Dos Gesetz BEU besdmmt, daB
grundstzlich nur dann Anspruch oil den Bezug
einer niedcrlndischen Snzialteisnmg besteht, wenn
tier Leistungsempfnger auth in den Niederlanden
wobut — oder abet in einem Land, mit dem die
Niederiande cm Abkommen getroffen haben, dos die
Koatrolle des Leistungsanspruchs garantiert. Das
Gesetr BEU betriff ausschlielllich Sozialleistungen.
Auch Ibre Anw-Hinterbliebenenleistung fflt in den
Wirkungabereich dieses Gesetzes.

Sic wohnen in einem Land, mit dem die
Niederlande cm solches Abkommen noch nicht
getroffen haben. Aus diesem Gruad wirkt sich das
Gesetz BEU aufThren Leistungsanspruch aus. Dies

Q bedeutet, dai3 Sic ab dem 01. Januar 2000 keinen
Anspruch mehr aufniederlndische Anw-Leisrung
haben. In Ihrem Fall gilt jedoch eine Ubergangsfrisr
von thei Jahrcn, d.h. his zum 01. Januar 2003.
In diesem Zeitraum werden die Niederlande sich
bemuhen, ein entsprechendes Abkommen mit threm
Wolmiand au treffen. Gelingt dies, behalten Sic
thren Anspmch aufAnw-Lcisnmg. Naturlich müs
Sen Sic such die ubrigen Anspruchsvoraussemungen
erfullcn. Sobald die Niederlande ein Abkommen mit
Ihiein Wohniand geschlossen haben, wird die SVB
Sic hieruber informieren. SaUte es nicht geUngen,
em solches Abkommen zu treffen, dann cadet ‘hr
Anspruch auf niederlándische Hinterbliebenen
leistung mit Wirkung vom 01. Januar 2003.

Depuis Ic let janvier 2000, date d’cntrée en vigueur
tie Ia lol ‘Wet beperkiug export ukkeringen’ dite
loi BEU fbi visant a limiter i’exportation des pres
rations), les prestations sociales néerlandaises ne
peuvent etc versées que lorsque Ic titulaire habite
les Pays-Bas ou ian pays qui a signé avec les
Pays-Bbs une convention garandssant Ic contrde de
Ia légitimite des droits. Cette bol conceme routes les
prestations d’assurance sociale, l’allocation de su.rvi
vant Anw que vous percevez comprise.

Vous habitez dons Un pays qul n’a pas encore signé
tie convention avec Jes Pays-Bas. C’est pourquoi
vous tombez sous Ic coup tie Ia loi BEU. Cela signi
fie pour vous qu’en principe vos traits a une presta
don Anw prennent fin au icr janvier 2000.
Cependant, les mesures transitoires prévues vous
autorisent a conserver vos droits pendant 3 arts, soit
jusqu’au let janvier 2003. Pendant cette pétiode les
Pays-Bas essaicront d’arriver a tin accord avec les
autorités dir pays oii vous vivez. Si cela s’avère possi
ble, Ia SVE vous le fera savoix; vos droits ne seront
pas affectés, a condition toutefois que les conditions
requises restent remplies.
$‘iJ est impossible de signer un accord, vos drafts
une allocation de survivor-it Anw prendront définiti
vemenr fin Ic icr janvier 2003.

El I de cnero del 2000 entra en vigor Ia Ley sobre
limitacion de exportaciön tie prestaciones
(BEU). Esta Icy disponc que ünicamente causarin
derecho a una prestaciön holandesa las personas que
residen en Hotanda o en un pals con eL que Holanda
ha suscrito an acuerdo en mareria de control sobre
La obtención y el disfrute tie prestaciones. La Ley
BEU sóto se aplicarâ a las prestaciones sociates,
enuc ellas, la prestaciön de supervivencia Anw.

En estos momentos no existe to] acuerdo con su pals
de residencia, pot lo que a ese pals le es aplicable La
Lay BEU. Esto significa que, en principlo, deja de
causar derecho a Ia prestaciön de supervivencia Anw
con efectos desde el 1 de enero del 2000. No
obstantc, existe un periodo de transiciön tie 3 afios,
Cs decir hasta ci I de enero del 2003, en el que
Holanda tratará de suscribir an convenia con su pals
de residencia. En ci caso de suscribirse un acuerdo,
seguiri causando derecho a Ia prestación Ar-sw,
siempre y cuando retina todas las condidones
requeddas en Ia ley Anw. Si Holanda suscribe tin
convemo con su pals de residencia, ci Sociale
Verzekeringsbank le infonnari al respecto. En el
caso de no lograrse tal acucrdo, dejarä tie causar
derecho a Ia prestadôn Anw con efectos desdc ci
1 de cnero del 2003,



rcgi.raticnumrncr etcfoonnummet

Geachte mevrouw, heer

Met ingang van 1 januari 2000 treedt do tPet beperldng export uitkeringen (Wet BEU) in working.
De Wet BEU regelt onder meet dat or afleen recht op een volledig AOWpensioen kan bestaan voor mensen
die in Nededand wonen. Of die in cen land wonen waannee Nederland eon vcrdrag heeft gesloten met
aispraken over de contsole van bet recht op AOW-pcnsiecn.

En deze brief infonneren wij u over do gevolgen van de Wet BEU voor uw AOW-pensioen. Daarbij zijn Wij
er vanuit gegaan dat uw persoonlijke omstandigheden niet wijzigen. Bij doze brief hebben wij een Inforrna
tieblad gevoegd met algemene infomiatie over de Wet BFU. Daarin staat ook een overzicht van de verdrags
landen.

U woont in een land waarmee Nederland geen verdrag heeft gesloten. Daardoor geldt voor u de Wet BEU.
Op grond van do overgangsregeling behoudt u echter uw huidige AOW-pensioen tot I januari 2003. Uiter
aard moet u wel aan de voorwaarden voor bet recht op AOW blij von voldoen. Als Nederland eon verdrag
sluit met bet land want ii woont, heeft de Wet BEU geen gevolgen voor uw AOWpensioen. De SVB laat u
dat weten. Lukt hot echter niet om een verdrag te sluiten vöër 1 januari 2003, dan heeft do Wet BEU vanaf
die datum wel gevolgen voor do hoogtc van uw AOW-pensiocn.

Als u op 1 januari 2003 niet in Nedertand of in een verdragsland woont, wordt uw AOW-pensioen verlaagd.
In plaats van een bedrag dat is afgeteid van 70% van bet minimurnioon, ontvangt u dan con bedrag dat is
afgeleid van 50% van bet minimumloon, Na verlaging rcsteert daardoor 517e van hot bruto bedrag dat u nu
ontvangt, U komt ovengens opnieuw in aanmcrking voor ecn hoger bedrag, zodra u in Nederland of in con
verdragsland gaat wonen.

Een wijziging in uw persoontijke omstandigheden kan gevolgen hebben voor uw AOW-pensioen. U blijft
duarom verplicht wijzigingen te metdeii aan uw SVB-kantoor. Dit geldt bijvoorbeeld als u gaat verhuizen of
ats ti gaat trouwen of samenwonen. Gebruikt u voor bet doorgeven van wijzigingen hot wijzigingsformulier.

Als u nog vragen hebt over deze brief, kunt u bellen of schrijven naar hot SVB-kantoor dat bovcnaan deze
brief is genoemd.

Hoogachtend,
Sociale Verzekenngsbank

Informatie in bet Engels, Duits, Frans en Spaans staat op de achterkant van bet informatieblad.
information in English is printed on the back of the information sheet,
Die deutsche Ubersetzung dot Information finden Sie aufder RUckseite dieses Merkblatts.
Vous lrouverez a Ia demière page los renseignements les plus importants en français.
En el reverso oncontrarth Ia aducciön en espatol de este texto.
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V CWORMAUEBLAD OVER DE WET BEPERK1NG EXPORT ULTKERINGEN (WET BEU)

Algemeen
Vanaf I januari 2000 geldt de Wet beperking export
uitkeringen (Wet BEU). Deze wet bepaalt dat
Nederlandse uitkeringen niet of niet geheel mogen
worden bctaatd voor personen die buiten Nederland
wonen. Doel van Ut Wet BEU is de controle te vet
beteren op uitkeringen voor personen die buiten
Nedertand wonen. Dit kan alleen als Nederland met
de overheid van het betreffende land ten verdrag
heeft gesloten met afspraken over controle op de
voorwaarden voor bet recht op een uitkering.

Overzicht van verdragslandeu
De Wet BEU geldt niet ala u woont in Nederland, of
in ten van de volgende verdtagstanden:
— Dc Neder]andse Antillen of Aruba.
— Ecu EU- of EER-land. Dk zijn behalve

Nederland tie volgende tanden: Betgie,
Denemarken, Duitsiand, Finland, Frankrijk,
Griekenland, Groot-Bnttanni, lerland, Italie,
Liechtenstein, Luxemburg, Noorwegen,
Oostenrijk, Portugal, Spanje, Usland en Zwcden.

— Bosnië-Her2egovina, Indonesia, Israel,
KaapverdiC, KroaiiC, Macedonië, Marokko,
Servie-Montencgro, Slovenië, Tunesie, Turidje of
Zwitscrland.

Als u in antler land woont, heeft de Wet BEU
mogelijk gevolgen voor uw AOW-pensioen.

Wonen of verbhjven
De Wet BEU geldr ook als u langer dan 3 maanden
in eta ander land verblijft dan hierboven genoemd.
Inger dan 3 maanden in ecu land verbtijven, wordt
namclijk gdijkgesteld met wonen. Bovendien gcldt
dat perioden van verbUjf die elkaar met een onder
breking van minder dan 4 weken opvolgen, warden
samengeteld.

De overgangsregeling
In de Wet BEU is ten overgangsregellng opgenomen.
Dc Wet BEU is tot januari 2003 niet van toepassing
voor personcn die op 31 december 1999 in ecu land
wonen waarrnee Nederland fuog) gecis verdrag heeft
gesloten.

Gevolgen van tie Wet BEU
De Wet BEU getdr alleen als u niet in een verdrags
land woont en islet onder de overgangsTegeling valt.
Dc mogelijke gevolgen zi)n athankelijk van uw per
soonlijke omatandigheden.
— Ms u gehuwd bent of samenwoont met ten part

ner die nuder is dan 65 jaar, dan heeft tie Wet
BEU voor u geen gevolgen. Ongeacht want u
woont, hebt u recht op ten AOW—pensioeu van
masdmaal 50% van bet minimumloon.

— Ms u gehuwd bent of samenwoont met ten part
ner die jonger is dan 65 ;aar, dan hebi u geen
recht op de parmertoestag. U hcbt dan alleen
recht op uw eigen AOW-pensioen van maximaal
50% van het minimumloon.

— Ala u ongehuwd bent of duurzaam gescheiden
leeft, dan hebt u recht op maximaal 50% van bet
minimumloon. (Ala is in een verdiagsland woont,
hebt u recht op maximaal 70% van het mini
mumloon.)

— Als u ongehuwd bent en ecu kind hebt dat jonger
is dan 18 jaar, dan hebt u recht op maximaal
50% van bet minirnumloon. CAts U in ten
verdragsland woont, hebt u recht op maximaal
90% van bet minimumloon.)

Meet informatie
Dit informatieblad gaat alteen over de Wet BEU. Dc
infomiade kan nog wijzigen.
Ms u overweegt am te verhuizen naar ten ander
land, adviseren wij u om contact op te nemen met
de Sociale Verzekeringsbank. U bent overigens
verpUchr am wifrigingen in saw persoonlijke
omstandigheden te melden aan saw SVB-kantoor.
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WitJi effect from 1 January 2000 the Export Restrictions
on Benefits Act fBEU) will come nto force. The lIEU
Act stipulates that Dutch benefits are only payable to
persons who live in the Netherlands or a country with
which the Netherlands have concluded an agreement that
contains arrangements for verification of entitlements. The
BEU Act only covers social insurance benefits, including
your AOW old age pension.

You arc living in a country with which the Netherlands has
not reached an agreement on verification procedures This
means that the BEU Act affects your entitlement and, nor
mally, your pension payments would end by 1 January
2000 However, for persons in your situation, transitional
arrangements were made so that pension payments can
continue until 1 January 2003. During thi’ tranSition
period, the Netherlands will try to reach an agreement
with the country where you Jive. Cf the negotiations arc
successful, you will retain your pension, provided of cour
se that you continue to meet the usual requirements for
enntlemenL The SVB will inform you once an agreement
has been concluded. However, if no agreement is reached,
your AOW pension may be affected after I January 2003.

— If you are currently receiving an AOW pension for a
single person, as of 1 January 2003 your pension will
be reduced to the rate for a person who is married or
living together with someone.

— If you are currently receiving an AOW pension and a
supplementary allowance because your partner is aged
under 65, the supplementary allowance will be with
drawn as oft January 2003. If your partner also recei
ves a pension by that date, the lIEU Act will affect
neither of you.

— If you and your partner are both receiving an AOW
pension, the lIEU Act will affect neither of you.

Mit Wirkung yam 01. Januar 2000 trirt das Gesetz über
die Einschränkung des Le stungscxporta (lIEU) in
Kraft. Daa Gesecz lIEU beszimmt, daB grundstzlich nur
dann Anspruch auf den Bezug einer nicderlndischen
Sozialleisrung besteht, weon der Leiswngsempfllnger auch
in den Niederlanden wohnt — oder aber in cinem Land,
mit dem die Niedcrlaode cia Abkommen gecroffen haben,
dat die Kontrolle des Leisningsanspruchs garandert. Dos
Gcsetr lIEU betrifft ausschliefllich Sozia)kistungcn. Auth
U-ire AOW-Altcrslcistung Talk in den Wirkungsbereich die
scs Gesetzca.

Ste wohnen in einem Land, mit dean die Niederlande rita
solches Abkommen noth nicht getraffen heben. Aus die-
scm Grund wirkt sich das Gesesz lIEU ab dens 01. Januar
2000 aufThren Leistungsanspruch twa. In Threm Fall gilt
jedoch dna Ubergangafrist von dcci Jahren, d.h. bis zuns
0l.Januar 2003, In diesem Zeitraum werden die
Niederlandc ich bemuhen, mit Ihrem Wohn]and cia
entsprechcndes Abkommen rat treffen. Gelingt dies, behal
ten Sic [karen Anapruch aufAOW-Leistung. Sohald die
Niedcrlande mit Listens Wohatand ciii Abkommcn
gcscblossen haben, wird die SVB Sic hierubcr infonnicren
Soilte es nicht gelingen, rio sold-aes Abknrmnrn zu trcffcn,
dann endet Ihr Anspruch auf niederlsndische AOW
Akersleistung mit Wsrkung vain 0l. Januar 2003.

Wean Sic derzeic rime AOW-Leistung für
Alleinsrehende bezieben, wird Dire AOW-Leismng ab
dem 01. Januar 2003 reduzieri auf den I..eisw.ngsbotrag
für verbeizatete odet zusararneniebende
Leistungsberechcigre.
Wenn Sic derzeit abe AOW-Leistung sand einen
Zuschlag für Thren Partner miter &5 Jahren beziehen,
dana endet cltr Anspnsch auf Zuschlag am 01 Januar
2003. Bezieht thr Partner am 01. Januar 2003 hinge
gea ebenfalls aine AOW-Leisrung, damn hat dos Gesetz
lIEU für Sie und [him Partner keine folgcn.

- Wenn Sic sand Dir Partner cine AOW-Ieistung bezic
hen, hat das Gcsetz 3EV keine Folgen für Sie.

Dcpuis to icr janvicr 2000, date d’cntréc en vigueur dc Ia
loi Wet beperidng export uiticcnngen’ disc lol lIEU
(loi visant a limiter l’exportation des prescations), tea pres
tadons sociales nèerlandaises ne peuvent ëtre veraées que
loraque Ic titulaire habite lea Pays-Baa oat on pays qui a
signé avec lea Pays-Baa sine convention garancissant Ic
contrãle de Ia légitimité des droits. Cette mi conccrne tou—
tea les prestations d’assurance sociale, Is pension de vieil
lease AOW qua vous percevea comprise.

Vous habitez dana un pays qui n’a pas encore signé de
convention avec lea Pays-Baa. C’est pourquoi vous tombez
sous Ic coup de Ia ioi lIEU. Cela signiBe pour vous qu’en
principe vos droits tine pcesrauon Anw precanent fin au
1cr janvier 2000. Ccpendant, lea mesures transitofres prê
yates vous autorisent a conscrvtr vos droits pendant 3 ans,
soic Jusqu’au Icr janvitr 2003. Pendant cene px-iode les
Pays—Baa cssaieront darriver a un accord avec lea autorités
du pays oü vous vivcz. Si cela s’avère possible, Ia SVB
vous Ic [era savoir ; vos droll a no seront pas affecres, a

condition routefois que lea conditions regulars restent
remplies.
Sit eat Impossible de signer san accord, ceci peut avoir des
rpcrcusaiuns sur vos droha AOW a partir du
icr jarivier 2003.

— Si vous pcrcevez uric pension de vieillessc pour person
ne scule, Ic moncant qua vous recevrez a partir dat
icr janvier 2003 sera Ic mënie que cclui atuibué a one
personne mariée ou vivant en concubinage ou cohabi
tation.

— Si vous percevez une pension de vieiltcsse et une allo
cation spciale pour conjoint a charge parce que vocre
conjoint ou concubin n’a pas encore 65 aria, l’alloca
rion spéciale sera suppriméc au let janvier 2003. Si a

cc moment-Ia, vocre conjoint ou concubin a atteint
L’ige de 65 ens at percoir sa propre pension de vieilles
se, La ha lIEU n’aura plus aucune cons&quence.
Si vous cc vocre conjoint ou concubin avez chacun one
pension de vieitlcsse AOW, Ia loi lIEU n’aura aucune
cansquencc.

El 1 de enero del 2000 entra en vigor Ia Ley sobre titan—
tación de exportaciön de prestaciones (8EV). Esta lay
dupont que ünicamente causarãn derecho a una presto
don holandesa las personas que residen en Holanda o en
sin pals con ci que Hotanda ha suscrito un acuerdo en
matena tie control sabre is obtendOn y ci disfruce de pres
taciones. La Ley lIEU sOlo cc aplicar4 a las prestaciones
sodales, cotta alias, Is pension de vejaz AOW.

En estos momentos no existc tal scuerdo con su pals de
rcsidencia, par lo qua a cam pals Ic as apiacable Ia Ley lIEU
con efectos desde el I de enero del 2000. No abstante,
exasre on penodo de transidOn de 3 aOos, es dedr, hasca ci
1 tie eneto dci 2003, en ci quc Hotanda tratará de suscd
bir un convenio con su pals tie residencia. En ci caso de
suscribirse un acuerdo, seguzira tausando deretho a Is pen
siOn de vejez AOW. Si Holanda suscribe on convenlo con
sat pals de rcsidcncia, ci Sociate Verzekedngsbank Ic infor
mará al respecro En ci caso cia no lograrse tat artierdo, es
probable que, con efectos desde el 1 dc enero del 2003, su
detaches a Is pensiOn cia vejcz AOW am yea afcctado coma
consccticndia cit esta icy.

Si actualmentc pcrcibc Ia modalidad de pensiOn AOW
para personas san cOnyuge, sat pension at vetO reducida
a partir del 1 de enero del 2003, pasenda a percibir Ia
modalidad de pensiOn hOW pant persanas casadas o
patsonas que forman una unidad econOmics.
Si actuslmcnte percibe una pensiOn AOW mOs usa
suptemento par cOnyuge a cargo par ser ass cOnyuge
menor tie 65 aflos, se suspeaderO el suplemento a par
sir dcl 1 de enero del 2003. Si su cOnyuge tambian per
cibe una pension AOW en fecha I tie encro del 2003,
no lea afectarO is Ley lIEU.

— Si ambos cinyuges son beneflciarios de una pensiOn
AOW, no tea afectara Ia Lay lIEU.

t.
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dituni registrdenummer teIfoonnununer

N Geachte mevrouw, beet,

Met ingang van I januari 2000 trccdt de Wet beperking export uitkeringen (Wet BEU) in werkung.
De Wet BEU regelt onder meer dat er afleen recht op een AOW-pensioen plus parthertoeslag kan bestaan
voor mcnsen die in Ncdccland wonen. Of die in een land wonen waarmee Nederland can verdrag heeft
gesloten met aThpraken over de controle van het recht op AOW-pensioen.

In deze brief unfonneren wij u over de gevolgen van de Wet BEU voor de toeslag op uw AOW-pensioen die
ii nu ontvangt voor uw partner. Daarbij zijn wij er vanuit gegaan dat uw persoonhijke omstandigheden niet
wijzigen. Bij deze brief hebben wij een Informatieblad gcvoegd met algemene informatie over de Wet BEU.
Daarin staat ook cen overzicht van de verdragslanden.

U woont in een land waarmee Nederland geen vetdrag heeft gesloten. Daardoor geldt voor u de Wet BEU.
Op grand van de overgangsregeling behoudt u echter de parthertoesiag tot januari 2003. Uiteraard moet u
wel aan de voorwaarden voor bet recht op AOW blijven voldoen. Als Nederland een verdrag sluit met het
land waar u woont, heeft de Wet BEU geen gevolgen voor de toeslag. Dc SVB laat u dat weten. Lukt het
echter nict om ccii verdtag te sluiten vóór I januari 2003, dan heeft de Wet BEU vanaf die datum wel gevol
gen voor de toeslag.

Als u op I januari 2003 niet in Nedertand of in een verdragsland woont, wordt de toeslag op uw AOW
pensioen met ingang van die datum beindigd. U komt overigens opnieuw in aanmerking voor de toesiag() zodra u in Nederland of in een verdragstand gaat wonen. Vanaf de 65e verjanrdag heeft uw partner recht op
een eigen AOW-pensioen.

Een wijziging in uw persoonlijke omstandigheden kan gevolgen hebben voor uw AOW-pensioen. U blUft
daarom verplicbt wijzigungen te melden ann uw SVB-kantoor. Dit geldt bijvoorbeeld ais u gaat verhuizen of
als u alleen gaat woncn. Gebruiki u voor het doorgeven van wijzigingen het wijzigungsformulier.

Als u nog vragen hebt over deze btief kunt u bellen of schrijven naar het $VB-kantoor dat bovenaan deze
brief is genoemd.

Hoogachtcnd,
Sociale Verzekeringsbank

Informatie in het Engels, Duits, Frans en Spaans staat op de achterkant van het infonnatieblad.
Information in English is printed on the back of the information sheet.
Die deutsche Ubersetzung der Information fitiden Sie aufder RUckseite dieses Merkblatts.
Vous trouverez a Ia demière page les renseignements les plus importants en français.
En ci reverso encontrarã Ia traducciön en espafiol de este texto.
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Geachte mevrouw, hcer,

Met ingang van I januari 2000 treedt de Wet beperking export uitkeringen (Wet BEU) in werking.
Do Wet BEU regelt onder meet dat Cr alleen recht op ten vollcdig AOW-pensioen kan bestaan voor mensen
die in Nederland wonen, Of die in een land wonen waarmee Nederland ten verdrag heeft gesloten met
atspraken over de controle van bet recht op AOW-pcnsioen.

In deze brief informeren wj u over Ut gevolgen van de Wet BEU vuor uw AOW-pensioen. Daarbij zijn wij
er vanuit gegaan dat uw persoonlijke omstandigheden niet wijzigen. Bij deze briefhebben wij ten
Informatieblad gevoegd met algemcnc informatie over de Wet BEU. Daadn staat ook ten overzicht van de
verdragslanden.

U woont in ten land waarmee Nederland nog gecn verdrng heefi gesloten. Daardoor geldt voor u de Wet
I3EU. Dat heefi voor u echter geen gevolgen. U hebt momenteel een AOWpensioen voor icmand die is
getrouwd of samenwoont. Hot bedrag van uw AOW-pensioen is maximnal 50% van het minimumloon. In de
Wet 3EU is geregeld dat voor ten AOW-er die in een land woont waannee Nederland geen verdrag heeft,
altijd rccht blijfi bestaan op ten AOW-pensioen dat maximaal 50% van bet minirnumloon bedraagt.
Dit geldt cok voor uw partner.

Een wijziging in uw personnlijke omstandighedcn kan gcvolgcn hebben voor uw AOW-pensiocn. U biijft
daarom vcrplicht wijzigingen te melden nan uw SVBkantoor. Dit geldi bijvoorbeold als u gant verhuizen of
als u alteen gant wonen. Gebnmikt u voor bet doorgeven van wijzigingen het wijzigingsformulier. C)
Als u nog vragen hebt over deze brief, kunt u bellen of schrijven naar het SVB-kantoor dat bovennan deze
brief is genoemd.

Koogacbtend,
SocIate Verzekedngsbank

Informatic in het Engels, Duits, F tans en Spaans staat op de achterkant van bet informatieblad.
Information in English is printed on the back of the information sheet.
Die deutsche Ubersctzung der Information linden Sie auf der ROckseite dieses Merkblatts,
Vous trouverez a Ia demière page les renscignemenis Ics plus importants en français.
En ci reverso encontrará Ia traducciOn en español de este texto,
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SVB-06 I
Tekst ult de SVB Beleidsregels van 2000

4.1.2 Territoriule werkingssfeer

De SVB hanteert bet beginsel dat een persoon zich slechts op een verdrag

inzake sociale zekerheid kan beroepen als hij woont op het grondgebied van

een van de verdragsluitende partijen. Een toegekende uitkering wordt hi] verhuizing

naar een derde staat dan ook ingetrokken indien en voor zover het

recht op deze uitkering bestond op grond van een verdragsbepaling en er geen

verdrag van toepassing is dat bi] wonen op bet grondgebied van deze derde

staat voorziet in een gelijk recht.

p Van bovengenoemd uitgangspunt wordt afgeweken voorzover bijzondere bepalingen

kennelijk een toepassing buiten bet verdragsgrondgebied beogen. Dit

doet zich met name voor als de mogelijkheid van export van uitkeringen naar

derde landen uitdrukkelijk in bet verdrag is opgenomen. Daarnaast is in heel

bijzondere gevallen (bijvoorbeeld in artikel 4 van de overeenkomst met Nieuw

Zeeland67) het discriminatieverbod zo ruim geformuleerd dat ten aanzien daarvan

niet aan de eis kan worden vastgehouden dat de betrokkene op verdragsgrondgebled

woont,

4.1.2.; Verdrag met Israel

Verdrag met Israel: art. 1, lId 1, onder 2

1. Voor de toepassing van dit Verdrag:

2. wordt onder grondgebied verstaan wat Nederland betreft: het grondgebied

van het Koninkrijk in Europa,

wat Israel betreft: bet gcondgebied van Israel;

De SVB gaat ervan ult dat de gebieden die Israel zich na de Juni-Oorlog van

1967 heeft toegeëigend, niet tot het grondgebied van Israel behoren. Deze

gebleden vallen derhalve buiten de territoriale werkingssfeer van het Nederlands



Israëllsche verdrag inzake sociafe zekerheid. De voordelen als bedoeld in

artikel 55 AOW die voor 1 januari 1999 zijn toegekend aan pensioengerechtigden

die in de betreffende gebieden wonen, worden niet ingetrokken,

4.1.2.2 Verdrag met Morokko

De SVB gaat ervan ult dat de Westelijke Sahara niet behoort tot bet grondgebed

van Marokko.

4 Verdragen inzake soc/ale zekerheid 4.1 2 Territoriale werkingssfee r

65 Trb 1951, nr. 131

66 Trb 1955, nv 62



SVB-07

Memo
Aan: De leden van de werkgroep Recht en Beleid
Van: 102 Wob /afde!ing Recht & Beleid
Nummer: R&3/02-274

Betreft: Herziening pensioen van gerechtigden die in bezette gebieden Israel wonen

1. Inleiding
Onlangs is enige commotie ontstaan naat aanteiding van krantenberichten in Israel waarin staat dat
de SVB de bezette gebiedsdelen niet wit erkennen. In verband hiermee is door bet ministerie van
Buitenlandse Zaken aan de SVB gevraagd, ter voorbereiding van een gesprek van één van de

( medewetkers van genoemd ministerie met de minister van Buitenlandse Zaken, hoe zal wordén
omgegaan met de cechten van degenen die wonen in de bezette gebieden.
Ret probleem van de rechten van mensen die wonen in de bezette gebieden cq gebieden die val ten
onder Palestijns gezag en mensen die wonen in de Westelijke Sahata is ook al aangekaartdoor1

l
van de afdeling Procesinrichting in het kader van de BEU-maiting die in augustus 2002n

in bet buitenland wonenden is verzonden. in deze mailing worden de betrokkenen geYnformeerd
over de gevolgen van bet eindigen van bet overgangsrecht-BEU per I januari 2003. In dat kader is
geInventariseerd welke personen in de door Israel bezette gebieden wonen cq in de gebieden wonen
die onder bet Palestijnse gezag vat len. Dat zijn 26 AOW-gerechtigden, 4 Anw-gerechtigden en het
het recht op kinderbijslag voor 6 kinderen.Voor de Westelijke Sahara gaat het om 9 AOW
gerechtigden, 3-Anw-gecechtigden en het recht op kinderbijstag voor 5 kinderen.

2. Achtergrond
In 1999 is in de Concordantiecommissie geconstateerd dat in de praktijk niet (altijd) goed werd
onderkend of personen die zich voordoen als in tsraël wonend feitelijk in de bezette gebieden
woonden en dus niet op bet grondgebied van verdragspartner Israel woonden. Hierdoor kwam het
voor dat ten onrechte uit het verdrag voortvtoeiende (gedeeltelijke) overgangsvoordelen-AOW dan
wet pro-rata Anw-uitkeringen wetden toegekend.1 Naar aanleiding van deze constatering is in de() Concordantiecommissie besloten dat voor de toepassing van bet verdrag als grondgebied moet
worden beschouwd bet grondgebied van de Staat Israel van vóërjuni 1967.2 Ret gebied dat sedert
deze periode door Israel wordt bezet valt daarmee niet onder de Israëlische soevereiniteit. Dit
standpunt is ingenomen na raadpleging van bet ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
over bet grondgebied van Israel.3 In bet kielzog van de vraag over het grondgebied van Israel is
ook aan het ministerie gevcaagd of de Westetijke Sahara behoort tot bet grondgebied van Marokko.
In eerder genoemde brief is geantwoord dat dit niet het geval. Gerechtigden die wonen in de
Westelijke Sahara vallen daardoor niet onder de werkingssfeer van het Nederlands-Marokkaans
verdrag. Ret nieuwe standpunt is destijds verwerkt in de instructies. Voor nieuwe gevallen
betekende dit dat aan degenen die wonen in de bezette gebieden of in de Westelijke Sahara geen
uitkeringen meer werden toegekend met toepassing van bet verdrag met Israel respectievelijk
Marokko.

Notitie van 10 september 1998 verdrag Nederland-Israël (tV265/98 en CC198- 10)
2 Vergadering van 12 april 1999, verslag CC199-040
2 Brief van 15 februari 1999, SVIGSVI9$128261
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Met betrekking tot lopende uitkeringen werd besloten de in bet verleden ten onrechte of tot een te
hoog hedrag toegekende uitkeringcn niet spontaan te achterhalen en te herzien, waarbij met name is
gedacht aan de overgangsvoordelen AOW. Dit standpunt is ingenomen omdat deze toekenningen
zijn gedaan doordat voor de SVB niet zonder meet duidetijk was wat onder het grondgebied van bet
verdrag met Israel en Marokko moest worden verstaan en bet van uit een oogpunt van
rechtszekerheid nietjuist wetd geacht om onder deze omstandigheden de betreffende kianten
hiervan de gevolgen te laten dragen.

3. fiudigen overgangstermijn Wet BEU
Op I januari 2003 eindigt de overgangstermijn van de Wet 8EV. Het recht op kinderbijslag, Anw
uitkering en AOW-toeslag van degenen die wonen in een niet-verdragsland en die op grond van bet
overgangsrecht nog een uitkering ontvingen moet worden beeindigd. I-let AOW.ongehuwden
pensloen moet wotden verlaagd naar bet bedrag van bet AOW-gebuwdenpensioen.
Met betrekking tot de AOW is de vraag gerezen wat we ter gelegenheid van de “ambtshalve” BEU
herziening moeten doen. Moet bet pensloen alleen worden herzien voor wat betreft de gevolgen van
de Wet 5EV of moeten ook de overgangsvoordelen, die worden door betaald op grond van bet
rechtszekerheidsbeginsel, tbans worden ingetrokken orndat de pensioenen moeten worden herzien.
In dit verband wordt nog opgemerkt dat er blijkens signalen van de vestiging Rotterdam
waarschijnlijk ook na 1999 nog gevallen ten onrechte met toepassing van bet verdrag met Israel zijn
toegekend.
Het gaat in de relatie met Israel om 26 AOW-gevallen en in de relatie met Marokko om 9 AOW
gevallen waarvan nog niet bekend is in hocvccl geva Hen er sprake is van op grond van bet verdrag
toegekende (gedeeltelijke) overgangsvoordelen.

4. Voorstel
Met betrekking tot de overgangsvoordelen-AOW die destijds ten onrechte zijn toegekend wordt
voorgesteld om deze niet in te trekken. Deze voordelen zijn vaak a! jaren geleden door een fout van
de SVB ten onrechte toegekend en betrokkenen zijn er noolt op gewezen dat deze voordelen op enig
moment worden ingetrokken. Net als in 1999 noopt ook flu bet rechtszekerheidsbeginsel tot bet
blijven doorbetalen van deze voordelen

Dc gevolgen van de Wet 8EV zijn we! onverkort van tocpassing ten aanzien van degenen die
wonen in de bezette gebieden cq gebieden die onder Palcstijns gezag vallen of in de Westelijke
Sahara. De misverstanden rond bet grondgebied van Israel en Matokko waren a! opgelost op bet
moment waarop de Wet BEU in werking trad. Er is daarom geen reden om deze wet niet toe te
passen op degenen die niet onder de werkingssfeer van bet Nederlands-lsraëlisch respectievelijk
Nederlands-Marokkaans verdrag vallen.
We! is er de volgende complicatie. Gerechtigden die wonen in niet-verdrags!anden zijn a! eerder
geInformeerd over de gevolgen van de Wet BEU. Dit is niet eerder gebeurd bij gerechtigden die
wonen in de bezetie gebieden/gebieden die onder Palestijns gezag vallen of in de Westelijke Sahara.
Deze mensen zijn pas in bet kader van de 8EV-mailing die in augustus 2002 is uitgegaan voor bet
eerst geInformeerd over de gevolgen vn de Wet REV. Hierdoor hebben de betrokkenen weinig tijd
om zich voor te bereidcn om hct wegvallen van hun uitkering (AKW, Anw-uitkering, AOW
toeslag) of de verlaging van het AOW-pensioen. Om die reden zal in overleg met bet ministerie van
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SZW worden bekeken welke verzachtende maatregelen kunnen worden getroffen om aan dit
probleem tegemoet te komen.

Het voorstel zoals hiervoor weergeven is met betrekking tot Israel informeel gecommuniceerd aan
het ministerie van Buitenlandse Zaken, maar loopt op geen enkele manier vooruit op definitieve
standpuntbepal ing door Hoofddirectie of Bestuur.
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( ) Geachtc mevrouw, lieer,
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th december 1999 bebben wij ii geinformeerd over de gevotgen van do Wet Beperking Export Uitkeringen
(Wet BEU) voor uw Anw-uitkcring. Dc Wet BEU regett onder meet dat rncnsen alleen in aanmerking
komen voor Ants’ als zij in Nederland wonen, of in een land waarmee Nedctland con vcrdrag hccft gesloten.
l.n dit verdrag moeten dun afpraken zijn opgenomcn over de controle op bet recht op een Anw-uiikering.
Met bet land waarin u woont, hceft Nedcrand geen verdrag. Op dii motnent valt u onder do ovcrgangsrcge
hug weardoor u nog wel ccii Anw-uitkering outvangt. Dcxc ovcrgnngsrcgehing eindigt cchtcr op
3) december2002.

Dii betekent voor u dat u vnaf I jamtari 2003 geen recht meet zult hobben op een Anw-uitkcring. U kunt
overigens opnieuw in nanmerking komen voor cen Anw-uitkering zodra u in Ncdertand of ceo verdragsland
goat woncn. Welke landen dii zijn, kunt ii opvragen bij de SVB of nakijken op de wcbsitc: www.svb.org.

WI] zullen a voor bet cind van bet jaar con detinitieve bcstissing staten waarin bet recbt op de
Antv-uitkering wordi beeindigd.

Wcrkt u in her algemeen bclang, bijvoorbeeld als diphomaat of ontwikkelingswerker, dan heeft de Wet BEU
voor a geen gevolgen. Nccrn don contact op met de SVB.

Vijzigingcn in uw persoonlijke omsiandighedon kimnen gevolgen hcbben voor uw Anw-uitkcring. U bIijft
daarom verpticht om wijzigingen te melden aan uw SVB-kantoor. Dit geldi bijvootbeeld als a gaat verhui
zen, samenwonen, Lrouwcn of ohs ntv inkomen verandert. Gebniikt u voot bet doorgeven van wijzigingen
bet wijzigingsfonnulier.

Als u vragen hebt over deze brief kunt u contact opnenien met uw SV3 -kantoor.

Haogachtend,
Sociale Vcrzekciingsbank

[niormatie in bet Engels, Frnns, Portugees en Spaans staat op do achterkant van dezo brief
[nformation in English is printed overteaf
Voir au versa pour ha Iraducrion en français.

datum un kenntrk ftstatinum,ncr teletuonnummt!r
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In December 1999 we intbrmed you about the consequences of
the Etiport Restrictions on Benefits Act (BEt_fl for yaurAnw
survivors benefit. The BEU Act stipulateS that Anw benefit is
only payable to persons who live in the Nethcrhnds or in a
country with which the Netherlands has conctuded an agreement
on veriticaijon ofAnw benefit entitlements. Such an agreement
has not been concluded between the country in which you live
and the Netherlands. So fur, lhc payment of your Anw benefit
ha continued no time basis ofa transitional arrangement This
arrungcnrcnt is duo to wr out 31 Decrrnbr 2002.

nieuns Intl your Anw benefit will end as of I Juotuimuy 2003
You niay qutatil for Anw benefit again if you take up residence
in the Netherlands ore country with which the Netherlands had
concluded a serification agreement ft treaty country). If you
would like a list of such countries, cont5ct the SVB or visit our
stebsite owis.ssb.org.

Before the end of the year, we will send you a decision tcmimna
ting your entitlement to Anw benefli.
llyou work in the public iteresI, for insulate as a diplomat or a
development worker, the BEU Act ivill not affect your position
In diii case, you should comuta:t the SVB

Changes in your domestic situatIon rosy affect yost Ariw benefit
etititheinemnt You therefore remain obliged to notify your SVB
ornee of any changes in your situation. limit applies for
instance ityou move house, get married, Start lticn with
someone, or if your income changes. Please use the change
nititication torm when reporting a change

If you have any questions about this letter, do not hesitate to
contact your SVB office,

En ddcembre 999, nous vous uvons donmi des esphications cur
Ia nouvelle Ici BEU (Wet Beperkin Export Uitkeringen, ni
visant a limiter l’emrportation des prostations) Ceite loi present
critic sutres quo scuba peuseni pretendre t uric prestatios de
survivantAjuw, les persotince qum resident flux Pays-Baa ou dans
umi pays nyant signé aver let Pays-Baa unc convention qui
cotnporte des dispositions gatantissuni Ic comiini3le the Is légiti.
mite des mimits a one preamation mmci ale nécriandaice Lea Pays
Ban flout pox conctu do convention sync (Ic Pdrou, Sungapour,
t’Anibie Sioudute), pays oii vous hjbitrz. Vous recover aeiuelle.
mont votrc prestation Atiw dune te cidre des nmesurus trunsitoires
prisee bisque Ia loi BEU est entrée en vlgueimr, ntams coo niesures
prendmoni firm Ic 31 ddccrnbre 2002. Cclii signific qu’au
len janvicr 2003, vous n’aurcz plus droit h voire prestation Anw.
Cependant, flu ens oO vous ddcidcnez d abler vwre outs Pays-Baa
ou dons ott pays qui a signé une convtntion, In loi BEU n’aura
plus dinfluencc ci vos droits pounront, s’il y a Lieu, dtrc rdtablia.
Pour savoir quelt aont Is pays nO I’exportation des prestati005
eat nutorisdc, veuillez vous renscigner auprCs do Ia SVB no
eoitsulter son site Internet: wwwss’h.rtig

Nous vuus enven-ojus avant Iii fin do ‘unnCe en coumn Is déciion
vous notifiant Ia fin de vos di-ohs tt Is prestation Ansv.
La tol BEU no caneeme pat les persoanes qui exercent une
aetivité prolèssionnclbe d’intérCt general, par xctnple en tarn
que eoopérniit dens on pays en vote do developpcmemnr ou en toni
que diplornale Si cc ens eat Ic vOtre, premier contact avec La
Direction rdgionale do a SVB qui gdre votre dossier

Un changement survcniant darts vottc situation pcr-onnclle pout
avoir des repercussions sac votic prestarion Auw. Cost pourquom
vous Cte moujaums ohlrgé(e) d’svier Ia SVB des changenrents
inlet-venus, entre suit-es tin dCmdnagernent, un chuogemneni d’etat
civil ou do situation de vie (par exeitple un madage Out tO
concubinage), La perception do revenus ma une modification do
montant perçtl, Signslez let changemeats en utibisant Ic Parmu
hire special que vous aver reçu.
Noun 005tons a votre disposition pour vous foumir tOUtes
prdeistons sur comic Ictire. Vemimhlcz sous adresser CIa Direction
rCgionate do lii SVB qui gCre eotre doasmer.

Noun vous prions d’ngrCer l’exprcssion de nos scnUment
distinguCs.

Em Dezombro tie 1999 intormrnno-lo(a) sabre as consequCncias
que a Lei Kolandesa sabre a Reetrigdo da Expormncüo do
Prestac6ec ft_el BEU) Iria tra2er pam a sua prestaçao de
sobrevivtneia Anw. A Cci BEU estipula que tern somentc
direito C preatacno do sobrevivCncia Ansv as pessoan que
reaidem na Holanda ou as pcaaoas quo residem nunu pain corn a
qual a Hobooda tenha celebraclo urns convemiçio sobre aegu
rnnça social. Dents coavcngao devem conslar disposicôcs sobre
o controle do legitimidade do duteito C preslaçto do sabmcvivên
cia Ammw A Holamuda nib cclebrou sornetinante convenglo coin o
pais onde reside Acsunlmenle ainda se cocoons abmngiilu(a)
pelas disposicoes transitOrias, beneficiando so abngo das
mesmas da prestogibo do sobrevivCncia Anw. No ciutanto. estas
dnsposigöes tmnaitOdas perdem os sons efeitot a partir do I do
Jsneiro do 2003 Pot conseguinte, n parlir do I de Janeiro do
2003 deixa deter dumito C prestaçto do sobrevmvCnciaAnw No
Cfliafltis, so vier a transfodr rcsmddncua pars a Holanda Do pats
urn pals corn o qual a I tolamida tentia cetebrado eomtvcimcibo,
poderd hbmlitsr.se do nova a urns prestaco de brevivCncia
Anw Sc dosojar sabcr quais as purIsts signatCrhot dc convrnçibo
corn a I bolanda, quci.ra entrsr em coutacmo corn o iiuSSo
orgamusmu ala consulte o noaso site mrs Internet: msww.ns Lrum p

Anmcs do flits do sno enviar-hhe.ernos urns deciso definrriva
sabre a estincibo do seu direit C prestagéo do sobrevivCncia Alias

Sn exercer actividades do tmsmeressc pOblico, por esemnpbo como
diplomats no eoopcrantc, a Lci UkU nib tetO curiscqudncios
pam 5i. Nesse cam, qucira entrar em contacto corn a nosso
organ mama.
AltemgOes quo ocormmn muon sours circuinstãncras pesuoais podeni
ter consequimsclas pars a SUit prentacso do sobrevivCncia ,&nw.
Continua, porlanto, a tot pot dever comunicar no SVB as
slteraçoes quo possam influir no direito in presraçCo de sabre
vivCttcba Armw, Desto modo, se mnudaz de rsidCncia, so passor a
cosbitar, se eontrair matrimCnio, so passar a aimlCrir rendirnenios
ma so a montsnte dos mesmos mudar, etc., deveni comunicsr
tais flicton iso noaso orgcinianma. Pat-a tal sfeito, deverC uiilizusr o
formutCnio referente Cs slmerscôes.

Se tiver qiusslOes a colocar sobre eats carts, poderC cormtsctar a
ropartiçibo do SVB osde so enenntra inset-unto).

En diciembro do 1999 lo infumsamos do cOrno afeuts a Coy do
LirnitaciCn do ExportachOn do Presiaciones (Ley BEU) a Is
prestaciOrt tie supervivencta. En virtud do ha Let’ BEU, solo
tienen dot-echo a In presttuciCn tie aupervivencia las personac que
resudon en Ion Paiges Bajoa o on umn pais quo ha stiscni, on
convcnio eon los Paises Bajos. Eso convenio ha do roeogor los
acuordas sobrc control dcl dcrccho a ha prcstaciOn do supcrvi.
vencia. El paia en que reside no bra sumscnto aim cortvenio con has
Poises Dams. En este momento sole aplican los disposiciones
nrlnsiinnias, pot In quo sigue porcibiendo Ia prestuiciOn do
superviveucis No obatante, estas disposieioncs no Ic sphicai3n
basis cI 31 do dicuembie de 2002
Pun tOoto, it parlir dcl I do mist-u tie 2003, ya no tenudni dorcohu
a ha preitaciOn do supervivencis PodrC valves a cat-nat deuocho
a ha presnacién do supeMvencis si trashadan su domiciluo a Los
Poises Bajos o a on pais quc ha suserito on convenio con las
Paiscs Bajos Pars sober qué poises ban suserito un convenmo
bilnteral, dirijase a nrucstras oficinas dcl SVB o consutte In
pdguhs web www.svb.org.

Ants do finales do ann, Ic cnviaromns uns resobuetOn detinitive
mis extinciOn do In presiacioa do simpervnveulcin.
Sm realiza sciuvidades que airmen al irttorCs general, ecino par
cjemplo trahajar en tins misiOn dipbomCtiea a pars hi coopers
eiCa at desarrolla, no Ic ofecia In Coy BEU. En coo caso debend
ponerse en camitaemo con al SVB
Los ciirnbios en sun circunstancias personshes pucden ofectar a
ha prestacion de supervivcneia. Sigue estando abligado a
comunicer las cambios al SVB Etc es ci cuso, par ejeunpto, ti
curnbma de domicilmo. om camnbia so estado civil 0 Si ctmbian mis
ingresas, Pam cornunicar los cambios, utlltce ch imprcso do
modiflcsciones.

Si It qucd.a abguna pregunma, no dude en ponerue en corrtacto

con nuesiras oflcinaa.
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regisoatienummer celefoannurnmer

Geachte mevrouw, beer,

In december 1999 hcbbcn wij u gclnformeerd over 4e gevolgen van de Wet Beperking Export Uitkeringen
(Wet BEU) voor uw kinderbijelag. Dc Wet BEU regelt onder meer dat mensen aileen in aanmerking komen
voot kinderbijslag als zij in Nederland wonen, of in een land waarmee Nedertand een verdrag heeft gesto
ten. In dtt verdrag moeten dan afspraken zijn opgenomen over do controle op bet recht op kinderbijslag.
Met bet land waadn u of uw kind woont (zie onder), heeft Nedertand geen verdmg. Op dit moment valt u
nuder de overgangsregeling waardoor u nog we ldndeibijs)ag ontvang[. Deze overgangsregeling eindigt
echter op 31 december 2002.

Voor u geldt daarom vanaf I januari 2003 bet volgende:
— als ii in dit land woont, cindigt tiw iecht op ldnderbijslag;

ale uitsluitend uw kind in dit land woont, cindigt uw rccht op kinderbijslag voor dat kind.
U taint overigens opmeuw in aanmerking komen voor kinderbijslag zodra u of uw kind in Nederlaud of ceo
verdragslaud gaat wonen. Welke tanden dit zijn, kunt u opvragen bij de SVB of nakijken op de websile:
www.svb.org.

Wi] zuflen u voor bet eind van bet jaar een definitieve beslissing sturen waarin bet recht op kinderbijslag
wordt beindigd.

Werkt u in bet algemeen belang, bijvoorbeeld als diplomaat of ontwikkelingswerker, dan heeft de Wet BEU
voor u geen gevolgen. Neem dan contact op met de SVB.

Wijzigingen in de persoonlijke omstandigheden van u of uw kind, kunnen gevolgen bebben voor de kinder
bijslag. U blijft daarom verplicbt om wijzigingea te melden aan uw SVB-kantoor, Dit geldt bijvoorbeeld als
u gaat verbmzen, uw kind gaat bijverdienen, of ats u een andere partner hebt. Gebruikt u voor bet doorge
yen van wijzigingen bet wijzigingsformulier.

Ms u nog vragen hebt over deze brief kunt u contact opnemen met uw SYB-kantoor.

Hoogaclitend,
Sociale Veuzekeriugsbank
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In December 999 we informed you about the consequences of

the Export Resuctions on Benefits Act (BEU) for your child

benefit. The BEU Act stipulates that Dutch child benefit is only
payable to pcrsons who live is the Nethcrlsitds or in a country
with which thr Netherlsnds lies concluded no aErcenient on
veiflcatinn of child benefit crititlensetits Such an atercelneut has
not been concluded between the couttrty in which you or your
eb Id lives end the Netherlands. So far, the payment of your child
benefit has continued on the basis ofa transitional arrangenscilt
This arrangement is due to expire on 31 December 2002

As from I isnunry 2003, this will affect your situation as
follows.

lfyou live in that country yourself, your entitlement to child
bcncht wiLl end.
if your child lives in that country, your entitlement to child
benefit for that child will cod

You nay qualify for child benefit again ityu or yont child
takes up resideitce in the Netherlands or ins country with which
the Netherlands had concluded a verification agreement (a treaty
countryl ltyou would like a list of such countries, contact the
SVB or visit uur websile. www.ss burg.

Nous your enverrons avant In fin de l’attnde en coors Is decision
vous nohifiant Ia fin Un vos dtoits aux allocations fsmiIiales
La loi BEU ne coticerne pes Ics personncs qui excrcent one
activirC professionnelle d’iistdtitt général, par cnemplc en tant
qite coopCrant dans un pays en voic de dCvcloppement etu en Lint
qur diploinate. Si cc can cat Ic voIce, prenez contact aece
Dircctiün rdgionale de Is SVB qui gitre votic dossier.
Un citangetnent Survenant dans voice siWatioti persoenelle ott
celte de vorre entant pout avoir den rCpercueaions stir lea
allocations tamiliales, C’est poucquot vous ittes ioujourrt
obtigd(e) d’sviser In SVB de changements intervenes, entre

autres en dérnénagetnent, un changemant d’etat civil ou Un
itUntiOn de vie (par exemple ehangement do partenaire), In
perception de revenue par votrc enlant. Signalcz Let change
mcnts en tttiltsnttt he fonnuleire special que vous nvez teçu.
Noun resions it votrc disposition pour voits fountir toutc5
préetsious nut cCttc Ictire Vcuiltcz vous adresser ills Direction
tégionak de Ta SVB qui g&e votre dossier.

Nons volts prions cl’agrcer l’exprnssion do nos scnrimetits

dislfnguds

Before the cod of the ycat we wilt send you a decision ternains
ting the entitlement to child benefit.
If you work in the public intercst, lbr titstance as a diplomat or a
dcvelopmeitt worker, the BEU Act will not affect your position.
In that case, you should cootnet the SVB

Changes in your or your child’s dincsti si(iri(iou rosy afhitci
your entitlement to child benefit. You tItctcfrc remain obliged
to notify your SVB office of any changes in your situntiots, Thin
applies, for instance, if you move house, if your child st,ttls
esroiu iimcome, or it you smart living with .i different penner
Please ute the change nutiffeatton form when reporting a
change

Ifyoti have 50) questions about thic letter, ii not hesitets to
c,)tmact oor SVB office.

En ditcumbre 1999, nous vuims us omsa dnmtC des expliestiant sue
a nottvelle lot BEU (Wet Beperking Export Uitheringcn, lot
visai:t it limiter l’cxportatmon des prestntmona) Ccrte lot pieserim
cntre suites quc scules peuvent prdtendec it des atlocattos
familinle:. es prsotsncs qui resident sue Pays Baa Ott dans wi
pays syant sigitC nvcc lea flays-Ban tine convention qut comporLc
des dispositions garuntissamit Ic conmtritle de Ia ldgitimitit des
drort it site preslution aucinlc néerlandaise. 1.e Pays-Ban n oft
pan commclu de convention uvec Ic pays oit vous em Votre entiint
habiler, mars voua reset rez des allocations tamniliaIesusqu’au
31 ditcemnhre 2002 dunn Ic cadre dcc nesures trancitoires prices
lorque In lot BEU est entrée en vicucur.

En cc qui vous cooceme, au lerjanvmer 2003 plucteurs struatiorms
peuveot Sn presenter
- ci vous habitue toujours clans Ic mitroc pays, voug n’surez

plus droim itdea allocations fumiliales
at votrthos enfant(s) habitc(nt) toujours dam cc pays, vos
dromts it dcc allocations titinjlmalca it coms./leur bitnChicc
prendrot fin.

Au cat oit voua ou voIce, vets enfant(s) changcmiez de pays pour
atler vivrc ens Pays-Has on dana on pays qum a stgnit one
convention, In lot BEU mt’uura plus d’mnflutetmce ci von Uroits
pourront, s’il y a lieu, Cmce rCtubtis Pour aavomr quels Soot Ics
pays oO l’exporiation den piestations eat autorises, seuillz vous
rensetgner auprêo de Is SVB ou consulter non sue Internet
anvxvsvii.ot’g

En dmeictnbrc dc 1999 Ic infonnamos de cOma afecta Is Ley Us
Limntraciöit de Exportacion de Prestaciones (Ley BEU) nh
nubsidio familiar. En virtud Un In Ley BEU, solo tienen derecho
al subatdin familiar las personas que resideti en Ion Pulses Onjos
o en sin pain que ha suscrito on convenin con los Poisc Bajos.
Bee convenia ha die reeugcr los acuerdos sabre control dcl
Uercchtt nl ubsidin familiar. El pais en que reside itited o uu bUn
no ha suscriro us convenio con los [‘sInes Bajos. En este
motatento se Ic aplican las disposiciones tratisitorias, par Jo que
nigue pereibiendo eI subsidlo familiar. No obstante, estas
disposiciotmes se Ic aplicaritmi basis el 31 tic dicienibre de 2002

‘or tomo, n panir del I tIc enero dc 2003 so Ic aplicstitn las
aiguienies liormas:

Si VivC en e.se pain, tie extingue el derechto at smtbsidio familiar;
si sti hijo vivc en ese pain, se extinguc el derecho a’ subsidio
familiar pare roe ttijo

Podrit volver a causar derecltu al aubstdto tantitiur si titled u su
hijo irasladan an domtcilmo a Los Paises Bajos o a us p,mis que ha
suscrito uit convenio con Los Pulses Bajos. Pars saber qué peises
ban uscrito umm coovenio bilateral, dirijase a nuestras ohcinas
dcl SVB o cossulte Ia pilgina web: wxvwsvb.oeg.

Antea de fiutale3 Us alSo, he enviaremos non rcoluciOn deflnitmvu
de extinciOn de so dereclmo a cubnidmo fansmliar

Si realiza actividades que simen at intCrcls general, comno pot
ejenmplo irabajri en une misiOnm dipluniitticn o pica ha w.opeiu
cuts al desnrmlla, no La afects Ia Ley BEU. En can cacu dcberit
poneree en conmacmo con el SVB.

Un enmbio cmi sus circunstancmas personales oen las de tu Imijo
puede afectar al subsidio famnitiar. Signs estattdo obligado a
comunicar los cambios el SVB. Bus ca ci caso, Poe ejemplo. si
cambia tic domteiLmo, at cnmbta su estado civil o at el hijo

empicra a hrabajnr Pain comunicar los cambio, utilmee el
impreso de modtileaciones.

Si In qimeda nhguns preguitha, no dude en ponerse err eoniactrt
eon ntiestras oficmnas

/

(
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dum an krunerk registracieni.mnir e1oonnunimer

( Geachte mevrouw, beer,

In december 1.999 hebben wij u getnformecrd over dc gcvotgcu van de Wct Bcpcrking Export Uitlceringen
(Wet BEU) voor uw AOW-pensioen, Dc Wet BEU tegett onder meer dater alleen recht bestaat op een
AOW-pensioen van maximaal 70% van bet netto minimumloon voor alleenstaauden die in Nededand
wonon, of in ccn land waannee Nederland een verdrag heeft gesloten. In dit verdrag modem dan afspraken
zijn opgenomen over de controle op bet recht op een AOW-pensioen. Met het land waarin u woont, heeft
Nederland geen verdrag. Op dit moment valt i onder de overgangsregeling waardoor u v AOW-pensioen
ongewijzigd ontvangL Deze overgangsregeting eindigt echter op 31 december 2002.

Dit betekent dat vanaf 1 januari 2003 uw AOtV-pensioen worth verlaagd. In plaais van cen pensioen dat is
afgelcid van 70% van bet netto minimumloon, ontvangt u dan een pensioen dat is afgeleid van 50% van bet
motto mhiimumloon. U kunt ovcdgcns opnicutv in aanmerking komen voor een hoger pensioen zodm u in
Nederland of in een verdragsland gaat wonen. Welke landen dit zijn, kant u opvragen bij de SVB of beldj
keti op de website: www.svb.org.

Wij zutlen u voor bet eind van bet jaar een herzieniugsbeschikldng sturen waarin her recht op AOW wordt
vedaagd.

Wijzigingon in uw porsoonlijke omstandighedcn kunnen gevolgen hebben voor uw AOW-pensioen. U blijft
daarom verplicht om wijzigingen te melden aan uw SVB-kantoor. Dit geldt bijvoorbeetd als u gaat verirni
zen, samenwonen of trouwen. Gebtuikt u voot bet doorgeven van wijzigingeu bet wijzigingsformutier.

Ms u nog vragen hebt over deze brief kunt u contact opnemen met uw SVB-kantoor.

Hooachtend,
Sociale Verzekeringsbank

2.2QO6.O2



In December I99 we informed you about the consequences of
(he Export Restrictions on BcnefiL Act (8EV) fbr your AUW
pension The REV Act stipulates that a lull AOW pension
based on a maximum o170% of the net nininiumim wage) is
only payable to single persons who live is the Netherlands or in
a country with which the Netherlands has concluded an
agreement on verificatso 0IAOW entitlemcnts. Such an
agreement has not been concluded between the country in
wluch you usc and the Netherlands, So far, the paynientofour
AOW pension has continued unchanged on the basis of a
transitional arrangement. l’his arrangement is due to expire on
31 December 2002

As a result, your AO\ pension svill be reduced with effect from
January 2003 Jitsicad of a pension based on 70% of the net

ininitinini wane you wilt receive it pension based on 50% of the
cci minimum svae You may qualify for a higher pension raic
spain if you take rip residence it the Netherlands or a couisny
with which the Netherlands had concluded a verification
agreement (a treaty country) If you would like a list of these
treaty countries contaci the SVB or visit our website.
msw.svb.otg

flcforc the end oftheycar. we will send you a decision reducing
your entitlement to AOW pension
Changes in your domestic situation may a%’eci your entitlement
loan AOW pension. You ihercfore remain obliged to notify
your SVB office of any changes in ytiur situation, This applies,
for instance, ifyou move house, get married, or start living with
someone. Please use the change notification form when
reporting a change.

lfyou ha e any quesnorie about this lcticr, do not hesitate to
contact your SVB atfice.

En ddcenibre I t90, noun vous avons donné de expticatiniis sw
Is notivelle loi REV (Vei Beperking Expoti Uitkeringcn, lot
visnnt a limiter h’cxporiaiion des picstntioils). Cetie loi picccrii
enire autiCS quc snule, pcuveiit prdtendrc ills pension de
vicilleasc AOW pour personne scule, cest-h-dire basil sue 70’
du salaire minimum net ndcriandais, les pcr500ncs qui rdnident
atis PaysBas ou dana on pays syant nigrié avec les Pays-Use
mane convention qui cornportc des dispositions garanlissant Ic
contröle Us In légilimité des droits il one presintion socinle
miéerlandaise. Ces Pays-lIar nont pus conclu Uc convention ovec
Ic pays ou vous habite2, main vats rccevrez votsc pension
juequ’au 31 décembra 2002 dons Ic cadre des mestires iranstoi
tee priset loreque Ia Jol BEU est entrée en vigueur.

Cela signifle pour vous qu’hpanirdu let jauvier 2003 In
rnontani de voire pension de vicillesse AOW diminuerti car it ne
sets plus base sue 70’ main our 50 du taluire minimum net
nilerlandais Cepndant, au ens oh vous ddcidcrsez d’atler vivre
aux Pays-Ban ou dana un pays qui a signd une convention avec
es Pays-Rca, Is loi I3EU n’aura plus d’influcnce et vos droits a

unc pension dc vicitlesoc bathe sur 70t pourront, s’il y a lieu,
dtte retoblis. Pour sovoir qucls sont Its pays ou ‘exportation den
prestations est autorisé, veuillez vous renseigner aupràs de Ia
SVB ou consuhter son site tnternei wsvw.svb.oig

Noun vous enverrons avant In fin Us I’aanCe en cours a decision
vans notifiant Ia révinin de sotre penson de vieillesseAOW.

Un cltanpement survenant clans votre situation persoitnelle peui
avoir des repercussions nor votes pension. Cent pourquoi vous
lies toujaurs ôbltgé(e) deviser In SVB dat changements
intervenus, entre autres on ddmtitngement 00 00 changemeut
diltat civil oude situation Us vie (pitt example on mariagc nu Un
concubinage). Smgnalcz ls changcments en utilisant Ic tonru
Iairc special que vous avez rccu.

Noun rcstons a votre disposition pour vous fouruir touics
prilt-isions nor cette Issue. Vcuillez vous adresser ii Ia Direction
rdgionale de In SVB qui gérc voh dossier.

Naus vous prions d’agrher l’expression Us nos sentiments
dmstiuguils.

Em Dezembro Us J999 intormámo-lo(s) sobre as consequéncias
quc a Lei Hotandesu sabre a RcstripSo da Exporiacao de
Prestacoes (Lei REV) iris tracer pars a sos psnsOo de veiltice
AOW. ALeI BEU estipula que a pens3o AOW pars pessoas Sen
cOnjuge (cu equiparado) dc no nshximo, 70% do snldtio
ninimo liquido holandCn so poderé set psga a pcasoas que

residam nit Holanda ou nun pain coin equal a Itotanda tenha
celebrado urns convenclo sobre seguronca social, Desta
coravenç5o cloven contnr dtsposicdes obre o controls do
Iegitirtudsdc do dircito 0 pens0o POW. A Holanda n3o cclcbrou
scmcLhante eonvenco corn o pais onde reside. Actiiatinentc
ainds se encontra abrangmdo(a) pelas disposicOes t.ransiiôris,
hene ficiando so abrigo dat mssmas Us penslo AOW No
enianto, esias disposipOns tiansitUdas peidein os seun cfeiios a
pat-sir tin I tic Janeiio mle 2003.

Na sequlnein do acirna exposto, a partir tic I de Janeiro de 2003
a sus pensto AOW sofrerá urnn redstcuo. Destc modo, a base de
cdlculo da penslo AOW deixa tie set 701 a do salário mintino
liquids holandls, passando a set 50°c do ssttino tnlnimo liquido
holandOs No entanto, se s-let a transfern retdlncia par-a ii

Itolanda on para urn pats coin o quat a Holanda tcnha celebrado
comavenclto, podetá hsbilitnr-se de novo a utna pens0o de velhice
AOW mats clesada. Sc denejar saber quais on poises signatOrios
de convenco coin a Hotands, queirn entrar mt contaclo corn u
nOSSO organismo as consultc o nosso site is Internet:
wwsi.svb.org.

Anies do fim do ann eneinr-lhe-enios titian decislo sobre a
revis3o do monmsnle tin sims pensPo AOW.

Altcmcltes que ocorram nsa suits circunsiincias peanoais podcin
tsr conscqudncmns pars a sun pcnut!o AOW Contimmtta, portsnio,
a ter pot devcr comnunicar no SVB us slisraçoes que possum
influir no clireito psns5o AOW. Dests modo, as mudar de
residdricia, so pacnar a conbitar, ac conlrsis rnatrinihnio, etc
devote camunicar Lain betas iso nosso orgarnaino Part (al
efilito. dcvem0 utilizur o Ionnulhrio referents h ulteraçaen

Sc tiver questdes a colocnr sobre eats carla, poderO contactir a
rcpsrtic3o do SVB onde so encontra mscrho(a).

En dmciensbre Us 1999 Ic itiformamos do cOmo atceta In Ley Us
LmrnmtaciOu Us hxporlaciOn dc Presraciones (Ley REV) a a
pensiâis Us vcjcz. En virtsmd de In Ley ShU, solo tienen dcrccho
a una pensiOn Uc vejezbasads en cI 70% dcl salario minima
nero, Ion pensionmstss sin cOnyugc o pareje que residen en lot
Paites Rajas a en un pals que ha suscrito till cunvenio con los
Paisea Bajos. Ess convenio ha do recager los acuerdos obre
control del derecho a In pensiOn de vejez. El pain en quo reside
no ha suscrito on convenio comi los Paisse Rajos. En este
momenta Se Ic aplican las disposiciones transitorias, par to quo
siguc percibiendo lit pensiOn de ecjez, No obstartte, estus
disponiciones se Ic aplicariln hasta ci 31 Us dicicmbrt Us 2002,

Por tanto, a nadir del I dc encro de 2003, pcrcmbirO una pensiOn
do vejcz men baja. En lugar Uc percibir uris pensiën basada en ci
70% dcl salnria minimo oem, pereibiri una pensiOn basada en
el 50% dcl saInri mninimo neto. Padre solver a causar derecho
a Is pensiOn de vejez superior si traslada so domniciliu a los
Paisen Bajos a a un pals quo ha sucriio un convenio con los
Paises Bajos Paris saber qué paises han suscrito et consenio
bilateral, debarS dirigirse a nuostxas oficinas del SVB o
consuttar Ia pOgina web: www.svtm.org.

Antes de finules do alto, Ic enviaremos nan resoluciOn definitiva
do revisiOn do so dereclmo a pemasión de vejcL

Los cansbios cc nun ctttunstancIas pcraonalcs pucden nfcctar a
Ia pensiOn dc vcjcz Sigue estando obhigado a comunicar los
carnbioa at SVB. Eac os el caso, pot ejomplo, si cnnabia do
domicilto oat cambia su estado civil. Paris comurticar los
cambios, utilice ci imnpreso de tnodificaciaries.

Si Ic queda alguna pregwstu, no dude en ponerse en coiltacta
con nuestras oficinas.

(-
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( ) Geachte mevrouw, beer,

In december 1999 bebben vij u geinformeerd over de gevolgen van de Wet Beperking Export Uitkeringen
(Wet BEU) voor uw AOW-pensioen. De Wet BEU heeft geen gevolgen vent mensen met ceo AOW-gebuw
dcnpcnsiocn. Voor u en uw partner zijn er danrom geen gevolgen.

Dc Wet BEU regelt dat mensen alleen in aanmerking komen voor een AOW-partnertoeslag of een AOW
ongehuwdenpensioen van maximaal 70% van bet netto miuirnumloon als ui in Nederlaud wonen of in cen
tand waarmee Nederland ceo verdrag gesloten heefi. In tilt verdrag moeten dan afspraken zijn opgenomen
over controle op het rechi op AOW-pensioen. Met bet land waarin u woont, beefi Nederland geen verdrag
gestoten. Met welke landen een verdrag gesloten is, kunt ii opvragen bij de SVB of nakijken op de website:
www.svb.org.

Ms tiw partner zou komen te overtijden, of als u alleen zou gaan wonen, heefi de Wet BEU wel gevolgen
voor u. U ontvangt in dat geval ceo AOW-ongehuwdenpensioen dat is afgeleid van 50% van bet netto mini
mumloon.

Wijzigingeo in uw persoonlijke omstandigheden kunnen gevolgen hebben voor uw AOW-pensioen. U blijft
danrom vetplicht om wijzigingen te melden ann uw SVB-kantoor. Dit geldt bijvoorbeeld als u gaat verhui
zen, als uw partner overlijdr, of als it aliecn gnat woncn. Gebruikt ii voor bet doorgeven van wijzigingen hot
wijiig[ngsformuliet.

Ms u nog vrageti hebt over deze brief knot u contact opnemen met uw SVB-kantoor,

Hoogachtend,
Sociale Verzekeringsbank



In December 1999 we informed you about the consequences of
the Export Restrictions on Benefits Act (BEU) for your AOW
pension. The 8EU has no consequences for people ivith an
AOW pension at the rate fore rimmed person. Your and your

pndncrn entitlements will therefore remain unchenged

The BEU stipulates that an AOW supplcmcntaiy allowance and
an AOW pension at the tate For a single person based on 7Oh of
the net minimum wage is only payable to persons who lit in
the Netherlands or in a country with which the Netherlands has
concluded an agreement on veriflcanutt ofAOW entitlements.
forts list ufcountdes that have ant agreement with the Nether
lands, contact the SVB or visit our website: www.svb.org
A verification agreement has not been concluded between the
country in which you live and the Netherlands.

If your partner should pass away orif yott should start living
aone. the UEU Act would affect your position, itt that case you

would receive an AOW pension for a single person based on
5O of the net minimum wage.

Chnrges in your domestic situation may aflct your enutlenient
to sir AOW pension. You therefore remain obliged to notify
your SVB office of arty changes in your situation, for instance,

if iou move no another address, mfyou partner passes away, or it
you ston living alone. Please use ilte change notification form
when reporting a change.

tf you have atny questions about this lcttcr, do not hesitate to
contact your SVB office.

En ddcenbrc 1999, noun vous avons donnd den eptncnitons cur
Ia nouvlI lot BEU fVet Beperkimig Esport Uitketitngett, lot
vinant a limiter lexportation den prestatnons) Ccitt lot nn’a
cependant auncune influence nut to montant de lit pension de
vicilleste pour peixonne rnaddc ou vIvtrnt en concubinage Cclii
signific que SI volrC fttttOfl ni relIc de vorre conjoint on
coneubin or seront rnodnliées

Em Deznmbro de 1999 iufonrthrno-lo(a) sobre as connequ€ncias
que a Lei HoLandesa subre a Resnriç5o do Esportaco do
Prestaçoes (Lci BEU) iris trazet pam a sea pens9o de elhice
AOW A Lei LIEU nio tern quaisquer conseqdottcias pam os

beneficiiirios do urns pcns5o AOW pars pessoas cadas ou quo
coabitcm. I’or conseguinte, scm vocE oem o scu cönjuge (ou
cquipsrado) sorb afcctados pcla Lci l3hU.

A Lei LIEU dispöe que sornemnte as pessoaa que resident na
Nolnnd:r on mitsui dos paiscs corn os quai5 a Holatida ncaha
celebrado convençbu sobre segurrnca social tgm direito ao
camp lennento do pensso AOW ou a ursa psns5o AOW pars
pessoas tern cdnjuge (ou equipamodo) do, no rnäximo, 70°. do
salnirlo minimo liquido ftolands. Sc desejar saber quais os
paInts sianaibrios tie eonvenco corn a Kolninda, queira entrar
em conmacto corn o nosso orgarsismo ou consulte 0 00550 Cite na
Internet www.svb.org. Desta convencbo devcni constar
disposicocs sobre cotitrole Us legitintridade do direito S Irma
pcnsbo AOW. A flolanda tOo celtbrou semethanic convençbo
corn opals wide reside.

Sen sen cOnjuge (eu cquiparsido) vies a falecer cu se passer a
viver sozinirofa), jb se verb afectadofa) pela Lvi LIEU. Nesse
cato passarb a teether suits peasbo AOW pars pessoas scm
cbnjuge Coo equipuradol, cuja base tie ciilculo d 50° do salbdo
nlninno hiquido lnolandds

Altcracbes quc ocorram nan suns ctrcumtstbncnas pessoems padem
let conscqun3neian pars a ens pctisSo AOW. Continua, portanto,

a tsr pot dever comuxiicar no SVD as alttrsçoes que pOssani
influir no dnreito b pensOo AOW Dante nnodo, so ntudrtr do
rcsndbncia, ceo scu cbnJnge (ou equipamnido) vice a falecer, cc
passer a viver aozinlto(n), etc , dcvcni comuilicar isis Luctos no
macso orgunistno. Pars tal efeitu, devera utilizer o fomiulámio
refeitnie Os slnernçöes.

Sn liver qmrestbes a colocar snbre asia carts, podcrb cOflIaCts a
repartiçbo do SVB nude en encontra inscrito(a).

Ceperudani. CCOC loi present cntre attires quc seulcs pcttsent
ptdtendre 0 one allocation spdcmalc ditc pour conjoint 0 charge
AO\V 00 0 tine pension de vieillesso AOW pour personae scue
(pension basde sur 70% du slaire minnnuurn net néerlndai,),
es personnes qut rstdent attx Pays-Else ou dane us peys qun a

signd avcc leo Pays-San uric convention qui cotnporlo des
dispositions gorsoumsoant Ic contrtilc do Is ldgilimitd des drots ii
unc ptestntion sociale néerlandaise Leo Pays-Ban n’ont pan
eaniclu de conuenitton evec Ic pays oim vous habitez
tour navomr quels aottt Irs paYs signaliaires. veutlte7 volts

retiscmgmier auprs dc Is SVB ou consulncr son site Intcrnct
www.svb.org

Cela pent impliquer pour vous qne, s some conjoint on
concubin vrenr 0 décéder ou bien ci voun votis sépsrez et que
sous vivee seirl, l lul LIEU aura asoir ties consequences car Is
pension tie vicillesse pour personne settle que ions rncevrez
sets baser stir un maximum do 50% do salaire rninimunn net
nderlandais.

Ott chsngement survenant Uses vatre situation peesonnelle peut
nvoir ds repercussions our votre pension. C ret pourquom voun
CtcS toujoums obhtgd(c) d’aviscr Is SVB des clnaogcmcnts
tntcrvenus, mine aurres on demenagemetit, uls changement
dCtnt civil ou tie situation tie vie (par cscmple un divorce ma
unit sdparatiour) on It nldcCn tie sotre conjoint on couctnbin
Signalez lee cliangeinernms en unilrsant Ic fomsulatre tpdcial que
eons nrvez reçu.

Nous resions 0 voter disposition pout vous fournit toittes
prCcisions sur eeoc lenre Vcuillez vous adresser 0 Ia Direction
rulgionale tie Ia SVB qui gOre votre dossier

Noun ions prioins degrees l’expression de sos sentinjents
distinguuls.

Em drciembrc tic 1999 Ic mnlbrmamos dc ebmo atecta Ia Lcy do
Limitacrbn Ut Eportación Ut Preslaciones (icy LIEU) ab
pension Ut veJez. La icy LIEU no atccta a lot benefleisrios de
usa pensiOn tie vejeni pars pnrsonas casados, Ni usted ni err
cOnysige set vorOn stectados pot ens Ley.

En vtrwd tie La icy LIEU, sOlo causatt derecho a tin supleinento
nor cônyuge a cargo o a usa pensiOn do vcjez para personae sin

cönyuge a pareja basada eu el 70% dcl nalano mittirno edo, lot
penisnonismus qine cesidcn en lo Paines Bajos ocr en pais qine ha

suscrita on convents con los Paiscn 5ajos Part saber qsdd poises

hart suscruo on ronvenno bilateral, dirijac a nuestnss oficitmas

del SVB o coasulie Is pOguna web. otcw.cvh.nrg Ese convcnio
ha dc recoger Ins icuordos sabre control dcl derecho a Is
pensiOn de vejcz El pais en que reside nuo ha suscrito art

convenio run lus Pulses Bajos.

Sc verd afectado par Is Coy LIEU ci su cOnyuge fallcee 0 tI ia

vivir solo. Percibird ens pension tie vejez AOW pats personae

sin cOnyuge basada en el 50% dcl cnlario mittirno neto.

Con cambios ensue circunstancias personates pueden afectar a
Is pensiOn tic vojcz Siguc cstatrdo obligation cornunucar los
canibios al 5V13 Ese en cI cans, pot ejomplo, sm canmbia do
domicilio 0 si cambia su ectado civil Pars eomuniear Ion

carnbios, utilice el impreno Ut modificacionea

Si Ic quedu slguna pregitnia, no dude cit ponctst en corutacto
con ituestras oflcinas

U
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Geacbte mevrouw, beer,

in december 1999 hebben wij u geinformeerd over de gevolgen van de Wet Beperking Export Uitkedngen
(Wet BEU) voor uw AOW-partnertoeslag. De Wet BEU regelt onder ineer dat er alleen recht op ceo AOW
met partnectoes]ag ken bestaan voor mensen die in Nederland wonen, of in een land waamiee Nederland
een verdrag heefi gesloten. In dit verdiag moeten dan afspraken zijn opgenomen over de controle op bet
recht op een AOW-pensioen. Met bet land waarin ii woont heeft Nedertand geen verdrag. OP dit moment
valt a onder de overgangsregeliag waardoor u ongewijzigd uw AOW-pensioen met parmertoeslag ontvangt.
Deze overgangsregeling eindigt echter op 31 december 2002.

Daardoor geldt vanaf 1 januari 2003 voor u dat de partnertoeslag op uw AOW-pensioen wordt beindigd.
Uw AOW-pensioen btijft ongewijzigd. Vanaf tie 65e verjaasdag heeft uw partner mogeHjk recht op een
eigen AOWpensiocn. U komt opnieuw in aanmerking voor de toeslag, zodra u in Nederland of ceo vet
dragsland gad wonen. Welke landen dat zijn kunt a opvragcn bij tic SVB of nakijken op tie website:
www.svb.org.

Wij zullen u voor bet eind van bet jaar een definitieve beslissing sturen waarin tie toesiag wordt beeindigd.

Een wijziging in uw persoonbjke omstandigheden kan gevolgen hebben voor uw AOW-pensioen. U biijfl
daarom verplicbt cm wijzigingen te melden can uw SYB-kantoor. Dit geldt bijvoorbeetd ais a geat verhui
zen of als u eileen gaat wonea, Gebmikt a voor bet doorgeven van wijzigingen bet wijzigingsformulier.

Ms a tiog vragen hebt over deze brief kunt a contact opnemen met uw SVB-kantoor.

Hoogachtend,
Societe Verzekeringsbank

25I2 tC



Tn December 999 we infomied you about the consequences of
thc Export Restrictions on Benefits Act (BED) for your AOW
supplementary allowance, The BED Act stipulates that an AOW
pension plus supplementary allowance is only payable to
persons who Tiv in the Netherlands or in a country with which
the Netherlands has concluded an agreement on verification of
AOW entitlements. Such sit agreement has not been concluded
between the country in which you live and the Netherlands. So
flit, the payment ofyourAOW pension and supplementary
allowance has continued unchanged on the basis ot a transition
al arrangement. This arrangement is due to expire on
31 December2002

As a result, the supplementary allowance for your pinner will
end as oft January 2003. Your AOW pension will remain
unchanged. Yhur panner may quulify for a pension of his or her
own upon reaching the age of 65, You may qualify for supple
mentary allowance again if you move to the Netherlands nra
country with which die Netherlands has a vcrificaiion agree
ment. If you would like a list of thcsc countries, contact the
SVD or visit our website: snsosvb.org.
Before the end of thc year. we will stid you a decision termina
ting your entttlemcnt to supplemeitlaty allowance.
Changes In your domestic situation nay aflect your cutitletrient
to AOW pension You therefore remain obliged to notify your
SVB ftice of any changes in your situation, for instance, if you
move to another address ot start living alone. Please use the
change notification form when reporting a change.

If you hase any questions about thin letter, do not Iiesitat to
contacc your SV)3 otlice.

Fn denmb,e 1999, nous vous avona doom! des enpticiitious cut
Ia nouvelle loi BED (Wet Bepeiking Export Uitkeiingen, lui
visant it lurater l’expurtution des prestutions) Colic Iui present
entre Duties quc scules peuvent prdtcndrc it stne allocation
speciale AOW due pour conjoint it charge, lea pcrsonnes qui
resident aux Pays-Bas ou dana tin pays ayant signit avec los
Pays-Bas one convention qul comporte des dispositions
garanlissatti Ic contróle de a LégitimitC des droits it uric
prestution aocinlc n&rlnndaisc Lea Pays-Bin n’ont 55 condo
de convention avec Ic pays oi vous hahitez, mats sons reccerec
votre pension ci l’allocistion spéciak jusqu’uu 31 deccmbrc
2002 dant Ic cadre des mesures transitoires prises bisque Is lol
BED est entrée en vigucur.

Cela signifle pour vans poe Is verscmcnc tic l’sllocation
specials dite pour conjoint it charge scm an-etC it compter do Is
janvier 2003 et quo vous recevrez sculcment votie proper
petusiou do visilbesse. A l’itge do 65 am, votre conjoitit on
conciibin pourra demander l’étude de sos droits Cventuels it unc
pension tie vicillcsseAOW Cependant, nu cm oO venus dCeid
nez d’allcr vivec mix Pays-Ban nu dsns uu pays qut a aignit one
convenulon, Is Ioi BED n’euni plus d’tntlucnce Ct sos droits
pourront, s’it y a lieu, Cite edniblis, Pour savoir quels mint lea
pays oO I’exportaeion des prestations eat autoriséc, vauillen vnus
renseigner auprs Ce Is SVB on consitlter son site Internet:
ssww.svb.oig

Noits vous enverrons avant Ia fin de l’snnite en cours In decision
vous notifiant ta fin do vos droits it lallocation specials ditt
pour conjoint it charge

Un changeinent suirvenant dams noIre Situation personnellc pent
avoirdes repercussions our votre pension. C’est pourquol eons
Ctes toujoure obligefe) daviser Is SVB des changemcnts
intervenu, cntre autres an ddméoagemcni ou bien un change.
mcnt d’etat civil ou de situatiou Ce vie tpar exciople un divorce
on nun separation). Signalez lea cliangernents en utiliasnt Ic
formutaire special qua vous avez recu.
Nous restons it voire disposition pour vous fotimir touces
prCcisions sur cettO burr Veuilfez voits adeesser it Is Direction
rCgionale do Ia SVB qui gtc votre dossier.

Nous vous prions d’agrder l’exprcssion do am scntiments
distinguds.

Liii fiezeinbro nit 999 inforrnitinu.lo(a) sobre as cuiiseqsCncias
poe a Cci Flolundesa sobre a Restdçilo da Exportscao do
?restapes (Lci BED) iris trazer pars a connplernento dii pensio
do velhice AOW. A Lei BED eatipula quo a eomplemento d.i
pensilo AOW ad poderit set pago a pessoas poe residam na
Holanda on mum pain corn a punt a Holando nenha cclebrado
uma convencilo sobre seguranca social Desta convencilo devem
conutar dtaposicoca sobrc o controls da legitianidadc dos
dircitos denvados dii Cci AOW. A Holatida silo cclcbrou
semelhante convcnçio corn a pals onde reside. Actualmonie
ainda so maconus abrangido(a) pelas diapostcdes transitdrius.
bencficiatido so abrigo dna inesmas Ca penoSo AOW e do
coinplenienio correspondente, semis poe esies tenliam abCs sido
revision No eutanto estas disposiçOes transitOdas perCent as
seus efeitos a partir do 1 do Janeiw do 2003.

o acima exposto implicit quo a partir do I Ce Jatioiro de 2003 o
caniplemento Ca suit pcnsita AOW sent suprinsido. A suc pens5o
AOW nJo noire, no entanto, alteracocs. E possivel quo o san
cdnjuge (ou oquiparado) tenha dircito a urns penoto de vclhicc
AOW a tititlo individual so cumprir Os 65 anos So entrctanto
trnsfcrir nesiddncia pita a Ilohanda ou para urn pals corn o qmil
s Holanda tnlta celebrado conveitçilo, jit poderit sir a icr
novainetite direito aen compleiiienlo do pesmsto AOW. So desejr
sitber quote os palace signatitrios Ce convunçio coin a Holanda,
qtieira entrar em contacto corn o macso organismo on coosulie o
nosso site its Intemet’ wsvss.svb.org

Armies do fiat do ann enviar-tIie-emo unit decisSo Ueflnitiva
sabre a sxtinçilo do son direito an complernento Ca pcusilo.
Alterucites quo ocornun nsa sass circunstitncias pessonis podeiit
tar consequncias pars a sua pensilo AOW. Cotitinua, portanto,
a icr pot dever comunicar so SVB as altoraçflcs qua possam
influir to direiio a pensio AOW. Dante rnodo, so mudar do
residCitcia, se passar a river sozinlio(a), etc., deverit eotnunicar
isis haclus no nosso organismo. Puns tab eteito, devcr. ittilizar o
tormutlrio referente its altcrsciles.

Sc tiver questOes a cotocar sobrc cain carts, poderit contactar a
reparttçto do SVB onCe so encontra insenito(a).

En dicieinbre de 1999 Ic informarnos Cc cdrno sleds Is Ley do
Litititacidil nit Exportactén do Prestacions (Ley BED) al
suplemento Poe cdiiyuge a cargo. En virtud do Ia AOW, sitlo
tiCnin dereeho a Ia pensiOn Ce vejez con suplemento Poe
cOnyuge a cargo, las personas que resnden en los Psises Bsjos en
en an psis pun hr sttscrino us convcnio con los Paises Bajos
Ens convenso ha de r000ger los ucuendos solace ontroI del
derecho a Is pensiOn do vejez. El pain en poe reside no ha
siiscrito ci convenbo con los Psises Bajos En eats monlento so Ic
aplican Ins disposicionea trsnnitones, par In quo sigue perci
biendo La pension dc vejez con cI suphemnento pot eitnyuge a
cargo. No obsUsntc, cto disposicionca so be aplicnritn mutt cI
31 dc dicicmbne do 2002.

Por tatito, a pantir dot I Cc eaten do 2003 ya no limit dcreclmo uI
supbcniento pot cOnyuge a cargo atinque no se moditica an
peni6n Cc vcjez DanCe Ia frets en que su eOnyuge cuinpls os
65 silos, cc probable quo tongs derecho a su propia pensiOn do
vcjez. Podrit voiver a causar derec)io at suplemento per conyuge
a cargo ci ttasltda an domieilio a los Poises Bajos on un pals
que ha suscrito un convenlo eon los Paises Bajos Porn saber
qué psines ban suserito el convenlo bilateral, dcberit dirigirse a
nuestrss oficinas dcl SVB o consultar Is web: ssww.svb.urg.

Antes do finales tie silo, Ic enviarcmos usa resolueiOn dcfininva
dii extinciOn del suplcrncnto Poe cCnyuge a cargo.
Los cnmbioa en sos circunstancias personalcs pucdcn afectar ii

Is pcnaiOn do vejez. Sigue estundo obligedo a comunicar los
carobios al SVB. Esc es ol caso, poe ejomplo, si cambia Ut
dornielllo 0 Sl combia su eatado civil. Psrn comuntear los
cambios, utilice at impreso do rnodifueaciones.

Si Ic quede alguna pregunta, no dude en poneras en contacto
con msuestras oficinas.

t

0
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( ) Geachte mevrouw, fleer,

In december 1999 Lebben wij u geinformeerd over de gevolgen van de Wet Beperking Export Uitkeriugen
(tVet BEU). De Wet BEU regeit ondeT meet dat er alleen reclit op een AOW-pensioen van nmximaal 70%
van bet netto ntinimumloon met partoertoeslag van maximaal 30% van bet nelto minimumloon kan bestaan
voor mensen die in Nedertand wonen, of in ccii land waarmec Nedertand een verdrag heeft gesloten. In dit
verdrag moeten dan atpmken zijn opgenomen over de controle op bet reclit op een AOW-pensioen. Mel
bet land waarin u woont heeft Nederland geen vetdrag. Op dit moment valt ii onder de overgangsregeling
waardoor u ongewijzigd uw AOW-pensioen met partnertoeslag ontvangt. Deze overgangsregelung eindigt
echter op 31 december 2002.

Daardoor geldt vanaf 1 januari 2003 voor u dat de partnertoeslag op uw AOWpensioen worth beindigd.
Vanafde 65e verjaardag beefi uw partner mogelijk rechi op em eigen AOW-pcnsioen. Daamaast wordt
vanaf 1 januari 2003 uw AOW-peusioen ver)aagd. In plaats van een pensioen dat is afgeleid van 70% van
bet netto minimuniloon, ontvangt u dan een pensioen dat is.afgeleid van 50% van bet netto mininiumloon.
U kunt overigeiis opnieuw in aanmerking komen voor ccii hoger pensioen en voor de toeslag, zodta u in
Nederland of ceo verdragsland gaat wonen. Weitce landen dat zijn kiint u opvragen bij de SVB of nakijken
op de website: www.svb.org.

WIj zullen u voor bet eind van bet jaar ceo definitieve beslissing sturen waarin de toeslag worth bcindigd
en uw AOW-pensioen wordt verlaagd.

Fen wijziging in uw persoonlijke omstandigbeden kan gevolgen bebben voor uw AOW-pensioen.
U blljft daarom verplicht om wijzigingen te melden aan uw SVB-kantoor. DIE geldt bijvoorbeeld als u gaat
verhuizen of als u alleen gaol wonen. Gebruikt u voor bet doorgeven van wijzigingen bet wijzigings.
formulier.

Als u nog vmgen hebt over deze brief kunt u contact opnemen met uw SVB-kantoor.

Hoogachtend,
Sociale Verzekeringsbank
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In December 1999 we informed you about the consequences of
the Etport Ressnccons on Benefits Act (BEU) The BEU Act
stiputtes that an AOW pension based on a Inasimurn of 70% of
the net minimum wage plus a supplementary allowance based
on a maximum of 30% of the nct minimum wage is only
payable to persons who live in the Netherlands or in a couittry
with which the Ncthcrlsndc hay concluded an agreement on
veiification ofAOW eutiUeineiits. Such an agreement tan tOt

been cuticludcd bctwtxn the country itt s Inch you live and the
Netherlands So far, the payment oF your AOW pension and
supplenteittary allowance has continued unchanged on the basis
ofa transitional arrangement, Ibis arrangement is due to expire
on 31 December 2002.

As a rcsult, the supplementary allowance for yourpartncr will
end as of 1 January 2003. YonrAOW pension will remain
unchanged. Your partner may qualihj for a pension of his or her
own upon reaching the age of 65. As of I January2003, your
pension will be based on a maximum of 50% instead of 70% of
the net nitnimum wage. You may quality for supplementary
allowance and the higher pension rate again ifyou move to the
Netherlands or a country with which the Nethrrlnda has a
vedticatton agreement For a list of these countries, contact the
SVB or visit our tvebsite: www.scb.org

Before the end ot the year we will send you a decision termina
ttng the supplementary allowance and reducing your AOW
pension rate.

Clmnges in your domestic sititation may nObel your entitlement
toAOW pension You therefore remain obliged to notify yuur
SVB office otuny changes in your situation, fur tuistance, tfyou
move to another addreet or start living alone. Please use the
change notificatioti form when reporting a change

lfyou have any questions about this letter, do nat hesitate no
cotutact your SVB office.

En décenuhrc 1999, noun vous asons donné des explirationc nor
In nouvelle mi BED (Wet Deperkiug Export Uitkeringei, 10!
visani a limiter l’exponation den prestalions) Cette lot present
mire autres que seules peuvent prdtandre ala pettsuon de
vucillesse AO’ dun tnootant maximum Un 70% du salade
minimum net ncerlandsi eta one allocation tpëcialc AOW dite
pour conjoint a charge dun maxtmum de 30% du salatre
minimum net néerlandois, ls pera000cs qui resident aux Pa
Has on dans uts pays nyant signC avec les Pays-Ban une
convention qut eomporte des dispositions garantissant Ic
contróte de Ia légitinmitC des dcoits one prestatuon sociale
tiéerlandaise Les Pays-Bus n’ont pus conclu dii con vetition avcc
Ic pays o6 vous babitez, mama ous recevrcz votrC pension sins!
qua l’allocntion spécialejusqu’au 31 décetnbre 2002 dun Ic
cadre des mesures transitoirus pnises bisque Is lou BED eat
entrée en vigucur.

Cela sgniOe pour eons qu’a cotnpter du lerjanvier 2003 vos
drotts ii one ahocation spCciale AOW prendront fin. Lorsquc
votre conjomnt(e) ou concubin(c) aura 65 ans. use pension de
vieiItess pourra ëventuehlernent lum irc attnbuée a titnc
personnel Dc plus, a partir du lerjanvicr 2003, Ic montant de
votre pension dc vieillcssc AOW diminuera car il ne scm plus
base sur 70% mais nut SO% du sataire minumttm net néerland
sin Cependant, en can oi vous dCcidericz daller v,vre san
Pays-Ban on clans un pays qui ii sigué uoc coitvdntton at’ec icc
Psys-Bss, Ia loi BED tuaure plus dinfluetuce et V05 droits a une
pension de vicillesse bustle sur 70% pounont, sil y a lieu, Cite
rCtablis Pour sacoir quels sent let paya oii lexportstiott des
preslations est aUtatis&, veuillez vous renseigner auprtls tie a
SVB ou consutter son site Internet . wwu.svb org

Noun vous enverrons avant Ia fin de lanntle en coors Ia dtlcisiomt
eons notitiant Is fin devon thoits is lallocation spéeiale thte
pour conjoint is charge ft Ia diminution du montant de votre
pension AOW.

Un changcrncnt survenant daits nOIre situation personnelle peut
avoir den repercussions sot vohe pension Cat pourquot voLts
tltes toujours obligtlfe) d’asiser Ia SVB des changements
nut-venus, entre rattan uit dtltuthiagenment on bien nn change

meni dtltat civil nude aitustion do vie (par exemple un divorce
on one separation) Signalea tea changamonts en utilisant Ic
formulaire special que vous aeez rccu.

Noun restarts is votre disposition poor vous fournir taunts
prtlcisions sur cette lottie. Veuiller vous adresser tm Ia Direction
rdgionnlc de ta SVB qui gére voIce dossier.

Nous voun poons dagr&r, Madame, Monsicur, bcxprrssmon de
sos sen’intents distingués

En diciemnbrc do 1999 Ie informamoa sabre Ia nueva Icy BED
(Lcy de Litnitsciön de Expartacion de Prenunciones (Lcy BED).
En virtud de esa Icy, solo Imescut derecho a unit pensiOn AOW
bosada en cI 70% dcl sabano minima neto y a un suplemenlo
par conytige a cargo basado en cI 30% del salano minima nato,

los pcnniottistas que resides en Ion Palses Bajos a en un pals
quo ha stscnto on conveusio con los Paises Dajos, Ese convenio
ha de recogcr los acuordon aobre control del derccho a lit
peussiOn de vcjez AOW. Entrc el pain en que reside y los Paises
Bajon no existe tin convenio. En cute ntamento se Ic phican tat

dtsposicuones transitorias, par lo que stgue pencibiendo Is
pensiOn de vejez coo ml suplemento per cdnyuge a cargo. No
obstante, estas disposiciones se Ic nplieartln ltasta ci 31 Un
duciembne de 2002.

Par tnto a pam-mit del I de enero de 2003 ya n tendrã dcnecho
al supleuncato por cOutyugc a cargo, A parttr do In feeha en quo
su cdnyuge cumpla los 65 agos, en probanlc quit tenga dercetmo
a su propmn pensiOn AOW. Adcmás, a partir dcl I de enero dc
2003 pereibirtl win pensiOn AOW atiss redutcida, En lugar de
percubcr otis pensiOn basada en el 70 dcl scuiario minima Onto,
pcreibinã uris pensiOn basada en el 5O’n del sulario mimuitno
onto Padre volver a cautsar derecho a Ia modalidad de pennidn
AOtV que pereibe shorn man al suplemento s tnaslada su
domicilto a los Pauses Bajos o a un pus qmrn ha suscdto un
cmnvenio con los Paies Bsjos, Pats saber qué paines han
SuCerito el convents bilateral, deberd dmrigirse a nuestras
oficmnas dcl SVII a eonatullar In págtna uvcb. www.svb.org.

Amutes de trashes de aria Ic cmtviarcmos una resoluciOn defintiva
de eatincidn dcl dereclmo il supleunentn per cOnyuigc a cargo y
ctc Is rcdmmccidn do In pension AOW.

Los cambios en sums eireuustancius persuneles pueden afeetar a
In pensiOn AOW Sigue estando obligsdo a comunicar los
cambios al SVB Ese cit ci easo, pot ejempto, um cambia de
domicilio o si eambia stt estado ei ml Pars comunicar los
cambios, utmltee el impreso do modificaetones.

Si Ic quedu algunc pregsitrta, no dude en ponense cit cotitacro
con euectrss oflcinaa.

(

C
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TaLen: SVB-09

AKW: Gerechtigdenlkindcren die wonen in Cyprus/Thailand

Geachte mewouw, heer,

Enkele maanden geleden hebben wij u meegedeeld dat vanaf 1 januari 2003 uw kinderbijslag
worth verlaagd of ingetrokken. De reden hiervan was dat Ncderland met het land waarin u of
uw kind woont nog geen verdrag had gesloten. tnniiddels is besloten om uw recht op
kinderbijslag per t januari 2003 niet te verlagen of in Ic trekken.

Met het land waarin u of ow kind woont is inmiddels een vcrdrag gesloten. Dit vcrdrag is nog
niet dehnitief in werking getreden, maar het worth al wel toegepast, Dc Wet Beperking export
ui&eringen (Wet 3EU) heeft hierdoor gecn gevolgen Daarom worth uw recht op
kinderbijslag fleE verlaagd of ingetrokken met ingang van I januari 2003. Zodra lid verdrag
delinitief in werking is getreden, zulten wij dit vermelden op onze Internet site www.svb.org.

Er bestaat een geHnge kans dat het geslotcn verdrag niet definitief in werking treedt. In dat
geval zullen wij de verlaging of intrekking aisnog moeten doorvoeren. Als dit bet geval is,
worth u hierover door ons geInformeerd.
Werkt u in bet algemecn belang, bijvoorbeeld als diplomaat of ontwikkclingswerkcr. dan
heeft de Wet BEU voor u geen gevolgen.

Als u vragen hebc over deze brief kunt u contact opuemen met ow SVB-kantoor.

I-Ioogachtend,
$oeiale Verzekeringsbank

0

0



SVB-10

Sociale Verzckeringsbank VestigingLeiden
Statioispkin I
Postbus 9104
2300 PC Leden
Ttefoon (071) 512 9000
Fax (071)5129009
Internet: www.svb.otg

teletoonnummcr

In Nederland is op I januari 2000 de Wet Beperidag Export Uitkeringen (Wet BEU) ingevoerd. De
Wet BEU regelt onder meet dat mensen alleen in aanmerking komen voor kiuderbijslag als zij in
Nederland wonen, of in een land waamiee Nederland een verdrag heeft gesloten. In dit verdrag
moeten dan afspraken zijn opgenomen over de controle op het recht op kinderbijslag. U of uw kind
woont niet in bet gebied dat vaLt onder het verdrag met Tsral. Op dit moment valt u onder de
overgangsregeling waardoor u nog wel kinderbij slag ontvangt. Deze overgangsregeling eindigt
echter op 31 december 2002.

Voor u geldt daarom vanaf 1 januari 2003 bet volgende:
— ats u in dit land woont, eindigt uw recht op kinderbijslag;
— ats uitsluitend uw kind in dit land woont, eindigt uw recht op kinderbijslag voor dat kind.
U kunt overigens opnieuw in aanmerking komen your kinderbijslag zodra u of uw kind in
Nederland of een verdragsland gaat wonen. Welke tanden dit zijn, kunt u opvragen bij de SVB of
nakijken op de website: www.svb.org.

Wij zullen u your het eind van bet jaar een definitieve beslissing sturen waarin bet recht op
kinderbijslag wordt beeindigd.

Werkt u in het algemeen belang, bijvoorbeeld als diplomaat of ontwiklcelingswerker, don heeft de
Wet BEU voor u geen gevotgen. Neem dan contact op met de SVB.

Wijzigingen in de persoonlijke omstandigheden van u of uw kind, kunnen gevolgen hebben voor de
kinderbijslag. U blijft daarom verplicht cm wijzigingen te melden aan uw SV3-kantoor. Dit geldt
bijvoorbeeld als u gaat verhuizen, uw kind goat bijverdienen, of als u een andere partner hebt.
Gebruikt ii voor bet doorgeven van wijzigingen het wijzigingsformulier.

Ms u nog vragen hebt over deze brief kunt u contact opnemen met uw SVB-kantoor.

L ist.

t7c2 ttA ,

Mevrouw M.lO2EWob

datum ons kcnmerlc bchandeld door
5 september 2002 269.529.9340

Geachte mevrouw 2EMb

[-Ioogachtend,
Sociale Verzekeringsbank

0go ‘ermeId blj correspandentle datum en kenmerk a deze briat



V) B Sociale Verzekeringsbank

On 1 January 2000, the Export Restrictions on Benefits Act (BEU) was introduced. The BEU Act
stipulates that Dutch child benefit is only payable to persons who live in the Netherlands or in a
country with which the Netherlands has concluded an agreement on verification of child benefit
entitlements. Such an agreement has not been concluded between the country in which you or your
child lives and the Netherlands. So far, the payment of your child benefit has continued on the basis
of a transitional arrangement. This arrangement is due to expire on 31 December 2002,

As from 1 January 2003, thIs will affect your situation as follows:
— If you live in that country yourself your entitlement to ctiild benefit will end.
— if your child lives in that country, your entitlement to child benefit for that child will end.
You may qualify for child benefit again if you or your child takes up residence in the Netherlands or (
in a country with which the Netherlands had concluded a verification agreement (a treaty country).
If you would like a list of such countries, contact the SVB or visit our website: www.svb.org.

Before the end of the year, we will send you a decision terminating the entitlement to child benefit.

If you work in the public interest, for instance as a diplomat or a development worker, the BEU Act
wilt not affect your position. In that case, you should contact the SVB.

Changes in your or your child’s domestic situation may affect your entitlement to child benefit. You
therefore remain obliged to notify your SVB office of any changes in your situation, This applies,
for instance, if you move house, if your child starts earning income, or if you start living with a
different partner. Please use the change notification form when reporting a change.

If you have any questions about this letter, do not hesitate to contact your SVB office.

Yours sincerely

Sociale Verzekeringsbank (,)

a.



B SociuieVerzekeringsbank VestigingLciden
Stationsptin I
Posibus 9104
2300 PC Lciden

14,6, ()]A 4 Ct —

()

1ntctnt www svb.org
SJCA/6

Art. 102E
Wob

datum ons kertmerk boliandeld door Lotet000nummer
5 september 2002 512.020.8170

Geachte mevrouw/heer Art 10 2E
Wob d

Op i januari 2000 is de Wet Beperking Export Uitkedngen (Wet BEU) in werking getreden. De
Wet BEU regelt onder meer dat mensen alleen in aanmerking komen voor kinderbijslag ais zij in
Nederland wonen1 of in een land waarmee Nederland een verdrag heeft gesloten. In dit verdrag
moeten dan afspraken zijn opgenomen over de controle op bet recht op kinderbijslag. U of uw kind
woont in de Westelijke Sahara. Met dat gebied heefi Nederland geen verdrag gesloten.. Op dit
moment valt u onder de overgangsregeling waardoor u nog wel kinderbij slag ontvangt. Deze
overgangsregeling eindigt echter op 31 december 2002.

Voor u geldt daarom vanaf I januari 2003 het volgende:
— als u in dii land woont, eindigt uw recht op kinderbijslag;
— als uitsluitend uw kind in dit land woont, eindigt uw recht op kinderbijslag voor dat kind.
U kunt overigens opnieuw in aanmerking komen voor kinderbijslag zodra u of uw kind in
Nederland of een verdragsland gaat wonen. Welke landen dit zijn, kunt u opvragen bij de SVB of
nakijken op de website: www.svb.org.

Wij zullen u voor het eind van het janr een defrnitieve beslissing sturen waarin het recht op
kinderbijslag wordt beindigd.

Werkt u in het algemeen betang, bijvoorbeeld als diplomaat of ontwikkelingswerker, dan heeft de
Wet BFU voor u geen gevolgen. Neem dan contact op met de SVB.

Wijzigingen in de persoonlijke omstandigheden van u of uw kind, kunnen gevolgen hebben voor de
kinderbijstag. U btijfl daarom verplicht om wijzigingen te melden ann uw SVB-kantoor. Dit geldt
bijvoorbeeld als u gaat verhuizen, uw kind gaat bijverdienen, of als u een andere partner hebt.
Gebmikt u voor het doorgeven van wijzigingen het wijzigingsformulier.

Ms u nog vragen hebt over deze brief kunt u contact opnemen met uw SVB-kantoor.

Hoogachtend,
Sociale Verzekeringsbank

Vermeld bi] correspondentle datum en kennierk van drze briet



‘(‘S SoeaLe Verzekertngsbank

Au lerjanvier 2000 Ia nouvelle mi BEU (Wet l3eperking Export Uitkeringen, loi visant a limiter
l’exportation des prestations) est entrée en vigueur. Cette loi prescrit entre autres que seules peuvent
prétendre a des allocations familiales, les personnes qui resident aux Pays-Bas ou dans un pays
ayant signé avec les Pays-Bus une convention qui comporte des dispositions garantissant le contrOle
de La légitimité des droits a une prestation sociale néerlandaise Vous résidez an Sahara Occidental.
Les Pays-Bas nónt pas conclu de convention avec ce tenitoire. .Vous recevrez des allocations
farnilialesjusqu’au 31 décembre 2002 dans le cadre des mesures fransitofres prises lorsque Ia loi
BEU est entrée en vigueur.

En ce qui vous concerne, au lerjanvier 2003 plusieuts situations peuvent se presenter: (
— Si VOUS habitez touj ours dans le mfme pays, vous n’aurez plus droit a des allocations familiales;
— Si votre/vos enfant(s) habite(nt) toujotirs dans ce pays, vos droits a des allocations familiales a
sonYleur bënéfice prendront frn.
Au cas oü vous ou votre/vos enfant(s) changeriez de pays pour aller vivre aux Pays-Bas ou dans un
pays qui a signé une convention, Ia loi BEU n’aura plus d’influence et vos droits pourront, s’il y a
lieu, ëtre rétablis. Pour savoir quels sont les pays o [‘exportation des prestations est autoñsée,
veuillez vous renseigner auprës de la SYB ou consulter son site Internet : www.svb.org

Nous vous enverrons avant Ia fin de l’annCe en cours Ia decision vous nofiflant la fin de vos droits
aux allocations famitiates.

La lol BEU ne conceme pas les personnes qui exercent une activité professionne[Ie d’intérêt
génCral, par exemple en tant que coopérant dans tin pays en voie de développement ou en tant que
diplomate. Si ce cas est le vötre, prenez contact avec Ia Direction régionale de Ia SV3 qui gére votre
dossier.

Un changement survenant dans votre situation personnelle ou celle de votre enfant peut avoir des
repercussions sur les allocations farniliales. C’est pourquoi vous êtes toujours obligé(e) d’aviser Ia C)
SVD des changernents intervenus, entre autres un déménagement, un changement d’etat civil ou de
situation de vie (par exempte changement de partenaire), la perception de revenus par votre enfant,
Signalez les changernents en utilisant le formulaire special qtte vous avez reçu.

Nous restons a votre disposition pour vous fournir toutes précisions sur cette [ettre. Veuiltez vous
athesser a Ia Direction régionale de Ia SVB qui gëre votre dossier.

Nous vous prions d’agréer l’expression de nos sentiments distingués.
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Engels en Frans

BEU-mailing 2002, tckst voor Anw-ldanten, wonend in Oost-Timor, dc Bezette gebieden
en de Wcstelijkc Sahara

er zijn geen onderbandelingen

Geachte mcvrouw, beer,

In februari 2000 hebben wij u gemn±brmeerd over de gevolgen van de Wet Beperking Export
Uitkeringcn (Wet BEU), die pcr I januari 2000 is ingevoerd. Dc Wet BEU regelt onder nicer
dat mensen alleen in aanrnerking komen voor Anw als zij in Nedcrland woncn, of in een land
waarmee Nederland een verdrag heefi gcsloten. In dit verdrag moeten dan afspraken zijn
opgenomen over de controle op bet recht op een Anw-uitkering. Met bet land of gebied
waarin u woont, heeft Nederland gcen verdrag. Op dit moment valt u onder de
ovcrgangsregeling waardoor u nog wel een Anw-uitkering ontvangt. Deze overgangsregeling
eindigt cobter op 31 december 2002.

Dit betekent voor ii dat u vanaf I januari 2003 geen rccht meer zult hebben op een Mw
uitkering. U kunt overigens oprtieuw in aanmerking komen voor een Anw-uitkedng zodra u in
Nederland of ccii verdragsland goat wonen. Wclke landcn dit zijn, kunt u opvragen bij de
SVB of naldj ken op de website: www.svb.org.

Wij zuHen u voor het eind van bet jaar een definitieve beslissing sturen waarin het recht op de
Anw-uitkering wordt beeindigd.

\Yerkt u in bet algemeen belong, bijvoorbeeld als diplomant of ontwikkelingswerker, dan
heeft de Wet BEU voor u geen gevolgen. Neem dan contact op met de SVB.

Wijzigingen in uw persoonlijke omstandigheden kunnen gevolgen hebben voot uw Anw
uitkering, U blijft daarom verplicht om wijzigingen te melden nan uw SVB-kantoor. Dit geldt
bijvoorbeeld als u gaat verhuizen, samenwonen, trouwen of als uw inkomen verandert.
Gebruikt u voor bet doorgeven van wijzigungen het wijzigingsformulier.

Als u vragen hebt over deze bdefkunt ii contact opnernen met uw SVB -kantoor.

Hoogachtend.
Sociale Verzckeringsbank



BEU-mailing 2002, tekst voor AOW-klanten alleenstaanden, wonend in Oost-Timor, de
Bezctte gebiedcn en de Westelijke Sahara

Er zijn geen underhaudelingen

Geachte rnevtouw, heer,

In februari 2000 hebben wij u geInformeerd over de gevotgen van de Wet Beperking Export
Uitkeringen (Wet BEU), die per I januari 2000 is ingevoerd. De Wet BEU regelt onder meer
dat et alleen recbt bestaat op een AOW-pensioen van rnaximaal 70% van bet netto
minimumloon voor alleenstaanden die in Nederland wonen, of in een ‘and waamiee
Nederland een verdrag heeft gesloten. In dit verdrag moeten dan afspraken zijn opgenomen
over de controle op het recht op een AOW-pensioen. Met bet land of gebied waarin u woont,
heeft Nederland geen verdrag. Op dit moment vaft ii onder de overgangsregeling waardoor u
uw AOW-pensioen ongewijzigd ontvangt. Deze overgangsregeting eindigt echter op
31 december 2002.

Dit betekent dat vanaf 1 januari 2003 uw AOW-pensioen wordt verlaagd. In plaats van een
pensioen dat is afgeleid van 70% van bet netto minimumloon, ontvangt it dan een pensioen
dat is atgeleid van 50% van bet netto minimumloon. U kunt overigens opnieuw in aanmerking
komen voor een hoger pensioen zodra u in Nederland of in een verdragsland gaat wonen.
Welke landen dit zijn, kunt u opvragen bij de SVB of bckijken op de website: w.svb.org.

Wij zullen u voor bet eind van het jaar een herzieningsbeschikldng sturen waarin bet recht op
AOW wordt vcrlaagd.

Wijzigingen in uw persoonlijke omstandigheden kimnen gevolgcn hcbbcn voor uw AOW
pensioen. U blijft daarom verplichi om wijzigingen te melden aan uw SVB-kantoor. Dit geldt
bijvoorbeeld als u gaat vcthuizen. sanienwoncn of trouwen. Gebniikl u voor hat doorgeven
van vijzigingen bet wijzigingsformulier.

Als u nog vragen hebi over deze brief kurn u contact opnemen met uw SVB-kantoor.

Hoogachtend,
Sociale Verzekeringsbank



BEU-mailing 2002, gehuwden beide partners AOW, wonend in Oost-Timor, de Bezette
gebieden en de Westelijke Sahara

Er zijn geen onderhandelingen

Geachte mevrouw, heer,

In februari 2000 hebben wij u geInformeerd over de gevolgen van de Wet Beperking Export
Uitkeringen (Wet BEU), die per I januañ 2000 is ingevoerd. De Wet 3EU heefi geen
gevolgen voor mensen met een AOW-gehuwdenpensioen. Voor u en uw partner zijn er
daarom geen gevolgen.

Dc Wet BEU regelt dat mensen alleen in aanmerking komen voor een AOW-partncrtoestag of
een AOW ongehuwdenpensioen van maxünaal 70% van bet nefto minimumloon als zij in

C ) Nederland wonen of in een land waannee Nederland een verdrag gesloten heeft. In dit verdrag
moeten dan afspraken zija opgenomen over contiole op het recht op AOW-pensioen. Met het
land of gebied waarin u woont, heeft Nedetland geen verdrag gesloten. Met wetke tanden een
verdrag gesloten is, kunt u opvragen bij de SVB of nakijken op de website; www.svb.org.

Als uw partner zou komen te overlijden, of als u alleen zou gaan wonen, heeft de Wet 3EU
wet gevolgen voor u. U ontvangt in dat geval een AOW-ongehuwdenpensioen dat is afgeleid
van 50% van bet netto minimumloon.

Wijzigingen in uw persoonlijke omstandigheden kunnen gevo[gen hebben voor uw AOW
pensloen. U blijft daarom verplicht om wijzigingen te melden aan uw SVB-kantoor. Dit ge]dt
bijvoorbeeld als u gaat verhuizen, als uw partner overlijdt, of als u alleen gaat wonen.
Gebnñkt u voor het doorgeven van wijzigingen het wijzigingsformulier.

Als u nog vragen hebt o’er deze brief kunt u contact opnemen met uw SVB-kantoor.

Hoogachtend,
Sociale Verzekeringsbank



BEU-mailing 2002, AOW-ldanten met toeslag jongcrc partner, wonend in Oost-Timor,
do Bezette gebicden en de Westelijke Sahara

Erzijn goon onderhandellngen

Geachte rnevrouw, heer,

In februari 2000 hebben wij u geInformeerd over de gevolgen van de Wet Beperldng Export
Uitkeringen (Wet BEU), die per I januari 2000 is ingevoerd. Do Wet BEU regelt onder meet
dat or allecn recht op con AOW met partncrtoeslag [can bestaan voor mensen die in Nedcrland
wonen, of in cen land waarmee Nederland een verdrag heeft gesloten. In dit verdrag moeten
dan afspraken zijn opgenomen over de controle op bet rccht op een AOW-pensiocn. Met bet
land of gebied waarin it woont heeft Nederland geen verdrag. Op dit moment t’alt u onder de
overgangsregeling waardoor u ongewijzigd uw AOW-pensioen met partnertoeslag ontvangt.
Deze overgangsregeling eindigt echter op 31 december 2002.

Daardoor geldt vanaf 1 januari 2003 voor u dat de partnertoeslag op uw AOW-pensioen wordt
beeindigd. Uw AOW-pensiocn blijfl ongcwijzigd. Vanafde 65e verjaardag heeft uw partner
mogelijk recht op een eigen AOWpensioen. U komt opnieuw in aanmerking voor de toeslag,
zodra u in Nederland of een verdragsLand gaat wonen. Wetkc landen dat zijn kunt u opvragcn
bij de SVB ofnakijken op de website. www.svb.org.

Wij zullen u voor bet eind van hetjaat een definitieve beslissing sturen waarin de tocslag
worth beeindigd.

Eon wijziging in uw persoonlijke omstandigheden kan gevolgen hebben voor uw AOW
pensioen. U blijft daarom vetplicht orn wijigingen te melden aan uw SVB-kantoor. Dit getdt
bijvoorbeeld ats u gnat verhuizen of als u alleen gaat wonen. Gebruikt u voor bet doorgeven
van wijzigingen bet wijzigingsformulier.

Als u nog vragen hebt over deze brief kunt u contact opnemen met uw SVB-kantoor.

Koogachtend,
Sociale Verzekeringsbank
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Vragen geteld door do loden dot Kamer, met do daarop door de
regering gegoven antwoarden

21
Vragen van de leden Veling en Van
Dijko (beiden ChristenUnie) eon do
staatssecreteris van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (dhr. Rutte) over
sociale uitkeringen aon Nedorlandse
staatsburgers in Israel. tingezonden
23 augustus 2002)

Is hot waar dat Noderland sociale
uitkaringon aan Nedarlandse
staatsburgers die in door Israel bezet
gabled wonen per 2003 zal verlagen
of inhouden1?

2
Kunt u meedelen om hoeveel
personen bet precies goat en cm
hoeveel uitkeringan van welke aard?
Hoeveol Nederlandse staatsburgers
in Israel blijven hun ultkering we)
ontvangen?

3
Is in do onderhandelingen tussen
Nederland en lsraâl over hot

Q
desbetreffende verdrag expliciet
aandacht gegeven aan de gevolgen
voor deze Nederlandse
ultkeringsgerechtigden, gegeven do
omstandighoid dat zlj woonachtig zijn
in de zogeneamde bezette gobieden?
Zo nee, woarom niet? Zo ja, wat was
do reactie van lsraëlische zijdo dat
doze Nederlandse staatsburgers niet
onder do reikwijdte van bet verdrag
zullen va)len7

4
Is cok voorlichting gegeven aan deze
Nederiandse staatsburgets over de

dreiging van een verlies van of
korting op hun ultkeringsrechten?

5
Erkent u dat het recht op uitketing
van daze Nedorlandse staatsburgers
een overheidsplicht impliceert cm
alles te doen om deze personen do
hen rechtons toekomende
uitkeringsgelden to verschaffen?

6
Zijn tie gevolgen voor do betrokken
uitkeringsgerechtigden niet
buitenproportioneel zwaar, zeker in
hot Iicht van hot gegeven dot Israel iii
stoat moat worden geacht
medewerking te verlenen aan de
controle van tie rechtmatigheid van
tie uitkeringen? Ziet u tie
mogelijkheid onder ogon dat hot
geval zich ken voordoen dat een
AOW-gerechtigde Nedarlander,
woonachtig in bijv. Oost-Jeruzalem,
om het enkele felt van zijn
woonplaats eon In zijn ogen
ustrafkortinga tegemoet moot zion?
Erkent u dot tilt als zeet pijnIijk en
onredelijk zal worden ervaren,
hetgeen beter voorkomen loan
worden?

7
Wilt u tie mogelijkheid onderzoeken
do betrokken Nederianders op eon
andero wfjze hun uitkering te laten
behouden? Met wie zou deartoe eon
overeenkomst moeten worden
gesloten?

8
Op welke wlfze kan tie
lnkomensderving van tie Nederlandse

uitkeringsgerechtigden worden
gecompenseerd, indien onverhoopt
moet worden overgegaan tot
stopzetting van hun uitkeringen?

NRC HandsIohad, 21 auustu5 ji.

Antwoord

Antwoord van staatssecretaris Rutte
(Sociale Zaken en Werkgelegenheid).
(Ontvangen 20 september 2002)

Per 1 januari 2000 is do Wet
beperking export uitkeringen (Wet
BEUI in working getroden. In doze
wet is voorzien dat personen die
reeds voor die datum een
socialeverzekeringsuitkering hadden
en buiten Nederland woonden, deze
slachts don konden behouden na
ommekomst van do
overgangstermijn op 1 januarl 2003
Indian tussen Nederland on hot land
waar do uitkeringsgerechtigde woont
een verdrag tot stand is gebracht dat
eon adequate controle op do
rechtmatighoid van do betaling van
tie uitkarlng mogelijk maakt. Ais dat
verdrag op die datum nict tot stand is
gekomen, dan wordt tie uitkoring
ingotrokken met uitzondering van
AOW die tot ten hoogste het bedrag
van hat gehuwdenpensioen betaald
blijft worden.
Op grond van hot volkenrecht is Israel
in do bezette gebieden bezetter en
geen soevereine machihebbor.
Daarom heeft Israel goon
bevoegdheid tot hat aangaan van
verdragsverplichtingen voor het

C
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bezette gebied. Israel kan dus voor
Nederlandse staatsburgers die in de
bezette gebieden wonen geen
verdragsverplichtingen aangaan zoals
zijn voorzien in het kader van do Wet
BEU. Bij gebreke van eon verdrag dat
van toepassing is in de bezette
gebieden, zullen de uitkeringen van
gerechtlgden die daarwonen dan oak
pet 1 januari 2003 warden beéindigd
of verlaagd op grond van de Wet
BEU,

2
In Israel ontvangen 7352
gerechtigden eon Nederlandse
sociatevorzekeringsuitkering
krachtens de AOW of do Anw. Van
hen hebben 703 persanen de
Nedeclandse nationaliteit. Deze
uitkeringen blijven betaald worden.
In bezette gebieden ontvangen 26
personen een AOW-uitketing en 4
personen een Anw.uitkering. Dertien
personen hebben do Nederlandse
nationaliteit, vijftien personen do
lsraëlische natianaliteit, êén persoon
do ]ardaanse en eon heeft do
Palestijnse natianaliteit.
Kinderbijslag krachtens de AKW
wordt uitbetaald ten behoeve van 19
in Israel woonachtige kinderen,
In do bezette gebioden wordt voor 6
kinderen in 4 hulshoudens
kinderbljslag betaald. Voor do AKW is
do nationaliteit geen kritisch gegeven
en is dit gegeven derhalva niol in hat
geautomatisoorde systoom van de
SVB geregistreerd.

3
In de onderhandolingen tussen
Nederland en Israel over hot
socialezekorheidsverdrag is niet
exphciet aandacht besteed aan de
bezette gebieden, amdat bekend was
dat Israel daarover geen zeggenschap
heeft en niot kon warden aengegeven
of daar Nederlandse
uitkoringsgerechtigden woonden. Dit
Iaatste Is eerst onlangs bij eon
bestandsonderzaek gebteken.

4
Do Sociale verzekeringsbank tSVB)
heeft door middel van haar
Internationala Nieuwsbrieven alto in
bet buitonland wonende
uitkeringsgerechtigden regelmatig op
de hoogte gehouden van de stand
van zaken met betrekking tot do Wet
BEU. Dit is gebeurd op hoofdlijnen, In
deze Internationale Nieuwsbrieven
heeft do SVB geen melding gemaakt
van hot feit dat bet verdrag met Israel
geen toepassing vindt op de bezette
gebieden. Wel heeft de SVB op

9 augustus 2002 do betrokkenen,
woonachtig in do bezette gebieden,
per brief concroet geinlormeerd dat
zij or rekening mae moesten houdon
dat bun uitkering per 1 januari 2003
iou warden beöindigd c.q. verlaagd.

5,6,7,8
Op grand van de Wet BEU bestaat
buiten Noderland slechts recht op eon
socialeverzekeringsuitkering in een
land waarmee Nederland eon verdrag
heeft gesloten. Dit verdrag diem
afdoende waarborgen te bevatten
inzake do controle op de
rechtmatigheid van do uitkeringen.
Als gevolg van de Wet BEU is de
woonplaats dan cok een relevant
gegeven gewarden voor bet recht op
uitkering. Voor wat betreft do bezette
gebieden zal moeten warden bezion
met wie en op welke wijze tot
verdragsrechtelijke afspraken zou
kunnen warden gekomen om do
hiervoor bedoelde waarborgen te
verkrijgen. 1k houd echter aan het
uitgangspunt van do Wet BEU vast
dat er, zolang geen
verdragsrechtolijke afsprakon zijn
gemaakt or voor do desbetreffende
porsonen goon tongekort) rechi op
uitkerlng kan bostaan.
Op grand van het feit dat betrokkenen
pas op eon zeer eat tijdstip zijn
gainformeerd en gelet op do
onduidelijkheid die or bij betrokkenen
kon beslaan over do territonale
werkingssfeer van hot
Nedorlands-Israëlisch verdrag, past
hot niet binnen do algemone
beginselen van behoorlijk bestuur do
herziening of do lntrekking van do
uitkeringon to doon ingaan op
1 januari 2003. Dat geldt ook voor de
uitkeringsgerochtigden, die
woonachtig zijn op hot gebied van do
Westelijke Sahara, waarvoor tot voor
karl een soortgelijke onduidelijkheid
bestond en die oak pas onlangs zijn
geinformeerd. Derhalve zat voac doze
groep, ter booordeling van do SVB,
ook golden dat de rechten, voorzover
de wet SRI van toepassing is,
warden beeindigd op 1 januari 2004.

szwo1
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Memo
Aan: lO2EWob/hoofd afdeling Recht & Beeid
Van: M1O2EWb

‘ /afdeling Recht & Beleid

Datum: 22 november 2002
Stuknummer: R&B/02-371

Betreft: Stand van zaken Wet Beperking Export Uitkeringen

1. Inleiding
Op I januari 2000 is de Wet Beperking Export Uitkeringen (BEU) in werking getreden. Op grond

( van deze wet mogen geen sociale zekerheidsuitkeringen warden toegekend aan gerechtigden die
buiten Nederland wonen of langer dan drie maanden btiiten Nederland verblijven. Al toegekende
uitkeringen moeten worden ingetrokken bij verhuizing naar bet buitenland. Een uitzondering geldt
ten aanzien van landen waarmee een verdrag inzake sociale zekerheid is gesloten. Op grand van
deze wet bestaat in een niet-verdragsland in bet geheel geen recht op kinderbijslag of op
nabestaandenuitkering en bestaat stechts ten dde recht op AOW-pensioen.
In de wet BEU is een overgangsregeiing opgenomen voor degenen die op 31 december 1999 al een
uitkering ontvingen en buiten Nederland woonden of in het kader van de AKW of Anw een kind
hebben dat op genoemde datum buiten Nederland woonde.
Dc overgangsregeling geldt tot 1 januari 2003. Vanafgenoemde datum moet bet recht op
kinderbijslag of Anw-uitkering worden beeindigd en bet AOW*pensioen worden vertaagd indien de
rechthebbende of bet kind in een niet-verdragsland woont. Hieronder wordt ingegaan op de stand
van zaken op dit moment, op enkele knelpunten die nag spelen in het kader van de Wet BEU en
worden nag enkele bijzonderheden gemeld met betrekking tot een aantal landen.

2. Stand van zaken
In verband met de Wet BEU is met een groot aantal landen zogenaamde BEU-verdragen gesloten.
Op basis van deze verdragen is enerzijds export van uitkeringen naar bet verdragsland mogelijk en
anderzijds biedt bet verdrag de mogelijkheid om met de bevoegde organen in bet verdragsland
handhavingsafspraken te maken. Bestaande bilaterale verdragen zijn of worden uitgebreid met een
hoofdstuk waarin handhavingsbepalingen zijn opgenomen. Om de export van uitkeringen voor
personen die onder de overgangsregeling vallen per I januari 2003 te garanderen en om export voor
nieuwe gevallen zo snet mogelijk te reatiseren is in de meeste BEU-verdragen bepaatd dat de
exportbepaling van bet verdrag door Nedertand voorlopig moet worden toegepast. Dit houdt in dat
deze bepaling na ondertekening van het verdrag kan worden toegepast, dus vooruitlopend op
volledige inwerkingtreding waarvan pas sprake is als het verdrag is geratificeerd.
In de evaluatie van de Wet BEU die in december 2001 aan de Tweede Kamer is aangeboden wordt
er vanuft gegaan dat verdragen waarover de onderhandelingen vóór I januari 2002 zijn gestart op I
januari 2003 getekend zijn, zodat de export van uitkeringen naar die landen is gegarandeer&.
Doordat in bet Strategisch Akkoord het voomemen is opgenomen om in de AKW bet zogenaamde
woonlandbeginsel te introduceren heeft bet proces van ondertekening van verdragen een aantal
maanden vertraging oplopen. In de brief van 19 september 2002 schrijft de Staatssecretaris van

Evaluatieversiag Wet beperking export uitkedngen, blz. ii
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Sociale Zaken en Werkgelegenheid aan de Tweede Kamer bet volgende. Met een groot aantal
bnden is inmiddels een verdrag gesloten. Daarnaast is met cen groot aantal andere landen
overeenstemming bereikt over de wijze waarop de handhaving van de Nederlandse uitkeringen in
die landen vorm kan krijgen. Voorzover de verdragen als gevoig van vertraging bij de
ondertekening niet tijdig, dus voor I januari 2003, kunnen worden ondertekend, ben ik voornemens
om met deze landen in bet Le sluiten verdrag afte spreken dat de export van Nederlandse
uitkeringen nietternin vanaf I januari 2003 wordt gegarandeerd2. Voorwaarde is wel dat deze
landen er mee instemmen in bet verdrag een voorziening op te nemen die de tnogelijkheid open Iaat
het woonlandbeginset in de AKW ten aanzien van die tanden te effectueren.
In de brief van $ oktober 2002 verzoekt de Staatssecretaris van SZW de SVR om kennis te nemen
van de hiervoor bedoelde brief aan de Tweede Kamer en met de inhoud van die brief in de
uitvoeringspraktijk rekening te houden, aismede de betrokken uitkeringsgerechtigden te
informeren.3
Met de brief van 23 oktober 2002 is door de SVB een reactie gegeven op bet voornemen van de
Staatssecretaris.4 En de brief wordt er op gewezen dat export van uitkeringen naar landen waarmee (
het verdrag nog niet is getekend of geratificeerd in strijd is met de wet in formele zin. Gezien bet
begunstigende karakter voor de gerechtigden is er voor de SVB geen aanleiding om bet voornemen
niet ult te voeren. Daarbij wordt er wel vanuit gegaan dat de betalingen die worden verricht naar de
betreffende landen niet als onrechtmatig zullen worden aangemerkt door de toezichthoudende
insteltingen.

In de reactie van de SVB wordt een tweetal belangrijke kanttekeningen gemaakt bij bet voornemen
van de Staatssecretaris.
In de ecrste plaats wordt er op gewczen dat gerechrigden die wonen in andere dan de 20 genoemde
tanden zich bij de rechter kunnen beroepen op bet gelijkheidsbeginsel orn aisnog een export
verplichting afte dwingen en dat een dergelijk procedure niet op voorhand kansloos wordt geacht.

In de tweede plaats wordt op bet volgende gewezen. In bet voorstel Jigt besloten dat bet ec slechts
om gaat bestaande exportverplichtingen te continueren en niet om een mogelijkbeid te creëren van
bet ontstaan van nieuwe exportverplichtingen. I-let voornemen van de Staatssecretaris Iijkt er ecbter
eerder van ult te gaan dat ook nieuwe exportverplichtingen kcinnen ontstaan. Aan bet ministerie is
nadrukkelijk de vraag gesteld ofdit Iaatste (uitbreiding tot nieuwe gevatlen) wenselijk is, aangezien
er nog geen zicht op bcstaat of de onderhandelingen die zijn gevoerd met de 20 landen, ook
daadwerkel ijk in verdragsverplichtingen zullen resufteren.

Aan deze opmerkingen kan nog worden toegevoegd de vraag hoe gehandeld moet worden als een
verdrag uiteindelijk niet tot stand kornt. In dat geval is er achteraf geen basis geweest voor de
betatingen die zijn gedaan en rijst de ‘raag of deze betalingen teruggevorderd moeten worden.

Op de brief van de SVB is tot op heden geen reactie ontvangen.

Tot slot kan nog worden vermeld dat inmiddets bet voornemen bestaat om bet bepaalde met
betrekking tot verblijf van langer dan drie maanden in een niet-verdragsand te schrappen. Dit
betekent dat in dat geval de uitkering alleen wordt ingetrokken of verlaagd als de gerechtigde in een
niet-verdrags land woont of gaat wonen. Het is de bedoeling dat deze wijziging wordt meegenornen

2 Brief van 23 september 2002, SV V&V 02 69457
Bnef van 8 oktober 2002, W&l IBA 2002 1776
Brief van 23 oktober 2002, lID 133 02 CvdW
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in de Veegwet 2002. Over de wijziging zal aan de SVB nog advies worden gevraagd met
betrekking tot de uitvoeringstechnische aspecten.

3. Knelpunten
Hieronder wordt eerst ingegaan op vraag hoe moet warden omgegaan met de knelpunten die in de
brief van de SVB van 23 oktoberjl. warden genoemd. In dit verband wordt opgemerkt dat de SVB
wordt geconfronteerd met een situatie waatin aan de SVB worth gevraagd am in strijd met de wet
in formele zin uitkeringen te continueren/toe te kennen. Dit heeft tot gevoig dat in de brief van de
SVB aan de Staatssecretaris enerzijds kritische kanttekeningen zijn gemaakt bij het verzoek, maar
dater anderzijds voor moet warden gemaakt om een te restrictiefstandpunt in te nemen. Dit maakt
bet lastig om beleidsmatig dejuiste keuzes te maken.
Tot slot wordt aan bet eind van deze paragraaf nog stil gestaan bij enkele landen die worden
genoemd in de brief van de Staatssecretaris.

( Beroep op getkheidsbeginsel in procedures
Hiervoor is aangegeven dat we bet risico lopen dat een gerechtigde die woont in een ander land dan
de 20 met name genoemde landen zich beroept op bet gelijkheidsbeginsel om een
exportverplichting naar zijn land te bewerkstelligen.
Voorgesteld worth am de vestigingen deze gevallen te laten melden aan de afdeling Recht &
Beleid, zodat een lijn kan warden uitgezet met betrekking tot de vraag op welke wijze gerechtelijke
procedures zuHen warden gevoerd,

Export naar de 20 landen in nieuwe gevatten
Zoals hiervoor ook is aangegeven kan noch nit de brief van de Staatssecretaris aan de Tweede
Kamer noch uit de brief van de Staatssecretaris aan de SVB heWer worden afgeleid in welke
gevallen moet warden gexporteerd. Met andere wotden moet alleen in de gevallen die onder het
overgangsrecht ‘allen de export worden gecontinueerd of moet ook in nieuwe gevallen naar deze
landen warden geexporteerd. Op dit punt is tot op heden geen schriftelijke reactie ontvangen.

Voorgesteld wordt om oak in nicuwe gevallen naar de 20 landen te exporteren omdat moct warden
geconcludeerd dat de SVB geen enkele grand heeft om nieuwe gevallen anders te behandeten dan
de gevallen die onder het overgangsrecht vallen. De gevallen die onder bet overgangsrecht vat ten

(J ontvangen een brief waarin wordt meegedeeld dat de betaling van hun uitkering per I januari 2003
wordt gecontinueerd ondanks bet felt dat bet verdrag nog niet tot stand is gekomen.
Voor nieuwe gevatlen wordt voorgesteld am de uitkering toe te kennen en in de begeteidende brief
bij de beschikking te vermelden dat de uitkering worth toegekend op basis van een toezegging van
de Staatssecretaris aan de Tweede Kamer en vooruitlopend op de totstandkoming van het verdrag.

Situatie als verdrag niet tot stand komt
In relatie met de 20 landen zal gedurende een bepaalde periode sprake zijn van een onzekere
situatie, waarbij bet risico wordt gelopen dat het verdrag uiteindelijk niet tot stand komt. In de
eerste plaats rijst dan de vraag vanaf welk moment de uitkeringen beindigd of verlaagd moeten
worden.

Op dit punt kan meer duidelijkheid gecreeerd kunnen warden indien de minister van SZW de 20
landen plaatst op de lijst van exportlanden en een land van de Iijst athaak als er geen verdrag tot
stand komt. Op die manier wordt kenbaar gemaakt dat een land vanafeen bepaald moment geen
exportland meer is en dat niet Janger recht bestaat op uitkering of op een lagere uitkering.
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Voorgesteld wordt om aan bet ministerie van SZW het veczoek te doen om de 20 landen te ptaatsen
op de lijst van exportlanden.

Mocht bet verdrag met één van de 20 tanden niet tot stand komen dan zijn de uitkeringen die vanaf
I januari 2003 zijn uitbetaald in dat land, achterafbezien onverschuldigd betaald. De vraag is of
deze onverschuldigd betaalde uitkeringcn tertiggevorderd moeten worden.
Op grand van bet SVB beleid gaat de SVB niet tot herziening met terugwerkende kracht (en dus
terugvordering van onverschuldigd betaalde bedragen) over als de belanghebbcnde al zijn
verplichtingen is nagekomen, en bij voorts niet heeft kunnen begrijpen dat de uitkering ten onrechte
of tot een te hoog bedrag werd verleend.5
Als een verdrag niet tot stand komt is sprake van een situatie waarin noch de SVB, noch de
belanghebbende enig verwijt valt te maken. Ook kan niet warden gesteld dat de belanghehbende
moet kunnen begrijpen dat hij de uitkering ten onrechte of tot eeii te hoog bedrag heeft ontvangen..
Hoogstens had hij kunnen begrijpen dat bet risico aanwezig is dat op enig moment toch geen recht
blijkt te bestaan op uitkering of op cen lagere uitkering. Nu in deze situatie de uitkeringen op (
verzoek van de Staatssecretaris en zonder dat daarvoor een rechtsgrond aanwezig is zijn uitbetaald,
kan bet niet zo zijn dat bet risico daarvan op de belanghebbenden wordt algewenteld. Van
terugvordering kan in deze gevalten dan ook geen sprake zijn.
Als een verdrag niet tot stand ligt het meet in de rede om er rekening mee te warden houden dat
onmiddellijke beeindiging of verlaging van d uitkering in strijd kan komen met bet
rechtszekcrheids - en vertrouwensbeginsel en dat om die reden een afbouwrcgeling moet worden
overwoge n.

4. Bijzondcrheden met betrekking tot enkele landen
Hieronder worden nog enkele opmerkingen gemaakl over een aantal landen.

Chili
Hoewel bet verdrag met Chili is geratificeerd, is export van kinderbijslag naar Chili niet mogelijk
orndat de AKW niet is opgenornen in de materiële werkingssfeer van bet verdrag. Al enkelejaren
geleden is een voorstel gedaan voor aanpassing. Pas deze maand heeft Chili een reactie gegeven op
dit voorstel. Er is per I januari 2003 geen voorziening getroffen op grond waarvan toch
kinderbijslag kan warden geexportecrd naar Chili.

Sb venië’
I-let verdrag met Sloveni is getekend, maar nag niet geratificeerd. Het verdrag is op 8 november
2002 aan de Kamer aangeboden voor stilzwijgende goedkeuring. De exportbepaling kan niet
voorlopig worden toegepast. Export van uitkeringen naar Slovenië vindt plaats op basis van het
verdrag met Joegoslavie.

beleidsregels SVB 2002 pag. 149
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Canada
Op grond van bet huidige verdrag met Canada kan geen kinderbijslag worden geexporteerd. Dit kan
wel op grond van bet nieuwe verdrag. Dit verdrag is getekend, maar nog niet geratificeerd. De
exportbepaling kan niet voorlopig worden toegepast. In de brief van $ oktober 2002 verzoekt de
Staatssecretaris de SVB bet exportartikel van het nieuwe verdrag anticiperend toe te passen,
waardoor export van kinderbijslag mogelijk worth.

Israel
Tussen bet ministerie van SZW en de SVB is overeengekomen dat de uitkering van mensen die
wonen in de bezette gebieden van Israel of in gebieden die staan onder Patestijns gezag pas met
ingang van 1 januari 2004 wordt verlaagd of ingetrokken.6 Hetzelfde geldt voor mensen die wonen
in de Westelijke Sahara. Deze beslissing is genomen omdat de betrokkenen pas in een zeer land
stadium zijn gemnformeerd of de intrekking of verlaging van bun uitkering. De betrokkenen zijn
over deze beslissing persoonlijk geInformeerd.

Motto
Het verdrag met Malta is getekend, maar nog niet geratificeerd. Ret exportartikel kan niet voorlopig
worden toegepast. Door het ministerie van SZW is toegezegd, dat in geval de ratificatieprocedure
niet vóör I januari 2003 is afgerond aisnog wordt voorzien in bet voorlopig kunnen toepassen van
bet exportartikel.

Zzüd-Korea
Ret verdrag met Zuid-Korea is getekend, maar nog niet geratificeerd. Het exportartikel kan niet
voorlopig worden toegepast. Door het ministerie van SZW is toegezegd, dat aisnog wordt voorzien
in het voorlopig kunnen toepassen van bet exportartikel per 1 januari 2003.

Macedonie
Macedonië wordt genoemd bij de 20 landen. Dit was niet nodig geweest omdat export van
uitkeringen naar Macedonië mogelijk is op grond van bet verdrag met Joegoslavie.

Thailand
Het verdrag met Thailand is op 11 november 2002 getekend. Dit verdrag kan met ingang van I
januari 2002 voorlopig worden toegepast.

Tunesië
Tunesië wordt genoemd bij de 20 landen. Dit was niet nodig geweest omdat export van uitkringen
mogelijk is op grond van bet huidige verdrag met Tunesië.

Joegostavie
In de eerste week van november zUn er besprekingen geweest met Joegoslavie over een nieuw
verdrag inzake sociale zekerheid ter vervanging van het oude verdrag met Joegoslavie. Met
betrekking tot Kosovo is van belang dat Kosovo deel uitmaakt van de Federale Repub!iek
Joegoslavië (FR)), d.w.z.behoort tot bet grondgebied. Injuni 1999 is Kosovo voor onbepaalde tijd
onttrokken aan de wetgevende, uitvoerende en rechtsprekende bevoegdheden van de FRJ dan wel
Servië. Veiligheidsraadsresolutie 1244 voorziet in een interim civiet bestuur in Kosovo onder

Brief van 20 september 2002 (SVN&V/02/63025) van de Staatssecretaris van SZW aan de Tweede Kanier en
persbericht van 20 september 2002, nr. 02/118



auspiciën van de VN, de United Nations Interim Administration Mission in Kosovo (UNMIK).7
Voor de export van uitkeringen is van belang dat Kosovo behoort tot het grondgebied van
Joegoslavie en dat zowel het oude verdrag met Joegoslavie als het nieuwe verdrag van toepassing
is.

It

Atgerneen Ambtsbericht Kosovo juni 2002 van het ministerie van Buitenlandse Zaken, pag. 13
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Geachtc rnevrouw, heer,

Enkele rnaanden geleden hebben wij u meegedeeld dat vanaf 1 januari 2003 uw AOW- of Anw
uitkering wordt vetlaagd of ingetrokkcn. Inmiddels is besloten om de aa1lgekondigde verlaghig of
inttekking pas op I januari 2004 te laten ingaan. Dc verlaging of intrekicing is een gevoig van de
Wet Bcperking Export uitkcdngen (Wct BEU).

U bent hierovcr pas op ecn laat moment persoonlijk geInformeerd. Daatom hecft de Sociale
Verzekcringsbank, na overteg met bet Ministeric van Sociate Zaken en Werkgetegenheid. besloten
om voor het gebicd waarin u woont of verblijft de ingangsdatum van dc verlaging of intrekking met
njaat tilt [C stellen.

In bet vierde kwartaal van 2003 ontvangt u ecn heslissing waarin uw AOW- of Anw-uitkering als
nog za] worden verlaagd of ingctrokken. Werkt u in bet algcmeen belang, bijvoorbeeld als
diplotnaat of ontwikkelingswerker, dan heeft de Wet BEU voor u geen gevolgcn.

Als u vragen hebt over deze brief kunt u contact opnemen met uw SVB-kantoor.

Hoogachtend,
Socialc Verzekcringsbank

t /]c_,t 0S’-t.ij 4t(
vo&/ 5rJ, .e. %v’1’ 1).4t1t1 1 €/

Ppstbus 1244. 6040 KE Roermond. Pays-Bas

naamx
straat> <chuisnummen>
ccextrastraab>
postcode <woonplaats>
<cprovincic>)
cdanth

dahini
2 december 2002

uns keninrk
kenrnerkn

Ve2rnIcld bij corrspundnhie datum sn keamurk van daze Met



Dear Sir or Madam Madame, Monsieur,

A few months ago, we informed you that your
AOW pension or Anw benefit would be
reduced or discontinued with effect from
1 January 2003 as a consequence of the
Export Restrictions on Benefits Act (Beu).
However, it has now been decided that this
will not happen until 1 January 2004.

You were informed about this development at
a late stage. That is why the Sociale
Verzekeringsbank has decided, in
consultation with the Ministry of Social
Affairs and Employment, to defer the
reduction or discontinuation of your pension
or benefit by one year.

You will be sent a decision reducing or
discontinuing your AOW pension or Anw
benefit in the fourth quarter of 2003

Ifyou work in the public interest, for instance
as a diplomat or a development worker, the
Beu Act will not affect you.

If you have any questions about this letter, do
not hesitate to contact your SVB office.

Yours sincerely
Sociale Verzelceringsbank

II y a quelques mois, nous vous avons fait
savoir que votre prestation AOW ou Anw
serait diminuëe on supprime, a dater du
lerjanvier 2003, conformément a Ia loi

BEU >> visant a limiter l’exportation des
prestations sociales. Entre-temps, ii a été
décidé de repousser l’application de cette
mesure au I janvier 2004.

Vous avez été inforrné(e) tardivement des
modifications de Ia loi. C’est pourquoi la
Sociale Verzekeringsbank a décidé, en accord
avec le ministëre des Affaires socialcs et de
l’Ernploi, de retarder d’un an Ia date
d’application de cette mesure dans la region
ou vous eivez ou séjournez. Au cours du
4e trimestre 2003, vous recevrez une
notification de decision vous informant de Ia
diminution ou de Ia suppression de votre
prestation AOW ou Anw.

La toi BEU ne conceme pas les personnes qui
exercent une activité professionnelle dintérét
général, par exemple en tant que diplomate ou
en tant que coopérant dans un pays en vole de
développement.

Nous restons a votre disposition pour vous
fournir toutes précisions sur cette lettre.
Veuillez vous adresser a Ia Direction
rëgionale de Ia SVB qul gére votre dossier.

Nous vous prions d’agréer, Madame,
Monsieur, texpression de nos sentiments
distingués.

I

0

Sociale Verzekeringsbank
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Gecn verJaging AOW-pensioea per 1-1-2004

Geachte

in onze beschikldng van .... hebben wij u meegedocid dat uw AOW-pensioeii vanafjanuari
2003 niet worth vcrlaagd. De reden hiervan was dat do overgangsregeling van do Wet
beperking export uitkedngen (Wet BEU) is verlengd tot I januari 2004.

Wij delen u eehter mee dat uw AOW-pensioen ook per 1 januari 2004 ongewijzigd blijfi
doorlopen. Dit geldt in ieder geval tot I mel 2005. Dit kan anders zijn als er wijzigngen
optreden in uw persoonlijke omstandigheden. Deze wijzigingen moet u altijd aan ons mclden.

Do Nederlandse regedng heeft narnclijk besloten tot een tijdelijke opschorting van do Wet
BEU in verband met eeu rechterlijke uitspraak. [n die uitspraak is bepaald dat de Wet 3EV
strijdig is met een voor Nederland geldend verdrag van de Intemationale Arbeidsorganisatie
(lAO). Do Nederlandse Regering heefi hot vooniemen om dit verdrag op te zeggen, maar dat

C .) hccft op zijn vroegst gevolgen per I mel 2005.

Na I mel 2005 kunnen do gevolgen van de Wet lIEU aisnog van toepassing worden,
waardoor wij uw AOW-pensioen mogetijk moeten vertagen. De verlaging wordt niet
toegepast als or voor 1 mel 2005 met hot land waarin u woont of verbtijfl een verdrag wordt
gestoten waadn dc export en de controle van uitkcringen tvorth gcrcgcld.

Voor 1 mel 2005 zullen wij u informeren over de mogelijke gevotgen voor tiw AOW
pensioen.

C



Geen iritrekidug toeslag per 1-1-2004

Gcachtc

In onze beschikking van .... hebben wij u meegedeeld dat uw AOW-loeslag vanafjanuari
2003 niet wordt ingetrokken. Dc reden hiervan was dat de overgangsregeling van de Wet
beperking export uitkeringen (Wet BEU) is verlengd tot I januari 2004.

Wij delen ii echter mee dat uw AOW-toeslag ook per 1 januari 2004 ongewijzigd blijft
doorlopen. Dit geldt in iedcr geval tot 1 mel 2005. Dit kan anders zijn als er wijzigingen
optreden in uwpersoonlijke omstandigheden. Deze wijzigingen moet ii altijd aan ons melden.

Dc Nederlandse regering heeft namelijk besloten tot een tijdelijke opschorting van de Wet
BEU in verband met een rechterlijke uitspraak. in die uitspraak is bepaald dat de Wet BEU
strijdig is met een voor Nederland geldend verdrag van de Intemationale Arbeidsorganisatie
(lAO). De Nederlandse Regedng heeft het voomemen om dit verdrag op te zeggen, rnaac dat
heeft op zijn vroegst gevolgen per I mci 2005.

Na I mci 2005 kunnen de gevolgen van de Wet BEU aisnog van toepassing worden,
waacdoor wij uw AOW-oeslag mogelijk moeten intrekken. Dc intrekking wordt niet
toegepast als er voor I mel 2005 met het land waarin u woont ofverhlijft een verdrag wordt
gesloten waarin de export en de controle van uitkeringen worth geregeld.

Voor 1 mel 2005 zullen wij u infomieren over de mogelijke gevolgen voor uw AOW-toeslag.



Geen intrekking Anw-uitkering per 1-1-2004

Geachte

In onze beschikldng van .... hebben wij u meegedeeld dat uw Anw-uitkering vanafjanuari
2003 niet wordt ingetrokken. De reden hiervan was dat de overgangsregeling van de Wet
beperking export uitkeringen (Wet BEU) is verlengd tot I januari 2004.

Wij delen u echter mee dat uw Anw-uit.kering ook per I januari 2004 ongewijzigd blijft
doorlopen. Dit geldt in ieder gevaf tot I mei 2005. Dit kan anders zijn als er wijzigingen
optreden in uw persoonlijke omstandigheden. Deze wijzigingen moet u altijd aan ons melden.

De Nederlandse regering heeft namelijk besloten tot een tijdelijke opschorting van de Wet

BEU in verband met een rechterlijke uitspraak. In die uitspraak is bepaald dat de Wet BEU
strijdig is met een voor Nederland geldend verdrag van de Intemationale Arbeidsorgarüsatie
(lAO). De Nederlandse Regering heeft hct voomemen om dit verdrag op te zeggen, mar dat
heeft op zijn vroegst gevolgen per I mel 2005.

Na I mel 2005 kunnen de gevolgen van de Wet BEU aisnog van toepassing worden,
waardoor wij uw Anw-uitkering mogelijk moeten intrekken. De intrekidug wordt niet
toegepast als er voor I mei 2005 met het land waarin u woont of verblijft een verdrag wordt
gesloten waarin de export en de controle van uitkeringen wordt geregeld.

Voor I mei 2005 zullen wij u informeren over de mogelijke gevolgen voor uw Anw-uitkering.

C



Gccn verlaging of intrekking AOW- of Anw-uitkering per t-1-2001 voor personen in de
door Israel bczettc gebieden, de gebieden die vallen nuder Palestijns gcag en de
Westclijke Sahara

Geach te

In Ofl7C brief van hebben wij u mcegedeeld dat uw AOW- oIAnw-uitkering vanaf januad
2004 zal warden verlaagd of ingclrokken. Dc aangekondigdc verlaging ot’intrekking is een
gevoig van de Wet beperking export uitkeringen (Wet BEU).

Wij clelen ii echter mee dat uw AOW- of Anw-uitkering ook per 1 januari 2004 ongewijzigd
blijft doorlopen. Dit geldi in ieder geval tot 1 mei 2005. Dit kan andets zijn als er wijzigiiigcn
optrcden in uw persoonlijkc omstandighcden. Dcze wijzigingen moat u altijd nan ons melden.

De Nederlandse regering heefi nam&ijk besloten tot een tijdelijke opschorting van dc Wet
BLU in verband met ecu rechterlijke uitspraak. In die uitspraak is bcpaald dat de Wet BEU (
strijdig is met can ‘oor Nederland geldend verdrag van de Internationale Arheidsorganisatic
(lAO). l)e Nederlandse Regering heefl bet voornemen om dit veidrag op La zeggen, maar dat
hccft op zijn vrocgst gct’otgen per 1 mci 2005.

Na 1 mci 2005 kunnen de gevolgen van dc \Vet BU aisnog van toepassing worden,
waardoor wij uw AOW- olAnw-uitkering mogelijk moeten vetlagen of intickken.

Voor I mci 2005 zullen wij u informcren over de mogclijke gevolgen voor uw AOW- of
Anw-uitkeri ng

C



Geen verlaging of intrekldng AOW- of Anw-uitkering per 1-1-2004 voor personen in de
door Israel bezette gebieden, de gebieden die vallen onder Palestijns gezag en de
Wcstelijke Sahara

Muy señor/a nuestro/a:

Por escrito del le inforrnábamos de que, a partir de enero de 2004, su pension de vejez
(AOW) o su prestaciön de supervivencia (Anw) quedarIa reducida extinguida en aplicaciön de
las medidas transitorias de la Ley de Limitación de ExportaciOn de Prestaciones (Ley 3EU).

No obstante, su pensiOn o prestaciOn tampoco se vera afectada en enero de 2004. Esta
situaciOn se mantendrá POT lo menos hasta el I de mayo de 2005, a no ser que cambie su
situaciön personal, cfrcunstancia que tiene que comunicamos en cualquier caso.

El Gobiemo de los PaIses Bajos ha suspendido provisionalmente Ia aplicaciOn de Ia Ley BEU,

( POT considerar una sentencia judicial que la citada ley es contraña a lo dispuesto en un
convenio internacional de Ia OrganizaciOn Internacional del Trabajo (OIT) suscrito POT los
Paises Bajos. El Gobiemo holandOs tiene intcnciOn de renunciar a ese convenio, pero esta
renuncia no surtirá efectos hasta el 1 de mayo de 2005, por lo menos.

Es probable que Ia Ley BEU se aplique después del I de mayo 2005, siendo entonces cuando,
posiblemente, quede reducida o extinguida su pension o prestaciOn.

Le informaremos antes del I de mayo de 2005 de como le afecta Ia Ley BEU a su pensiOn o
prestacióa.

C’,



Geen verlaging of intrekldng AOW- of Anw-uitkering per 1-1-2004 voor personen in de
door Israel bezette gebieden, de gebieden die vallen onder Palestijns gezag en de
Westetijke Sahara

Dear

We refer to our decision of... stating that your AOW pension or Anw benefit would be
reduced or discontinued as of 1 January 2003, due to the Export Restrictions on Benefits Act
(BEU).

This is to inform you that your pension or survivor’s benefit wilt continue unchanged from
1 January 2004 to 30 April 2005, providing there are no changes in your personal
circumstances. Please note that you are obliged to notify us of any such changes.

For the time being, the Dutch government has decided to postpone application of the BEU
Act in connection with a court ruling which states that the BEU conflicts with a treaty of the
International Labour Orgamsation (ILO) that was signed by the Netherlands. The Dutch
govermnent intends to abrogate this treaty, but this will have no consequences until I May
2005 at the earLiest.

After that date, the BEU Act may affect your entitlement, and we may have to reduce or
discontinue your AOW pension or Anw survivor’s benefit.

We will update you on your position wcll beforc I May 2005.

C)



Pas de diminution an janvier 2004 de Ia pension AOW ou de l’atlocation Anw des
personnes qui habitcnt dans les territoires occupés par Israel, dans les territoires qul
sont sous I’autorité palestinienne el au Sahara occidental

Madame, Monsieur,

Dans notre lettie du .... nous vous avons informéfe) qu’ã partir du J janvier 2004 votre
pension AOW serait diminuée ou que votre allocation Anw serait supprimée en raison de
l’entrëe en vigueur de la loi BEU, loi néerlandaise visant a limiter l’exportation des
prestations sociales.

Nous vous informons maintenant que votre prestafion ne subira aucun changement dQ a la loi
3EU jusqu’au l mai 2005. U va de soi que Yes changements intervenant dans votre situation
personnelle doivent continuer a nous étre communiqués comme auparavant.

Cette prolongation de la période de transition s’explique par Ye fait que Ye gouvemement
nëer]andais a décidé de différer l’entrée en vigueur de la loi BEU en raison d’une decision de
justice. En effet, cette decision juge la fol BEU incompatible avec un accord signé par Yes
Pays-Bas avec l’Organisaflon Intemationale du Travail. Le gouvemement néerlandais a
l’intention de révoquer cet accord, mais les consequences ne se feront pas sentir avant le let

mai 2005.

Aprês cette date, ii Se peut que la loi BEU soil appliquee et que votre pension AOW soit
diminuée ou que votre allocation Anw soit supprimée.

Nous reprendrons contact avec vous avant le l mai 2005 pbur vous donner plus de
précisions sur vos droits.
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Onderwerp: BEU-brieven
Hot Art

Hierbi] de gevraagde BEU-bheven die In de loop van deze maand uitgaan naar onze kianten In
niet-exportlanden. Elke brief bestaat uit een beschikking, een specificatie en een toelichting over
de Wet BEU.
Alle namen en bedragen zn fictief.
Groet, Art.

Voor do AOW
Herziening ongehuwdenpensloen 70%:

herzienlng AOW
ngehuwd.DOC (5...

Intrekken toeslag

)ntrekkeri
N_toeslag 50%.DO(

in&ekken
ANW,00C (49 kB)

Intrekken Anw-halfwezenuitkering; halfwees in niet exportland:

Intrekken
atfwezen_uitkering..

Van:
Verzanden:
Aa n:
CC:

ArtlO2E (AV)
dins’d 12 april 2005 14:07

Art lO2EWob (AV)
M.lO2EWcb (AV)

Verlagen 70% gehuwdenpensloon on lntrekken toeslag:

verlagen pensloen
70%, Intrek...

Voor de Anw

Intcekken Anw-uitkering; gerechtigde In niet-exportland:

()



Vesfiging Nij megen
Posthus 9032
6500 iN Nijmegcn
Bezoekadrcs;
Takenhofplein 4
Telefoon (024) 343 10 10
Fax (024) 343 1009
wwwsvb n)

Mevrouw Au. 102E
Wob

dawm ons kenmerk behandeld door feletoonnummer
I5januad 2004 2261.41846 Art 102E f024)Art 102E

Iflt..I..

onderwerp: gevolgen Wet BEU (

Geachte mevrouw,

Met deze brief informeren wij u over ontwikkelingen rond de Wet Beperking Export Uitlceringen
(Wet BEU) en de gevolgen daarvan voor uw AOW-pensioen.

De Wet BEU regelt dat afleenstaanden alteen in aanmerking komen voor een AOW-pensioen van
maximaal 70% van het netto minimumloon als zij in Nederland wonen, of in een land waarmee
Nederland een verdrag heeft gesloten. In dit verdrag moeten dan afspraken zijn opgenomen over de
controle op het recht op een AOWpensioen. Met bet land waarin u woont heeft Nederland geen
verdrag.

U heeft nog niet te maken gehad met de gevolgen van de Wet BEU, omdat de werking van deze wet
is uitgesteld tot I januari 2006. Wij hebben u daarover eerder geinformeerd.

Vanaf 1 januari 2006 krijgt u wel te maken met de gevolgen van dc Wet BEU. Dat komt doordat de
Nederlandse regering een verdrag van de Intemationale Arbeidsorganisatie heeft opgezegd, In 4)
verband hiermee zenden wij u deze beslissing.

Tot I januari 2006 heeft u nog recht op uw huidige AOW-pensioen. Als er wijzigingen in uw
persoonlijke omstandigbeden zijn die invloed hebben op uw AOW-pensioen kan uw uitkenng voor
die datum wijzigen.

Met ingang van I januari 2006 verlagen wij uw AOW-pensioen van een pensioen dat is afgeteid
van maximaal 70% van bet netto minimumloon naar een pensloen dat is afgeleid van maximaal
50% van bet netto minimumloon, omdat u woont in een land waarvoor de Wet 3EU geldt.

Met ingang van I januari 2006 bedraagt uw AOW-pensioen hierdoor € ???,?? bruto per maand, Het
bijbehorende vakantiegeld bedraagt € ?,?? bmto per maand. De bijlage bevat een overzitht van de
bruto en netto bedragen van uw AOW-pensioen.

Verrncld bij carreapondentie datum en kcnmerk an deze bcict. Vi 2287177-O/529BSA



Bent u het niet eens met deze beschikking, dan kunt u binnen 6 weken na datum van deze
beschikking schriftelijk uw bezwaren laten weten aan uw SVB-kantoor. Hoe u dit kunt doen leest u
in ons informatieblad over bezwaar en beroep. Dit kunt u verkrijgen bij uw SVB-kantoor of via
w.svb.nl.

Als u nog vragen heeft over deze brief, kunt u contact met ons opnemen.

Hoogachtend,
Sociale Verzekeringsbank

Art. lO2EWob

Afdeling AOW/Anw

bijgevoegd: informatieblad BEU

0

Vermeld Wi correapondentle datum en kenmerk van deze bret. VZ 2237177-O/5298SA



BIJLAGE: Overzicht AOW-pensioen en de mhoudmgen vanaf januari 2004

betreft
geboortedatum

Art 102Emevrouw
IAk.I,

Ait lO2EWob

Bruto bedragen
AOW_pensioen* ???,7?

+

Totaal bruto € ?)?

Inhoudingen
Ziekenfondspremie procentueel

+

Totaal inhoudingen

Netto bedrag per maand € ???.??

* Dii bedrag is inclusielde tijdelijke tegemoetkoming AOW van €5,-, In hetjaar 2005 ontvangt u
dit bruto bedrag maandelijks als nanvulling op uw AOW-pensioen.

De bedragen worden regelmatig aangepast door de overheid, Meesial gaan deze aanpassingen in
januari ofjuli in.

0

C

Vermeld bij correpondentie datum en kenmerk yen dcze brief VZ 22E7t77-OI529BSA



INFORMATIEBLAD OVER DE WET BEPERKING EXPORT UITKERINGEN

Algemeen
Vanaf 1 januari 2006 geldt de Wet beperking export uitkeringen (Wet BEU). Deze wet bepaalt dat
Nederlandse uitkeringen niet langer ofniet geheel in alle landen mogen worden uitgekeerd.
U woont in een land waarvoor de Wet BEU gevolgen heeft.

Doel van de Wet BEU is de controle te verbeteren op uitkeringen die buiten Nederland warden
betaald. Dit kaii alleen als Nederland met de autoriteiten van het befteffende land afspraken heefi
gemaakt over controte op de uitkering.

Als u buiten Nederland nag werkzaamheden in het algemeen belang voor Nederland vethcht
(bijvoorbeeld in de diplomatieke dienst, als ambtenaar voor een volkenrechtelijke organisatie, of als

‘ ç ontwiklcelingswerker) heeft de Wet BEU geen gevolgen. Het kan voorkomen dat hiermee bij de
vaststelling van uw AOW-pensioen geen rekening is gehouden, omdat dit ons niet bekend is. Neem
in dat geval contact met ons op.

Hieronder wordt informatie over deze wet gegeven. Als u oveiweegt am te verhuizen naar een
ander land, adviseren wij u contact met ons op te nemen. Wij kunnen u dan informeren over de
gevolgen voor uw AOW-pensioen.

Landen waarvoor dc Wet Beu gevolgen heeft
U woont in een land waarvoor tie Wet BEU gevolgen heeft.
De gevotgen zijn athanketijk van de categorie waartoe u behoort.

* Als u gehuwd of samenwonend bent met een (huwelijks)partner van 65 jaar of ouder heeff de
Wet BEU geen gevolgen. Ongeacht uw woonland heeft u recht op het gehuwdenpensioen
van maximaal 50% van bet netto minimumloon.

* Als u gehuwd of samenwonend bent met een (huwelijks)partnerjonger dan 65 jaar, bepaalt
de Wet BEU dat u geen recht heeft op AOW-toeslag voor de jongere (huwlijks)partner.

* Als u ongehuwd of duurzaam gescheiden levend bent bepaait de Wet BEU dat u recht heeft
op een ongehuwdenpensioen van maximaal 50% van bet netto minimumloon.

* Ak u ongehuwd bent en een kind heeft dat jonger is dan 18 jaar waarvoor u recht heeft op
kinderbijslag, bepaalt de Wet BEU dat u recht heeft op maximaal 50% van het netto
minimumloon.

Landen waarvoor de Wet BEU geen gevolgen heeft
De Wet BEU heeft geen gevolgen bij wonen in:
* Nederland, de Nederlandse Mtillen of Aruba
* De 24 Lidstaten van de Europese Unie: Belgie, Cyprus, Duitsiand, Denemarken, Estland,

frankrijk, Finland, Griekenland, Groot-Brittannië, Hongarije, lerland, Italië, Luxemburg,
Letland, Litouwen, Malta, Oostenrijk, Portugal, Polen, Spanje, Slowaidje, Slovenië, Tsjechië
en Zweden.

* IDe drie landen van de Europese Economische ruimte: Liechtenstein, Noorwegen, en Ijstand.
* Australië, Argentini, Bosnië-Herzegovina, Bolivia, Bulgarije, Brazilië, Canada, Chili, Costa

Rica, Ecuador, Egypte, filippijnen, Hongkong, Indonesië, Israel, Jordanië, Kaapverdie,
Kroatië, Macedonië, Marokko, Mexico, Monaco, Nieuw-Zeeland, Panama, Paraguay,
Roemeniö, Suriname, Servie-Montenegro, Thailand, Thnesië, Turkije, Uruguay, Verenigde
Staten, Zuid-Afrilca, Zuid-Korea en Zwitserland.

Vermeld bij correspondcit1c ditum en keumerk vn deze bnef. VZ 2217177.O/529BSA



Bij wonen in een van doze landen geith voor u hot volgende:
* Als u gehuwd of samenwonend bent met een fhuwelijks)partner van 65 jaar of oudcr, hccfl u

recht op bet gehuwdenpensioen van maximaal 50% van bet netto minimumloon.
* Als u gehuwd of samenwonend bent met een (huwelijks)partner die jonger is dan 65 jaar, heeft

u, als aan de overige voonvaarden is voldaan, recht op AOW-toeslag.
* Als u ongehuwd of duurzaam gescheiden Jevend bent, heeft u recht op bet AOW-pensioen van

inaximaa] 70% van het netto minimumloon.
* Als u ongehuwd bent en een kind heefi dat jonger is dan 18 jaar waarvoor u recht heeft op

kinderbijslag, heeft u recht op het AOW-pensioen van maximaal 90% van hot netto
miiiimumloon.

(

Vermeld bij correspondentia datum en kenmerk van deze brici. VZ 2287177-O/529BSA
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( 2 onderwerp: gevotgen Wet BEU

Geachte mevrouw,

Met deze brief informeren wij u over ontwikkelingen rond de Wet Beperking Export Uitkeringen
(Wet BEU) en de gevolgen daarvan voor uw AOW-toes[ag.

IDe Wet BEU regelt dat mensen met cen partner alleen in aanmerking komen voor een AOW
toeslag als zij in Nederland wonen olin een Land waarmee Nederland een verdrag heeft gesloten. In
dit verdrag moeten dan afspraken zijn opgenomen over de controle op het recht op een AOW
toeslag. Met het land waarin ii woont heeft Nederland geen verdrag.

U heefi nog ruet te maken gehad met de gevolgen van de Wet BEU, omdat de werking van deze wet
is uitgesteld tot I januari 2006. Wij hebben u daarover eerder geInformeerd.

Vanaf I januari 2006 kiijgt u wel te maken met de gevolgen van de Wet BEU. Dat korut doordat de
Nederlandse regering een verdrag van de Intemadonale Arbeidsorganisatie heeft opgezegd. In
verband hiermee zenden wij u deze beslissing.

Tot I januari 2006 heeft u nog recht op uw huidige AOW-toeslag. Als er wijzigingen in uw
persoonlijke omstandigbeden zijn die invloed hebben op uw AOW-toeslag kan uw uitkering voor
die datum wijzigen.

Met ingang van I januari 2006 eindigt uw recht op AOW-toeslag, omdat u woont in een land
waarvoor de Wet BEU geldt.

Uw AOW-pensioen blijfi ongewijzigd € ???,?? bmto per maand. Het bijbehorende vakantiegeld
bedraagt € ?,?? bruto per maand. IDe bijlae bevat een overzicht van de bruto en netto bedragen van
uw AOW-pensioen.

Bent u het niet eens met deze beschikking, dan kunt u binnen 6 weken na datum van deze
beschikking schriftelijk uw bezwaren laten weten ann uw SVB-kantoor. Hoe u dit kunt doen leest U

in ons informatieblad over bezwaar en beroep. Dit kunt u verkrijgen bij uw SVB-kantoor of via
www.svb.nI.

Varmeld bIj correspondeotle datum en kenmerk van daze brlat. VZ 2287177.01529BSA



Als u nog vragen heeft over deze brief, kunt u contact met ons opnemen.

Hoogachtend,
Sociale Verzckeringsbank

Art lO2EWob

Afdeling AOW/Anw

bijgevoegd: informatieblad BEU

sac)

Vermeld bij corre pondenie doturn en kenmork von deze biie1 VZ 2287177-O/529BSA



BIJLAGE: Overzicht AOW-peasioen en de hihoudingen vanaf januari 2004

betrefi mevrouw M102E

geboortedatum Ad. 10 2E Wob

Bruto bcdragen
AOW.pcnsioen* ??7,??

+
Totaat bruto €7??,??

Inhoudingen
Ziekenfondspremie procentuee ??,??

+
Totaal inhoudingen ??,??

Netto bedrag per maand €7??.??

* Dit bedrag is inclusief de tijdelijke tegemoetkoming AOW van € 5,-. In het jaar 2005 ontvangt u
dit bruto bedrag maandelijks als aanvulling op uw AOW-pensioen.

De bedragen worden regetmatig aangepast door de overheid. Meestal gaan deze aanpassingen in
januari ofjuli in.

C

Vermeld btj correspondenlie d(um en keumerk yen deze brief. VZ 12U177.O/S29BSA



INFORMATIEBLAD OVER DE WET BEPERKING EXPORT UITKERINGEN

Algemeen
Vanaf I januari 2006 geldt de Wet beperking export uitkeringen (Wet BEU). Deze wet bepaalt dat
Nederlandse uitkeringen niet langer of niet geheel in alle landen mogen worden uitgekeerd.
U woont in cen land waarvoor de Wet BEU gevolgen heeft.

Dod van de Wet BEU is de controle te verbeteren op uitkeringen die buiten Nederland worden
betaald. Dit kan afleen als Nederland met de autoriteiten van het betreffende land afspraken heeft
gemaakt over controle op de uitkering.

Als u buiten Nederland nog werkzaamheden in het algemeen belang voor Nedertand verricht
(bijvoorbeeld in de diplomatieke dienst, als ambtenaar voor een volkenrechtelijke organisatie, of als
ontwikkelingswerker) heeft de Wet BEU geen gevolgen. Het kan voorkomen dat hietmee bij de
vaststelling van uw AOW-pensiocn geen rekening is gehouden, omdat dit ons niet bekend is. Neem
rn dat geval contact met ons op.

Hieronder wordt inforrnatie over deze wet gegeven. Ms u overweegt om te verhuizen naar een
ander land, adviseren wij u contact met ons op te nemen. Wij kurmen u dan informeren over de
gevolgen voor uw AOW-pensioen.

Landen waarvoor de Wet Beu gevolgen heeft
U woont in een land waarvoor de Wet BEU gevolgen hecft.
De gevolgen zijn athankelijk van de categorie waartoe u behoort.

* Ms u gehuwd of samenwonend bent met een (huwelijks)partner van 65 jaar of ouder heeft de
Wet BEU geen gevolgen. Ongeacht uw woonland heeft u recht op het gehuwdenpensioen
van maximaal 50% van bet netto minimtimloon.

* Als u gehuwd of samenwonend bent met een (huwelijks)partner jonger dan 65 jaar, bepaalt
de Wet BEU dat u geen recht heeft op AOW-toeslag voor dejongere (huwlljks)partner.

* Als u ongehuwd of duurzaam gescheiden Levend bent bepaalt de Wet BEU dat u recht heeft
op een ongehuwdenpensioen van maximaal 50% van het netto minimumloon.

* Als u ongehuwd bent en een kind heeft dat jonger is dan 18 jaar waarvoor u recht heeft op
kinderbijslag, bepaalt de Wet BEU dat u recht heeft op maximaal 50% van het netto
minimumtoon.

Landen waarvoor de Wet BEU geen gevolgen heeft
Dc Wet BEU heeft geen gevolgen bij wonen in:
* Nederland, de Nederlandse Antillen of Aruba
* De 24 lidstaten van de Europese Unie: België, Cyprus, Duitstand, Denemarken, Estland,

Frankrijk, Finland, Griekenland, Groot-Brittanniè, Hongañj e, lerland, Italië, Luxemburg,
Letland, Litouwen, Malta, Oostenñjk, Portugal, Polen, Spanje, Slowakije, Slovenië, Tsjechi
en Zweden.

* De drie landen van de Europese Economische ruimte: Liechtenstein, Noorwegen, en Ijstand.
* Australië, Argentini, Bosnië-Herzegovina, Bolivia, Bulgarije, Brazitië, Canada, Chili, Costa

Rica, Ecuador, Egypte, Filippijnen, Hongkong, lndonesië, Israel, Jordanië, Kaapverdië,
Kroatie, Macedonjë, Marokko, Mexico, Monaco, Nieuw-Zeeland, Panama, Paraguay,
Roemenië, Suriname, Servië-Montenegro, Thailand, Thnesië, Turkije, Uruguay, Verenigde
Staten, Zuid-Afrika, Zuid-Korea en Zwitsertand.

Vermeld bij cot pondentc duum en keoruerk van deze bricf. VZ 2287177-O!S29BSA



Bij wonenin een van deze landen geldt voor u het volgende:
* Als u gehuwd of samenwonend bent met een (huwelijks)partner van 65 jaar of ouder, heeft u

reclit op het gehuwdenpensioen van maximaal 50% van het netto minimumloon.
* Als u gehuwd of sameuwonend bent met een (huwelijks)partner die jonger is dan 65 jaar, heeft

u, ats aan de overige voorwaarden is voldaan, recht op AOW-toeslag.
* Als u ongehuwd of duurzaam gescheiden levend bent, heeft u recht op het AOW-pensioen van

maximaal 70% van het netto minimumloon.
* Als u ongeliuwd bent en een kind heefi dat jonger is dan 16 jaar waarvoor u recht heeft op

kinderbijslag, heeft u recht op het AOW-pensioen van maximaal 90% van het netto
minimumloon.

Vtrmctd blJ correspondentie datum en kcnmerk van dczc brief. VZ 22M177W5298SA



Vestiging Nijmegen
Poslbus 9032
6500 JN Nijmegen
Bockdres.
TakeuhDfplein 4
Tcletoøn (024)34310 10
Fxf024)343 1009
www

Mevrouw A 10 2E
Wob

duturn ens kenmck bthandeld door kiaonnummcr
S januari 2004 2261.41.846 M102E (024) As11O2E

ondrwcrp: gevotgen Wet BEU

Geaehte mevrouw,

Met deze brief informeren wij u over ontwikkelingen rond de Wet Beperking Export Uitkeringen
(Wet BEU) en de gevolgen daarvan voor uw AOW-pensoen,

De Wet BEU regelt dat mensen met een partner atleen in aanmerking komen voor een AOW
pensioen van maximaal 70% van het netto minimumloon met een partnertoeslag van maximaat 30%
van bet netto minimumloon als zij in Nedertand wonen, of in cen land waarmee Nederland een
verdrag heeft gesloten. In dit verdrag moeten dan afspraken zijn opgenomen over de controle op bet
recht op een AOW-pensioen. Met het land waarin u woont heeft Nederland geen verdrag.

U heeft nog niet te maken gehad met de gevolgen van de Wet 3EU, omdat de wertdng van deze wet
is uitgesteld tot 1 januan 2006. Wij hebben u daarover eerder genformeerd.

Vanaf 1 januari 2006 krijgt u wel te maken met de gevolgen van de Wet BEU. Oat komt doordat de
Nederlandse regering een verdrag van de Intemationale Arbeidsorganisatie heefi opgezegd. In ()
verband hiermee zenden wij u deze beslissing.

Tot I januari 2006 heeft u nog recht op uw huidige AOW-pensioen met toeslag. Als er wijzigingen
in uw persoonlijke omstandigheden zijn die invloed hebben op uw AOW-pensioen met toeslag kan
uw uitkering voor die datum wijzigen.

Met ingang van I januari 2006 verlagen wij uw AOW-pensioen van een pensioen dat is afgeleid
van maximaal 70% van bet netto minimum]oon naar een pensioen dat is afgeleid van maximaal
50% van het netto minimumloon, omdat u woont in een land waarvoor de Wet BEU geldt.

Met ingang van I januari 2006 bedraagt uw AOW-pensioen hierdoor €???,?? bruto per maand. Het
bijbehorende vakantiegeld bedraagt € ?,? bruto per maand. De bijiage bevat een overzicht van de
bruto en netto bedragcn van uw AOW-pensioen.

Daamaast eindigt met ingang van I jamiari 2006 uw recht op AOW-toeslag, orndat u woont
in een land waarvoor de Wet BEU geldt.

Vermald bij correupandentle datum en kaumerk van daze briar. VZ 2271774/529USA



Bent u bet niet eens met deze besch&king, dan kunt u binnen 6 weken na datum van deze
beschilcking schrifielijk uw bezwaren laten weten aan uw SVB-kantoor. Hoe u dit kunt doen leest u
in ons informatieblad over bezwaar en beroep. Dit kunt u verkrijgen hi] uw SVB-kantoor of via
www.svb.nl.

Als u nog vragen heeft over deze brief, kunt u contact met ons opnemen.

Hoogachtend,
Sociale Verzekeringsbank

0
Art. lO2EWob’

Afdeling AOW/Anw

Bijgevoegd: informatieblad BEU

C

Verme)d b)J corrupondentle datum en kenmerkn deze briet. VZ 2287177-015295SA



BISLAGE: Overzicht AOW-pensioen en de inhoudlugen vanafjanuari 2004

betrefi mevrouw
geboortedatum Au lO2EWob”

Bruto bedragen
AOtV-pensioen ?? /1’

+

Totani bruto € 7’?’???

Inhoudingen
Ztekcnfondspremie procente1

+

Totaa inhoudingen

Netto bedrag per maand €7??.??

* Dit bedrag is inclusielde tijdelijke tegemoetkoming AOW van € 5,-. In bet jaar 2005 ontvangt u
dit bmto bedrag maandelijks als aanvulling op uw AOW-pensioen.

De bedragen tvorden regelmang aangcpast door de overheid. Meestal gaan deze aanpassingen in
januan ofjuti in.

0

Vermetd bj correpondenae daium en kenmerk van dcze brIr. VZ 22$7I77.4I529BSA



INFORMATIEBLAD OVER DE WET BEPERKING EXPORT UITKERINGEN

Algemeen
Vanaf 1 januari 2006 geldt de Wet beperking export uitkeringen (Wet BEU), Deze wet bepaalt dat
Nederlandse uitkeringen niet langer of niet geheel in alle landen mogen worden uitgekeerd.
U woont in een land waarvoor de Wet BEU gevolgen heeft.

Doel van de Wet BEU is de controle te verbeteren op uitkeringen die bul ten Nederland worden
betaald. Dit kan alleen als Nederland met de autoriteiten van het betreffende land afspraken heeft
gemaakt over controle op de uitkering.

Als u buiten Nederland nog werkzaamheden in het aigemeen betang voor Nederland verricht
(bijvoorbeeld in de diplomaüeke dienst, als ambtenaar voor een volkenrechtelijke organisatie, of als
ontwikkelingswerker) heeft de Wet BEU geen gevolgen. Het kan voorkomen dat hiermee bij de
vastste]ling van uw AOWpensioen geen rekening is gehouden, omdat dit ons niet bekend is. Neem
in dat geval contact met ons op.

Hieronder wordt informatie over deze wet gegeven. Als u overweegt om te verhuizen naar een
ander land, adviseren wij u contact met ons op te nemen. WIj kunnen u dan informeren over de
gevolgen voor uw AOW-pensioen.

Landen waarvoor de Wet Beu gevolgen heeft
U woont in een land waarvoor de Wet BEU gevolgen heeft.
De gevolgen zijn athankelijk van de categorie waartoe u behoort.

* Als u gehuwd of samenwonend bent met een (huwelijks)partner van 65 jaar of ouder heeft de
Wet BEU geen gevolgen. Ongeacht uw.woon) and heeft u reclit op het gehuwdenpensioen
van maximaal 50% van bet netto minimumloon.

* Als u gehuwd of samenwonend bent met een fhuwelijks)partherjonger dan 65 jaar, bepaalt
de Wet BEU dat u geen recht heeft op AOW-toeslag voor dejongere (huwlijks)partner.

* Als u ongeliuwd of duurzaam gescheiden tevend bent bepaalt de Wet BEU dat u recht heeft
ç) op een ongehuwdenpensioen van maximaal 50% van het netto minimumloon.

* Als u ongehuwd bent en een kind heeft datjonger is dan l8jaar waarvoor u recht heeft op
kinderbijslag, bepaalt de Wet BEU dat u recht heeft op maximaal 50% van het netto
minimumtoon.

Landen waarvoor de Wet BEU geen gevolgen heeft
De Wet BEll heeft geen gevolgen bij wonen in:
* Nedecland, de Nederlandse Antillen of Aruba
* De 24 lidstaten van de Europese Unie: Be1gi, Cyprus, Duitsiand, Denemarken, Estland,

Frankrijk, Finland, Griekenland, Groot-Brittannië, Hongañje, lerland, Italië, Luxemburg,
Letland, Litouwen, Malta, Oostenfljk, Portugal, Polen, Spanje, Slowaidje, Slovenië, Tsjechi
en Zweden.

* De drie landen van de Europese Economische ruimte: Liechtenstein, Noorwegen, en Ijsland.
* Australië, Argentinië, Bosnië-Herzegovina, Bolivia, Bulgarije, Brazilië, Canada, Chili, Costa

Rica, Ecuador, Egypte, Filippijnen, Hongkong, Indonesié, Israel, Jordanië, Kaapverdië,
KroatiC, Macedonie, Marokko, Mexico, Monaco, Nieuw-Zeeland, Panama, Paraguay,
Roemenië, Suriname, Servië-Montenegro, Thailand, Tunesi€, Turkije, Uruguay, Verenigde
Staten, Zuid-Afrika, Zuid-Korea en Zwitserland.

Vecmctd bij correspogdeitk datum cn kenmerk van dczc btlcf. VZ 22871774/529BSA
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Bij wonen in een van deze landen gedt voor u hat volgende:
* Als u gehuwd of samenwonend bent met een (huwelijks)partner van 65 jaar of ouder, heeft u

recht op hat gehuwdenpensioen van maximaal 50% van bet netto minimumloon,
* A]s u gehuwd of samenwonend bent met can (huwelijks)partner die jonger is dan 65 jaar, heeft

u, als aan de overige voorwaarden is voldaan, recht op AOW*toeslag.
* Als u ongehuwd of duurzaam gescheiden levend bent, heeft u recht op hat AOW-pensioen van

maximaal 70% van het netto minimurnloon.
* Als u oagehuwd bent en een kind heefi datjonger is dan 18 jaar waarvoor u recht heeft op

kinderbijslag, heefi u recht op het AOW-pensioen van maximaat 90% van bet netto
minimumloon.

/

0

Vcrmetd hlj correspondentie datum en kennierk van deze brrf, VZ 2287177-O/529BSA
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onderwerp: gevolgen Wet BEU

Geachte mevrouw,

Met deze bñefinformeren wij u over ontwikkelingen rond de Wet Beperking Export Uitkeringen
(Wet BEU) en de gevolgen daarvan voor uw Anw-uitkering.

De Wet BEU regelt dat mensen alleen in aanmerking komen voor een Anw-uitkering als zij in
Nederland wonen, of in een land waannee Nederland een verdrag heeft gesloten. In dat vetdrag
moeten dan afspraken zijn opgenomen over de confrole op het recht op Anw-uitkering. U woont in
een land waarmee Nederland geen verdrag heefi.

U heeft nog niet te maken gehad met de gevolgen van de Wet BEU, omdat de werking van deze wet
is uitgesteld tot I januafi 2006. Wij hebben u daarover eerder geinformeerd.

Vanaf 1 januari 2006 lcrijgt u wel te maken met tie gevolgen van de Wet BEU. Dat komt doordat de
Nederlandse regering een verdrag van de Intemationale Arbeidsorganisatie heefi opgezegd. In
verband hiermee zenden wij u deze beslissing.

Tot I januari 2006 heeft u nog recht op uw huidige Anw-uitkedng. Als er wijzigingen in uw
persoonlijke ornstandigheden zijn die invloed hebben op uw Anw-uitkering kan uw uitkeñng voor
die datum wijzigen.

Met ingang vani januari 2006 eindigt uw recht op Anw-uitkering, omdat u woont in een land
waarvoor tie Wet 3EU geldt. Dc vakantie-uitkering over de periode mel 2005 tIm december 2005
wordt in mel 2006 aan u overgemaakt.

Bent u het niet cens met deze beschikking, dan kunt u binnen 6 weken na datum van deze
beschiklcing schriftetijk uw bezwaren taten weten ann uw SVB-kantoor. Hoe u dit kunt doen leest u
in ons infomiatieblad over bezwaar en beroep. Dit kunt u verkrijgen bij uw SVB-kantoor of via
www.svb.nl.

Als u nog vragen heeft over deze brief, kunt u contact met otis opnemen.

Vrmeld blj carrespaudcutlc datum en kenmrk van deze brief. VZ Z166499-0/SZ9BSA



Hoogacbtend,
Sociale Verzekeringsbank

mw. M.IO2EWOb

Afdeling AOW/Anw

bijgevocgd: infonnatiebtad BEU

I

Vermeld bij correspodtie datum ea bnmetk van dcze briet. VZ 21664990/529BSA



INFORMATIEBLAD OVER DE WET BEPERING EXPORT UITKERINGEN

Mgemeen
Vanaf I januari 2006 geldt de Wet beperking export uitkeringen (Wet BEU). Deze wet bepaalt dat
Nederlandse uitkeringen niet Ianger of niet geheel in alle landen mogen worden uitgekeerd.
U woont in een land waarvoor de Wet BEU gevolgen heeft.

Doel van de Wet BEU is de controle te verbeteren op uitkeringen die buiten Nederland worden
betaald. Dit kan alleen a]s Nederland met de autoriteiten van bet betreffende land afspraken heeft
gemaa]ct over controle op de uitkering.

Als u buiten Nederland nog werkzaarnheden in bet algemeen belang voor Nederl and verricht

( ) (bijvoorbeeld in de diplomatieke thenst, als ambtenaar voor een volkenrechtelijke organisafie, of als
t ontwikkelingswerker) heeft de Wet BEU geen gevolgen. Ret kan voorkomen dat hiermee bij de

vaststelling van uw Anw-uitkering geen rekening is gehouden, omdat dit ons niet bekend is. Neem
in dat geval contact met ons op.

Hieronder wordt informatie over deze wet gegeven. Ms u overweegt om te verhuizen naar een
ander land, adviseren wij u contact met ons op te nemen. Wij kunnen u dan informeren over de
gevolgen voor uw Anw-uitkering.

Landen waarvoor de Wet Beu gevolgen heeft
U woont in een land waarvoor de Wet BEU gevolgen heeft.
Dii houdt in dat u geen recht heeft op Anw-uitlcering.

Landen waarvoor de Wet BEU geen gevolgen heeft
De Wet BEU heeft geen gevolgen bij wonen in:
* Nederland, de Nederlandse Antillen of Aruba
* De 24 lidstaten van de Europese Unie: België, Cyprus, Duitsiand, Denemarken, Estland,

franluijk, Finland, Griekenland, Groot-Brittannië, Hongarije, lerland, Italië, Luxemburg,

( Letiand, Litouwen, Malta, Oostenrijk, Portugal, Polen, Spanje, Slowakije, Slovenië, Tsjechië
en Zweden.

* De drie landen van tie Europese Economische ruimte: Liechtenstein, Noorwegen, en Ijsland.
* Australië, Argentinië, Bosnië-Herzegovina, Dolivia, Bulgarije, Brazilië, Canada1 ChiLi, Costa

Rica, Ecuador, Egypte, filippijnen, Hongkong, Indonesië, Israel, JordaniC, Kaapverdië,
Kroatie, Macedonië, Marokko, Mexico, Monaco) Nieuw-Zeeland, Panama, Paraguay,
Roemenië, Sunname, Servië-Montenegro, Thailand, Tunesië, Turkije, Uruguay, Verenigde
Staten, Zuid-Afrika, Zuid-Korea en Zwitserland.

Als u gaat wonen in een van deze landen heeft u recht op Anw-uitkering. U moet dan nog wel aan
tie overige voorwaarden voor het reclit op Anw-uitkering voldoen.

Vermeld Wj crrespundende datum en kenmerk van deze brief. VZ 1166499-O/529115A
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Geachte mevrouw,

Met deze brief informeren wij u over ontwikkelingen rond de Wet Beperking Export Ultkeringen
(Wet BEU) en de gevolgen daarvan voor uw Anw-halfwczemiitkering.

Dc Wet BEU regelt dat mensen alleen in aanmcrking komen voor ccc Anw-halfwezenuitkering als
zij en hun kind(eren) in Nederland wonen, of in eec land waannee Nederland eec verdrag heeft
gesloten. In dat verdrag moeten dan afsprakcn zijn opgenomen over de controle op bet recht op
Anw-halfwezenuitkering. Uw kind of kinderen wonen in een land waarmee Nederland geen verdrag
heefi.

U heeft cog niet te maken gehad met de gevolgen van de Wet BEU, omdat de werking van deze wet
is uitgesteld tot 1 januari 2006. Wij hebben u daarover eerder geInformeerd.

Vanaf I januari 2006 krijgt u wet te maken met de gevolgen van de Wet BEU. Dat komt doordat de
Nedeclandse regering eec verdrag van de Intemationale Arbeidsorganisatie heeft opgezegd. In t, )
verband hiermee zenden wij u deze beslissing.

Tot 1 januari 2006 heeft u cog recbt op uw huidige Anw-halfwezenuitkering. Als er wijzigingen in
uw persoonlijke omstandigheden zijn die invtoed hebben op uw Anw-halfwezenuitkedng kan uw
Ui tkenng voor die datum wijzigen.

Met ingang van I januari 2006 eindigt uw recht op Anw-halfwezenuitkering, omdat uw kind of
kinderen wonen in een land waarvoor de Wet BEU geldt. Dc vakantie-uit.kering over de periode mel
2005 t/m december 2005 wordt in mel 2006 aan u overgemaakt

Bent u bet niet eens met deze beschikking, dan kunt u binnen 6 weken na datum van deze
beschikking schriftetijk uw bezwaren laten weten ann uw SVB-kantoor. Hoe u dit kunt doen leest u
in ons rnformatieblad over bezwaar en beroep. Dit kunt u verbijgen bij uw SVB-kantoor of via
www svb.nl.

Als u cog vragen heefi over deze brief, kunt u contact met ons opnemen.

Vermeld bij correspondenhie datum en knmerk van deze briet. NM 044205!-OIS29BSA
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INFORMATIEBLAD OVER DE WET BEPERKING EXPORT UITKERINGEN

Algemeen
Vanaf I januari 2006 geldt do Wet beperking export uitkenngen (Wet BEU). Doze wet bepaalt dat
Nederlandse uitkedngen niet langer of niet geheel in alle landen mogen worden uitgekeerd.
U wooiit in een Land waarvoor de Wet BEU gevolgen beeft.

Doe] van de Wet BEU is de controle te verbeteren op uitkeringen die buiten Nederland worden
betaald. Dit kan alleen als Noderland met do autoriteiten van bet betreffende land afspraken heeft
gemaakt over controle op do ui&ering.

Als u button Nederland nog werkzaamheden in het algemeen belang voor Nederland verricht
(bijvoorbeeld in de diplomatieke dienst, als ambtenaar voor eon volkenrechtelijke organisatie, of als
ontwikkelingswerker) heeft de Wet BEU geen gevolgen. Het kan voorkomen dat hiermee bij do
vaststelling van uw Anw-uitkering geen rekening is gehouden, omdat dit ons niet bekend is. Neem
in dat geval contact met ons op.

Hieronder wordt informatie over doze wet gegeven. Ms u overweegt om to verhuizen naar een
ander land, adviseren wij u contact met ons op to nemen. Wij kunnen u dan informeren over de
gevolgen voor uw Anw-uitkering.

Landen waarvoor de Wet Beu gevolgen heeft
U woont in een land waarvoor do Wet BEU gcvolgcn liceft.
Dit houdt in dat u geen recht heeft op Anw-uitkenng.

Landen waurvoor de Wet BEU geen gevolgen heeft
De Wet BEU heeft geen gevolgen bij wonen in:
* Nederland, de Nederlandse Antillen of Aruba
* Dc 24 Iidstaten van de Europese Unie: Belgie, Cyprus, Duitsiand, Denemarken, Estland,

frankrijk, FinLand, Griekenland, Groot-Brittannië, Hongarije, lerland, Italië, Luxemburg,
Letland, Litouwen, Malta, Oostenrijk, Portugal, Polen, Spanje, Slowakije, Slovenië, Tsjcchii ( )en Zweden.

* De dne landen van do Europese Economische ruimte: Liechtenstein, Noonvegen, en ljsland.
* Aus[ralië, Argentinië, BosniëHerzegovina, Bolivia, Bulgarije, Brazilië, Canada, Chili, Costa

Rica, Ecuador, Egypte, Filippijnen, Hongkong, Indonesia, Israel, Jordaxiie, Kaapverdie,
Kroatiê, Macedonië, Marokko, Mexico, Monaco, Nieuw-Zeeland, Panama, Paraguay,
RoemeniC, Suriname, Servie-Montenegro, Thailand, Tunesië, Turkije, Uruguay, Verenigde
Staten, ZuidAfrika, Zuid-Korea en Zwitserland.

Als u gaat wonen in een van deze landen hcefi u recht op Anw-uitkering. U moet dan nog wet aan
de overige voorwaarden voor het recht op Anw-uitkering voldoen.

Vetmeld bj correspondentle datuni na kenmerk van deze brief. NM 0442052-O/5298SA
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ondenverp: Gccn intrckking toeslag per 1-1-2006

Geachte beer Art. ia2EWob

tn onze beschikking van 21 april 2005 bcbben wij u meegedeeld dat uw AOW-toeslag met ingang
van I januari 2006 wordt ingetrokken. De7e intrekking van uw AOW-toeslag wordi echtcr fiat
doorgevoerd.

De reden van de intcckking was dat u woont in een land waarmce Nedcrland geen verdrag hceft
gestoten over de export van uitkeringen. Kierdoor zouden de gevolgen van de Wet beperking export
uitkeringen (Wet BEU) van toepassing worden vanal 1 januari 2006.

In december 2005 heeft de Nederlandse Regering besloten om de gevolgen van de Wet BEU voor
bepaalde mensen niet toe te passen. Het gaal dan om mensen die al voor I januari 2000 recht
hadden op een AOW-tocslag en op 31 december 1999 al buiten Nederland woonden.

Omdat dii voor u geldt, wordt de eerdcr aangekondigde intiekking niet doorgevocrd per I januari
2006. De aan u verzonden beschikking over de intrekking van uw AOW-toeslag vervalt hiermee.

Bent u bet niet eens met deze beschikking, dan kunt u binnen 6 weken na datum van deze
beschikking schriftelijk uw bezwaren laten weten aan uw SVB-kantoor. Hoe u dit kunt doen least u
in ons informatieblad over hezwaar en beroep. Dit kunt u verkrijgcn bij uw SVB-kantoor of via
www.svb.nI,

Ms u nog vragen heeft over deze brief kunt u contact met ons opnemen.

Hoogachiend,
Sociale Verzekeringsbank

‘rmeId bij correspcadentk datum CD kenmerk yin deze brief. LU 000349 I.4J152985A
I)ze brief is cen(rnal atgCdrukt en daurom met andeiltkend.



BIJLAGE: Ovcrzicht AOW-pensioen en de inhoudingen vaaafjanuari 2006

betreft Au. 10 2E Wob

geboortedatum .rt. 10 2E

flruto bedr3gen
AOW-pensioeru Art. lO2EWob

AOW-toeslag

IotaaI bruto

Iotaal inlioudingen

Netta bediag pci rnaand

* Dit bedrag is inchasiefde tegcrnoetkorniiig AOW. Dc7e Eegciuoetkoming onrvangt u rnaandelijks
als aanvulling op uw AOW-pensioen.

De bedragen wotden regelmatig aangepast door de overheid. Mecstai gan deze aanpassingen in
januari ofjuli in,

C.)

Vermeld bij cortespondenfle dlum en kemerk vo deze bneC LU O4O349L-4I!SZ9BSA
Deze brief ti cenIrI atedrukI en darsni niet ondertekerid.
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Graag xviI ike in keimis stellen van de zorgen die aan nij zijn overgebratht
tijdens er no rnjjn laatste bezoek aan israel in niei van tilt jaar. Na dit bez)ek heb
1k van de beer Wajsberg, de vooriittcr van de NderIande Irnrnigrantenvrenigiiig

un Israel, [rgo1i Oki Hot/and, een brief onteangen war rin hij enkele zakc n ondcr
mijn aantkaclit brengt

flet betre I onder andere de overdracht van bet cliëntenoeheer van de Pen ;ioen-en
() Uitkerinsraad (PUR) naar de Sociale Verzekeringsbank (SV3) en de omust die

deze toekmstige wijziging heefi veroorzaakt onder de Nederlandse
oorlogss1 tchtoffers woonachtig in Israel.

1k ben ye heud over het feit dat er imnicideis al aetie i ondemomen om Ic onrust

onder de “liCrten in onder andere Israel weg te nemen. o heb 1k begrepen dat
VWS-um )tenaren van de Eenheid Oorlogsgetroffèncn en I1erinnering W011 in
de maand juni ji. zijn afgereisd naar Tel Aviv voor het ticleggen van een
informutivbijeenkorryst, bedoeld orn de cIiCntenvoHedi te informeren en gerustte
stellen.



Ook heb k ‘ernomen dat de clienten van de PUR een Irief van je hebben mogen

ontvange i met daann een heldere weergave van de toekomstige ‘erander ngcn,

waarbij th verzekering is gegevcn dat een hoog niv’u van dienstverlening en

service c ntraal zal blijven staan.

1k wil grrag rnijn dank uitspreken ‘oor de geleverde iw;panningen.

Ondai;ks hovengenoemde initiatieven wil ikje vriendelijk eerzoekcn aandacht te

blijven hiuden voor deze groep mensen. Dc reden wuaorn 1k dii naar voren breng

is de gevneligheid die bestaat onder dc clienten in Israel voor de verondeistelde

harte1oo held’ van het Nederlands overheidsbcleid do’r dejaren heenjezens

oortogssl ichtf1crs. Dit gevoel wordt nog cens vcrstcrI t door de negatiev

gevolgen van de irn oering van de wet epcrking Export Ultlceringen (wet 3EU)

voor uitkringsgerechtigden woonaclitig in de J3ezette Gebieden. Deze mmsen

vallen buten de territoriale werkingssfeer van bet handhavingsakkoord ti ssen

Nederlan] en Israel ‘an de wet BEU, In de beleving van deze mensen worth dit

opgevat Is een politieke straf van de SVB. Uiteraird heb 1k in mijn schrijven

benadrukt dal dit niet liet geval is. 1k heb de Minister v.n Sociale Zaken n

Werkgel genheid verzocht om te bezien hoe de negatieve gevolgen van de wet

BEU zovel mogelijk voor deze groep kunnen worden beperki. ( )

( ir’

I
Drs. MJ.VI. Verhagen
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iGmag wil Ikj in kennis stellen van de zorgen die oan nij zijn overgebracht

tijde.ns mijn Iaatste bezoek aan Israel in mci van ditjnnr. No cit bezoek he 1k van

hear ‘V ajsberg, cia voorzitter van cia Nederlandse lminigrantenVerenigiflg in

israel, Iroen Old Hoitmid, ten brief onwangen woarin hij enkele zaken cinder

mijri aancacht brcugt.

Het betret onderandere de werkinssfeer van de veL BEU op

uitkering: gercchtigden in cia Bezette Gebiedea, met name in de nederzettingen. Op

- grand vai. dee wet is hi nile sociale zekerheidswetten cen exportbeperkirg

apgenom n, hetgeen inhoudt dat uitkeringsgereclitigden woonachtig n nt

verdragsl indcn gekort worden op de AOW en hat reckt op ANW en AKW

verliezen He handhavigsakkoord tussen Nederlnnd en isruCi voldoet nan de

criteria a 11 de export ‘an uitkeringen noar gerecbtigder in IsraCi toe te stE an.

Ecbter, ci territoriale werkingssfier van het verdrag is beperkt tot cit grerzen van

1sraJ ZOl Is vastge]egd en geaccepleerd voor I c’67.


