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Onze referentie
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CAQ 148 17-40 9.00

Datum 19 april 2016
Betreft Onderzoek representativiteit

Geachte |102e ,

Op grond van paragraaf 4.1 van het Toetsingskader AVV vindt periodiek
steekproefsgewijs onderzoek plaats naar de kwaliteit van
representativiteitsgegevens bij avv-verzoeken.

Voor dit onderzoek worden representativiteitsopgaven geselecteerd op
basis waarvan een avv-besluit is genomen.

Vanaf 2013 wordt voor de tweede keer invulling gegeven aan dit
meerjarige periodieke onderzoek.

De representativiteitsopgave bij het avv-verzoek van de cao Graanbe- en
verwerkende bedrijven waarop een besuit is genomen op 8 maart 2016,
wordt mede in de onderzoeksronde van 2016 betrokken,

Ik verzoek u in dit kader alle relevante gegevens die ten grondslag
hebben gelegen aan de desbetreffende representativiteitsopgave binnen
drie weken digitaal aan mij toe te zenden. Het gaat hierbij om de
daadwerkelijk gebruikte bronnen, zoals bijvoorbeeld enquétes en de
oorspronkelijke (digitale) bestanden met werkgevers- en
werknemersaantallen.

U kunt dus niet volstaan met het aanleveren de representativiteitsopgave
en de toelichting die u voor het avv-verzoek reeds heeft aangeleverd.

Het onderzoek zal worden uitgevoerd door een extern onderzoeksbureau.



Na ontvangst van de door u toegestuurde gegevens is het mogelijk dat dit
bureau u benadert voor een nadere toelichting of het verstrekken van
aanvullende gegevens. Ik verwacht dat u hier uw medewerking aan zult
verlenen.

Bij voorbaat dank ik u voor uw medewerking.

De Minister van Sociale Zaken

en Werkgelegenheid,

namens deze,

De directeur Uitvoeringstaken
beidsvoorwaardenwetgeving,

102e

Mr. M.H.1. Mah oM inoc



!10.2.e

Van: 102e @panteia.nl)
Verzonden: vrijdag 1 juli 2016 13:32

Aan: [102e

CcC: ‘102e @beleidsonderzoekers.n!'
Onderwerp: SvZ onderzoek representativiteitsopgaven

Bij Iagen . Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Beste allemaal,

Bijgevoegd vinden jullie een laatste stand van zaken m.b.t. onderzoek kwaliteit
representativiteitsgegevens.

Van 4 verzoeken hebben we nog geen informatie van de cao partijen ontvangen. Zodra jullie iets
ontvangen, willen jullie dat onze kant opsturen?

Het gaat om:
Graanbe- en verwerkende bedrijven
_Buiten

reikwijdte

'Wob-

jverzoek

Vanaf maandag t/m 22 juli ben ik zelf op vakantie. Ik heb aan [102e gevraagd jullie over twee
weken een nieuw SvZ-bericht toe te sturen. Wanneer er verder vragen/opmerkingen zijn, kunnen jullie
ook bij haar terecht.

Tot over drie weken!

Met vriendelijke groet,

|10.2.e

@y Panteia

%

Research voor Beleid | EIM | NEA | I00 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79 102e |
102e nteia.n
www.panteia.nl
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Van: Secretariaat | Nevedj [secretariaat@nevedi.nl]
Verzonden: woensdag 6 juli 2016 9:59

Aan; 1102e

Onderwerp: Onderzoek representativiteit

Bijlagen: 110 16 Min szw inzake onderzoek representativiteit.pdf; 110 16 bijlage bij

brief Min Szw.pdf

Geachte 1102e |

Op verzoek van 1102 sturen wij u hierbij, namens de Cao-partijen Graanbe- en verwerkende
bedrijven, de brief met bijlage inzake Onderzoek representativiteit,

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

/102

Nevedi Services BV
Braillelaan 9 2285 CL Rijs wijk

{+31(0) 102 | info @nevediservices n| [ vy nevadissrvices n| |
——=qevediservices nl = fevadisenvices n

ﬁle:/v"G:/CA\’/chonderzoeken’REPONDERZOEK%202OI6’ont\'angen"vbZOgegcvens... 12-1-2017



VERWERKENDE
\
PER MAIL 102e @minszw.nl B ED R J E N
Minister van SZw
de directeur Uitvoeringstaken Arbeidsvoomaardenwetgeving
t.av. 102e
Postbus 90801 Braillelaan 9
2509 LV Den Haag 2289 CL Rijswijk
+31(0) 8577 319 77
+31(0) 8577 319 78
Rijswijk, 6 juli 2016 NLBORABO0145211010
; . RABONL2U
Ref: Cicao/pensioen 110.16 HW/ab 24300214

Betreft: Onderzoek representativiteit
Uw ref.: DG Werk/lUAW/2016 cao 148 17-40 9.00

Geachte /102 i

Hierbij komen wij terug op uw brief van 19 april jl. inmiddels kunnen Wij u de gevraagde informatie ver-
schaffen.

Als je de uitkomst van deze rekensom vermenigvuldigt met het aantal werknemers vallend onder de
cao bij direct gebonden werkgevers (2856) kom je uit op 3665 totaal aantal werknemers vallend onder
de cao. Hieruit komt het representativiteitscijfer van zo'n 77%

Wij zijn ons ervan bewust dat de cijfers van de Kamer van Koophandel niet erg nauwkeurig zijn. Wij
overwegen om vanaf 2017 werkgevers bij de Opgave Sociaal Fonds ten behoeve van de heffing om
hun SBI-code te vragen. Hiermee ontstaat voor Ons een extra controlemogelijkheid.

Ik hoop u hiermee van dienst te zjjn geweest,

Met vriendelijke groet,
namens cao-partijen

102e



HANDELNAAM

10.1¢c

10.1.c
10.1.c
10.1.c
10.1.¢c
10.1.c
10.1.¢c
10.1.¢c
10.1.c
10.1.c
10.1.¢c

10.1.¢c
10.1.¢c
,10.1.¢c
10.1.c
10.1.¢c

10.1¢c
.10.1¢c
10.1.c
,10.1.c
10.1.¢c
10.1.¢c
10.1.¢c
110.1.¢
[10.1.c
[10.1.c
110.1.c
10.1.c
110.1.¢c
[10.1.c
10.1.c
110.1.¢c
[10.1.c
10.1.c
[101.¢c
[10.1.¢c
{10.1.c
[10.1.¢c
(10.1.c
110.1.c
[10.1.c
[10.1¢
110.1.c
[10.1.c
|110.1.¢c

Enz.

Enz.
!
r
u
f

cao AWP TOTAAL opgegeven opgegeven 1 T/M 8

ja

ja

ja
ja
nee

ja
ja

ja

ja

ja

ja
ja
ja
ja

ja

ja

0
6

85

0

866

115

wooo

15

153

583
238

230

51

95

37

11
14

44

23
13

1

111

263
81

27

30



10.1.¢c

Enz.
Enz.

ja
ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

13
28
35

70
22

69
156

16
54

33

-

WCa2 N

26

42
22

80

26

73

147

600

28

43

16

46

29
16

57

26

44

9%

339

16

28

10

36



[10.1.c
Enz.

ja

ja
ja

ja

ja

ja
ja

ja

ja

ja
ja

ja
ja
ja
ja

ja

w

(&)}

12

N ww

825

28

20

25
781

160

87

12

11
27

10

15
17

93

18

18

375

128

87

10
27

10

14
17

72

18



10.1.¢c

IEnz.

ja
ja

43

51

ja

ja

21

22

ja

ja

10

13

ja

0“1101012

23

23

ja

%m10422122



10.1.¢c
‘Enz.

17

10
145
12

N
uuom-»owow-—\mao—\w—-—xowm-

N

ja
ja

370

92
12

40
ja
ja

o

ja

—
o » -
CwWwwo~Nm o

WOoOoO ;-

13

37
14

14

13

27
14



110.1.¢

Enz.

12

ja

ja

OO0Ow~om

25

25

DN®O~NO -
-

ja

36

102

~

<

ja

40

64

%82442061

ja

14
14

ja
ja

o o

ja
ja

ja



"10.1.c
Fn7

ja

ja

Jja

ja
ja

ja

ja

ja

T 0 Vvwomoo

o w;m

—

ON—ao -

6047

156

17

76
73

15

4718

15

52
45

15

2856



110.2.e

Van: 102 | @panteia.nl]

Verzonden: maandag 18 jull 2016 16:46

Aan: 110.2e

Onderwerp: Rep Graanbe- en verwerkende bedrijven

Bijlagen: 110 16 bijlage bij brief Min SZW-berekening Panteia.xisx; 110 16 bijlage bij brief Min
SZW.xlsx; Factsheet Graanbe- en verwerkende bedrijven.docx

Hoi102e

stuur ik mee.

Ik wacht op jullie reactie met het versturen van de factsheet naar Nevedi.

Met vriendelijke groet,

[102e

S R—— ==

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T.'31 (0)79 102e
{102 panteia.nl

www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag
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@y Panteia

Research to Progress

Research voor Beleid |

EIM | NEA | 100 | Stratus | 1PM

4. Graanbe- en verwerkende bedrijven

Collectieve arbeidsovereenkomst voor de Graanbe- en verwerkende

bedrijven

Kerngegevens

lEtum avv-besluit

8 maart 2016

@resentativiteitscfjfer

78%

Berekening teller

De direct aan de cao gebonden werkgevers zijn lid van;

* Nevedi
e Comité van Graanhandelaren

bedrijfstakpensioenfonds (bpf), De Stichting Pensioenfonds Molenaars, omdat een

aantal werkgevers in de sector (en tegelijkertijd het merendeel van de
werknemers in de sector) van dit bpf is gedispenseerd. Er zijn geen bedrijven die
zich vrijwillig hebben aangesloten bij het sociaal Fonds Graanbe - en verwerkende
bedrijven.

Volgens gegevens van het Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven Zijn
erin de sector 87 bedrijven die direct onder de werkingssfeer van de cao vallen;
dit zijn de leden van Nevedi en de leden van Comité van Graanhandelaren,
Volgens dezelfde OPgave zijn er in de sector 4.718 werknemers werkzaam,
Hiervan vallen 2.856 werknemers, werknemers t/m functiegroep 8, onder de cao.

Er zijn 87 werkgevers direct aan de cao gebonden. Zij hebben 2.856 werknemers
in dienst.

Berekening noemer

Gelet op het feit dat de cao Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven per
medio 2015 voor het eerst algemeen verbindend is verklaard, is het Sociaal Fonds
pas recentelijk gestart met het aanschrijven van de niet-direct gebonden
werkgevers. Er zijn derhalve nog geen cijfers bekend over bedrijven die vallen
onder de werkingssfeer van de cao.

Er zijn 204 werkgevers door de werkingssfeer aan de cao gebonden. Zij hebben
3.665 werknemers in dienst,

Peildatum teller

1 januari 2015

Peildatum noemer

September 2015




o'

Oordeel

Criterium Sub Voldoet Toelichting j
aan eisen
ja/nee

Reproduceerbaarheid Ja Er is één groot bestand aangeleverd waarin de

gegevens uit alle bronnen zijn samengevoegd.
Op basis van dit bestand zijn alle
berekeningen gemaakt.

De direct aan de cao gebonden werkgevers en
werknemers zijn bepaald aan de hand van
gegevens afkomstig uit het bestand van het
Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende
bedrijven. Per werkgever is opgeven hoeveel
werknemers de werkgever in dienst heeft en
hoeveel werknemers er werkzaam zijn in
functieschaal 1 t/m 8.

Er zijn 83 werkgevers (excl. werkgevers
zonder werknemers) direct aan de cao
gebonden. Deze werkgevers hebben 4,718
werknemers in dienst. Van deze werknemers
zijn er 2.856 werkzaam in functieschaal 1 t/m
8. Dat is 2.856/4.718= 60,5% Deze aantallen
en het percentage zijn reproduceerbaar.

De aantallen werkgevers en werknemers die
niet direct aan de cao zijn gebonden is bepaald
aan de hand van gegevens afkomstig uit
uittreksels van de Kamer van Koophandel (SBI
codes: Vervaardigen van veevoeders en
Vervaardigen van meel geen zetmeel).

Er vallen 204 werkgevers (excl. werkgevers
zonder werknemers) onder de werkingssfeer
van de cao en deze hebben 6.047 werknemers
in dienst. Omdat niet bekend is hoeveel van
deze werknemers vallen in functieschaal 1 t/m
8 is het percentage werknemers werkzaam in
functieschaal 1 t/m 8 van de direct gebonden
werknemers gebruikt om te komen tot de
verdeling. Er is geen reden om aan te nemen
dat dit percentage voor de niet-direct
gebonden werknemers afwijkend zal zijn.

6.047 X 60,5% = 3.660.

In de opgave wordt een aantal van 3.665
genoemd. Het zal hier een rekenfoutje
betreffen.

De in de opgave genoemde aantallen zijn met
het bestand te reproduceren.

Bij het reproduceren van de aantallen is




gebleken dat de totale aantallen werkgevers
en werknemers die onder de werkingssfeer
van de cao vallen (direct gebonden + niet-
direct gebonden) niet zijn bepaald in de
opgave. Het representativiteitscijfer is bepaald
door de direct gebonden werknemers te delen
door de niet-direct gebonden werknemers. Dit
is onjuist en betekent ook dat het
representativiteitscijfer genoemd in de opgave
onjuist is, zie verder analyses en
berekeningen.

Validiteit

Definities

Meting

Twijfel

Nee

Voor het berekenen van teller en noemer is
gekeken naar het aantal werknemers dat
binnen de werkingssfeer van de cao valt. De
gegevens van de Kamer van Koophandel zijn
vaak niet actueel, bij oprichting geven
bedrijven eenmalig een aantal werknemers
door en dat wordt meestal niet meer
aangepast,

Bij het vaststellen van het aantal werknemers
dat werkzaam is bij werkgevers die valien
onder de werkingssfeer van de cao is het
aantal direct onder de cao vallende
werknemers ten onrechte niet meegenomen.

Het werkelijk aantal werknemers dat
werkzaam is bij werkgevers die vallen onder
de werkingssfeer van de cao is

2.856 + 3.660 = 6.516.
Het representativiteitscijfer wordt hiermee

2.856/6.516 = 44%,

Interne consistentie

Meeteenheden

Ja

Meeteenheden komen voor teller en noemer
overeen.

Peildatum

Nee

Wat betreft de aantallen werknemers hebben
teller en noemer niet dezelfde peildatum,

Onderzoekstechnisch

Toepasselijkheid
methode

Omvang steekproef
Representativiteit/weging

Analyses/berekeningen

Ja

N.v.t.
N.v.t.
Nee

Database onderzoek.

Het bestand omvat de gehele populatie.
Het bestand omvat de gehele populatie,

Een grote fout is gemaakt door het aantal
direct aan de cao gebonden werknemers niet
mee te nemen bij het aantal werknemers in
dienst bij werkgevers vallende onder de
werkingssfeer vaan de cao. Het
representativiteitscijfer komt met een juiste
berekening ver onder de grens van 60% uit,

Daarnaast is een rekenfout gemaakt. Omdat
alleen werknemers tot en met functiegroep 8

onder de werkingssfeer van de cao vallen is de




verdeelsleutel van de werknemers (t/m
functiegroep 8) direct vallend onder de cao
genomen om te kunnen bepalen hoeveel
werknemers er totaal vallen onder de
werkingssfeer van de cao.

Daar volgt uit dat er (zie berekening noemer)
((2.856/4.718)x6.047)=3.660 werknemers
vallen onder de werkingssfeer van de cao.
Volgens opgave van de sociale partners zou
het gaan om 3.665 werknemers.

Kwaliteit registratie Ja

Actualiteit Ja De representativiteitscijfers mogen niet ouder
zijn dan één jaar te rekenen vanaf de
ingangsdatum van de cao. De ingangsdatum
van de cao is 1 april 2015. De peildatum ligt
op 1 januari 2015/september 2015. Aan dit
criterium wordt dus voldaan. Opgemerkt dient
te worden dat de gegevens van de kamer van
L koophandel vaak niet erg actueel zijn.

Eindoordeel

Eindoordeel: Onvoldoende zorgvuldige berekeningswijze

Aanbeveling
De onderzoekers hebben de volgende aanbevelingen voor een volgende opgave:

* Het aantal direct aan de cao gebonden werknemers moet meegeteld worden bij het aantal
werknemers in dienst bij werkgevers vallende onder de werkingssfeer van de cao.

¢ Maak voor een volgende opgave alleen gebruik van de gegevens van het Sociaal Fonds Graanbe- en
verwerkende bedrijven. Hiermee vervalt de noodzaak voor het opvragen van gegevens bij de Kamer
van koophandel en worden een aantal methodologische problemen voorkomen.

* Neem zorgvuldig de aantallen werkgevers en werknemers over uit de bestanden en controleer deze
na vermelden op het formulier representativiteitsopgave.



10.2e

[

Van: |102.e
Verzonden: dinsdag 19 juli 2016 15:28

Aan: 1102.e
Onderwerp: RE: Mededeling /Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Hoi 10.2e

Klopt. "1

Groetjes,
10.2.e

----- Original Message-----
From: 102e

Sent: Tuesday, July 19, 2016 02:32 PM W. Europe Standard Time
To: 102e

Subject: RE: Mededeling Buten reikwidte Wob-verzoek

Ha 1102e

| Buiten reikwijdte Wob-
verzoek

Ik nee aan dat je telefoontje ging over de graanverwerkende industrie? Ook vanmiddag ben ik nog slecht te bereiken
dus daar stuur ik jullie wel een mailtje over en dan kunnen we zo nodig morgen/donderdag dar nog verder over
praten.

Groetjes,
1102

'Buiten reikwijdte Wob-
verzoek

1
|



Buiten reikwijdte Wob-verzoek



10.2.e

Van: 102.e
Verzonden: woensdaa 20 iuli 2016 7:39

Aan: 102e

Onderwerp: RE: Rep Graanbe- en verwerkende bedrijven

;i 102e
Hoi | )

Ben zo vrij geweest na het contact met 102¢  3lvast de mail aan Panteia te versturen. 11
/]

. Buiten reikwijdte Wob-
Hoe is het op kantoor? werzoek

Groetjes,
102e

Van; 102e

Verzonden: woensdaa 20 iuli 2016 7:36

Aan:102e

Onderwerp: RE: Rep Graanbe- en verwerkende bedrijven

Hoi,
Eris wat de reguliere cao betreft 1 afeewezen dispensatieverzoek. De b.o.b. is vorige week uitgegaan.
Buiten reikwijdte Wob-verzoek

111

Groet,
102e

Van: 102¢

Verzonden: dinsdag 19 juli 2016 14:43

Aan: 102e

Onderwerp: RE: Rep Graanbe- en verwerkende bedrijven

Hoi'02¢  @p102e

1.1



Groetjes,
102e

Van: 102e
Verzonden: dinsdag 19 juli 2016 8:33

Aan:'%2¢

Onderwerp: Fw: Rep Graanbe- en verwerkende bedrijven

HOi 10.2e i

Nevedi heeft een fout gemaakt bij de rep-opgave, ze hebben de georganiseerden alleen meegeteld in de noemer.
Dit betekent dat de rep geen 78 is maar 44 procent.

Zie bijgaande mail, schikt het jouals 192 enik rond half 1 bellen om dit te bespreken?

Groet,

10.2e

Van: 102e anteia.n|
Verzonden: maandag 18 juli 2016 16:46
Aan; 102e

Onderwerp: Rep Graanbe- en verwerkende bedrijven
Hoi 10.2.e

Zojuist heb ik overleg met;°‘2' gehad en zij is het eens met mijn berekening van de rep Graanbe- en verwerkende
bedrijven. Ik stuur jullie het originele bestand alsmede het bestand met daarin mijn berekening. Ook de factsheet

stuur ik mee.
Ik wacht op jullie reactie met het versturen van de factsheet naar Nevedi.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79102e

10.2.e nteia.nl
www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag



102e
Van: 102e
Verzonden: maandag 25 juli 2016 13:59
Aan: 102e
cGC: 102e
Onderwerp: Inventarisatie representativiteit Graanbe- en verwerkende Industrie
Bijlagen: rep. gegevens Graanbe- en verwerkende bedrijven.pdf; Inventarisatie representativiteit
Graan be- en verwerkende bedrijven.doc
Hoi J102.6:

7

Bijgaand de inventarisatie tot dusver alsmede de rep.opgaven. Aangezien gegevens over 2009 (toelichting indiener)
en 2016 (integrale dossier avv-procedure reguliere cao) in Primav ontbreken heb ik de inventarisatie nog niet
helemaal gereed. ,

11

. Over de methode die sindsdien ~ d.w.2. tot de laatste
Pprocedure van de reguliere cao - is gebruikt heeft indertijd contact met Research voor Beleid plaatsgevonden en
deze is indertijd na een nadere toelichting akkoord bevonden.

Bij het laatste avv-verzoek van de reguliere cao is men opeens een nieuwe methode is gaan gebruiken en stelt men

dat het bpf niet langer als bron kan worden gebruikt, terwijl men daar voor de opgave van het Sociaal Fonds nog wel
gewoon gebruik van heeft gemaakt. Voor zover ik heb kunnen nagaan had men deze opgave in eerste instantie ook

1.1

Groetjes,
10.2e



Inventarisatie rep. gegevens Graanbe- en verwerkende bedrijven:

Cao voor de Graanbe- en verwerkende bedrijven:

Avv-besluit 18 mei 2005:

Rep. gegevens Primav: 72,88% (4300/5900)

Peildatum mei 2004 (teller), 2002 (noemer)

Het aantal leden van de Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie (Nevedi) is bepaald aan de
hand van een schatting van de gemiddelde productie per persoon en de totale productie van alle

Stichting VUT Granen te raadplegen.

Geen bedenkingen/dispensatieverzoeken

De opgave heeft een onvoldoende behaald in het rep. onderzoek 2015. Op grond van de opgave
was onvoldoende duidelijk waarop de schatting (3000 ton productie per werknemer) was
gebaseerd. Het totaal aantal leden in de sector was bepaald door enkele - gedateerde -
bestanden van de Stichting VUT Granen te raadplegen. De achterliggende aannames en de wijze
waarop de bewerkingen waren uitgevoerd waren niet nader onderbouwd, zodat onvoldoende
inzichtelijk was hoet het rep.cijfer tot stand was gekomen.

Avv-besluit van 17 april 2009:

Rep. gegevens: 76,06% (4143/5447).

Bedrijven Aantal medewerkers
lid van branchevereniging
én onder de werkingssfeer: 90 4143
alleen onder de werkingssfeer: 118 1304
Omvang bedrijfstak: 208 5447

Peildatum: 1 januari 2008 (Bpf en enquéte)/medio 2008 (Uitvraag Kvk)
Ingangsdatum cao:
De methode is aangepast.

benaderd voor zover 2ij lid zijn van de branchevereniging. De resterende gedispenseerde
bedrijven die niet lid zijn van de branchevereniging zijn gecheckt bij de Kvk.

De opgave is voorgelegd aan RvB, waarna aanvullende vragen zijn gesteld over de registratie in
het bpf, de vergelijking met het bestand van de branchevereniging, de gedispenseerde bedrijven
en bovendien verzocht is om een totaaloverzicht van de berekening van de
werknemersaantallen.

De e-mailcorrespondentie staat niet integraal in het digitale dossier, zodat we het papieren
dossier hebben opgevraagd.

Er zijn geen bedenkingen/dispensatieverzoeken ingediend.

Avv-besluit 1 oktober 2010:

Rep. gegevens: 77,15% (4207/5453)



Bedrijven Aantal medewerkers

lid van branchevereniging

én onder de werkingssfeer: 92 4207
alleen onder de werkingssfeer: 212 1246
Omvang bedrijfstak: 304 5453

Peildatum: 1 jan 2010 (IBpf en Nevidi)/medio 2010 (uitvraag Kvk
Ingangsdatum cao: 1 april 2010

Primav of dit is hersteld.
e Geen bedenkingen/dispensatieverzoeken

Avv-besluit van 1 juli 2011: TTW
® geenrep. gegevens overlegd.

Avv-verzoek van 16 september 2013: Procedure heeft niet geleid tot besluitvorming (zie
hieronder)
* Rep. gegevens: 84,97% (4998/5882)

Werkgevers direct gebonden aan de cao: 71
Werkgevers onder de werkingssfeer: 153

Direct gebonden werknemers: 4998

Door de werkingssfeer gebonden werknemers: 5882

Peildatum: 1 januari 2013/augustus 2013
Ingangsdatum cao: 1 april 2013

® Methode is gelijk aan de vorige keer. De samenvattende tabel die in 2009 en 2010 was
opgenomen ontbreekt nu.

* Eriseen dispensatieverzoek van Lassie BV ingediend. Naar aanleiding hiervan is gebleken dat
niet alle werkgevers die onder de werkingssfeer van de cao vallen (waaronder Lassie BV) lid
kunnen worden van de werkgeversvereniging Nevidi. Tevens bleek in de statuten van Nevidi de
bevoegdheid tot het aangaan van cao’s ook niet met name genoemd. Partijen hebben
aangegeven dat de eerstvolgende ledenvergadering gepland staat voor juni 2014 en dat de

Awv-besluit van 8 maart 2016:

®* De aangeleverde rép-opgave riep vragen op v.w.b. de onderzoeksmethode waarbij de
berekening van de werknemersaantallen van gedispenseerde bedrijven op een andere methode
is gebaseerd als die van de ongeorganiseerde werkgevers (die op basis van KvK-gegevens
worden berekend.) dit leidt mogelijk tot een vertekening in het rep-cijfer. De oude rep. gegevens
kwamen blijkens het rapportageformulier uit op een rep. van 83% (4970/6012) peildatum 1
januari/1 oktober 2014). 111 oo

Nagevraagd aan partijen om hoe;/eel gedispenseerde bedrijven (v.w.b. de leden en de
ongeorganiseerden) het gaat en aanvulling in het rep-formulier. Daarnaast zijn de cijfers voor de
georganiseerde werkgevers 3 maanden te oud. Na PO is aangepaste rep-opgave.



Nieuwe rep. opgave:
Rep. gegevens: 77,93% (2856/3665)

Werkgevers direct gebonden aan de cao: 87 (dit zijn Nevedi leden en leden Comité van
Graanhandelaren (111 D

Werkgevers onder de werkingssfeer: 204

Direct gebonden werknemers: 2856

Door de werkingssfeer gebonden werknemers: 3665

Peildatum: 1 januari 2015/september 2015
Ingangsdatum cao: 1 april 2015

Er is sprake van een nieuwe methode. De gebruikte bronnen voor de gebonden werkgevers en
werknemers zijn opgaven van direct gebonden bedrijven aan SF.

Voor het vaststellen van de werkgevers en werknemers gebonden door de werkingssfeer is
gebruik gemaakt van de uittreksels van de KvK met de SBi-code vervaardigen van veevoeders en
vervaardigen van meel, geen zetmeel.

Blijkens de opgave wordt het bedrijfstakpensioenfonds niet langer meegenomen omdat een
aantal werkgevers in de sector {en tegelijkertijd het merendeel van de werknemers in de sector)
van dit bpf is gedispenseerd.

rechtsgeldige cao, dit verzoek kan daarom op formele gronden niet worden gehonoreerd (is
afgestemd met WBJA). In b Quaker wijzen op mogelijkheid van dispensatie door cao-partijen
0.g.v. artikel 1.4 van de cao, afstemmen met WBJA.



Buiten reikwijdte Wob-verzoek



102e
Van: 102e .@panteia.nl]
Verzonden: maandaa 25 inlj 2016 14:24
Aan: 102e
CC: 102e ) ) ) )
Onderwerp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens
Dag 102e
102

Ik zal de fartcheat van da ~~~~=%g- en verwerkende industrie sturen naar de

ii 11.1
partijen voor commentaar. |
Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Alvast een fijne vakantie!

Groet,

Patricia

From:102e @MINSZW.NL]

Sent: dinsdag 19 juli 2016 16:13

To: 102e ___ @panteia.nl>

Cc; 102e @panteia.nl>; 102e @inspectieSZW.nl>; 102¢€
102e —. @MINSZW.NL>;102¢ @MINSZW.NL>

Subject: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste '02¢

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

10.2.e

Met vriendelijke groet,

102e

----- Original Message-----

From: 102¢ , (@panteia.nl]

Se“ﬁ, ;I;uesdav v 10,2016 03:30 PM W. Eurone Standard Time
Lo oo

Subject: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste allemaal,

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

. _ ---- 0ok hoor ik graag of en hoe ik verder kan
gaan met de ractsneet graanbe- en verwerkende bedrijven.

1



102e

Met vriendelijke groet,

102e

F——

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79 102¢

10.2.e ia.nl

www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melde en het bericht te venvijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake you are
requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the
electronic transmission of messages ’



10.2e

Van: 102¢

Verzonden: dinsdag 26 juli 2016 14:55

Aan: 102e N ’

Onderwerp: FW: Representativiteitsopgave Graanbe- en verwerkende bedrijven
Bijlagen: Factsheet Graanbe- en verwerkende bedrijven.docx

Vanwege de vakantie kunnen we pas na 15 augustus een reactie van de Graan verwachten, 1!

Groet,
102e

10.2e . @panteia.nl]

Van: :
Verzonden: dinsdag 26 juli 2016 14:48
Aan; 102¢

Onderwerp: FW kepresentativiteitsopgave Graanbe- en verwerkende bedrijven

Hoi 10.2e
Zie onderstaande reactie van Graanbe- en verwerkende bedrijven. Ik heb gevraag zsm na 15 augustus te reageren.

Dan weet je dat.

102e

Groet,
102e

. From: Secretariaat | Nevedi [mailto:secretariaat@nevedi.nl)
Sent: dinsdag 26 juli 2016 09:28

To: 102e @panteia.nl>; 102¢€ @panteia.nl>
Cc:102e @nevedi.nl>; 102€ @nevediservices.nl>

Subject: FW: Representativiteitsopgave Graanbe- en verwerkende bedrijven

Geachte 102¢ ,
Naar aanleiding van uw e-mailbericht van gisteren deel ik u mee dat de collega’s die deze opgave hebben behandeld
ook met vakantie zijn.

Na 15 augustus kan er een inhoudelijke reactie worden gegeven.

Met vriendelijke groet,

10.2e .

Nevedi Services B.V.
Braillelaan 9 | 2289 CL Rijswijk

' +31(0) 85102e | info@nevediservices.n| | www.nevediservices.n! |




Van: '02¢ (@panteia.nl]

Verzonden: maandag 25 juli 2016 15:50
Aan: Secretariaat | Nevedi

CC: 102e »
Onderwerp: Representativiteitsopgave Graanbe- en verwerkende bedrijven

Geachte 102¢ ,

Zoals u weet zit de representativiteitsopgave van de cao Graanbe- en verwerkende bedrijven in de
steekproef van het onderzoek van het ministerie van SZW naar de kwaliteit van
representativiteitsopgaven. Hierover heeft u onlangs contact gehad met mijn collega 102¢

h2e heeft de door u extra toegestuurde databestand bestudeerd en we komen nu voor de
representativiteitsopgave met het oordeel ‘onvoldoende zorgvuldige berekeningswijze’.
Dit oordeel wordt onderbouwd in bijgevoegde factsheet.

We ontvangen graag binnen twee weken uw reactie hierop.
Mochten u vragen/opmerkingen hebben, dan ben ik bereikbaar via onderstaande contactgegevens.

Met vriendelijke groet,

102e
102e
Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM
Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer
T. 31 (0)79 10-2¢
102e @panteia.nl
www.panteia.nl
From:'°%€

Sent: vrijdag 15 juli 2016 15:55
To: 'secretariaat@nevedi.nl' <secretariaat@nevedi.nl>
Subject: Representativiteitsopgave Graanbe- en verwerkende bedrijven

Geachte'02® f

Zoals u weet zit de representativiteitsopgave van de cao Graanbe —en verwerkende bedrijven in de
steekproef van het onderzoek van het ministerie van SZW naar de kwaliteit van
representativiteitsopgaven. Onderzoeksbureau Panteia voert voor het Ministerie van SZW het
onderzoek uit naar de kwaliteit van de representativiteitsgegevens en de achterliggende data die ten
grondslag hebben gelegen aan de representativiteitsopgaves.

Op verzoek van het ministerie heeft u de gegevens die ten grondslag hebben gelegen aan de
representativiteitsopgave toegestuurd aan het ministerie, hartelijk dank daarvoor. Het ministerie heeft
deze gegevens aan mij doorgestuurd.



Na bekijken van de aangeleverde informatie heb ik een vraag:

* Om een opgave te kunnen beoordelen is het belangrijk dat wij over het originele databestand beschikken.
Van u hebben we een pdf ontvangen van het databestand. Kunt u ons het originele databestand als excel
bestand toesturen?

Ik hoop dat u op korte termijn het bestand kunt aanleveren. Bij voorbaat dank daarvoor.

Met vriendelijke groet,

102e ‘

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79 102¢
102¢  @panteia.ni

www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

Van: Secretariaat | Nevedi [mailto:secretariaat@nevedi.nl
Verzonden: woensdag 6 juli 2016 9:59

Aan;'02¢

Onderwerp: Onderzoek representativiteit

Geachte 102¢ i

Op verzoek van 102¢ sturen wij u hierbij, namens de cao-partijen Graanbe- en verwerkende bedrijven, de -
brief met bijlage inzake Onderzoek representativiteit,

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

102e
Nevedi Services BV

Braillelaan 9 | 2289 CL Rijswijk

1+31(0) 85'02¢ | info@nevediservices.nl | www.nevediservices.nl |

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is besternd Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden wortt u
verzocht dat aan de afzender te melden en hel bericht te venwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook die
verband houdt met risico’s verbonden aan het elekironisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message The State accepts no liability for damage of any kind resuiting from the risks inherent in the
electronic transmission of messages .



Panteia
..'o

Research to Progress

Research voor Beleid |

EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

4. Graanbe- en verwerkende bedrijven

Collectieve arbeidsovereenkomst voor de Graanbe- en verwerkende

bedrijven

Kerngegevens

Datum avv-besiuit 8 maart 2016
Representativiteitscijfer|78%

Berekening teller

De direct aan de cao gebonden werkgevers zijn lid van:

* Nevedi
* Comité van Graanhandelaren

Er is gebruik gemaakt van de opgaven van direct gebonden bedrijven aan het
Sociaal Fonds Graanbe - en verwerkende bedrijven ten behoeve van de heffing
Sociaal Fonds. Er is geen gebruik gemaakt van het deelnemersbestand van het
bedrijfstakpensioenfonds (bpf), De Stichting Pensioenfonds Molenaars, omdat een
aantal werkgevers in de sector (en tegelijkertijd het merendeel van de
werknemers in de sector) van dit bpf is gedispenseerd. Er zijn geen bedrijven die
zich vrijwillig hebben aangesloten bij het sociaal Fonds Graanbe - en verwerkende
bedrijven.

Volgens gegevens van het Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven zijn
er in de sector 87 bedrijven die direct onder de werkingssfeer van de cao vallen;
dit zijn de leden van Nevedi en de leden van Comité van Graanhandelaren,
Volgens dezelfde opgave zijn er in de sector 4,718 werknemers werkzaam,
Hiervan vallen 2.856 werknemers, werknemers t/m functiegroep 8, onder de cao.

Er zijn 87 werkgevers direct aan de cao gebonden. Zij hebben 2.856 werknemers
in dienst.

Berekening noemer

Gelet op het feit dat de cao Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven per
medio 2015 voor het eerst algemeen verbindend is verklaard, is het Sociaal Fonds
pas recentelijk gestart met het aanschrijven van de niet-direct gebonden
werkgevers. Er zijn derhalve nog geen cijfers bekend over bedrijven die vallen
onder de werkingssfeer van de cao.

Om tot een totaal aantal bedrijven en werknemers te komen dat valt onder de
werkingssfeer van de cao is daarom gebruik gemaakt van een bestand van de
Kamer van Koophandel. Daarbij zijn bedrijven die vallen onder de SBI-codes
“Vervaardigen van veevoeders” en “Vervaardigen van meel geen zetmeel”
meegenomen. Het betreft 204 bedrijven. Bij deze bedrijven zijn 6.047 werknemers
in dienst. Dit zijn dus werknemers in alle functiegroepen terwijl alleen werknemers
t/m functiegroep 8 onder de werkingssfeer van de cao vallen. Wanneer hier
dezelfde correctie wordt gehanteerd als bij de direct gebonden werknemers komt
er een aantal werknemers van 3.665 uit.

Er zijn 204 werkgevers door de werkingssfeer aan de cao gebonden. Zij hebben
3.665 werknemers in dienst.

Peildatum teller

1 januari 2015

Peildatum noemer

September 2015 : J




"

Oordeel
Criterium Sub Voldoet |Toelichting
aan eisen
ja/nee
Reproduceerbaarheid Ja Er is één groot bestand aangeleverd waarin de

gegevens uit alle bronnen zijn samengevoegd.
Op basis van dit bestand zijn alle
berekeningen gemaakt.

De direct aan de cao gebonden werkgevers en
werknemers zijn bepaald aan de hand van
gegevens afkomstig uit het bestand van het
Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende
bedrijven. Per werkgever is opgeven hoeveel
werknemers de werkgever in dienst heeft en
hoeveel werknemers er werkzaam zijn in
functieschaal 1 t/m 8.

Er zijn 83 werkgevers (excl. werkgevers
zonder werknemers) direct aan de cao
gebonden. Deze werkgevers hebben 4.718
werknemers in dienst, Van deze werknemers
zijn er 2.856 werkzaam in functieschaal 1 t/m
8. Dat is 2.856/4.718= 60,5% Deze aantallen
en het percentage zijn reproduceerbaar.

De aantallen werkgevers en werknemers die
niet direct aan de cao zijn gebonden is bepaald
aan de hand van gegevens afkomstig uit
uittreksels van de Kamer van Koophandel (SBI
codes: Vervaardigen van veevoeders en
Vervaardigen van meel geen zetmeel).

Er vallen 204 werkgevers (excl. werkgevers
zonder werknemers) onder de werkingssfeer
van de cao en deze hebben 6.047 werknemers
in dienst. Omdat niet bekend is hoeveel van
deze werknemers vallen in functieschaal 1 t/m
8 is het percentage werknemers werkzaam in
functieschaal 1 t/m 8 van de direct gebonden
werknemers gebruikt om te komen tot de
verdeling. Er is geen reden om aan te nemen
dat dit percentage voor de niet-direct
gebonden werknemers afwijkend zal zijn.

6.047 X 60,5% = 3.660.

In de opgave wordt een aantal van 3.665
genoemd. Het zal hier een rekenfoutje
betreffen.

De in de opgave genoemde aantallen zijn met
het bestand te reproduceren.

Bij het reproduceren van de aantallen is




gebleken dat de totale aantallen werkgevers
en werknemers die onder de werkingssfeer
van de cao vallen (direct gebonden + niet-
direct gebonden) niet zijn bepaald in de
opgave. Het representativiteitscijfer is bepaald
door de direct gebonden werknemers te delen
door de niet-direct gebonden werknemers. Dit
is onjuist en betekent ook dat het
representativiteitscijfer genoemd in de opgave
onjuist is, zie verder analyses en
berekeningen.

Validiteit

Definities

Meting

Twijfel

Nee

Voor het berekenen van teller en noemer is
gekeken naar het aantal werknemers dat
binnen de werkingssfeer van de cao valt. De
gegevens van de Kamer van Koophandel zijn
vaak niet actueel, bij oprichting geven
bedrijven eenmalig een aantal werknemers
door en dat wordt meestal niet meer
aangepast.

Bij het vaststellen van het aantal werknemers
dat werkzaam is bij werkgevers die vallen
onder de werkingssfeer van de cao is het
aantal direct onder de cao vallende
werknemers ten onrechte niet meegenomen.

Het werkelijk aantal werknemers dat
werkzaam is bij werkgevers die vallen onder
de werkingssfeer van de cao is

2.856 + 3.660 = 6.516.
Het representativiteitscijfer wordt hiermee

2.856/6.516 = 44%,

Interne consistentie

Meeteenheden

Ja

Meeteenheden komen voor teller en noemer
overeen.

Peildatum

Nee

Wat betreft de aantallen werknemers hebben
teller en noemer niet dezelfde peildatum.

Onderzoekstechnisch

Toepasselijkheid
methode

Omvang steekproef
Representativiteit/weging

Analyses/berekeningen

Ja

N.v.t.
N.v.t.

Nee

Database onderzoek.

Het bestand omvat de gehele populatie.
Het bestand omvat de gehele populatie.

Een grote fout is gemaakt door het aantal
direct aan de cao gebonden werknemers niet
mee te nemen bij het aantal werknemers in
dienst bij werkgevers vallende onder de
werkingssfeer vaan de cao. Het
representativiteitscijfer komt met een juiste
berekening ver onder de grens van 60% uit.

Daarnaast is een rekenfout gemaakt. Omdat
alleen werknemers tot en met functiegroep 8
onder de werkingssfeer van de cao vallen is de




verdeelsleutel van de werknemers (t/m
functiegroep B) direct vallend onder de cao
genomen om te kunnen bepalen hoeveel
werknemers er totaal vallen onder de
werkingssfeer van de cao.

Daar volgt uit dat er (zie berekening noemer)
((2.856/4.718)x6.047)=3.660 werknemers
vallen onder de werkingssfeer van de cao.
Volgens opgave van de sociale partners zou
het gaan om 3.665 werknemers.

Kwaliteit registratie Ja

Actualiteit Ja De representativiteitscijfers mogen niet ouder
zijn dan één jaar te rekenen vanaf de
ingangsdatum van de cao. De ingangsdatum
van de cao is 1 april 2015, De peildatum ligt
op 1 januari 2015/september 2015, Aan dit
criterium wordt dus voldaan. Opgemerkt dient
te worden dat de gegevens van de kamer van
koophandel vaak niet erg actueel zijn.

Eindoordeel
Bij het berekenen van het representativiteitscijfer is een grote fout gemaakt door het aantal direct aan
de cao gebonden werknemers niet mee te tellen bij het aantal werknemers in dienst bij werkgevers
vallende onder de werkingssfeer van de cao. Het representativiteitscijfer zou met een juiste berekening
ver onder de grens van 60% uit komen. Daarnaast zijn er problemen met de interne consistentie. Teller
en noemer hebben namelijk verschillende peildata. Tot slot is er een rekenfout gemaakt bij het bepalen
van de aantallen werknemers die onder de cao vallen omdat zij in schaal 1 t/m 8 zitten.

Eindoordeel: Onvoldoende zorgvuldige berekeningswijze

Aanbeveling
De onderzoekers hebben de volgende aanbevelingen voor een volgende opgave:

* Het aantal direct aan de cao gebonden werknemers moet meegeteld worden bij het aantal
werknemers in dienst bij werkgevers vallende onder de werkingssfeer van de cao.

* Maak voor een volgende opgave alleen gebruik van de gegevens van het Sociaal Fonds Graanbe- en
verwerkende bedrijven. Hiermee vervalt de noodzaak voor het opvragen van gegevens bij de Kamer
van koophandel en worden een aantal methodologische problemen voorkomen.

* Neem zorgvuldig de aantallen werkgevers en werknemers over uit de bestanden en controleer deze
na vermelden op het formulier representativiteitsopgave.
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102e

Van: 102e @panteia.nl]

Verzonden: vrijdag 29 juli 2016 13:39

Aan: 102e

CcC: 102e

Onderwerp: stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Dag allemaal,

We hebben afgesproken om iedere twee weken een SvZ-bericht naar jullie op te sturen. Gezien de
vakantieperiode is er nauwelijks veranderd. Alleen de graanbe- en verwerkende industrie heeft
gereageerd op hun factsheet: dat zij pas na 15 augustus kunnen reageren.

Goed weekend!

Vriendeliike aroet.
10.2e

From: '°%¢

Sent: dinsdag 19 juli 2016 15:31 020

To:02¢ @MINSZW.NL) <02¢ MINSZW.NL>; ~~  @minszw.nl;
102e @minszw.n|

Cc:102e @panteia.nl>; %% @inspectieszw.nl

Subject: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste allemaal,
Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Ook hoor ik graag of en hoe ik verder kan
gaan met de factsheet graanbe- en verwerkende bedrijven.

10.2.e

Met vriendelijke groet,

102e

-

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79102e
102e aggntgig,nl

www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag
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10.2e

Van: 102e )

Verzonden: maandaa 29 auaustus 2016 10:55

Aan: 102e

cc: 102e

Onderwerp: FW: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens
Beste 102 |

Graag heb ik vandaag telefonisch contact met jullie over de Graanbe- en verwerkende bedrijven, maar zie dat
192¢ " jandaag afwezig is en krijg_jou telefonisch niet te pakken. Zou jij mij even willen terugbellen?

Alvast hartelijk dank.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Ministerie van SZW
Directie UAW, Afdeling CAV
Postbus 90801

2509 LV Den Haag
Parnassusplein 5

E: 1028 @minszw.nl

T: 070-102¢

afwezig op woensdag

Van: '02¢ @panteia.nl]

Verzonden: vrijdag 26 augustus 2016 16:18

Aan: 102¢ .

cc: 102e - )

Onderwerp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste allemaal,

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Wat betreft de factsheet graanbe- en verwerkende bedrijven hebben102¢  ¢p ik een afspraak met de 192

Op 25 oktober. Eerder was helaas niet mogelijk.
Mochten jullie vragen of opmerkingen hebben dan hoor ik het graag,

Met vriendelijke groet,

102e



Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79 102¢

102¢  @panteia.nl
www.panteia.nl!

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

From: ['02€ (@MINSZW.NL]

Sent: dinsdag 19 juli 2016 4:13
02e

To:' @panteia.nl>

Ce: 102¢ @panteia.nl>; '*%* @InspectieSZwW.nl>; '°*°
P @MINSZW.NL>; 102¢ @MINSZW.NL>

Subject: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste '%° 3

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Inmiddels hebben we het factsheet van de Graanbe- en verwerkende Industrie allemaal bekeken en geen
aanvullingen op jullie conclusie. Wat ons betreft kan deze gewoon zoals te doen gebruikelijk worden
doorgestuurd naar partijen voor commentaar en dan wachten we de reactie van partijen af. "'

Met vriendelijke groet,

10.2.e

From:'**¢ (@panteia.nl]

Sent: 1uesday, July 19, 2016 03:30 PM W. Europe Standard Time
To:102e I

Cc: 10.2e

Subject: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste allemaal,

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

- Ook hoor ik graag of en hoe ik verder kan gaan met de

Tfactsheet graanbe- en verwerkende bedriiven.
102e

Met vriendelijke groet,



102e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM _

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T.31(0)79 "%¢
102¢ @panteia.nl
www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden. wordt u

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd
geen aansprakelijkheid voor schade. van welke aard ook, die

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te venvjderen. De Staat aanvaardl

verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent 10 you by mislake, you are

requested to inform the sender and delete the message. The State accepls no hability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the
electronic transmission of messages
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10.2e

Van: 102e

Verzonden: maandag 29 augustus 2016 13:35

Aan: e

Onderwerp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Hartelijk dank voor je interventie!

Van: 102¢

Verzonden: maandan 29 augustus 2016 13:33

Aan; 102¢ -
Onderwerp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

:102e
Hoi ,

Ben zojuist teruggebeld door de projectleider van Panteia. Zij is zich bewust van de urgentie van de kwestie en zal
Zsm contact opnemen met partijen om op kortere termijn een afspraak dan wel in ieder geval alvast een schriftelijke
reactie op de bevindingen te bewerkstelligen. 11-1

Groetjes,
10.2.e

Van:102e
Verzonden: maandag 29 augustus 2016 8:17

Aan; 102¢
Onderwerp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

102e
Hoi

Een afspraak over 2 (1) maanden. Eerder zou niet mogelijk zijn. " _ Wij hebben er baat bij zo

snel mogelijk geinformeerd te worden over de berekeningssystematiek die Pp hebben gebruikt, 11.1
. Dan moet

het besluit zsm worden ingetrdkken. Informatie hierover door pp kan toch in eerste instantie en op korte termijn
per brief, eventueel later gevolgd daar een gesprek. 111 - Kun je dit graag overbrengen aan
Panteia? 111

Ik hoor graag van je.

GI’, 102e

Van; 102¢

Verzonden: vrijdag 26 augustus 2016 16:27

Aan:'02¢

Onderwerp: FW: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

102e
Hoi ,

Krijg net bericht dat Panteia 0p 25 oktober aanstaande een gesprek met de Graanbe- en verwerkende bedrijven
heeft. Het kon helaas niet eerder. Even afwachten dus maar wat daar uit gaat komen.

Goed weekend en groetjes,
102e



Van; 102¢ nteia.n|
Verzonden: vriidag 26 augustus 2016 16:18

Aan: 102e

CC: 102e o R
Onderwerp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgégevens

Beste allemaal,

Wat betreft de factsheet graanbe- en verwerkende bedrijven hebben 10-2¢ en ik een afspraak met de 10-2€
op 25 oktober. Eerder was helaas niet mogelijk.

Mochten jullie vragen of opmerkingen hebben dan hoor ik het graag,

Met vriendelijke groet,

102e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79102¢
102e \@panteja.ni

www.panteia.nl|

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

102e

From _@MINSZW.NL]

Sent: dinsdag 19 juli 2016 4:13

To:'02¢ @panteia.nl>
Cer102e \@panteia.nl>; 102¢ @InspectieSZW.nl>; 1°2¢
@MINSZW.NL>; 102 @MINSZW.NL>

Subject: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste '02¢

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Alvast een fijne vakantie toegewenst!

Met vriendelijke groet,



102e

----- Original Message-----

From: "¢ ‘ (@panteia.nl

Sent1:01"uesdav. Julv 19.2016 03:30 PM W. FEnrone Standard Time
To: '°%¢

Cg: 102e

Subject: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste allemaal,
Buiten reikwijdte Wob-verzoek

. Ook hoor ik graag of en hoe ik verder kan gaan met de

factsheet graanbe- en verwerkende bedriiven
102e

Met vriendelijke groet,

102e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPm

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T.31(0)79102¢

102e @panteia.nl

WWww.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toeg=zonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Sltaal aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade. van welke aard ook die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten

This message may conlain information thatis not intended for you If you are not the addrasses or if this message was sani to you by mistake you are
requeslted lo inform the sender and delete the message The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherant in the
electronic transmission of imessages



13

102e
Van: 10.2.e
Verzonden: woensdag 31 auaustus 2016 9:26
Aan: 102e
cec: 102e _ o
Onderwerp: FW: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens
Hoil02e

Het gesprek van Panteia met de Graanbe- en verwerkende industrie is naar voren gehaald en vindt nu plaats op 8
september. -

Groet,
102e

Van: 102e '@panteia.nl]
Verzonaen: woensdag 31 augustus 2016 9:23

Aan; 102e

cc: 102e

Onderwerp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Goedemorgen'®2¢

Ter info:

2.
De afspraak met de 102e

van Nevedi vindt nu 8 september plaats, bij ons op kantoor in Zoetermeer.

Fijne dag,
102e
From: 102¢ @MINSZW.NL]
Sent: maandag 29 augustus 2016 10:55
To: '02¢ - Dpanteia.nl>

Cc:102e @panteia.nl>

Subject: FW: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste102e

Graag heb ik vandaag telefonisch contact met jullie over de Graanbe- en verwerkende bedrijven, maar zie dat
102¢  vandaag afwezig is en krijg jou telefonisch niet te pakken. Zou Jij mij even willen terugbellen?

Alvast hartelijk dank.

Met vriendelijke groet,

102e

Ministerie van SZW
Directie UAW, Afdeling CAV
Postbus 90801

2509 LV Den Haag
Parnassusplein 5

E:102e @minszw.nl



T: 070-102¢

afwezig op woensdag

Van: 102e @panteia.nl]

Verzonden: vriidaa 26 augustus 2016 16:18

Aan;102¢

CC: 102e .

Onderwerp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste allemaal,

Wat betreft de factsheet graanbe- en verwerkende bedrijven hebben92¢  op ik een afspraak met de 102¢
Op 25 oktober. Eerder was helaas niet mogelijk.

Mochten jullie vragen of opmerkingen hebben dan hoor ik het graag,

Met vriendelijke groet,

10.2e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)7910:2e
102e @panteia.n|
www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

From: 102¢ @MINSZW.NL]

Sent: dinsdag 19 juli 2016 4:13
To: 102¢ @panteia.nl>
Cc: 102e )@panteia.n|>; 102¢ @InspectieSZW.nl>; 102

@MINSZW.NL>; 102 @MINSZW.NL>

Subject: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

10.2.
Beste "¢ |

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Inmiddels hebben we het factsheet van de Graanbe- en verwerkende Industrie allemaal bekeken en geen
aanvullingen op jullie conclusie. Wat ons betreft kan deze gewoon zoals te doen gebruikelijk worden
doorgestuurd naar partiien voor commentaar en dan wachten we de reactie van partijen af, '’

2



Alvast een fijne vakantie toegewenst!

Met vriendelijke groet,

10.2.e

----- Original Message-----

From: 102¢ @panteia.nl]
Sent: Tuesday, July 19, 2016 03:30 PM W Furane Standard Time

TO: 10.2e
Ce: 102e
Subject: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste allemaal,

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

- Ook hoor ik graag of en hoe ik verder kan gaan met de

factsheet graanbe- en verwerkende bedrijven.
10.2e

Met vriendelijke groet,

10.2e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | 1PM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T.31(0)79'02¢

102¢  @panteia.nl

Www.panteia.n|

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

e et e . I SOV
Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelik aan u is loegezonden wordt u
verzocht dat aan de aizendar te melden en het bericht te verwijderen De Staat aanvaard! ge aansprakelijkheid voor schade, van welke aard 00k die
verband houdt met risico's verbonden aan het elekironisch verzenden van berichten

This message may contain-information that is rot intend=d for you If you are not the addressee or if this message was sent lo you by nustake, you are
fequested to inform the sender and dzlele ihe message. Trie State accepts no lizbility for damage of any kind resulting from the risks inherent in the
eiectronic transmission of messages
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10.2e
Van: 102e _@panteia.nl]
Verzonden: woensdag 31 augustus 2016 9:27
Aan: 102e
Ondenm_arp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens
11
11 Met de cijfers die zij aanleveren komen we op een representativiteit van minder dan 50
procent
Maar wie weet hebben ze gewoon niet alles aangeleverd?
Groet,
102e
From; 102e @MINSZW.NL)
Sent: woensdag 31 augustus 2016 09:24
To;102¢ @panteia.nl>

Subject: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens
Beste'02¢ |

11
Hartelijk dank voor het regelen!

Groet,
102e

Van;'02¢ @panteia.nl]

Verzonaen: woensdag 31 augustus 2016 9:23

Aan: '°2¢

CC02e

Onderwerp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Goedemorgen'%%¢

Ter info:
De afspraak met de 102e van Nevedi vindt nu 8 september plaats, bij ons op kantoor in Zoetermeer.

Fijne dag,
102e

From:102e @MINSZW.NL]
Sent: maandag 29 augustus 2016 10:55

To: 102e @panteia.nl>
Cc:102e @panteia.nl>

Subject: FW: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste 102¢

Graag heb ik vandaag telefonisch contact met jullie over de Graanbe- en verwerkende bedrijven, maar zie dat
102e vandaag afwezig is en krijg jou telefonisch niet te pakken. Zou jij mij even willen terugbellen?

Alvast hartelijk dank.

Met vriendelijke groet,

102e



Ministerie van SZwW

Directie UAW, Afdeling CAV
Postbus 90801

2509 LV Den Haag
Parnassusplein 5

E:102e  @minszw.nl
T: 070-102¢

afwezig op woensdag

Van; 102¢ \@panteia.nl]

Verzonden: vriidaa 26 augustus 2016 16:18
Aan; '02¢

cc: 102 .
Onderwerp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste allemaal,

Bijgevoegd vinden jullie een update van de stand van zaken m.b.t. het onderzoek kwaliteit
representativiteitsgegevens. Zo langzamerhand zijn de meeste mensen weer terug van vakantie en komen de
antwoorden op vragen die nog uitstonden binnen.

Wat betreft de factsheet graanbe- en verwerkende bedrijven hebben 192¢ o ik een afspraak met de '%2¢
op 25 oktober. Eerder was helaas niet mogelijk.
Mochten jullie vragen of opmerkingen hebben dan hoor ik het graag,

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Research voor Beleid | EIM | NEA | I0O | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

E. 31 (0)10.2e

1028 @panteia.nl

www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

From: '°%¢ @MINSZW.NL]

Sent: dinsdag 19 juli 2016 4:13
To: 102¢ @panteia.nl>

Cc:102¢ @panteia.n|>;102¢ @InspectieSZW.nl>; 102¢
@MINSZW.NL>; 102 ‘@MINSZW.NL>

Subject: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens




Beste 102¢

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Inmiddels hebben we het factsheet van de Graanbe- en verwerkende Industrie allemaal bekeken en geen
aanvullingen op jullie conclusie. Wat ons betreft kan deze gewoon zoals te doen gebruikelijk worden
doorgestuurd naar partijen voor commentaar en dan wachten we de reactie van partijen af, "'

Alvast een fijne vakantie toegewenst!

Met vriendelijke groet,

10.2e

----- Original Message-----

From: 02¢ (@panteia.nl]

Sent: Tuesday, July 19. 2016 03-30 PNV W, Europe Standard Time
TO: 102e

Ce: 102¢ :

Subject: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste allemaal,
Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Ook hoor ik graag of en hoe ik verder kan gaan met de

factsneet graanbe- en verwerkende bedriiven.
102e

et

Met vriendelijke groet,

102e

Research voor Beleid | EIM [ NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T.31(0)79102¢
102¢  @panteia.nl

www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

Dit bericht kan informatie bevatten die niet vocr u is bestemd indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abi
verzocht dat aan de afzender te meiden en het beticht te verwijderen De Staal aanvaardi geen aansprakelijkheir

zonden, wordt u

sievelijk aan u s toeg
sor schade. van welke azrd ook, die

3



verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichlen

This message may contain information that is not intended for you. If you are not ihe addressee or if this message was sent to you by mistake., you are
requested to inform the sender and delete the Message. The State accepts no hability for damage of any kind resuiting from the risks inherent in tne
elecironic transmission of messages.
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10.2e
Van: 102e
Verzonden: vriidaq 9 sentember 201A 14-58
Aan: 10.2e L
CcC: 102e
Onderwerp: RE: SvZ kwaliteit representativiteitsgegevens

Hartelijk dank voor de update en ook een goed weekend toegewenst!

Groet,
102e

Van: 102e ] Opanteia.nl
Verzonden: vrijdag 9 september 2016 14:56

Aan; 102

CC: 10.2e

Onderwerp: SvZ kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste allemaal,

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Zoals gisteren met102e  besproken komt de 102¢ van Nevedi (graanbe- en verwerkende
industrie) uiterlijk volgende week terug op zijn opgave. 111
Voor nu: goed weekend!

Met vriendelijke groet,

10.2e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79 102e
102e @panteia.
www.panteia.nl
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102e
Van: 102e
Verzonden: vrijdag 16 september 2016 14:47
Aan: 102e
Onderwerp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens
Hoi 10.2e

Oké. Nou ja, wachten we nog even af.

Groet,
10.2e

Van; 102e

Verzonden:

Aan: 102e

. @panteia.nl]

vrijdag 16 september 2016 14:38

Onderwerp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Hoj 102

Nee, ze zouden hun eigen eerder opgestuurde Excel-bestand controleren.
Daar zou ik een reactie op krijgen.

Groet,
102e

From:02¢

@MINSZW.NL]

Sent: vrijdag 16 september 2016 14:35

To: 102e

@panteia.nl>

Subject: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Hoi10.2.e ]

Begrijp ik jou nou goed dat ze met nieuwe brongegevens gaan komen?

Groet,
102e

Van; 102e

@panteia.nl]

Verzonaen: vrijdag 16 september 2016 13:50

Aan; 102
CC: 102e

Onderwerp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Hoi 102e

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Vanochtend heeft de 102
Ik hoor je volgende week.

mij gebeld. Hij zou het vanmiddag zeker opsturen. Afwachten maar.

Groet en uiteraard fijn weekend!

102e



From; 102¢ @MINSZW.NL]

Sent: vrijdag 16 september 2016 13:34

To:102¢ \@panteia.nl>
Cc: 102¢ @panteia.nl>; 12¢ @MINSZW.NL>; 102¢

@MINSZW.NL>; 102e @panteia.nl>

Subject: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste 102¢

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Ten slotte nog even iets anders, Weten jullie inmiddels al iets meer over de Graanbe- en Verwerkende industrie?
Alvast hartelijk dank en goed weekend.

Groet,

102e

Van: '02¢ \@panteia.nl]
Verzonden: dinsdaa 19 iuli 2016 15:31
Aan: 102¢ :

CC: 102e
Onderwerp: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste allemaal,

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

- Ook hoor ik graag of en hoe ik verder kan
gaan met de factsheet graanbe- en verwerkende bedrijven.

10.2e



Met vriendelijke groet,

102e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79 102

102 @panteia.n!

www.panteia.n!

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

Oit bericht kan informatie bevatten die niet voor uis bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelikk aan u is loegezonden wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te venvijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelikheid voor schade, van welke aard ook, dig
verband houdt met risico's verbonden aan hel eleklronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent lo you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete tha mezsage. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the
electronic transmission of messages. .
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102e

Van: 102e

Verzonden: gnzaandag 19 september 2016 11:19
102e

Aan:
Onderwerp: RE: reactie graan is binnen

Dat zou erg fijn zijn.

Groet,
102e

Van: 102¢ nteia.nl
Verzonden: maandag 19 september 2016 11:09

Aan; 102¢
Onderwerp: RE: reactie graan is binnen

Dat snap ik.

Morgen is102¢  op kantoor. Ik zal aan haar vragen de reactie van Nevedi zsm te bekijken.
Groet,

102e

From:102e MINSZW.NL

Sent: maandag 19 september 2016 09:51

To: 102¢ @panteia.nl>

Subject: RE: reactie graan is binnen

Beste 102

Wij zijn erg benieuwd naar jullie conclusies. Kun jij een indicatie geven wanneer we deze kunnen verwachten?
Alvast hartelijk dank.

Groet,
102e

Van; 102e '@panteia.nl]
Verzonden: maandag 19 september 2016 9:42

Aan: '02¢ -

CC: 102e ]

Onderwerp: reactie graan is binnen

Goedemorgen 102
Ter info:
Vrijdagavond hebben we een reactie van de'02¢ ontvangen. We gaan dit hier grondig bekijken.

Groet en een fijne dag.
102e

Met vriendelijke groet,

10.2e



Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79102¢
102e anteia.n!
www.panteia.nl

Olt bericht kan informatie bevatizn die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt uy
verzocht dat aan de afzender le melden en het bericht te verwijderen. De Staal aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook. die
varband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are.
requested to inform the sender and delete the message. The Slate accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inharent in the
electronic transmission of messages
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102e

Van: 10.2e . @panteia.nl]

Verzonden: donderdan 22 september 2016 0:06

Aan: 102e

Onderwerp: mailwisseling Nevedi

Bijlagen: Representativiteitsopgave Graanbe- en verwerkende bedrijven; 110 16 bijlage bij brief Min
SZW-berekening Panteia OUD.xlIsx; Copy of representativiteitsopgave 1 sept 2015 cao
graanbe- en verwerkende industrie AANGEPASTE VERSIE xlsx; RE:
representativiteitsopgave

Dag 10.2e

Bijgevoegd vind je onze mailwisseling met Nevedi over de representativiteitsopgave.
Eén mail waarin we vragen om een Excel-bestand zodat we hun berekening kunnen reproduceren. Daarna een mail

met ons oordeel. Na een telefoongesprek met de102¢ hebben wij een mail van de 10.2e ontvangen
met een aangepast bestand. Het aangepaste bestand hebben we vervolgens grondig bekeken en daarop een mail
gestuurd met een aantal vragen. Hierop heeft de 102 gereageerd.

Het eerste oude analyse bestand van Nevedi heb ik meegestuurd, net als het onlangs aangepaste bestand.

Ons vermoeden is dat Nevedi in het oude bestand KvK-adressen niet goed heeft gematcht met hun ledenbestand. In
het oude bestand stonden namelijk een aantal namen dubbel en dit zien we niet meer terug in het nieuwe bestand.

De antwoorden op onze vragen lijken ook aannemelijk (in hoeverre we dit van onze kant uiteraard kunnen nagaan)

We zitten nu met twee dingen, en misschien lopen deze nu een beetje door elkaar (door het lage
representativiteitspercentage en wellicht consequenties
1) Oordeel van de representativiteitsopgave ihk onderzoek. Op basis van het oude bestand zouden wij tot een
negatief oordeel komen. We komen met het bestand op een lagere representativiteit dan is opgenomen in
het format. Kortom, het genoemde representativiteitspercentage is niet reproduceerbaar.
2) Lage representativiteitspercentage. Dat is een heikel punt. Op basis van het eerste bestand zou men heel

We horen graag van jullie hoe we verder gaan met de graanbe- en werwerkende bedrijven.

Groet,
102e

Met vriendelijke groet,

102e

i

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79 102¢
102e ia.n!
www.panteia.nl



102e ’\?),J {agc J

Van: 102e @panteia.ni]
Verzonden: Maandag 25 juli 2016 15:50
Aan: 'secretariaat@nevedi.n!'
CcC: 102e ,
Onderwerp: Representativiteitsopgave Graanbe- en verwerkende bedrijven
Bijlagen: Factsheet Graanbe- en verwerkende bedrijven.docx
2.
Geachte 102e ,

Zoals u weet zit de representativiteitsopgave van de cao Graanbe- en verwerkende bedrijven in de
steekproef van het onderzoek van het ministerie van SZW naar de kwaliteit van
representativiteitsopgaven. Hierover heeft u onlangs contact gehad met mijn collega 102¢ . Zij
is momenteel op vakantie.

2¢ heeft de door u extra toegestuurde databestand bestudeerd en we komen nu voor de

representativiteitsopgave met het oordeel ‘onvoldoende zorgvuldige berekeningswijze'.
Dit oordeel wordt onderbouwd in bijgevoegde factsheet,

We ontvangen graag binnen twee weken uw reactie hierop.
Mochten u vragen/opmerkingen hebben, dan ben ik bereikbaar via onderstaande contactgegevens.

Met vriendelijke groet,

10.2e

C—— -

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79 10-2€
102e | nteia.
www,panteia.nl

From: 102¢

Sent: vrijdag 15 juli 2016 15:55

To: 'secretariaat@nevedi.nl' <secretariaat@nevedi.nl>

Subject: Representativiteitsopgave Graanbe- en verwerkende bedrijven

Geachte 102e )

Zoals u weet zit de representativiteitsopgave van de cao Graanbe —en verwerkende bedrijven in de
steekproef van het onderzoek van het ministerie van SZW naar de kwaliteit van

grondslag hebben gelegen aan de representativiteitsopgaves.



Op verzoek van het ministerie heeft u de gegevens die ten grondslag hebben gelegen aan de
representativiteitsopgave toegestuurd aan het ministerie, hartelijk dank daarvoor. Het ministerie heeft
deze gegevens aan mij doorgestuurd.

Na bekijken van de aangeleverde informatie heb ik een vraag:

*  Om een opgave te kunnen beoordelen is het belangrijk dat wij over het originele databestand beschikken.
Van u hebben we een pdf ontvangen van het databestand. Kunt u ons het originele databestand als exce|
bestand toesturen?

Ik hoop dat u op korte termijn het bestand kunt aanleveren. Bij voorbaat dank daarvoor.

Met vriendelijke groet,

102e

T

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79 :102e

102e nteia.n
www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

Van: Secretariaat | Nevedi |mgil;g:sggre;ariagt@nevgdi.nl]

Verzonden: woensdaa 6 juli 2016 9:59
Aan; '02¢
Onderwerp: Onderzoek representativiteit

Geachtem'z'e ,

Op verzoek van10-2€ sturen wij u hierbij, namens de cao-partijen Graanbe- en verwerkende bedrijven, de
brief met bijlage inzake Onderzoek representativiteit.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
10.2e

Nevedi Services BV
Braillelaan 9 | 2289 CL Rijswijk

1 +31(0) 85102 | info@nevediservices.nl | www.nevediservices.nl |

Dit bericht kan informatie bevatten die nigt voor uis bestemd. Indien u nigt de geadresseerde banl of dit bericht abusievelik aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het benicht te venvijderen De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade van welke aard ook. die

2



verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this messa

requested to infarm the send

er and delete the message. The State accepts no liability

eleclronic transmission of messages
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4. Graanbe- en verwerkende bedrijven

Collectieve arbeidsovereenkomst voor de Graanbe- en verwerkende

bedrijven

Kerngegevens

Datum avv-besluit

8 maart 2016

Representativiteitscijfer

78%

Berekening teller

De direct aan de cao gebonden werkgevers zijn lid van:

e Nevedi
e Comité van Graanhandelaren

Er is gebruik gemaakt van de opgaven van direct gebonden bedrijven aan het
Sociaal Fonds Graanbe - en verwerkende bedrijven ten behoeve van de heffing
Sociaal Fonds. Er is geen gebruik gemaakt van het deelnemersbestand van het
bedrijfstakpensioenfonds (bpf), De Stichting Pensioenfonds Molenaars, omdat een
aantal werkgevers in de sector (en tegelijkertijd het merendeel van de
werknemers in de sector) van dit bpf is gedispenseerd. Er zijn geen bedrijven die
zich vrijwillig hebben aangesloten bij het sociaal Fonds Graanbe — en verwerkende
bedrijven.

Volgens gegevens van het Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven zijn
er in de sector 87 bedrijven die direct onder de werkingssfeer van de cao vallen;
dit zijn de leden van Nevedi en de leden van Comité van Graanhandelaren.
Volgens dezelfde opgave zijn er in de sector 4.718 werknemers werkzaam.
Hiervan vallen 2.856 werknemers, werknemers t/m functiegroep 8, onder de cao.

Er zijn 87 werkgevers direct aan de cao gebonden. Zij hebben 2.856 werknemers
in dienst.

Berekening noemer

Gelet op het feit dat de cao Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven per
medio 2015 voor het eerst algemeen verbindend is verklaard, is het Sociaal Fonds
pas recentelijk gestart met het aanschrijven van de niet-direct gebonden
werkgevers. Er zijn derhalve nog geen cijfers bekend over bedrijven die valien
onder de werkingssfeer van de cao.

Om tot een totaal aantal bedrijven en werknemers te komen dat valt onder de
werkingssfeer van de cao is daarom gebruik gemaakt van een bestand van de
Kamer van Koophandel. Daarbij zijn bedrijven die vallen onder de SBI-codes
“Vervaardigen van veevoeders” en “Vervaardigen van meel geen zetmeel”
meegenomen. Het betreft 204 bedrijven. Bij deze bedrijven zijn 6.047 werknemers
in dienst. Dit zijn dus werknemers in alle functiegroepen terwijl alleen werknemers
t/m functiegroep 8 onder de werkingssfeer van de cao vallen. Wanneer hier
dezelfde correctie wordt gehanteerd als bij de direct gebonden werknemers komt
er een aantal werknemers van 3.665 uit.

Er zijn 204 werkgevers door de werkingssfeer aan de cao gebonden. Zij hebben
3.665 werknemers in dienst,

Peildatum teller

1 januari 2015

Peildatum noemer

September 2015




Qg

Oordeel
Criterium Sub Voldoet [Toelichting
aan eisen
ja/nee
Reproduceerbaarheid Ja Er is één groot bestand aangeleverd waarin de

gegevens uit alle bronnen zijn samengevoegd.
Op basis van dit bestand zijn alle
berekeningen gemaakt.

De direct aan de cao gebonden werkgevers en
werknemers zijn bepaald aan de hand van
gegevens afkomstig uit het bestand van het
Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende
bedrijven. Per werkgever is opgeven hoeveel
werknemers de werkgever in dienst heeft en
hoeveel werknemers er werkzaam zijn in
functieschaal 1 t/m 8.

Er zijn 83 werkgevers (excl. werkgevers
zonder werknemers) direct aan de cao
gebonden. Deze werkgevers hebben 4.718
werknemers in dienst. Van deze werknemers
zijn er 2.856 werkzaam in functieschaal 1 t/m
8. Dat is 2.856/4.718= 60,5% Deze aantallen
en het percentage zijn reproduceerbaar.

De aantallen werkgevers en werknemers die
niet direct aan de cao zijn gebonden is bepaald
aan de hand van gegevens afkomstig uit
uittreksels van de Kamer van Koophandel (SBI
codes: Vervaardigen van veevoeders en
Vervaardigen van meel geen zetmeel).

Er vallen 204 werkgevers (excl. werkgevers
zonder werknemers) onder de werkingssfeer
van de cao en deze hebben 6.047 werknemers
in dienst. Omdat niet bekend is hoeveel van
deze werknemers vallen in functieschaal 1 t/m
8 is het percentage werknemers werkzaam in
functieschaal 1 t/m 8 van de direct gebonden
werknemers gebruikt om te komen tot de
verdeling. Er is geen reden om aan te nemen
dat dit percentage voor de niet-direct
gebonden werknemers afwijkend zal zijn.

6.047 X 60,5% = 3.660.

In de opgave wordt een aantal van 3.665
genoemd. Het zal hier een rekenfoutje
betreffen.

De in de opgave genoemde aantallen zijn met
het bestand te reproduceren.

Bij het reproduceren van de aantallen is




gebleken dat de totale aantallen werkgevers
en werknemers die onder de werkingssfeer
van de cao vallen (direct gebonden + niet-
direct gebonden) niet zijn bepaald in de
opgave. Het representativiteitscijfer is bepaald
door de direct gebonden werknemers te delen
door de niet-direct gebonden werknemers. Dit
is onjuist en betekent ook dat het
representativiteitscijfer genoemd in de opgave
onjuist is, zie verder analyses en
berekeningen.

Validiteit

Definities

Meting

Twijfel

Nee

Voor het berekenen van teller en noemer is
gekeken naar het aantal werknemers dat
binnen de werkingssfeer van de cao valt. De
gegevens van de Kamer van Koophandel zijn
vaak niet actueel, bij oprichting geven
bedrijven eenmalig een aantal werknemers
door en dat wordt meestal niet meer
aangepast.

Bij het vaststellen van het aantal werknemers
dat werkzaam is bij werkgevers die vallen
onder de werkingssfeer van de cao is het
aantal direct onder de cao vallende
werknemers ten onrechte niet meegenomen.

Het werkelijk aantal werknemers dat
werkzaam is bij werkgevers die vallen onder
de werkingssfeer van de cao is

2.856 + 3.660 = 6.516.
Het representativiteitscijfer wordt hiermee

2.856/6.516 = 44%,.

Interne consistentie

Meeteenheden

Ja

Meeteenheden komen voor teller en noemer
overeen.

Peildatum

Nee

Wat betreft de aantallen werknemers hebben
teller en noemer niet dezelfde peildatum.

Onderzoekstechnisch

Toepasselijkheid
methode

Omvang steekproef
Representativiteit/weging

Analyses/berekeningen

N.v.t.
N.v.t.

Nee

Database onderzoek.

Het bestand omvat de gehele populatie.
Het bestand omvat de gehele populatie.

Een grote fout is gemaakt door het aantal
direct aan de cao gebonden werknemers niet
mee te nemen bij het aantal werknemers in
dienst bij werkgevers vallende onder de
werkingssfeer vaan de cao. Het
representativiteitscijfer komt met een juiste
berekening ver onder de grens van 60% uit.

Daarnaast is een rekenfout gemaakt. Omdat
alleen werknemers tot en met functiegroep 8

onder de werkingssfeer van de cao vallen is de




verdeelsleutel van de werknemers (t/m
functiegroep 8) direct vallend onder de cao
genomen om te kunnen bepalen hoeveel
werknemers er totaal vallen onder de
werkingssfeer van de cao.

Daar volgt uit dat er (zie berekening noemer)
((2.856/4.718)x6.047)=3.660 werknemers
vallen onder de werkingssfeer van de cao.
Volgens opgave van de sociale partners zou
het gaan om 3.665 werknemers.

Kwaliteit registratie Ja

Actualiteit {la De representativiteitscijfers magen niet ouder

zijn dan één jaar te rekenen vanaf de
ingangsdatum van de cao. De ingangsdatum
van de cao is 1 april 2015. De peildatum ligt
op 1 januari 2015/september 2015. Aan dit
criterium wordt dus voldaan. Opgemerkt dient
te worden dat de gegevens van de kamer van
koophandel vaak niet erg actueel zijn.

Eindoordeel

Bij het berekenen van het representativiteitscijfer is een grote fout gemaakt door het aantal direct aan
de cao gebonden werknemers niet mee te tellen bij het aantal werknemers in dienst bij werkgevers
vallende onder de werkingssfeer van de cao. Het representativiteitscijfer zou met een juiste berekening
ver onder de grens van 60% uit komen. Daarnaast zijn er problemen met de interne consistentie. Teller
en noemer hebben namelijk verschillende peildata. Tot slot is er een rekenfout gemaakt bij het bepalen
van de aantallen werknemers die onder de cao vallen omdat zij in schaal 1 t/m 8 zitten.

Eindoordeel: Onvoldoende zorgvuldige berekeningswijze

Aanbeveling

De onderzoekers hebben de volgende aanbevelingen voor een volgende opgave:

e Het aantal direct aan de cao gebonden werknemers moet meegeteld worden bij het aantal
werknemers in dienst bij werkgevers vallende onder de werkingssfeer van de cao.

* Maak voor een volgende opgave alleen gebruik van de gegevens van het Sociaal Fonds Graanbe- en
verwerkende bedrijven. Hiermee vervalt de noodzaak voor het opvragen van gegevens bij de Kamer
van koophandel en worden een aantal methodologische problemen voorkomen.

* Neem zorgvuldig de aantallen werkgevers en werknemers over uit de bestanden en controleer deze
na vermelden op het formulier representativiteitsopgave.
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10.1.c

4]
Enz. ja 6 6 6
16 18
ja 15 15 15
0 0
0 0
6 6
3 3
109 100
0 0
1 1
ja 17 8 17
5 5
0 0
1 1
Ja &8 4 6
0 0
A 4 2 4
2 2
8 8
0 0
0 0
51 51
6 6
12 5 4 5
4 4
99 99
2 76 52 76
ja 73 45 73
0 [
0
0 0
18 5 5 5
4 4
0
1 1
0 0
1 1
2 2
10 10
ja 15 15 15
1 1
6047 4718 2856 10765 6516 499
Blauw Is aangeleverd door 10.2.6 {Nevedi)
Berekening Nived;
werknemers functieschaal 1 m 8 werknemers lotaal Percentage
Leden Nevedi en leden Comite van Graanhandelaren 2856 4718 0605341246
Niet gebonden werkgevers 3660 6047
Tolaal aantal werknemers in dienst bij aan de cao gebonden werkgevers 6516
Direct a/d cao gebonden werknemers Totaal santal werknemers in dienst bij san da cao gebonden werkgevers Representativiteltscijfer
xouauu..zhg_ozubﬂg 2856 3.660 0,78022
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Berekening representativiteit
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Representativiteltscijfer

werknemers functieschaal 1 t/ werknemers totaal verhoudingsgetal
2856 5480 0,521167883
1047 2009
3903

Direct a/d cao gebonden werknemers 432‘;!::-5..555990 D en niet
20856 3903

(2856/3903) -->




Biﬂaﬁc L

102e
102 .
Van: @nevedi.nl]
Verzonden: ainsdag 20 september 2016 7:32
Aan: 102e
CC: 102e
Onderwerp: RE: representativiteitsopgave

Opvolgingsmarkering:  Follow up
Markeringsstatus: Gemarkeerd

Goedemorgen 102¢ ,
Dank voor uw vlotte reactie op de toegezonden opgaaf. Ik heb uw vragen hieronder beantwoord en hoop u
daarmee van dienst te zijn.

Indien u nog vragen heeft hoor ik dat natuurlijk graag.

Met vriendelijke groet,

102e

Nevedi - Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie
Braillelaan 9 | 2289 CL Rijswijk |

1+31(0)85102€ '|m+31102e [102e @nevedi.nl | www.nevedi.nl |
Van; '02¢ @panteia.nl]

Verzonden: maandag 19 september 2016 14:26

Aan:102e

CC: 102e

Onderwerp: RE: representativiteitsopgave

Beste 102¢ .

Dank voor het toezenden van uw mail en het bewerkte excelbestand.
N.a.v. van uw mail en het bestand heb ik een aantal vragen:

1.

Klopt het dat er 96 werkgevers direct aan de cao zijn gebonden? En dat er 249 werkgevers vallen onder de
werkingssfeer van de cao? Ik heb hierbij 101¢ (regel 187) meegeteld bij de direct
gebonden werkgevers (er staat geen “Ja” in kolom B maar wel werknemersaantallen in kolom D en kolom E)
Bij 101c kunt u ja invullen. Het aantal 96 klopt verder. Nevedi heeft meer leden maar dat zijn

Het valt mij op dat er een aantal direct gebonden werkgevers Zijn die wel werknemers in dienst hebben

maar geen werknemers die vallen in functieschaal 1 t/m 8. Voorbeeld hiervan is 10-1.¢

met 156 werknemers. Hoe aannemelijk is het dat geen enkele van deze 156 werknemers
valtin functieschaal 1 t/m 8? Sommige bedrijven hebben hun commercieel personeel in een andere entiteit
ondergebracht dan de productie. Dit verklaart zo’n situatie. Functieschaal 1 t/m 8 betreft feitelijk
productiepersoneel.

U geeft in onderstaande mail aan dat “Alle gegevens zijn verzameld waarbij de situatie 1 september 2015
als uitgangspunt dient”. Bedoelt u daar ook de gegevens van het Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende
bedrijven mee? In de rép. opgave staat dat de gegevens van het Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende
bedrijven 1 januari 2015 als peildatum hebben. Welke datum is correct?

In had eerder begrepen dat de peildatum 1 september 2015 was maar heb me daarin vergist. Dat blijkt
inderdaad 1 januari 2015 te zijn. Excuus voor deze vergissing.



Ik hoop dat u op korte termijn mijn vragen kunt beantwoorden,

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79102¢
1

102e @panteia.ni

ww.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

From:102¢ @nevedi.nl)

Sent: vrijdag 16 september 2016 8:58

To: 102e @panteia.nl>
Cc: 102e @panteia.nl>

Subject: representativiteitsopgave

Goedemiddag1o2e )

Vorige week hadden wij telefonisch overleg over de representativiteitsopgave van Nevedi/Comite voor de graanbe-
en verwerkende industrie. Zie uw onderstaande mail.

Zoals tijdens ons telefoongesprek vorige week al is aangegeven, was ik verbaasd over het feit dat wij zo'n lage
representativiteit zouden hebben. Immers, Nevedi vertegenwoordigt ca 95% van de hele diervoederproductie in
Nederland. Daarboven komen nog de zogenaamde Granen, Zaden en Peulvruchtenbedrijven (GZP) die via het
Comite van Graanhandelaren zijn betrokken in de cao onderhandelingen.

Zoals toegezegd hebben wij het verouderde excel bestand aan een onderzoek onderworpen. Er Zijn onjuistheden
uitgehaald en wat ons betreft is het overzicht nu volledig en juist. Het nieuwe excel bestand is bijgevoegd. Hieronder

enkele opmerkingen:
a.  Bij Nevedi zijn ook de kalvermelkpoederproducenten en premixfabrikanten aangesloten. Hun personeel valt

Met excuus voor de eerder aangeleverde gegevens en de verwarring die dit heeft veroorzaakt, gaan wij ervan uit u
hiermee van dienst te zijn. Indien u nog vragen heeft, horen wij dat natuurlijk graag. '

Verder wachten wij uw reactie met belangstelling af.



Met vriendelijke groet,

102e

Nevedi - Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie
Braillelaan 9 | 2289 CL Rijswijk |

t+31(0) 85192¢ | 437 102 1"2¢ \@nevedi.nl | www.nevedi.n| |
van:'0%¢ @panteia.nl)

Verzonden: woensdag 7 september 2016 13:32

Aan:102¢

cC: 102e

Onderwerp: excel-sheet

102
Geachte - ° i
Morgen hebben wij op verzoek van uw secretaresse telefonisch overleg over de representativiteitsopgave van de

graanbe- en verwerkende industrie.
Om het gesprek te vergemakkelijken, stuur ik u bij deze een exxcel-bestand. in dit bestand vindt u onze berekening

in vergelijking met die van jullie. Dan is ook meteen zien waar het in jullie berekening niet goed gaat.
We spreken elkaar morgen aan de telefoon.

Met vriendelijke groet,

102e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | 1PM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T.31 (0)102¢

102e @panteia.n|

www.panteia.nl
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102e

Van: 102e

Verzonden: vrijdag 23 september 2016 9:38
Aan: i=e

Onderwerp: RE: mailwisseling Nevedi

Goedemorgen 102¢ |

Hartelijk dank. We gaan ernaar kijken en komen er in de loop van volgende week bij je op terug.

Groet,

102e

Van: '02¢ ] teia.nl
Verzonden: donderdag 22 september 2016 0:06
Aan; 102¢

Onderwerp: mailwisseling Nevedi

Dag10.2Ae ,

Bijgevoegd vind je onze mailwisseling met Nevedi over de representativiteitsopgave.
Eén mail waarin we vragen om een Excel-bestand zodat we hun berekening kunnen reproduceren. Daarna een mail

met ons oordeel. Na een telefoongesprek met de 102¢ hebben wij een mail van de 102¢ ontvangen
met een aangepast bestand. Het aangepaste bestand hebben we vervolgens grondig bekeken en daarop een mail
gestuurd met een aantal vragen. Hierop heeft de'%2%¢ gereageerd.

Het eerste oude analyse bestand van Nevedi heb ik meegestuurd, net als het onlangs aangepaste bestand.

Ons vermoeden is dat Nevedi in het oude bestand KvK-adressen niet goed heeft gematcht met hun ledenbestand. In
het oude bestand stonden namelijk een aantal namen dubbel en dit zien we niet meer terug in het nieuwe bestand.

De antwoorden op onze vragen lijken ook aannemelijk (in hoeverre we dit van onze kant uiteraard kunnen nagaan)

We zitten nu met twee dingen, en misschien lopen deze nu een beetje door elkaar (door het lage
representativiteitspercentage en wellicht consequenties
1) Oordeel van de representativiteitsopgave ihk onderzoek. Op basis van het oude bestand zouden wij tot een
negatief oordeel komen. We komen met het bestand op een lagere representativiteit dan is opgenomen in
het format. Kortom, het genoemde representativiteitspercentage is niet reproduceerbaar.
2) Lage representativiteitspercentage. Dat is een heikel punt. Op basis van het eerste bestand zou men heel
laag uitkomen (44 procent). Met de aanpassingen in het bestand komt het percentage uit op 73 procent. De
aanpassingen lijken plausibel. Hoewel we nooit zeker weten of zaken als peildata echt kloppen, etc.

We horen graag van jullie hoe we verder gaan met de graanbe- en werwerkende bedrijven.

Groet,
102e

Met vriendelijke groet,

10.2e




Research voor Beleid | EIM | NEA | 10O | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79 102¢
102e ia.

www.panteia.nl
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102e
Van: 1022
Verzonden: vrijdag 23 september 2016 12:11
Aan: 102e
Onderwerp: RE: mailwisseling Nevedi
Hoi 102e

Is goed. Heb vanochtend ook 102¢ nog hierover gesproken. Wat mij betreft 11

hebben genomen die ook nog eens te laag is en dat we daar natuurlijk wel iets mee moeten. Verder ligt er ook nog
een avv-verzoek. Ik heb in ieder geval met 102¢ afgesproken dat we cao-partijen uitnodigen voor een gesprek. '11.1

Verder vroeg ik me af 111

We hebben het er nog over.

Groetjes,
10.2e

0.2.
Van: '02¢

Verzonden: vriidag 23 september 2016 11:52

Aan; 102¢
Onderwerp: RE: mailwisseling Nevedi

Ha 102e

’

Ik ga de stukken zo lezen en probeer je straks of - als de files tegenzitten- maandag te bellen.

Groetjes,
10.2e

Van:102e

Verzonden: vriidag 23 september 2016 10:24
Aan; 102¢
Onderwerp: FW: mailwisseling Nevedi

HOi 102e
Heb jij vandaag even tijd voor telefonisch overleg?

Groetjes,
102e



Van: 102e

Verzonden: vrijdag 23 september 2016 9-58
Aan: 102e
Onderwerp: RE: mailwisseling Nevedi

Dag 10.2e i

Jullie laten hier hopelijk snel een analyse op los. Het gaat erom dat duidelijk wordt wat het correcte rep-percentage
was bij het nemen van het besluit tot avy van de cao, waarvan de gegevens door Panteia zijn onderzocht.

111

02e
Gr, !

Van; 102e

Verzonden: donderdaa 22 centemhar 2016 8:56
Aan: 102e 10.2e
Onderwerp: FW: mailwisseling Nevedi

Goedemorgen allemaal,

Bijgaand de mailwisseling van Panteia en de Graanbe- en verwerkende Industrie. Ik heb er nog niet naar
kunnen kijken maar stuur het alvast aan Jullie door.
We moeten het er volgende week maar even over hebben.

Groetjes,
102e

----- Original Message-----
02e

From: (@panteia.nl)
Sent: Thursday, September 22,2016 12:05 AM W. Europe Standard Time

T0:10.2.e
Subject: mailwisseling Nevedi

Dag 102e ’

Bijgevoegd vind je onze mailwisseling met Nevedi over de representativiteitsopgave.
Eén mail waarin we vragen om een Excel-bestand zodat we hun berekening kunnen reproduceren. Daarna een mail

met ons oordeel. Naeen telefoongesprek met de 102e hebben wij een mail van de °2¢ ontvangen
met een aangepast bestand. Het aangepaste bestand hebben we vervolgens grondig bekeken en daarop een mail
gestuurd met een aantal vragen. Hierop heeft de102¢ gereageerd.

Het eerste oude analyse bestand van Nevedi heb ik meegestuurd, net als het onlangs aangepaste bestand.

De antwoorden op onze vragen lijken ook aannemelijk (in hoeverre we dit van onze kant uiteraard kunnen nagaan)



We zitten nu met twee dingen, en misschien lopen deze nu een beetje door elkaar (door het lage

representativiteitspercentage en wellicht consequenties ’
1) Oordeel van de representativiteitsopgave ihk onderzoek. Op basis van het oude bestand zouden wij tot een

negatief oordeel komen. We komen met het bestand op een lagere representativiteit dan is opgenomen in
het format. Kortom, het genoemde representativiteitspercentage is niet reproduceerbaar.

Met vriendelijke groet,

102e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79102e
102e nteia.nl
Www.panteia.n|
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10.2e

Van: 102e @panteia.nl]
Verzonden: vrijdag 23 september 2016 15:51

Aan: 102

CC: 10.2.e

Onderwerp: RE: Graanbe- en verwerkende industrie
Hoi 10.2e .

Prima mail, doordat je verwijst naar de kolommen wordt heel duidelijk hoe de berekening tot stand is gekomen en

wat er mis is gegaan.
Wellicht een overbodig opmerking maar omdat kolom C (ongebonden totaal) leeg is wanneer er in kolom B (cao)
een ‘Ja’ staat, wordt de indruk gewekt dat de direct gebonden werkgevers/werknemers correct uit het Kvk bestand

zijn gehaald.
Zodra ik een reactie van de 10-2¢ heb laat ik het je weten,

Fijn weekend,

Met vriendelijke groet,

102e

=

Research voor Beleid | EIM | NEA | 10O | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79 102e

102e @panteia.nl

www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

From: 102¢ @MINSZW.NL]
Sent: vrijdag 23 september 2016 3:19

To:102¢ @panteia.nl>

Subject: Graanbe- en verwerkende industrie

Hoi102e

Zoals zojuist besproken heb ik de belangrijkste conclusies van het telefoongesprek van zojuist even op een rijtje
gezet.

Op grond van het originele bestand was de enige mogelijke conclusie dat werknemers werkzaam bij georganiseerde
werkgevers uit de KvK gegevens waren gehaald en dat de berekening van het representativiteitspercentage
verkeerd was uitgevoerd.

In het excelsheet wordt immers expliciet onderscheid gemaakt tussen leden van de werkgeversorganisatie in kolom
B (cao) en daarbij behorende werknemersaantallen (Kolom D en E). Terwijl in kolom C de werknemersaantallen bij
de overige werkgevers (niet en anders georganiseerde) werkgevers staan vermeld. De berekening van Nevidi is



terug te vinden op regel 384 en daaruit blijkt evident dat in de noemer alleen de werknemers werkzaam bij
georganiseerde werkgevers zijn meegenomen.

Inmiddels heeft Nevedi in reactie op de factsheet aangegeven dat er sprake zou zijn van een vervuild bestand met
allerlei dubbellingen en ze hebben een gecorrigeerd bestand toegezonden. Als met de wetenschap dat sprake zou

zijn van een vervuild bestand opnieuw naar het originele excelbestand kijkt valt op dat in het Excelbestand
inderdaad allerlei bedrijven dubbel staan vermald 111 .-

Nevedi zal nog worden verzocht aan te geven welke correcties op het bestand hebben plaatsgevonden.
Klopt dit met hetgeen we hebben besproken?

Groetjes en alvast een fijn weekend.

102e

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u s toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade van welke aard ook, die
verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichien.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, 'you are
requested to inform the sender and deiete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the
electronic transmission of messages.
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102e

Van: 102e

Verzonden: maandag 26 september 2016 12:00
Aan: 02e

Onderwerp: RE: Graanbe- en verwerkende industrie

Laten we dit maar ff donderdag doen. '

Van: '02¢

Verzonden: maandag 26 september 2016 11:59
Aan; 102¢

cc: 102e

Onderwerp: RE: Graanbe- en verwerkende industrie

i 10.2.
HOlm e ,

Tnx voor de update. !

- £ulien we donderdag even bij 102¢ langs voor een planning en
insteek gesprek met partijen f is dat te laat? Anders vanmiddag of morgen nog maar even bellen?

Groetjes,
10.2e

10.2e
Van:

Verzonden: vriidag 23 september 2016 16:07
Aan: 102¢

Cc:10.2.e

Onderwerp: Graanbe- en verwerkende industrie

H°i10.2e en 102e )
. ] 102, ten

Heb zojuist nog uitgebreid contact met' - gehad om toch nog even te verifiéren of de gebonden

werkgevers en hun werknemers wel echt uit de noemer waren gehaald, omdat er in de factsheet geen melding

wordt gemaakt over koppeling met de ledenlijsten of iets dergelijks.

Volgens 102¢ s op grond van het originele bestand de enige mogelijke conclusie dat werknemers werkzaam
bij georganiseerde werkgevers uit de KvK gegevens waren gehaald en dat de berekening van het
representativiteitspercentage verkeerd wac nitoovnard 11-1 :



Nevedi zal nog worden verzocht aan te geven welke correcties op het bestand hebben plaatsgevonden.

Groetjes en alvast een fijn weekend.

102e
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102e
Van: 102e . @panteia.ni]
Verzonden: maandaa 26 september 2016 14:46
Aan: 102e
CC: 102e
Onderwerp: SvZ
Bijlagen: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens 19-9-2016 pah (v0.2).xIsx
Da g10.2.e .

Volgens mij ben je er vrijdag met192¢  itgekomen over Nevedi.'®?¢  heeft een nieuwe vraag openstaan bij
Nevedi. En jij had een mail gestuurd naar je afdelingshoofd over de situatie. We wachten het antwoord van de102e
af en kijken hoe we hier verder mee omgaan

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Groet,
10.2.e

Met vriendelijke groet,
102e

T ———

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)7910-2¢
102e  @panteia.n|
WWw.panteia.nl
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102e
Van: 102e @panteia.ni]
Verzonden: dinsdag 4 oktober 2016 10:43
Aan: 102e
Onderwerp: Update rep onderzoek
Dag 10.2e ,
Buiten reikwijdte Wob-verzoek
102e (graanbe —en verwerkende bedrijven) is de afgelopen tijd in het buitenland geweest. Morgen is hij

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Met vriendelijke groet,

102e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79102¢

102e @panteia.n|
www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag
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102e
Van: 10.2.e
Verzonden: vriidaa 7 oktober 2016 11:34
Aan: 102e
Onderwerp: Nevedi/Graanbe- en verwerkende Industrie
Hoi 10.2.e
Heb inmiddels contact weten te leggen met de secretaresse vari02e Nevedi. Blijkt nog een

hele kius om een afspraak in te plannen.i02e  plepk pas in december ruimte te hebben in Zijn agenda. Heb

contact met hem op en komt er op terug.

Wordt overigens ook vanwege onze agenda’s en de wens dat'%2¢ 5ok bij het gesprek aanwezig is, een hele
uitdaging om snel een gesprek te plannen.

Groet en fiin weekend,
102e
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10.2e

Van: 102e

Verzonden: vrijdag 7 oktober 2016 11:38

Aan: fize

Onderwerp: RE: Brief dispensatiebeleid van sociale partners

Mee eens. Blijkt alleen erg lastig om een gesprek te plannen. Ook vanwege onze agenda's
overigens,

Groetjes,
10.2e

----- Oorspronkelijk bericht-----
Van: 102e
Verzonden: vrijdag 7 oktober 2016 11:31

Aan: 102e

CC: 102e
Onderwerp: FW: Brief dispensatiebeleid van sociale partners

. 2e
Hoi 102 )

i . ey sen relowi K i
Gisteren bij het cavcamja is ook het buiten reikwite Wob-verzoe aan de orde gekomen. WBJA is
ook van mening dat 11.1 ' '

Uiteraard is het inzetten van deze lijn nog afhankelijk van hoe het nu precies uit pakt
met de rep, 111 o

Groetijes,
10.2e

Buiten reikwijdte Wob-verzoek
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102e
102e
Van:
Verzonden: vriidaa 7 oktober 2014 13-19
Aan: 102e
ce: 102e
Onderwerp: RE: Brief dispensatiebeleid van sociale partners
Hoi 102¢ I
11
- Mocht blijken dat de rep 111
Gl", 10.2e
----- Oorspronkelijk bericht-----
Van: 102¢
Verzonden: vrijdag 7 oktober 2016 11:31
Aan; 102e

CC: 102e . v 9 - = wvean
Onderwerp: FW: Brief dispensatiebeleid van sociale partners

s 102e
Hoi »

. se . . i ikwii oek o
Gisteren bij het cavcamja is ook buten reikwidte Wob-verz aan de orde gekomen. WBJA is
ook van mening dat 111 ‘

Uiteraard is het inzetten van deze 1iin nop afhankelijk van hoe het nu precies it nakt
met de rep, 111

Groetjes,
102e

Buiten reikwijdte Wob-verzoek



Buiten reikwijdte Wob-verzoek
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102e
Van: 102¢e .

Verzonden: vriidag 7 oktober 2016 13:25

Aan: m2e

Onderwerp: RE: Opgave rep. Opgave en assuranceverklaring verzoek tot ttw sf Graanbe-en

verwerkende Industrie

Hoi 102e

11

Groeten,

10.2e

Van; 102¢

Verzonden: vrijdag 7 oktober 2016 12:14

Aan: 102e

CC: 102e

Onderwerp: Opgave rep. opgave en assuranceverklaring verzoek tot ttw sf Graanbe-en verwerkende Industrie
Hoi 102e

Heb vanmiddag een telefonische afspraak staan met de 10-2€ 'staan. Aangezien we pas eind oktober met hem

om de tafel kunnen, ben ik van plan hem wel alvast te vragen om een rep. opgave en assuranceverklaring voor de
ttw die wij in behandeling hebben. Dan kan hij alvast hiermee aan de slag.

Overigens is het nog even onduidelijk of de vakbond bij het gesprek van de 28 aanwezig kan zijn. Wanneer dit niet
het geval is laten we het wat mij betreft toch maar gewoon doorgaan.

Groetjes
10.2e
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102e
2.
Van: 102¢
Verzonden: vrgda_q 7 oktober 2016 14:03
Aan: s o
CC: 102e '
Onderwerp: RE: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens
Beste 102e
Buiten reikwijdte Wob-verzoek
Buiten reikwijdte Wob-verzoek
Wij hebben op 28 oktober aanstaande een gesprek met 102 staan. Het zou fijn zijn als wij voor die tijd de

aangevulde factsheet van jullie zouden kunnen ontvangen zodat wij ons goed daarop kunnen voorbereiden.

Fijn weekend en groet,

102e
Van:102e ] nteia.nl
Verzonden: vriidaa 7 oktnher 2016 13:35
Aan: '02¢

CC:102e

Onderwerp: Stavaza onderzoek kwaliteit representativiteitsgegevens

Beste allemaal,

Bijgevoegd vinden jullie een laatste stand van zaken m.b.t. het onderzoek kwaliteit
representativiteitsgegevens, Buiten reikwijdte Wob-verzoek )

102e heeft woensdag de0-2¢ van de graanbe- en verwerkende bedrijven gesproken. Hij
heeft toegezegd vandaag een mail te sturen met daarin_ de be__schri'vinquan de wijze waarop ze van
het vervuilde naar het huidige bestand zijn gekomen, Buiten reikwijdte Wob-verzoe!

Mochten jullie vragen of opmerkingen hebben dan hoor ik ze graag,

Met vriendelijke groet,

102e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)79

102e @panteia.n|
www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag
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10.2e

Van: 10.2¢

Verzonden: vrii'da,q 7 oktober 2016 14:10

Aan: 102e

Onderwerp: RE: Brief dispensatiebeleid van sociale partners
Hi 102e

Heb net uitgebreid met '°%¢ aan de telefoon gezeten en''

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Groetjes,

102e

----- Oorspronkelijk bericht-----

Van; 102¢

Verzonden: vrijdag 7 oktober 2016 11:31

Aan; 102e

CC: 102% o

Onderwerp: FW: Brief dispensatiebeleid van sociale partners

102e

Hoi 102e

Gisteren bij het cavcamja is buten reikwidte Wob-verzoek aan de orde gekomen. WBJA is
ook van mening dat 11.1

4T 7T e smesevsn ovan udece 113n nog athankelijk van hoe het nu precies uit pakt
met de rep, 111 ' ' )

Groetjes,
102e

Buiten reikwijdte Wob-verzoek



Buiten reikwijdte Wob-verzoek



10.2e

van: 10.2.e

Verzonden: maandag 10 oktober 2016 12:03
Aan: 10.2.e

Onderwerp: Quaker Oats

Hoj 10.2.e gp 102

}
‘

n.a.v. jullie reacties over Quaker Oats nog het volgende, 111

Groetjes,
10.2.e
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10.2.e
Van; 102 _@panteia.nl]
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2016 9:37
Aan: 102.e
CC: 10.2 e o
Onderwerp: FW: representativiteitsopgave
Goedemorgen [02e ,
10.2.e
Wij hebben afgelopen vrijdag onderstaand antwoord ontvangen van de ) /an Nevedi.

Hierop hebben wij gisteren onderstaande vraag gestuurd i.v.m. de beoordeling van de opgave. In de opgave wordt
namelijk vermeld dat informatie afkomstig is van het Sociaal Fonds en in de mail staat dat bedrijven apart benaderd

Zijn. Dit willen we graag checken.
“Beste 102 2

In de representativiteitsopgave lees ik dat de gegevens m.b.t. direct gebonden bedrijven (leden van Nevedi en leden
van het Comité van Graanhandelaren) komen uit de opgave die deze bedrijven hebben gedaan voor het Sociaal
Fonds.

In uw mail zie ik dat alle direct gebonden bedrijven zijn benaderd met de vraag of hun personeel onder de
werkingssfeer van de cao graanbe- en verwerkende industrie valt (wel/niet gebonden) en zo Jja; hoeveel personeel in
functiegroep 1/8 vait en er totaal in dienst is. Is dit een aparte uitvraag geweest of bedoeld u hiermee de gegevens
die via het Sociaal Fonds Zifn verkregen?

Omdat er haast is met het versturen van de factsheet waarin deze informatie verwerkt moet worden, probeer ik u
vandaag ook telefonisch te bereiken voor een antwoord op mijn vraag, mocht dat niet lukken wilt u dan z.s.m. deze

mail beantwoorden?
Bij voorbaat dank”

We houden je op de hoogte.

Groet,
102.e

From:10-2¢ ] @nevedi.nl]
Sent: vrijdag 7 oktober 2016 17:09

To:102e @panteia.nl>

Cc: 102 @panteia.nl>

Subject: RE: representativiteitsopgave

Goedmiddag 102¢ ),

Nadat ik woensdag 10-2¢ heb gesproken naar aanleiding van onderstaande mail, sprak ik vandaag ook
met 102 van het Ministerie SZW. in beide gesprekken is geconcludeerd dat het juist is als we onze
toelichting per mail aanleveren bij Panteia. Als Panteia hiermee voldoende informatie heeft, stelt 102 dat

SZW het oordeel van Panteia afwacht en dat SZW zelf met onze informatie/brongegevens verder niet veel zal doen.

Toelichting:

In het oude overzicht zijn alle bedrijven van Nevedi en het Comite van Graanhandelaren benaderd met de vraag of
hun personeel onder de werkingssfeer van de cao graanbe- en verwerkende industrie valt (wel/niet gebonden) en
2o ja; hoeveel personeel in functiegroep 1/8 valt en er totaal in dienst is. Daarnaast is ook de lijst van de Kamer van
Koophandel gelegd op basis van sbi code die van toepassing is. Deze lijst is integraal verwerkt in het oude overzicht
waardoor onjuistheden zijn ontstaan. Een voorbeeld: in het oude overzicht wordt 10.1.c twee keer
genoemd. In werkelijkheid bestaat10-1-¢ als gebonden bedrijf 1 keer met totaal 583 medewerkers
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waarvan er 263 onder de cao (functiegroepen 1 t/m 8) vallen. De regel met 866 medewerkers hoort niet in het

overzicht en is daarboven ook verouderd. Net als bjj10-1-¢ zijn er meerdere dezelfde bedrijven met ‘dubbele
. o . R
vermelding’ in het oude overzicht (zoals10.1.c ,101c e ,l01c
enzovoorts)

In het nieuwe overzicht dat u Op 16 september jl. is toegezonden zijn alle ‘dubbeltellingen’ verwijderd. Bovendien is
bij de berekening meteen gebruik gemaakt van de berekenwijze die door u is aangeleverd. Deze is ook telefonisch
nog door no.2.e toegelicht in een eerder gesprek.

Hopelijk zijn wij u hiermee voldoende van dienst. Bij eventuele vragen of onduidelijkheden horen wij dat graag.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Nevedi - Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie
Braillelaan 9| 2289 CL Rijswijk |
t +31(0)10.2.¢ | m+3110.2e 1192 @nevedi.nl | www.nevedi.ni |

Van: 102¢ @panteia.nl]

Verzonaen: vrijdag 23 september 2016 14:46

Aan: 10.2e

cc: 10.2.e

Onderwerp: RE: representativiteitsopgave
Beste 102¢ i

Onze opdrachtgeefster van het ministerie heeft n.a.v. het door u gestuurde gecorrigeerde bestand nog een

aanvullende vragen.
Graag wil zij precies weten welke correcties u op het door ons eerder beoordeelde bestand heeft uitgevoerd om tot

het huidige bestand te komen. Ik hoop dat u mij op korte termijn antwoord kunt geven,
Bij voorbaat dank.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM
Bredewater 26

Postbus 7001

2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)202e

10.2.e @panteia.nl
www.panteia.nl

Met vriendelijke groet,

10.2.e



Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (002
10.2:e‘ i

www.panteia.nl|

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

102e )
From: @nevedi.nl]

Sent: dinsdag 20 september 2016 7:32

To: 10-2¢ @panteia.nl>

Cc:102e @panteia.nl>
Subject: RE: representativiteitsopgave

Goedemorgen'02© ,
Dank voor uw vlotte reactie op de toegezonden opgaaf. Ik heb uw vragen hieronder beantwoord en hoop u

daarmee van dienst te zijn.
Indien u nog vragen heeft hoor ik dat natuurlijk graag.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Nevedi - Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie
Braillelaan 9 | 2289 CL Rijswijk |
t +31(0) 85102 | m+31 o2 | b2  @nevedi.nl | www.nevedi.nl |

Van:02e =" - @panteia.nl)

Verzonden: maandag 19 september 2016 14:26
Aan:102e

CC:10.2e

Onderwerp: RE: representativiteitsopgave

Beste 10-2¢ ,

Dank voor het toezenden van uw mail en het bewerkte excelbestand.
N.a.v. van uw mail en het bestand heb ik een aantal vragen:

1. Klopt het dat er 96 werkgevers direct aan de cao zijn gebonden? En dat er 249 werkgevers vallen onder de
werkingssfeer van de cao? Ik heb hierbij10.1c (regel 187) meegeteld bij de direct
gebonden werkgevers (er staat geen “Ja” in kolom B maar wel werknemersaantallen in kolom D en kolom E)
Bij 10-1- kunt u ja invullen. Het aantal 96 klopt verder. Nevedi heeft meer leden maar dat zijn
vooral producenten van kalvermelkpoeder, premixen en bedrijven die producten aankopen en weer
verkopen maar zelf niet produceren (zogenaamde wederverkopers). Die groep bedrijven valt niet onder de
werkingssfeer van de cao.

2. Het valt mij op dat er een aantal direct gebonden werkgevers zijn die wel werknemers in dienst hebben maar
geen werknemers die vallen in functieschaal 1 t/m 8. Voorbeeld hiervan is10.1.c
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met 156 werknemers. Hoe aannemelijk is het dat geen enkele van deze 156 werknemers
valt in functieschaal 1 t/m 8? Sommige bedrijven hebben hun commercieel personeel in een andere entiteit
ondergebracht dan de productie. Dit verklaart zo’n situatie. Functieschaal 1 t/m 8 betreft feitelijk
productiepersoneel.

3. U geeft in onderstaande mail aan dat “Alle gegevens zZijn verzameld waarbij de situatie 1 september 2015 als
uitgangspunt dient”. Bedoelt u daar ook de gegevens van het Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende
bedrijven mee? In de rép. opgave staat dat de gegevens van het Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende
bedrijven 1 januari 2015 als peildatum hebben. Welke datum is correct?

In had eerder begrepen dat de peildatum 1 september 2015 was maar heb me daarin vergist. Dat blijkt
inderdaad 1 januari 2015 te zijn. Excuus voor deze vergissing.

Ik hoop dat u op korte termijn mijn vragen kunt beantwoorden,

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | 1IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T.31(0)79 10-2¢

102  @panteia.nl

www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

From:102¢ @nevedi.nl]

Sent: vrijoag 16 september 2016 8:58

To: 102 @panteia.nl>
Cc:102e @panteia.nl>

Subject: representativiteitsopgave

Goedemiddag10-2¢ .,

Vorige week hadden wij telefonisch overleg over de representativiteitsopgave van Nevedi/Comite voor de graanbe-
en verwerkende industrie. Zie uw onderstaande mail.

Zoals tijdens ons telefoongesprek vorige week al is aangegeven, was ik verbaasd over het feit dat wij zo'n lage
representativiteit zouden hebben. Immers, Nevedi vertegenwoordigt ca 95% van de hele diervoederproductie in
Nederland. Daarboven komen nog de zogenaamde Granen, Zaden en Peulvruchtenbedrijven (GzP) die via het
Comite van Graanhandelaren Zijn betrokken in de cao onderhandelingen.



a. Bij Nevedi zijn ook de kalvermelkpoederproducenten en premixfabrikanten aangesloten. Hun personeel vait
niet onder de cao maar via onze bestuurlijke kanalen hebben zij wel advieg-inspraak op het cao
onderhandelingsproces namens werkgevers. In bijgaand overzicht zijn deze bedrijven als niet-gebonden
meegenomen.

b. Alle gegevens zijn verzameld waarbij de situatie 1 september 2015 als vitgangspunt dient.

¢. Met de ons bekende juiste/volledige cijfers hebben wij uw aangereikte berekenwijze toegepast en de formule
van Nevedi achterwege gelaten. Daarmee komt de representativiteit op 73% uit. Gezien onze
organisatiegraad en omvang van onze ledenbedrijven is dat ook overeenkomstig verwachting.

Met excuus voor de eerder aangeleverde gegevens en de verwarring die dit heeft veroorzaakt, gaan wij ervan uit u
hiermee van dienst te zijn. Indien u nog vragen heeft, horen wij dat natuurlijk graag.

Verder wachten wij uw reactie met belangstelling af.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Nevedi - Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie
Braillelaan 9 | 2289 CL Rijswijk |

t+31(0) 851822 """ | m +31 10:2¢ 1'% @nevedi.nl | www.nevedi.n| |
Van: 102e @panteia.nl]

Verzonden: woensdag 7 september 2016 13:32

Aan: 10.2.e

CC:i0.2e

Onderwerp: excel-sheet
Geachtel0-2e

Morgen hebben wij op verzoek van uw secretaresse telefonisch overleg over de representativiteitsopgave van de
graanbe- en verwerkende industrie.

Om het gesprek te vergemakkelijken, stuur ik u bij deze een exxcel-bestand. In dit bestand vindt u onze berekening
in vergelijking met die van jullie. Dan is ook meteen zien waar het in jullie berekening niet goed gaat.

We spreken elkaar morgen aan de telefoon.

Met vriendelijke groet,

102e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer



) T. 31 (0)10.2.e
102e ___ @panteia.nl

www.panteia.nl
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10.2.e
Van: .
Verzonden: vrijdag 14 oktober 2016 15:23
Aan: 10.2.e
CcC: 10.2.e
Onderwerp: RE: representativiteitsopgave
10.2.e
Hartelijk dank - We gaan ernaar kijken.
Goed weekend.
Groet,
‘10.2.e
Van;102e anteia.n|
Verzonden: vrijdag 14 oktober 2016 11:51
Aan:10.2e
CC: 102e
Onderwerp: FW:; representativiteitsopgave
Dag 102.e
Hierbij ontvang je de aangepaste factsheet van de graanbe- en verwerkende bedrijven. In deze versie van de
factsheet heb ik de meest recente informatie die ik van de 10-2¢ heb ontvangen meegenomen.
In de mail hieronder kun je het laatste antwoord van de 10.2 nalezen.

Fijn weekend,

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Research voor Beleid | EIM | NEA | 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)10.2e
10.2.e _ @panteia.n|
www.pantela.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag

From: noz.e @nevedi.nl]

Sent: dinsaag 11 oktober 2016 10:08

Tol02e @panteia.nl>

Subject: RE: representativiteitsopgave

Goedemorgen'02¢ ,

Daar waar mogelijk hebben we de gegevens van het Sociaal Fonds ook gebruikt. Dat is dus geen aparte vraag
geweest. Ik hoop u hiermee van dienst te zijn,

Met vriendelijke groet,



10.2.e

Nevedi - Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie
Braillelaan 9 | 2289 CL Rijswijk |
t +31(0) 85102 | m+31102e | ¢ @nevedi.nl | www.nevedi.nl |

Van;102¢ @panteia.nl]

Verzonden: maandag 10 oktober 2016 08:15

Aan:lO.Z.e
Onderwerp: RE: representativiteitsopgave
Beste 10.2.e :

Inde representativiteitsopgave lees ik dat de gegevens m.b.t. direct gebonden bedrijven (leden van Nevedi en leden
van het Comité van Graanhandelaren) komen uit de opgave die deze bedrijven hebben gedaan voor het Sociaal
Fonds.

In uw mail zie ik dat alle direct gebonden bedrijven zijn benaderd met de vraag of hun personeel onder de
werkingssfeer van de cao graanbe- en verwerkende industrie valt (wel/niet gebonden) en zo ja; hoeveel personeel in
functiegroep 1/8 valt en er totaal in dienst is. Is dit een aparte uitvraag geweest of bedoeld u hiermee de gegevens
die via het Sociaal Fonds zijn verkregen? -

Omdat er haast is met het versturen van de factsheet waarin deze informatie verwerkt moet worden, probeer ik u
vandaag ook telefonisch te bereiken voor een antwoord op mijn vraag, mocht dat niet lukken wilt udan z.s.m. deze
mail beantwoorden?

Bij voorbaat dank,

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Research voor Beleid | EIM | NEA [ 100 | Stratus | IPM

Bredewater 26
Postbus 7001
2701 AA Zoetermeer

T. 31 (0)102e
102¢  @panteia.nl
www.panteia.nl

Aanwezig op dinsdag en vrijdag
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~ Panteia

Research to Progress

Research voor Beleid | EIM | NEA 1 100 | Stratus | 1PM

4. Graanbe- en verwerkende bedrijven

Collectieve arbeidsovereenkomst voor de Graanbe- en verwerkende

bedrijven

Kerngegevens

Datum avv-besluit 8 maart 2016

Representativiteitscijfer 78%

Er

Berekening teller De direct aan de cao gebonden werkgevers zijn lid van:

Sociaal Fonds Graanbe - en verwerkende bedrijven ten behoeve van de heffing
Sociaal Fonds. Er is geen gebruik gemiaakt van het deelnemersbestand van het
bedrijfstakpensioenfonds (bpf), De Stichting Pensioenfonds Molenaars, omdat een
aantal werkgevers in de sector (en tegelijkertijd het merendeel van de
werknemers in de sector) van dit bpf is gedispenseerd. Er zijn geen bedrijven die
zich vrijwillig hebben aangesloten bij het sociaal Fonds Graanbe - en verwerkende
bedrijven.

Volgens gegevens van het Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven zijn
er in de sector 87 (incl. 4 werkgevers zonder werknemers in dienst) bedrijven die
direct onder de werkingssfeer van de cao vallen; dit zijn de leden van Nevedi en
de leden van Comité van Graanhandelaren, Volgens dezelfde opgave zijn er in de
sector 4.718 werknemers werkzaam. Hiervan vallen 2.856 werknemers,
werknemers t/m functiegroep 8, onder de cao.

Er zijn 87 werkgevers direct aan de cao gebonden. Zij hebben 2.856 werknemers
in dienst,

Nevedi
Comité van Graanhandelaren

is gebruik gemaakt van de opgaven van direct gebonden bedrijven aan het

Berekening noemer Gelet op het feit dat de cao Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven per
medio 2015 voor het eerst algemeen verbindend is verklaard, is het Sociaal Fonds
pas recentelijk gestart met het aanschrijven van de niet-direct gebonden
werkgevers. Er zijn derhalve nog geen cijfers bekend over bedrijven die vallen
onder de werkingssfeer van de cao.

Om tot een totaal aantal bedrijven en werknemers te komen dat valt onder de
werkingssfeer van de cao is daarom gebruik gemaakt van een bestand van de
Kamer van Koophandel, Daarbij zijn bedrijven die vallen onder de SBI-codes
“Vervaardigen van veevoeders” en “Vervaardigen van meel geen zetmeel”
meegenomen. Het betreft 204 bedrijven. Bij deze bedrijven zijn 6.047 werknemers
in dienst. Dit zijn dus werknemers in alle functiegroepen terwijl alleen werknemers
t/m functiegroep 8 onder de werkingssfeer van de cao vallen. Wanneer hier
dezelfde correctie wordt gehanteerd als bij de direct gebonden werknemers komt
er een aantal werknemers van 3.665 uit.

Er zijn 204 werkgevers door de werkingssfeer aan de cao gebonden. Zij hebben
3.665 werknemers in dienst.

Peildatum teller 1 januari 2015

Peildatum noemer September 2015




o'

Oordeel

Criterium

Sub

Toelichting

Reproduceerbaarheid

Er is één groot bestand aangeleverd waarin de
gegevens uit alle bronnen zijn samengevoegd.
Op basis van dit bestand zZijn alle
berekeningen gemaakt.

De direct aan de cao gebonden werkgevers en
werknemers zijn bepaald aan de hand van
gegevens afkomstig uit het bestand van het
Sociaal Fonds Graanbe-'en verwerkende
bedrijven. Per werkgever is opgeven hoeveel
werknemers de werkgever in dienst heeft en
hoeveel werknemers er werkzaam zijn in
functieschaal 1 t/m 8.

Er zijn 83 werkgevers (excl. werkgevers
zonder werknemers) direct aan de cao
gebonden. Deze werkgevers hebben 4.718
werknemers in dienst. Van deze werknemers
zijn er 2.856 werkzaam in functieschaal 1 t/m
8. Dat is 2.856/4.718= 60,5% Deze aantallen
en het percentage zijn reproduceerbaar.

De aantallen werkgevers en werknemers die
niet direct aan de cao zZijn gebonden is bepaald
aan de hand van gegevens afkomstig uit
uittreksels van de Kamer van Koophandel (SBI
codes: Vervaardigen van veevoeders en
Vervaardigen van meel geen zetmeel),

Er vallen 204 werkgevers (excl. werkgevers
zonder werknemers) onder de werkingssfeer
van de cao en deze hebben 6.047 werknemers
in dienst. Omdat niet bekend is hoeveel van
deze werknemers vallen in functieschaal 1 t/m
8 is het percentage werknemers werkzaam in
functieschaal 1 t/m 8 van de direct gebonden
werknemers gebruikt om te komen tot de
verdeling. Er is geen reden om aan te nemen
dat dit percentage voor de niet-direct
gebonden werknemers afwijkend zal zijn.

6.047 X 60,5% = 3.660.

In de opgave wordt een aantal van 3.665
genoemd. Het zal hier een rekenfoutje
betreffen,

De in de opgave genoemde aantallen zijn met
het bestand te reproduceren.

Bij het reproduceren van de aantallen is
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werknemers er totaal vallen onder de
werkingssfeer van de cao.

Daar volgt uit dat er (zie berekening noemer)
((2.856/4.718)x6.047)=3.660 werknemers
vallen onder de werkingssfeer van de cao.
Volgens opgave van de sociale partners zou
het gaan om 3.665 werknemers,

Kwaliteit registratie Ja

Actualiteit Ja De representativiteitscijfers mogen niet ouder

zijn dan één jaar te rekenen vanaf de
ingangsdatum van de cao. De ingangsdatum
van de cao is 1 april 2015. De peildatum ligt
op 1 januari 2015/september 2015. Aan dit
criterium wordt dus voldaan, Opgemerkt dient
te worden dat de gegevens van de Kamer van
Koophandel vaak niet erg actueel zijn.

Eindoordeel

Bij het berekenen van het representativiteitscijfer is een grote fout gemaakt door het aantal direct aan
de cao gebonden werknemers niet mee te tellen bij het aantal werknemers in dienst bij werkgevers

en noemer hebben namelijk verschillende peildata. Tot slot is er een rekenfout gemaakt bij het bepalen
van de aantallen werknemers die onder de cao vallen omdat zij in schaal 1 t/m 8 zitten.

Eindoordeel: Onvoldoende zorgvuldige berekeningswijze

Aanbeveling

De onderzoekers hebben de volgende aanbevelingen voor een volgende opgave:

* Het aantal direct aan de cao gebonden werknemers (teller) moet meegeteld worden bij het aantal
werknemers in dienst bij niet direct aan de cao ongebonden werkgevers om tot een totaal aantal
werknemers voor de noemer te komen.

* Maak voor een volgende opgave alleen gebruik van de geégevens van het Sociaal Fonds Graanbe- en
verwerkende bedrijven. Hiermee vervalt de noodzaak voor het opvragen van de gegevens bij de
Kamer van koophandel en worden een aantal methodologische problemen voorkomen.

* Neem zorgvuldig de aantallen werkgevers en werknemers over uit de bestanden en controleer deze
na vermelden op het formulier representativiteitsopgave.,

Ter aanvulling:

Bij navraag aan cao partijen is gebleken dat er, naast het foutief berekenen van het
representativiteitscijfer, gewerkt is met een vervuild bestand bij het doen van de opgave. Voor het
bestand, dat is gebruikt voor de opgave, zijn de gegevens van de direct gebonden bedrijven gebruikt die
bekend zijn bij het Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven ten behoeve van de heffing Sociaal
Fonds. Daarnaast is de lijst van de Kamer van Koophandel gelegd op basis van sbi code die van
toepassing is. Deze ljjst is integraal verwerkt in het bestand waardoor onjuistheden zijn ontstaan,

Sommige direct gebonden bedrijven staan hierdoor tweemaal in het bestand (eenmaal met het aantal
werknemers uit het KvK bestand en eenmaal met het aantal werknemers uit het bestand van het Sociaal

onds). Qok staan er bedrijven in het bestand die niet in het bestand horen of waarvan de gegevens
verouderd zijn. Op verzoek is er door de cao partijen een opgeschoond bestand aan Panteia gezonden.
Wanneer er aan de hand van het opgeschoonde bestand €en representativiteitscijfer wordt bepaald dan
komt dit uit op 73%.
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10.2.e

Van: Secretariaat | Nevedi [secretariaat@nevedi.nl]

Verzonden: woensdaa 26 nktober 2016 12:42

Aan: 10.2.e

Onderwerp: 10:2.e i, extra deelnemer afspraak inzake representativiteitsopgave d.g.
28.10.2016

Beste 10.2.e ,

Naast 10.2e van de FNV (doorgegeven via het aangepaste vergaderverzoek) zal ook deelnemen aan het

gesprek op 28 oktober a.s. om 14.00 uur de10-2e van HS Arbeidsvoorwaarden, (Locatie: Uw kantoor

aan het Parnassusplein 5 te Den Haag.)
Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Nevedi ~ Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie
Braillelaan 9 | 2289 ¢ RIJSWIUK |
1+31(0) 85102 | f+31(0)10.2.e ' info@nevedi.nl | www.nevedi.ni |

Van: Secretariaat | Nevedi
Verzonden: maandag 10 oktober 2016 13:33

Aan;10.2e @minszw.nl>

Onderwerp: RE: Afspraak inzake representativiteitsopgave
Geachte10.2e ,

Bedankt voor uw antwoord.

Als adres houd ik dan aan Parnassusplein 5 te Den Haag.

Via Outlook stuur ik het vergaderverzoek.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Nevedi ~ Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie
Braillelaan 9 | 2289 CL RIJSWIIK |
' +31(0) 8510 2. | 1+31(0)10.2.e | info@neved nl | www nevedi ni |

Van:102e @minszw.nl)

Verzonaen: maandag 10 oktober 2016 12:47
Aan: Secretariaat | Nevedi <secretariaat@nevedi.nl>
Onderwerp: RE: Afspraak inzake representativiteitsopgave

Geachte10-2e ;
Vanwege een voorafgaande afspraak zouden wij de afspraak graag bij SZW willen laten plaatsvinden.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
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Met vriendelijke groet,
10.2.e

Van: Secretariaat | Nevedi [mailto:secretaria t@nevedi.nl
Verzonden: maandag 10 oktober 2016 10:51

Aan:lO.Z.e

Onderwerp: RE: Afspraak inzake representativiteitsopgave

Beste (02 ,

Graag bevestig ik u hierbij de afspraak met °2® en 10-2¢ (CNV Vakmensen) op 28 oktober

aanstaande om 14.00 uur.

De afspraak kan bij ons op kantoor in Rijswijk plaatsvinden, maar mag natuurlijk ook op het ministerie plaatsvinden.

Graag horen wij dit nog van u.
Via Outlook zal ik dan een vergaderverzoek sturen.

Alvast bedankt voor uw

Met vriendelijke groet,
10.2.e

Nevedi - Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie
Braillelaan 9 | 2289 CL RIJSWIK|
t+31(0) 85102 [ F+31(0) 10.2.e | info@nevedi.n! | www.nevedi.nl |

Van: Secretariaat | Nevedi
Verzonden: vrijdag 7 oktober 2016 11:39

Aan:102¢  @minszw.nl' 102 @minszw.nl>

Onderwerp: Afspraak inzake representativiteitsopgave

Bestel02e :

plaatsvinden op dinsdag 11 oktober om 09.00 uur (de02e is dan verhinderd).
Een mogelijk andere optie is 28 oktober om 14.00 uur. Maar hierover krijg ik nog uitsluitsel,
Ik hoop u z.s.m. antwoord te kunnen geven.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Nevedi - Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie
Braillelaan 9 | 2289 cL RIJSWIJK |
" +31(0) 85102 "|F+31(0) a0.2.e | info@nevedi.ni | www.nevedi.n| |

en 10.2.e

kunnen
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10.2.e
Van: 10.ze
Verzonden: donderdag 27 oktober 2016 14:36
Aan: 10.2.e
Onderwerp: RE: werkoverleg
Oké. Bedankt.
van:lo.z.e
Verzonden: donderdag 27 oktober 2016 13:02
Aan:lO.Z.e
CC: 110.2.e'
Onderwerp: RE: werkoverleg
Hoilo.z.e

Nee helaas heb ik die stukken niet paraat, althans niet volledig. Omdat het hier gaat om een flinke stapel
brongegevens, e-mailcorrespondentie tussen panteia en cao-partijen en nog een tweede lading aan brongegevens.
Net even overleg gehad met10:2e »en we hebben besioten om toch even het gesprek met Panteia af te
wachten morgen. Als daar aanleiding toe is zullen we — 11.1

- daarna alsnog de nodige stukken opvragen bij Panteia.

Groetjes,
10.2.e

Van: 10-2e

Verzonden: dinsdag 25 oktober 2016 16:00
Aan:lO.Z.e .
Onderwerp: RE: werkoverleg

H ey 10.2.e l,

Ik had in mt 0-2¢ ~ beloofd de documenten inzake de nevedi toe te sturen voor een ultieme beoordeling.
Alleen, die heb ik niet en degenen die ze mogelijkerweijs wel hebben zijn niet aanwezig. Hopelijk heb jij het eea nog
digitaal. Zou jij dat pakketje hem willen toesturen en hem herinneren aan de afspraak in het mt?

Hartelijke groet,
10.2.e

Van: '10.2.e \

Verzonden: dinsdag 25 oktober 2016 15:48
Aan: 10.2e
Onderwerp: RE: werkoverleg

Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Van: 102e :

Verzonden: dinsdag 25 oktober 2016 15:37
Aan; 102e

Onderwerp: RE: werkoverleg

Ha 10.2.e



Buiten reikwijdte Wob-verzoek

Van: 102

Verzonden: dinsdag 25 oktober 2016 15:09
Aan: 10.2.e

Onderwerp: werkoverleg

Buiten reikwijdte Wob-verzoek
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10.2.e
Onderwerp: 1e°'2 > Afspraak inzake Representativiteitsopgave - [102e (Min. SZW) + 102
_ (Nevedi) +102e 1 (CNV Vakmensen) + 16.2¢ (FNV) +
102e (HS Arbeidsvoorwaarden)
Locatije: Ministerie Szw. Parnassusplein 5, 2511 VX, Den Haag
Begin: vr 28-10-2016 14-00
Einde: vr 28-10-2016 15:00
Tijd weergeven als: Voorlopig
Type terugkeerpatroon: (geen)
Vergaderingsstatus: Nog niet gereageerd
Organisator: 10.2e
Urgentie: Hoog
Beste 10.2.¢ )
Bij het gesprek zijn ook aanwezjglo.2.e van de FNV en 10-2€ van HS Arbeidsvoorwaarden

(tevens per e-mail bevestigd d.g. 26.10.2016).
Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

102.e

Nevedi - Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie
Braillelaan 9 12289 cL RIJSWIUK |

1 +31(0) 8510.2.¢ [ 1+31(0)10.2¢ i info@nevedi.ni | www.nevedi n| |
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