Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

> Retouradres Postbus 90801 2509 LV Den Haag

I
Postbus 90801

2509 LV Den Haag
Parnassusplein 5

T 070 333 44 44

F 070 33344 00
www.rijksoverheid.nl

Contactpersoon
¢

T
|

Onze referentie
Datum 25 juli 2017 2017-0000127408
Betreft uw Wob-verzoek

Bij e-mail van 5 juli 2017 verzoekt u om openbaarmaking van het rapport dat is
opgesteld naar aanleiding van een onderzoek naar mogelijke
integriteitsaantastingen dat in 2016 is uitgevoerd in opdracht van de Secretaris-
generaal van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

U doet dit verzoek met een expliciet beroep op de Wet openbaarheid van bestuur
(Wob). Ik merk uw verzoek dan ook aan als een verzoek ingevolge de Wob.

Ik beschik over het gevraagde document. Het betreft een onderzoeksverslag,
gedateerd 25 mei 2016.

Het verzoek is getoetst aan de bepalingen van de Wob.

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob blijft
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet
opweegt tegen het belang dat de persoonlijke levenssfeer van bij de
openbaarmaking betrokken personen wordt geéerbiedigd. In het onderzoeksverslag
staan persoonsgegevens. Het gaat hierbij in ieder geval om de persoonsnamen van
de onderzoekers en van de betrokkenen. De onderzoekers hebben in de periode
maart tot en met mei 2016 met een aantal personen gesprekken gevoerd. Deze
gesprekken zijn in vertrouwelijkheid gevoerd. De inhoud van deze gesprekken is
weergegeven in het onderzoeksverslag. De hierin voorkomende beschrijvingen
bevatten dusdanige details dat personen voor een grote(re) kring herkenbaar zijn.
Ook deze gegevens beschouw ik als informatie als bedoeld in artikel 10, tweede lid,
aanhef en onder e, van de Wob. 1k ben van oordeel dat ten aanzien van deze
gegevens het belang dat de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen wordt
geéerbiedigd, zwaarder moet wegen dan het belang van openbaarheid. Ik maak
deze gegevens dan ook niet openbaar.

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder g, van de Wob blijft
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet
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opweegt tegen het belang van het voorkomen van onevenredige bevoordeling of
benadeling van bij de aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of
rechtspersonen dan wel van derden.

Datum
Openbaarmaking van het onderzoeksverslag zou naar mijn oordeel leiden tot 25 juli 2017
onevenredige benadeling van de personen waar deze informatie betrekking op Onze referentie

heeft. Personen hebben in vertrouwelijkheid met de onderzoekers gesproken. <l17-0000: 22908

Indien de inhoud van deze gesprekken nu via het onderzoeksverslag openbaar
wordt dan kunnen zij door andere betrokkenen worden aangesproken op de inhoud
van hun verklaringen. Dit zie ik als onnodig belastend voor de personen die hebben
meegewerkt aan dit integriteitsonderzoek. Ik oordeel dat dit onevenredig
benadelend is en ben van oordeel dat dit belang zwaarder moet wegen dan het
belang van openbaarheid, nu betrokkenen geen rekening hebben kunnen en
hoeven houden met het openbaar worden van hun verklaringen. Dit wordt
onderstreept door het gegeven dat de onderzoekers vertrouwelijkheid hebben
toegezegd.

Openbaarmaking van het onderzoeksverslag zou naar mijn oordeel eveneens leiden
tot onevenredige benadeling van mijn ministerie als organisatie. Ik acht het
aannemelijk dat door openbaarmaking van het onderzoeksversiag medewerkers en
derden terughoudender zullen zijn in het afleggen van verklaringen over
vermoedens van integriteitsschendingen, waardoor ik in de toekomst geen of
minder effectief onderzoek kan doen naar vermoedens van integriteitsschendingen.
Ik ben van oordeel dat dit belang zwaarder moet wegen dan het belang van
openbaarheid.

Gelet op het voorgaande maak ik het gevraagde document niet openbaar.

Dit Wob-besluit wordt enkele dagen na toezending worden gepubliceerd op de
website www.rijksoverheid.nl.

Hoogachtend,

de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze

dr1.D. Nijboer
plv. Secretaris-Generaal

Voor nadere informatie over deze beschikking kunt u terecht bij de bovengenoemde
contactpersoon. Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, 2e lid van de Awb.
Overeenkomstig de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden
gemaakt door degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken is.
Daartoe moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze beschikking
een bezwaarschrift worden ingediend bij:

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
T.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden,
Bureau Ondersteuning team 2
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