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Vaststelling van de begrotingsstaten van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (XV) voor het jaar 

2018 

 
TWEEDE NOTA VAN WIJZIGING 

 

Ontvangen 

 

 

 

Het voorstel van wet wordt als volgt gewijzigd: 

 

 

De begrotingsstaat van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (XV) voor het jaar 2018 komt te luiden: 

 

 

Vaststelling van de departementale begrotingsstaten van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid voor 

het jaar 2018 (Bedragen x € 1.000) 

Artikel Omschrijving Verplichtingen Uitgaven Ontvangsten 

 
Totaal 31.935.422 32.002.648 1.885.541 

     
1 Arbeidsmarkt 508.873 509.873 24.000 

2 Bijstand, Participatiewet en Toeslagenwet 6.694.658 6.754.743 2.572 

3 Arbeidsongeschiktheid 824 824 0 

4 Jonggehandicapten 3.298.349 3.298.349 0 

5 Werkloosheid 152.392 156.490 0 

6 Ziekte en Zwangerschap 8.118 8.118 0 

7 Kinderopvang 2.853.198 2.853.198 1.548.224 

8 Oudedagsvoorziening 24.447 24.447 0 

9 Nabestaanden 1.348 1.348 0 

10 Tegemoetkoming ouders 5.604.200 5.604.200 272.478 

11 Uitvoering 468.574 468.574 0 

12 Rijksbijdragen 11.596.718 11.596.718 0 

13 Integratie en maatschappelijke samenhang 317.108 317.108 1.200 

96 Apparaatsuitgaven kerndepartement 308.856 308.856 36.655 

98 Algemeen 29.041 31.084 412 

99 Nominaal en onvoorzien 68.718 68.718 0 

 

 

 
TOELICHTING 
 
Algemeen 

De maatregelen die in het regeerakkoord van het kabinet-Rutte III zijn opgenomen met betrekking tot het Ministerie van 

Sociale Zaken en Werkgelegenheid, zijn zoveel mogelijk in de oorspronkelijke nota van wijziging naar aanleiding van het 

regeerakkoord (Tweede Kamer, 2017-2018, 34 775 XV, Nr. 6) verwerkt. In deze aanvullende nota van wijziging wordt 

verdere budgettaire uitwerking aan het regeerakkoord gegeven, voor wat betreft de maatregel ‘Extra budget voor Inspectie 

SZW: intensivering handhaving en fraudebestrijding’ (nummer I89). Dit betreft toewijzing van middelen op de Aanvullende 

Post aan de begroting van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. 
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Artikelsgewijze toelichting bij de begrotingsartikelen 

Het kabinet Rutte-III stelt extra middelen beschikbaar voor de handhavingsketen van de Inspectie SZW, conform het 

Inspectie Control Framework. Het bedrag dat ter beschikking wordt gesteld loopt stapsgewijs op van13 miljoen euro in 2018 

naar 50 miljoen structureel vanaf 2022. Daarmee wordt de Inspectie in staat gesteld beter toezicht te houden op het wettelijk 

minimumloon en intensiever schijnconstructies, onveilige en ongezonde arbeidsomstandigheden en uitbuiting tegen te gaan. 

Met deze nota van wijziging worden de uitgaven en verplichtingen verhoogd. 

 

Meerjarige doorwerking 

 

Meerjarige doorwerking verplichtingen  

(Bedragen x € 1.000) 

Artikel Omschrijving           

96 
Apparaatsuitgaven 

kerndepartement 
2018 2019 2020 2021 2022 

 
Stand voor nota van wijziging 295.856 313.923 312.417 311.339 309.550 

 
Maatregel regeerakkoord nr. I89 13.000 25.000 31.000 38.000 50.000 

  Stand na nota van wijziging 308.856 338.923 343.417 349.339 359.550 

Totaal   2018 2019 2020 2021 2022 

 
Stand voor nota van wijziging 31.922.422 32.749.301 33.127.572 33.519.660 33.840.721 

 
Maatregel regeerakkoord nr. I89 13.000 25.000 31.000 38.000 50.000 

 

Stand na nota van wijziging 31.935.422 32.774.301 33.158.572 33.557.660 33.890.721 

 

Meerjarige doorwerking uitgaven  

(Bedragen x € 1.000) 

Artikel Omschrijving           

96 
Apparaatsuitgaven 

kerndepartement 
2018 2019 2020 2021 2022 

 
Stand voor nota van wijziging 295.856 313.923 312.417 311.339 309.550 

 
Maatregel regeerakkoord nr. I89 13.000 25.000 31.000 38.000 50.000 

  Stand na nota van wijziging 308.856 338.923 343.417 349.339 359.550 

Totaal   2018 2019 2020 2021 2022 

 
Stand voor nota van wijziging 31.989.648 32.804.255 33.137.616 33.522.060 33.840.721 

 
Maatregel regeerakkoord nr. I89 13.000 25.000 31.000 38.000 50.000 

  Stand na nota van wijziging 32.002.648 32.829.255 33.168.616 33.560.060 33.890.721 

 

 

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 

 

 

 

 

W. Koolmees 


