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1. AL.GEMEEN

Jaarverslag ADR 2011
Naam bedrijf

Adres

Rotra Forwardlng BV

Verhueliweg 5, Doesburg

Te’efoonnummer 0313-480199 Algemeen

0-mali lnfp(rçlra.nl

Wab-site www.roita.nl

Directeurs H.T.M Roetofsen, MM. Roalofsen, E. Jolink

Geldigheldsdatum certificaat 25-11-2011 125-11-2015

Modaliteit certificaat Wegvervoer

Kwaliteilsborging zoals SOASISO 9001:2008, AEOJAPA,
EMEA en het toezichisysleem van MN ondersteunen deOverzicht cerifficeringen
veiligheid, service, opslag en uitvoering van de geboden
diensten.

2. ACTIVITEITEN

De activiteiten m.b.t. gevaarlijke stoffen van de onderneming zijn
o.a. vervoer over het land - wegtransport, vervoer per trein -

roitende Iandstrasse (gecombineerd vervoer), per vliegtuig —De activiteiten van de onderneming met
luchtvracht en per boot — zeevracht. In dit verslag wordtgevaarlijke stoffen.
gerefereord aan alle vervoersmodailteiten binnen Rotra. Echler,
dit AOR jaarverslag Is alleen van toepassing op het vervoer via
de weg.

. Rotra Forwarding BV distribueert, met uitzondering van de klasse
1 en 7, alle ADR klasse In zijn stukgoed vervoer nationaal enType van gevaarlijke stoffen Internationaal.
Sectie 1.10.03 van het ADR Voorschriften voor gevaarlijke
goederen met een hoog gevatenpotentieel Is niet van
toepassing binnen Rotte Forwarding BV..

in 2011 is erin het TMS systeem Ingegeven het volgende aantal
ADR zendingen:
Totaal aantat zendingen: 266811, waarvan 9638 ADR zendingenKlein inzicht wat de kwantiteit Is geweest in 2011
Overzicht hiervan is gemaakt op basis van een restrictie In hetvan het totaal aantal vervoerde AOR zendingen.
1MB- systeem welke gehanteerd wordt voor het vastieggen van
alle zendingen.
Overzicht te vinden in: R:OperationoePRotra ForNardinglunit RI
OperationeeMbR mWJR 2011.



Transportmlddelen en eventueel de gebruikte
laad- en (osrnlddelen dle gebruikt worden voor
intern en extern transport van gevaarlijke sloffen

De transportmlddelen die gebruikt werden In 2011 voor hettranspOrteren van gevaarlijke stoffen (in een korte opsomming).

Extern transport:
- 14 x molorwagens (mci. voorwagens tbv combinaties),
- 14 x alzetbakken,

6 x aanhangwagens l.b.v, van de motorwagen combinaties,
- 63 x trekkers (nationaal / Internationaal),
- 150 x icallers.

Intern transport:
• 19 x elektrische palieltruck,
- 8 x elektrische vorkheftwck,

1 x elektrische 4-weg hettruck,
- 2 x hoogbouw truck.

Lopende het jaar 2011 zijn er diverse aankopen en verkopengeweest van externe — en Interne transportmiddelan, daarom Iser geen absoluut getal te noemen. Genoemde aantallen zijn danook de geregistreerde transportrniddelen op 31-12-2011.

Om de kennis over gevaarlijke sloffen op peil te
houden hebben alle chauffeurs het ADR
certificaat. Tevens heeft een groot deel van de
operationele (assistent) planners en warohouse
personeel het basis ADR certificaat

Bijna alle chauffeurs binnen de onderneming hebben het ADRcertificaat, met uitzondering van enkele nieuwe chauffeurs enenkele oproep chauffeurs.
in 2011 zijn er diverse chauffeurs opgegeven voor de opleidingom het ADR-certificaat te behalen of te verlengen. Merendeelhiervan betrof verlengIng van het certificaat, Opleiding vindtplaats bij Projectbureau Transport&Logistlek to Duiven.

(Op do Interne autolijet van Rueiofsen Transport staat per
chauffeur aangegeven wel of niet in bezit van ADR-certiflcaat)

Afdeling personeelszaken is verantwoordelijk voor de registratieen administratie m.b.t. het verlengen of behalen van het
certificaat. Zij beheren tevens de kopieën an de ADR
certificaten. Het geautomatiseerde HRM pakket geef t een tijdigesignaleting wanneer een ADR-cortiflcaat verlengd of vernieuwddient le worden.

‘‘1

3. TRAINING EN OPLË1DING
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Diverse personeelsleden dle werkzaam zijn In het warehouse
hebben een korte scholing gehad m.b.t. het omgaan van
gevaarlijke stoffen bi] het laden en lossen en kern factoren dle
daarbij een rol spelen (Intern awarenass traIning). ADR
awareness training is vast onderdeel van het inwerkprogramma
voor nieuwe warehouse medewerkers.

Tevens Is er een korte handleiding met alle nieuwe regels en)verige cursussen dle eventueel een bijdrage wetten van het ADR gemaakt waarbij alles kort en bondigunnen leveren aan de veiligheid binnen de omschreven wordt, zoals stuwage, documenten, vermelding op deindernoming m .b.t. gevaarlijke stoffen, documenten, gevarenkaarten, uitruslingen etc.

Deze handleiding Is verschenen en verdeeld onder de
personeelsleden en alle chauffeurs die te maken hebben met het
transport en de overslag van gevaarlijke stoffen.
Deze handleiding staal tevens op intranet van Rotra en is hierdoor
toegankelijk voor elke werknemer.

tvm met de vernieuwingen van het ADR In 2011 heeft er een

__________________________________________

update plaats moeten vinden van de handleiding.

4. KEUlNGEN, INSPECTIES EN CONTROLES

Door middel van een chocklijst zijn de brandblussers (zowel
binnen het pand als van het wagenpark) gecontroleerd op aantal,
soort, plaats en vervaldatum. Ook wordt de geldigheid van de
blusmiddeten van de vrachtwagens gecontroleerd tijdens de
pocricontrotes.

De blustoestellen en uitrusting is aan de
Deze centrale is uitgevoerd door Hugen Brandbeveiligingjaarlijkse inspectie onderworpen in april 2011 Adviesbureau BV te Zevenaar en monteurs van Roelofsen
Transport ( de inspectierapporten liggen ter inzage bIj de
operationeel directeur).

De uittusting (wielkeggen, zaklamp enz.) zijn gecontroleerd op de
op aanwezigheid en vervaldalum. In enkele ultrustingen hebben

-____________________________ vernieuwingen plaatsgevonden Lv,m. mei de verlopen data.).

Zoals in het kwalitailssysteem beschreven is, wordt al het
transportmaterieei, de uitrusting en brandbiusapparatuur
gecontroleerd en gekeurd zoals het wettelijk is voorgeschreven.Overige keuringen en beproevingen m.b.t.
De werkplaats chef is verantwoordelijk voor de periodieke keuringtransporimalerieet.
en beproeving van o.a. APK, tachograat, snelheidsbegranzer en
de uitrusting. De chauffeurs zijn verantwoordelijk voor een tijdige
signalering van gebreken of manco’s aan de transport eenheden
Alle vereiste keuringsbewijzen ot certificaten zijn voorhanden.

Do schriftelijke Instructies ADR Bevinden zich in alle cabines van onze trucks.

Do documentatie van zendingen met gevaarlijke stoffen wordt
Controte op de juistheid van teksten op steekproefsgewijs gecontroleerd op correctheld. Verder wordt de
transportdocumenten. weergave van ADR op de documenten automatisch afgedrukt

wanneer een zending als ADR Is ingevoerd In ons Transport
Management Systeem t databank ADR In TMS wordt beheerd
door de veiligheidstunctionaris).



Controle op het juist toepassen van
veIlIgheidsmaatregelen voor laden en lossen en
behandeling van gevaarlijke goedererf.

De controle van de documentatie heeft er toe geteld dat wo In
2011 de handleiding van de ADR wetgeving zoals hierboven
beschreven staat, hebben gepubliceerd en hebben verspreid.
Do handleiding staat Ier beschikking op Intranel.
Dagelijks genereert TMS automatisch aen Croasdock ADR
overzicht. in het overzicht worden de zendingen met gevaarlijke
stoffen getoond, welke over het crossdock gaan

Uocurnentnr: t 2.89 .

3_;_, iq,,

6. lNCIDNTEN EN ÖNGEVALCEN

Incidenten 2011:

[

GEEN

Melding aan autoriteiten. GEEN

In 2011 doden zich de volgende ongevallen GEENvoor:

Melding aan autoriteiten.
n.v,t.

Een staande houding van do Rijksverkeerslnspeclio is een controle
voor het bedrijf.

Aantal slaande houdingen van de
Rljksverkeersinspectie, KLPD of douane met inspecije op 27 juli te Vlaardingen. Transport 422393
de geconstateerde tellen, chauffeur 1[ t f Transport ) geen goede stuwago van

zendingen. Öok een Issue met de etiketlering van de zending.
1VW inspectie op 7 december te Rotterdam. Slechte stuwage door
Arkema Portugal

Maatregelen dle kunnen bijdragen de vallighold te vergoten of
een beter inzicht te krijgen in de Irendveillghoid van het bedrijf:
- het bijhouden of registreren van het totaal aantal staandeMaatregelen da genomen kunnen worden ol al
houdingen door de erkende Instanties m.b.t. het vervoer vanhebben plaatsgevonden om de veiligheid te
gevaarlijke stoffen.vergroten.
- interne controles uitvoeren op documentatie die een ADR zending
begeleid en controle van behandeling van een ADR zending
werden regelmatig gedaan in 2011. Gecondudeerd kan worden dat
er minder overlrodlngen zijn geconstateerd dan in het verleden.6. UITBESTEED VERVOER

Activiteiten die zijn uitgevoerd door derden In Diverse transport activiteiten in zowel groepage als compleetopdracht van de onderneming, ladingen zijn In het Jaar 2011 uitgevoerd door derden. Dit betreft
transporten In bInnen- en buitenland. Derden die hier genoemd
zijn, zijn geaccepteerde toeleveranciers die getoetst zijn zoals de

—____________________________ kwaiiteitsprocedure voorschrijft.

Controle op aanwezigheid van een
veillgheidsadviseur Zie punt 1.
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Velligheidsadviseut
Naam
Datum
Handtekening

Bedrijfsleiding
Naam
Functie
Datum
Handtekening
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lnspecde Leefomgeving en Transport
Mm&rerle van Infrastnicwuren Milieu

‘ id,.iPb,s 1511 )500 Bil Uwidit

Rodnfçin Tr ncTvlçt BV
Ii,

tra.*pÔ.t
ILTfR.H ei WlWevv,

vernueliweg
CuIei 406984M Doesburg
uu.i,t
PDIttJl 1511
SOOON edit
*w.fltat.r

T OU61QQ

r ._‘._-i

‘ii.nTniDatum 1 oktober 2012
Betreft Monitoring handhavingsconvenant o k.eeb

ILT2Q1Z566

Geachte

u1.JihC.jit.

2 augustus 2012, hebben de inspecteurs en
van de Inspectie Leefomgeving en Transport f 1Cr), In het kader van

_______

n de afspraken die zijn opgenomen in het door de ondernemingRotte met ILT atgesloten handhavingsconvenant d.d. 21-12-2011, een bezoekgebracht aan uw onderneming.

Naar aanleiding van dit bezoek heb Ik u een brief, d.ti 10 augustus 2012,gestuurd waarin ik onze bevinden heb opgenomen. Tijdens dit bezoek werdnamelijk geconstateerd dat 2 kleine tekortkomingen en 3 signalen die tijdens deeerdere audit op 19 en 20juli 2011 waren vastgesteld nog niet waren opgelost,terwijl dit uiterlijk t aprii 2012 had moeten gebeuren, zoals vastgelegd In hetbovenvemielde handhavingsccnvenent.

Met is op 2 augustus 2012 afgesproken, dat uiterlijk oktober2012 deze tekortkomingen en signalen alsnog worden opgelost.
Verbeterniaatregelen hiervoor zouden aan mij worden aangeleverd. Tevenszouden er verbetermaatregelen worden opgesteld voor onze opmerkingen over uwjaarverslag: Jaarverstag Inspectie Ceetomgeving & Transport monitoringetrajectSysteemtoezicht Ganuarl 2011-december 2011)

Op 27september2012, kreeg ik ve, pete-mali een overzichtvan de genomen verbetermaatregeiewvoor Öe tekortkomingen en signalen.Tevens kreeg ik een overzicht van de verbetermaatregelen voor het jaarverslag.Deze zuilen door u worden geimplementeerd in het jaarverslag 2012.

Ik heb de toegestuurde Informatie doorgenomen en stel vast dat de opzet enbestaan van de Ingevoerde verbetermaatregelen goed is. De werking van dezeverbetermeatregeien zal in 2013 tijdens de jaarlijkse monitoring van deconvenantaftpraken door ons verder beoordeeld worden, waarna door ons zalworden bepaald of de 2 tekortkomingen en 3 signalen definitief zijn opgelost.

Rotte heeft verder de intentie om het convenant uit te breiden naar de
onderneming Rotte Air&Ocean BV., zoals opgenomen in het convenant. Graag zieik van u uiterlijk 31 december 2012 hierover een berichtje tegemoet.

Pagina t an 2



ii111
iiI

c1)

ct
,

ct
,

t,t
,

E8-xc-o



4



JAARVERSLAG INSPECTIE LEEFOMGEVING & TRANSPORT
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1. ALGEMEEN

rotra

Jaarverslag ADR 2012

25-11-2011 125-l1-2015(

Wegvervoer

Kwaliteitsborging zoals SQAS,lSO 9001:2008, AEO,TAPA,
EMEA en het toezichtsysteem van IVW ondersteunen de
veiligheid, service, opslag en uitvoering van de geboden
diensten.

2. ACTIVITEITEN

cj
De activiteiten van de onderneming met
gevaarlijke stoffen.

De activiteiten m,b.t. gevaarlijke sloffen van de onderneming zijn
o.a. vervoer over het land - wegtransport, vervoer pet trein -

rollende landstrasse (gecombineerd vervoer), per vliegtuig —

luchtvracht en per boot — zeevracht. In dit verslag wordt
getefereerd aan alle vervoersmodaliteiten binnen Rotra. echter.
dit ADR jaarverslag is alleen van toepassing op wegtransport.

Type van gevaarlijke stoffen
Rotra Forwarding BV distribueeri, met uitzondering van de klasse
1 en 7, aHe ADR klasse in zijn stukgoed vervoer nationaal en
internationaal

Kein inzicht wat de kwantiteit is geweest in 2012
van het totaal aantal vervoerde ADR zendingen

In 2012 is in het TMS systeem ingegeven het volgende aantal
ADR zendingen:
Totaal aantal zendingen: 289.696, waarvan 9.322 ADR
zendingen
Overzicht hiervan is gemaakt op basis van een restrictie in het
TMS- systeem welke gehanteerd wordt voor het vastleggen van
alle zendingen.
Overzicht le vinden in: R:\Operationeel\Rotra Forwardingunit RT
OperationeelADR maDADR 2012.

Naam bedrijf Rotra Forwarding BV

Adres Verhueliweg 5, Doesburg

Telefoonnummer 0313-480199 Algemeen

e-mail Infocrotra nI

Web-site www.rotranI

Directeurs

Veiligheidsfunctionaris

Geldigheidsdatum certificaat

Modaliteit certificaat

Overzicht certificeringen



Transport middelen en eventueel de gebruikte
laad- en losmiddelen die gebruikt worden voor
intern en extern transport van gevaarlijke stoffen

De transportmiddelen die gebruikt werden in 2012 voor het
transporteren van gevaarlijke stoffen (in een korte opsomming).

Extern transport:
- 63 x trekkers (nationaal / Internationaal),
- 9 x motoiwagens,
- 5 corn bi’s,
- 160 x trailer,
- 14 x afzetbakken,
- 6 x aanhangwagens t.b.v. van de motorwagen combInaties.

tntern transport:
- 19 x elektrische pallettruck,
- 7 x elektrische vorkheftruck,
- 1 x elektrische 4-weg heftruck,
- 2 x elektrische hoogbouwtruck,
- 1 x elektrische reachtruck.

Lopende het jaar 2012 zijn er diverse aankopen en verkopen
geweest van externe — en interne transportmiddelen, daarom is
er geen absoluut getal te noemen. Genoemde aantallen zijn dan
ook de geregistreerde transportrniddelen op 31-12-2012.

v
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Bijna alle chauffeurs binnen de onderneming hebben het ADR
certificaat, met uitzondering van enkele nieuwe chauffeurs en
enkele oproep chauffeurs.
In 2012 zijn er diverse chauffeurs opgegeven voor de opleiding
om het ADR-certiflcaat te behalen of te verlengen. Merendeel
hiervan betrof verlenging van het certificaat. Opleiding vindt

Kennis & kunde verschaften aan personeel die te plaats bij Projectbureau Transport & Lo9lstiek te Duiven.
maken heeft met het vervoer, behandelen en
omgaan met gevaarlijke stoffen. (Op de Interne autolijst van Roelofsen Transport staat per

chauffeur aangegeven wel of niet in bezit van ADR-certificaat)

Afdeling Personeelszaken is verantwoordelijk voor de registratie
en administratie m.b.t. het verlengen of behalen van het

. certificaat. Zij beheren tevens de kopieën van de ADR
cerlifÏcaten. Het geautomatiseerde HRM pakket geett een tijdige
signalering wanneer een ADR-certïficaat verlengd of vernieuwd
dient te worden.



De blustoestellen en uitrusting is aan de
jaarlijkse inspectie onderworpen in april 2013.

Overige keuringen en beproevingen m.b.t.
transportmaterieeL

Door middel van een checklijst zijn de brandbiussers (zowel
binnen het pand als var het wagenpark) gecontroleerd op aantal,
soort, plaats en vervaldatum. Ook wordt de geldigheid van de
blusmiddelen van de vrachtwagens gecontroleerd tijdens de
poottcontroles.

Deze controle zijn uitgevoerd door Hugen Brandbeveiliging
Adviesbureau BV te Zevenaar en door Brandwereld te
Doetinchem. Tevens controleren de monteurs van Roelofsen
Transport tijdens onderhoudscontroles ook de blustoestellen op
afwijkingen. De inspectierapporten liggen ter inzage bij de
Operationeel Directeur.

De uitrusting (wielkeggen, zaklamp enz.) zijn gecontroleerd op de
op aanwezigheid en vervaldatum. In enkele uitrustingen hebben
vernieuwingen plaatsgevonden i.v.m. met de verlopen data.).

Zoals in het kwaliteitssysteem beschreven is, wordt al het
transportmaterieel, de uitrusting en brandblusapparatuur
gecontroleerd en gekeurd zoals het wettelijk is voorgeschreven.
De werkplaats chef Is verantwoordelijk voor de periodieke keuring
en beproeving van o.a. APK, tachograaf, snelheidsbegrenzer en
de uitrusting. De chauffeurs zijn verantwoordelijk voor een tijdige
signalering van gebreken of manco’s aan de transport eenheden.
Alle vereiste keuringsbewijzen of certificaten zijn voorhanden.

Diverse personeelsleden die werkzaam zijn in het warehouse
hebben een korte scholing gehad m.b.t. het omgaan van
gevaarlijke stoffen bij het laden en lossen en kern factoren die
daarbij een rol spelen (intern awareness training ). ADR
awareness training is vast onderdeel van het inwerkprogramma
voor nieuwe warehouse medewerkers.

)verige cursussen die eventueel een bijdrage
unnen leveren aan de veiligheid binnen de
rnderneming m .b.t. gevaarlijke stoffen.

Tevens Is er een korte handleiding met alle nieuwe regels en
wetten van het ADR gemaakt waarbij alles kort en bondig
omschreven wordt; zoals stuwage, documenten, vermelding op de
documenten, gevarenkaarten, uitrustingen etc.

Deze handleiding is verschenen en verdeeld onder de
personeelsleden en alle chauffeurs die te maken hebben met het
transport en de overslag van gevaarlijke stoffen.
Deze handleiding staat tevens op intranet van Rotra en is hierdoor
toegankelijk voor elke werknemer.

lvm met de vernieuwingen van het ADR In 2012 heeft er een
update plaats moeten vinden van de handleidinQ.

De schriftelijke instructies ADR Bevinden zich in alle cabines van onze trucks.



Controle op het juist toepassen van
veiligheidsmaatregelen voor laden en lossen en
behandeting van gevaarlijke goederen.

De documentatie van zendingen met gevaarlijke stoffen wordt
steekproefsgewijs gecontroleerd op correctheld. Verder wordt de
weergave van ADR op de documenten automatisch afgedrukt
wanneer een zending als ADR is Ingevoerd in ons Transport
Management Systeem f databank ADR in TMS wordt beheerd
door de veilih&dsfunctionasi

De controle van de documentatie heeft er toe geleid dat we in
2012 de handleiding van de ADR wetgeving zoals hierboven
beschreven staat, hebben gepubliceerd en hebben verspreid.
De handleiding staat ter beschikking op Intranet.
Dagelijks genoreert TMS automatisch een Crossdock ADR
overzïcht. In het overzicht worden de zendingen met gevaarlijke
stoffen getoond, welke over het crossdock gaan
t documentnr: 1 2.89 L

Controle op de juistheid van teksten op
transportdocumenten.

Incidenten 2072: GEEN

Melding aan autoriteiten. GEEN

In 2012 deden zich de volgende ongevallen GEEN
voor:

Melding aan autoriteiten.

Aantal staande houdingen van de
van de Rijksvetkeerslnspectie is een controle

Rijksverkeersinspectie, KLPD of douane met 1

de geconstateerde feiten.

Maatregelen die kunnen bijdragen de veiligheid te vergoten of
een beter inzicht te krijgen In de trendveiligheid van het bedrijf:

. - het bijhouden of registreren van het totaal aantal staande
al houdingen door de erkende instanties m.b.t. het vervoer van

gevaarlijke stoffen.
vergroten.

- interne controles uitvoeren op documentatie die een ADR zending
begeleid en controle van behandeling van een ADR zending
werden regelmatig gedaan In 2012. Gecondudeerd kan worden dat
er minder overtredingen zijn econstateerd dan in het verleden.

Activiteiten die zijn uitgevoerd door derden in Diverse transport activiteiten in zowel groepage als compleet
opdracht van de onderneming, ladingen zijn in het jaar 2012 uitgevoerd door derden. Dit betreft

transporten in binnen- en buitenland. Derden die hier genoemd
zijn, zijn geaccepteerde toeleveranciers die getoetst zijn zoals de
kwaliteitsprocedure voorschrijft. —

Controle op aanwezigheid van een
veiligheidsadviseur Zie punt 1.



Veiligheidsadviseur
Naam
Functie
Datum
Handtekening

BecrijfsIeiding
Naam
Functie
Datum
Handtekening

1
t.—’,

cx-jl_

2c3 - 02 -

1

Rotra Forwarding BV
P.O. Box 45 NU6980M DOESBURG

tol. 31(O)313-46O19g
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Inspectie Leefomgeving en Transport
Domein Rail en Wegvervoer

Nummer: 757/130513/0900/101?, Trimnummer: ICT 22009

Onderwerp’ klacht over schljnconsttuctie Roemeense chauffeurs Roelofsen Transport BV.

Datum: 8 augustus 2013.

8ljlagen 8

Aanleiding:

Op 25 april 2013, ontving ik, een e-mail van Hierin werd
aangegeven dat een klacht had ontvangen van de InspectIe Sociale Zaken en
Werkgelegenheid, Directie Arbeldsmarktfraude, 1 j De klacht was afkomstig van —

._t betrof de Transpottonderneming
-r— -, ... - . - — Doesburg. De klager had een klacht over

het niet juist uitbetalen van overuren en laad/lostijden, waardoor de CAO niet zou worden
nageleefd. Tevens had hij een klacht over een vermeende schijnconstructie van de Roemeense
transportondernemlng Truck Supplies Europe (TSE) Deze onderneming zou volgens de klager
gevestigd zijn In Roemenie en met 24 trekkers transport verrichten. Hij zag deze trekkers elk
weekend In Doesburg staan. TSE valt onder de Rotra Group. Hij vond dat dit onderzocht moest
worden.

Aanpakt

Omdat Roetofsen Transport BV. een convenanthouder is, heb Ik naar aanleiding van de eerder
vermelde e-mail var de afdelingshoofden geïnformeerd.
Ik heb hen een voorstel voorgelegd over de aanpak van deze klachten, waarmee ze akkoord
gingen. De aanpak heb Ik in een e-mall opgenomen. Deze e-mail heb ik als bijlage bij dit verslag
gevoegd.

Afgesproken is dat aan ISZW door gemeld zou worden dat ILT de klacht betreffende de
schljnconstructle van TSE zou onderzoeken. De klacht voor de niet naleving van de CAO
beroepsgoederenvervoer, daarvoor is tLT niet de bevoegde autoriteit. ISZW zou dit verder moeten
oppakken. Dit Is via aan doorgegeven.

Verder heb ik mijn collega als vakinhoudelijke deskundige, verzocht samen met mij
het onderzoek te verrichten.

Gesprek met directie over TSE:

Doesburg, 10 Juni 2013.

Rotra:

ILT: en

HR geeft met behulp van een boekwerk, uitleg over de Rotra Holding en de daar onder vallende
ondernemingen van de Roemeense dochtermaatschappijen, Zo valt de Rotra CZ, SRO Tsjechl al
10 Jaar onder de Rotra Holding. Naar aanleiding van een uitvoering marktonderzoek Is besloten
een vestiging van Rotra In Roemenle op te richten. In 2011 Is opgericht de onderneming Rotra
Forwarding SRL Roemenië (Expeditlebednjf/opsiag) en Truck Suppiy Europe SRL (TSE) Roemenl.
TSE Is een transportbedrijf met 45 chauffeurs en 30 Roemeense voertuigen. Eigenlijk dezelfde
constructie als in Nederland (Roelofsen Transport met Rotra Forwarding (opslag) Rotra heeft 100%
aandelen van deze beide ondernemingen. Deze Roemeense vestigingen hebben een eigen directie
met planners. De hoofddirecteur is een Nederlander. Vakbekwaamheld wordt Ingebracht door de
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heet-manager (hoofdpianner) Rotra heeft gekozen voor Roemenië omdat het
strategisch ligt t.o.v. het midden Oosten (groeimarkt) en het een Italiaanse cultuur heeft.
Roemenië Is ook per binnenwater goed te bereiken en dat heeft voordelen omdat Rotra Inmiddels
ook haar haven In Doesburg operationeel heeft. Uit de toelichting bleek dat TSE In gehuurde
panden met een opslagloods In Roemenië Is gevestigd en dat er bedrijfsactiviteiten waren werd
met foto’s aangetoond. Aan de hand van de verstrekte administratieve bescheiden werd
aangetoond dat alle Transportkosten vanaf de ROTRA Holding direct worder dootbelast. Uitbetaling
aan de chauffeurs via Roemeense CAO. Inzage gehad In de naleving van de rij- en n.isttijden van
de Roemeense chauffeurs. Beter dan de Nederlandse. Roemeense chaufteurs worden niet Ingezet
op Nederlandse auto, geen collegiale lnieen volgens Roemeense Deloitte heeft jaarrekening
goedgekeurd. (Raad van commissarissen Rotra) heeft Roemeense CAO
constructie goedgekeurd. 5W zal ons nog een aantal documenten toesturen.

Opgestuutde documenten.

• Transportverçunnlng TSE
• Bewijs vakbekwaamheld
• Bewijs van betaling inzake auto’s, brandstof en verzekering.

Noot: bijgevoegde documentatie doorbelasting Is vanuit Roelofsen Transport B.V. gezien.
Dit is een voorbeeld, vanuit elke andere B.V. wordt dit, daar van toepassing, op een zelfde
wij2e doorbelast (at arms length).

• Rapport Roemeerse Arbeidsinspectie (controie of alle medewerkers legaal te werk gesteld
zijn, en of TSE de sociale lasten uitbetaait en de werk / rij- en rusttijden respecteert)

Overzicht beschikbare documenten, maar niet bijgesioten:

• tnschrijving KvK
• Getuigschrift Beroepsgoederen vervoer
• Veiligheidsadvlseur documenten voor ttansport van ADR goedereh
• Medische keuring (fleet manager)
• Kentekenbewijs per voertuig
• ADR certificaat, alle vaste chauffeurs
• Tachograaf kaart, alle chauffeurs
• Chauffeursdlploma, alle chauffeurs

Rijbewijs 10 kaart, alle chauffeurs
• Medische keuring, alle chauffeurs
• Registratie voor training
• Velllgheidsttaining
• Chauffeurshandboek
• iaarli)ks ADR rapport

Gesprek met planning van de Rotra vestiging in boesburg:

Doesburg, 8 augustus 2013.

Rotra: en

ILT:

liet In het planningssysteem een overzichtsiijst zien van alle Roemeense
chauffeurs van TSE met daarbij de kentekens. Deze pianlijst krijgt hij dagelijks uit Roernenie van
TSE toegezonden. Hij kan dan zien, welke chauffeur wat aan het doen Is. Verder hoe het Is gesteld
met de rij- en rusttijden. Hij heeft daar een afzonderlijke lijst voor. Op basis van deze lijst geeft hij
aan de Rotra Forwardlng B.V (expediteur binnen de holding) door welke chauffeurs ingezet kunnen
worden voor de ritten. Rotra huurt TSE in. De ritten worden dan ingedeeld en doorgegeven aan
TSE. TSE geeft de planning weer door aan de chauffeurs. De facturatie van de ritten vindt plaats
d.m.v. facturatle door TSE naar Rotra Forwarding BV in Doesburg. Enkele facturen ingezien. Kosten
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worden pet rondrit In rekening gebracht, â per km. Daarbij ook de kosten voor een tweede
chauffeur en de toit/maut.

Roemeense chaufteur aangetroffen in trekker PHS1TSE

Doesburg, 8 augustus 2013.

TSE: Chauffeur

ICT: e

Chauffeur

_____

hebben we op 8 augustus 2013 aangetroffen op een parkeerplaats direct geLegen
naast de opslagloods van Rotra in Doesburg. Hij bevond zich in een trekker met het Roemeense
kenteken PH-5 1-TSE van TSE. Hij gaf aan van een dagelijkse rust te genieten. Dat bleek ook uit
een uitdraai die wij gemaakt hebben van zijn digitach. Op deze parkeerplaats bevonden zich verder
nog 8 Roemeense trekkers van TSE. Kentekens; PH-49-TSE, --52-,--30-,--47--,--44--,--19--,--f 6-
-,--18--. Deze trekkers stonden hier geparkeerd, omdat de Roemeense chauffeurs op vakantie
waren. Omdat wij de Roemeense taal niet machtig waren, hebben wij onze collega
gevraagd of hij een gesprek wilde aangaan met deze chauffeur. spreekt en verstaat
goed de Roemeense taal. Uit dit gesprek bleek dat hij wordt aangestuurd door de planning van de
Roemeense vestiging. Dit gaat wel telefonisch. Hij krijgt ook de ritopdrachten uit Roemenle. Beslist
niet van de Rotra in Doesburg. Veelal rijdt hij rondritten tussen NC-D-CH-I-RO. Hij krijgt uitbetaald
bij TSE In Roemenie. Het toon bedraagt per dag. Hij gaf aan dat in Roemenie TSE een
gebouw heeft met bedrijfshallen en kantoorruimte. Beslist geen brievenbus. Hij kon de directie van
TSE benoenien. Gaf verder aan wel te tanken bij de Rotra In Doesburg. Meestal nâ een rondrit. Hij
kon ongeveer 2000 kilometer rijden op één tank. Verder maakte hij gebruik van een gebouw, een
soort kantine, op deze parkeerplaats bij de Rotra vestiging. Daar kon hij douchen, eten en koffie
drinken, Zijn administratie levert hij in bij TSE in Roemenië.

Uit dit onderzoek is niet gebleken dat binnen de onderneming Roelofsen Transport BV er sprake is
van overtreding van de Wet wegvervoer goederen, betreffende de eis van het niet in
dienstbetrekking zijn van de Roemeense chauffeurs binnen Roeiotsen Transport en de
vergunningpiicht. Tevens Is niet gebleken dat TSE niet aan de eisen van artikel 5 van de
Verordening (EG) nr.10?1/200g voldoet.

De klacht is dan ook ongegrond verklaard. SZW zal door hiervan op de hoogte worden
gebracht. Daarbij tevens het verzoek doen om de kiager hiervan op de hoogte te stellen. Indien ILT
in de toekomst, wederom klachten of signalen krijgt dat er mogelijk toch sprake is van eerder
genoemde overtredingen, zal een nieuw onderzoek worden ingesteld. Roelolsen Transport BV, is
schriftetijk op de hoogte gesteld van de uitkomst van het onderzoek.

8ijlagen:

1. Transportvergunning TSE.
2. Bewijs vakbekwaamhefd
3. Bewijs van betaling (doorbelasting) Inzake auto’s, brandstof en verzekering.
6. Rapport Roemeense Arbeidsinspectie (controle of alle medewerkers legaal te werk gesteld

zijn, of wij de sociale tasten uitbetalen en of wij de werk 1 r1j en rusttijden respecteren)
5. 4 facwren TSE aan Rotra Forwarding BV betreffende uitgevoerde transportrlt.
6. Overzicht pianningstijst inzetbaarheid Roemeense chauffeurs.
7. E-mall aan en betreffende aanpak klacht.
8. Eindbrief aan Roeloften Transport B.V. betreffende ongegrond verklaarde klacht.
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Aldus opgemaakt op 14 augustus 2013.
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Inspectie Leefomgeving en Transport
Ministerie van Inftasmscwur en Milieu

> R.touradres Postbus rsi 3S00 OM Utrecht

Roelofsen Transport BV xnp.cu. L..tom.v1ng .n

________________

Trinspott
ILT/Rati en Wegversou

Vtrtiuet,weç Eutopelsen 40
6984AA Doesburg

Postbus t5tt
3500 Oti UUfL
w,.II.nt.nt

Cenbctp.r.o*n

Insp.d.ur

T 08$ 489 00 00
M
f 0704564190

-tCenT.nI
Datum 12 augustus 2013
Betreft Klacht Wet wegvervoer goederen one kenmerk

IcT.20t3•)960t

Geachte

Op 10 juni 2013 en 8 augustus 2013, hebben de inspecteurs en
van de Inspectie Leefomgeving en Transport, hierna te noemen

de inspectie, een onderzoek Ingesteld in uw onderneming. Dit onderzoek was
gericht op een bij de Inspectie binnengekomen klacht tegen uw onderneming.

Waarover ging de klacht?
De klacht ging over het mogelijk niet Iegaai inzetten binnen uw onderneming, van
de Roemeense chauffeurs. Deze chauffeurs zijn in dlenstbetrekklng werkzaam bij
de Roemeense transportonderneming Truck Suppiy Eumpe SRI, gevestigd 23B
Soseaua Prlnclpaia Road, RO-107059 Tataranl,Prahova, Roemenië. Hierna te
noemen TSE. TSE valt, evenals de onderneming Roeiofsen Transport BV, onder de
Rotrexma Holding B.V. van de Rotra Group.

Wat Is onze conclusie?
We verklaren de klacht ongegrond. Uit dit onderzoek is niet gebleken dat binnen
de onderneming Roeiofsen Transport BV er sprake Is van overtreding van de Wet
goederenvervoer over de weg, betreffende het niet in dienstbetrekklng zijn van de
Roemeense chauffeurs en de vergunningpiicht.

Hoe hebben wij het onderzoek gedaan?
Tijdens dit onderzoek hebben wij gesprekken gevoerd met u en uw kwailteits
functionaris, pianners en een willekeurig aangetroffen Roemeense chauffeur
werkzaam voor TSE. Ook hebben wij inzage gekregen In uw pianningssysteem en
de dagelijkse Informatie dle u van TSE krijgt over de inzetbaarheid van haar
chauffeurs.
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De verstrekking van de ritopdrachten door de expeditieafdeiing van de
onderneming Rotra Forwarding BV aan TSE hebben wij beoordeeld.
Verder hebben wij een aantal documenten onderzocht die u aan ons heeft
verstrekt. Deze dqcumenten bestonden uit o.a. de Roemeense
transportvergunning van TSE, bewijs vakbekwaamheid Roemeense bedrijfsleider,
rapport Roemeense Arbeidsinspectie over een Ingesteld onderzoek bij TSE,
facturatie doorbelasting van Rotra aan TSE van de verzekering-, brandstof- en
leasekosten van de voertuigen, facturatie van TSE aan de Rotra van de gereden
kilometers en toikosten.

Hoe gaat het nu verder?
Wij zuilen de klager van onze condusie op de hoogte laten stellen. Indien u nog
vragen heeft over deze brief, kunt u mij benaderen.

Met vriendelijke groet,

1

Inspectie L..tomg.vlng en
Trnspot
ICTI B.U en Wegve,cer

Ditum
12 .itus 2O3

Ons k.nni.rk
ICT-2OL3-16O1
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Inspectie Leefomgeving en Transport
Ministerie van Inftascrucnur en Milieu

ftetousedr.e Pcstu 1511 3500 BM Utredit

Roeiofsen Transport BV xt.r

_______________

Rar en Weç’ervoer
Handhaving Gevaarijka

Verhuellweg 5 Stelten
6984M Doesburg Europalaan 40

Utrecht
Poitbus 1511
3500 5M UtrecM

Contactpersoon

lnepactrit

Ons kenmerk: 1CT1262S4

TI

Datum 23 september 2013
Betreft monitoring handhavingconvenant

Geachte

Op woensdag 18 september 2013 hebben de inspecteurs en
van de Inspectie Ceefomgeving en Transport (1Cr), in het kader

van het monitoren van de afspraken die zijn opgenomen in het
handhavingconvenant van Rotra Group met de ILT, een bezoek gebracht aan uw
onderneming. Tijdens dat bezoek zijn de volgende onderwerpen besproken.

Klacht over Inzetten chauffeurs Truck Suppiy Europa SRI
De klacht ging over het mogelijk niet legaal inzetten binnen uw onderneming, van
de Roemeense chauffeurs. De klacht Is door ons onderzocht. Zoals In de eerder
aan u toegezonden brief van 12 augustus 2013 vermetd, is de klacht ongegrond
verklaard. Tijdens het onderzoek is namelijk gebleken dat Roeiofsen Transport BV
de voorschriften van de Wet goederenvervoer over de weg correct naleeft. Dit
geldt zowel ten aanzien van de dienstbetrekking van de Roemeense chauffeurs als
ten aanzien van de vergunningpiicht,

t4onltorlngsbezoek 201,2
Tijdens het monltoringsbezoek op 2 augustus 2012 Is vastgesteld dat 2 kleine
tekortkomingen en 3 signalen dle tijdens een eerdere audit op 19 en 20 juli 2011
waren vastgesteld, nog niet waren opgelost. tn het handhavingconvenant was de
afspraak vastgelegd, dat dit wel had moeten gebeuren. De bevindingen van het
monitoringsbezoek 2012 zijn vastgelegd in een brief, d.d. 10 augustus 2012.

Op 27 september 2012 heeft u middels een afzonderlijk document een
terugkoppeling gegeven van het monitotingsbezoek op 2 augustus 2012. In dit
document heeft u een overzicht opgenomen van de tekortkomingen (2) en
signalen (3) en heeft u de verbetermaatregelen beschreven, die hierop zijn
genomen. De ILT heeft deze documentatie beoordeeld en vastgesteld dat de opzet
en het bestaan van de Ingevoerde verbetermaatregelen goed was. U bent over
deze uitkomst per brief geinformeerd, d.U. t oktober 2012.

Monitoringsbezoek 2013
Op 4 aprii 2013 heeft u het ‘JaarversIag Inspectie Leetomgevlng & Transport
Monltonngstraject Systeemtoezlcht” naar de 1Cr gezonden.
Aan de hand van dit jaarverslag heeft ILT vastgesteld dat de verbetermaatregelen
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zijn doorgevoerd en geïmpiementeerd en dat de openstaande tekortkomingen en
signalen definitief zijn opgelost. Tijdens het bezoek aan uw bedrijf op woensdag
18 september 2013 is dit ook nog mondeling met u besproken.

Convenantafspraak
Cn het handhavingsconvenant van Rotra met ILT is de afspraak vastgelegd, dat
Rotra de intentie heeft om dit convenant verder uit te breiden naa de activiteiten
van de onderneming Rotra Air & Ocean BV. Deze onderneming Is betrokken bij het
vervoer van gevaarlijke goederen door de lucht en over zee en valt eveneens
rechtstreeks onder Rotrexma Holding BV. Tevens Is afgesproken dat ILT vÖÖr 1
januari 2014 bij Rotra Air & Ocean BV een systeemaudit zal uitvoeren en dat
daarna wordt bekeken, of een nieuw convenant (voor de Rob-a Group) wordt
opgesteld.

Aan deze convenantafspraak wordt Invulling gegeven door het uitvoeren van een
audit bij de ondernemingen Rotte Forwrding BV en Rotra Air & Ocean BV.
Beide ondernemingen hebben een ‘8-erkenning vervoer gevaariljke stoffen door
de Iucht. Deze erkenningen worden periodiek door ICT getoetst, om te beoordelen
of de bedrijven nog voldoen aan de wetteiijke voorschriften van een (8) erkenning
voor het vervoer van gevaarlijke stoffen door de lucht. Tevens wordt daarbij
beoordeeld of de activiteiten waarvoor de erkenning is verleend nog worden
uitgevoerd. Als de toets met een positief resultaat wordt afgesioten, worden de
erkenningen gecontinueerd.

Om e.e.a, te beoordelen wordt op 17 december 2013 een audit uitgevoerd bi]
genoemde ondernemingen. Het resultaat van deze audit zal in een auditrapport
worden vastgelegd.

Als Rotra BV binnen haat eigen processen en systemen aantoonbaar de
voorwaarden voor de afgifte van een 8-erkenning voor het vervoer van gevaarlijke
stoffen door de lucht toetst en de resuitaten hiervan vastiegt in het ‘)aarversiag
Inspectie Leefomgeving & Transport Monitorlngstra]ect Systeemtoezidt”, kan
hieromtrent ook een afspraak worden vastgelegd In het handhavlngsconvenant
tussen Rotra en ILT op het moment dat verlenging of aanpassing van dit
convenant aan de orde is.

Ik hoop u voldoende te hebben geïnformeerd en dank u voor de medewerking.

‘CI
Rail en Wegvervoer
Hand?aving GevarJke
Stoffen

Datum
23 september 2013

Met vriendelijke groet,

Inspecteur
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