



























































































































































































































































Toelichting

A.

Algemeen

Als gevolg van de Wet Financiéle voorzieningen privatisering Abp worden vanaf 1 januari
1995 andere inhoudingen op het salaris van het overheidspersoneel toegepast dan
voorheen. Per die datum worden pseudopremies ingehouden (in 1996: pseudopremies
Werkloosheidswet en Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering). Deze pseudopre-
mies zijn in de plaats gekomen van de vereveningsbijdrage en een deel van het pensi-
oenbijdrageverhaal.

Op bepaalde secundaire bezoldigingsbestanddelen werden noch het oude pensioenbij-
drageverhaal, noch de vereveningsbijdrage toegepast. Vanaf 1 januari 1995 worden op
deze bezoldigingsbestanddelen wel pseudopremies ingehouden. Als gevolg van het
nieuwe inhoudingsregime vallen deze bezoldigingsbestanddelen netto lager uit. In het
Georganiseerd overleg sector Defensie is overeengekomen om voor 1995 een Tijdelijke
regeling toelagencompensatie in te voeren, die naar analogie van de afspraken in de
sector Rijk de nadelige inkomenseffecten compenseerde. Voor een structurele oplossing
van deze inkomenseffecten voor 1986 en volgende jaren zou overleg worden gevoerd.

In het kader van het op [datum] gesloten arbeidsvoorwaardenakkoord sector Defensie
voor de periode 1 april 1995 tot en met 31 maart 1997 is overeengekomen om de per 31
december 1995 expirerende Tijdelijke regeling toelagencompensatie 1995 te vervangen
door een nieuwe, structurele compensatieregeling.

Artikelsgewijze toelichting
Artikel 1

Dit artikel omschrijft het begrip ambtenaar welke voor de toekenning van de compensa-
tietoeslag van belang is. Uitgaande van de (verwachte ) maximum-premiegrens voor
inhoudingen inzake de pseudo-premies WAQ en WW in 1986 van f 75.429,- en rekening
houdend met een vakantieuitkering van 8% en een eindejaarsuitkering van 0,4% (perso-
neel bezoldigd a.d.h.v. bijlage B, Bezoldigingsbesluit burgerlijke ambtenaren defensie),
houdt dit in dat bij een salaris van f 5.798,- per maand geacht kan worden dat de maxi-
mum pseudo-premies worden geheven.

Artikel 2

In het hierboven bedoelde arbeidsvoorwaardenoverleg is overeengekomen dat de
compensatietoeslag vanaf 1 januari 1996 zal worden berekend over de uit te betalen
vergoeding voor overwerk als bedoeld in artikel 25 van het Bezoldigingsbesluit burgerlijke
ambtenaren defensie.

De hoogte van de compensatietoeslag wordt overgenomen van de Tijdelijke regeling
toelagencompensatie 1995. Vanwege de voorgenomen wijzigingen van het bruto-netto-
traject (onder andere door het afschaffen van de pseudopremie ZW onder gelijktijdige
wijziging van de OHT en aanpassing van de eerste belastingschijf) met als randvoor-
waarde dat de netto uitkomsten nagenoeg gelijk dienen te zijn, wordt hetzelfde percenta-
ge als in de Tijdelijke regeling toelagencompensatie gehanteerd.

Dit betekent dat de compensatietoeslag 5,7% zal bedragen. De toeslag dient in voorko-
mend geval eveneens per maand, bij de uitbetaling van de overwerkvergoeding, te
worden berekend en toegekend.

H:\ALGEMEENWFIKWPDATA\COMPTOEL.MR Inlichtingen bij:
15 november 1995



Bij algemene maatregel van bestuur wordt geregeld dat de compensatietoeslag geen
ambtelijk inkomen is in de zin van de Abp-wet en niet behoort tot de bezoldiging in de zin
van het Bezoldigingsbesluit burgerlijke ambtenaren defensie. De compensatietoeslag
wordt wel gerekend tot het begrip loon in de zin van de Codrdinatiewet Sociale Verzeke-

ringen.
Artikel 3

Omdat de regeling compensatietoeslag een aanvulling van secundaire arbeidsvoorwaar-
den betekent, treedt deze in werking met ingang van 1 januari 15996.

DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE,
voor deze:
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Bijlage 22.

BIJLAGE B (BBAD, artikel 5, derde lid)

van het Bezoldigingsbesluit burgerlijke ambtenaren defensie

bevattende het kader (hoofd- en niveaugroepen) waarbinnen aard en niveau van de func-
ties worden bepaald, alsmede de daarbi] behorende salarisschalen voor de ambtenaren
(per 1 september 1995)

HOOFDGROEP | (maa_rjdbedragep in guidens)

‘Niveaugroep la

‘Niveaugroep Ib

Niveaugroep lc

Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3

- - U115 3347

- - U13 3256

- U13 3066 U111 3161

ut2 2781 U11 2967 6 3066

u1io 2707 U 9 2866 5 2967

U 8 2650 4 2781 4 2866

3 2595 3 2707 3 2707

2 2547 2 2595 2 2595

1 2443 1 2497 1 2497

0 2340 0 2391 0 2443

J21 2108 J21 2152 J21 2199

J20 1872 J20 1913 J20 1954

J19 1638 J19 1674 J19 1710

J18 1404 J18 1435 J18 1466

J17 1170 J17 1186 J17 1222

J16 1170 J16 1196 J16 1222
J156 1170 J15 1196 -

HOOFDGROEP Il (maandbedragen in guldens)

Niveaugroep lla

Niveaugroep Ilb

Niveaugroep lic

Niveaugroep lid

Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 ~ Schaal 6

- Uie 3528 ui5 3710 10 3887

Ui1s 3347 U114 3438 U13 3616 g 3800

U13 3256 U112 3347 8 3528 8 3710

U1l 3161 7 3256 7 3438 7 3616

6 3066 6 3161 6 3347 6 3528

5 2967 5 3066 5 3256 S 3438

4 12866 4 2967 4 3161 4 3347

3 2707 3 2781 3 3066 3 3256

2 2595 2 2630 2 2866 2 3066

1 2497 1 2547 1 2707 1 2866

0 2443 0 2497 0 2595 0 2781
J21 2199 J21 2247 J21 2336 -
J20 1954 J20 1998 J20 2076 -
419 1710 J19 1748 J19 1817 -
J18 1466 J18 1498 J18 1557 -
J17 1222 J17 1249 J17 1298 -
J16 1222 J16 1249 - -




HOOFDGROER [if (maandbedragen in guldens)

Niveaugroep llia

Niveaugroep lilb

Niveaugroep llic

Schaal 5 Schaal 6 Schaal 7
U115 3710 10 3887 10 4287
U113 3616 9 3800 8 4175
8 3528 8 3710 8 4076
7 3438 7 3616 7 3981
6 3347 6 3528 6 3887
5 3256 5 3438 5 3800
4 3161 4 3347 4 3710
3 3066 3 3256 3 3616
2 2866 2 3066 2 3438
1 2707 1 2866 1 3256
0 2595 0 2781 0 3161
J21 2336 - -
J20 2076 - -
J19 1817 - -
J18 1557 - -
J17 1298 - -

HOOFDGROEP Il {(maandbedragen in guldens)

Niveaugroep liild

Niveaugroep llle

Schaal 8 Schaal 9

10 4856 =

9 4770 5
8 4677 8 5495
7 4577 7 5315
6 4480 6 5118
5 4391 5 4942
4 4287 4 4770
3 4175 3 4577
2 3981 2 4391
1 3800 1 4175
0 3616 0 3981




'HOOFDGROEP |V (maandbedragen in guldens)

Niveaugroep IVa Niveaugroep IVb Niveaugroep Ve Niveaugroep |V
Schaal 6 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9
10 3887 10 4287 10 4856 -
9 3800 9 4175 9 4770 -
8 3710 8 4076 8 4677 8 5495
7 3616 7 3981 7 4577 7 5315
6 3528 6 3887 6 4480 6 5118
5 3438 5 3800 5 4391 5 4942
4 3347 4 3710 4 4287 4 4770
3 3256 3 3616 3 4175 3 4577
2 3066 2 3438 2 3981 2 4391
1 2866 1 3256 1 3800 1 4175
0 2781 ) 0 3161 0 3616 0 3981
HOOFDGROEP IV (maandbedragen in guldens)
Niveaugroep Ve Niveaugroep IVf Niveaugroep Vg
Schaal 10 Schaal 11 Schaal 12
12 6025 - -
11 5837 11 7044 -
10 5668 10 6949 10 8028
9 5485 9 6771 9 7915
8 5315 8 6586 8 7684
7 5118 7 6402 7 7499
6 4942 6 6218 6 7321
5 4770 5 6025 5 7136
4 4577 4 5837 4 6949
3 4391 3 5668 3 6771
2 4175 2 5495 2 6586
1 3981 1 5315 1 6402
0 3800 0 5118 0 6218




HOOFDGROEP V (maandbedragen in guldens)

Niveaugroep Va Niveaugroep Vb Niveaugroep Vc Niveaugroep Vd Niveaugroep Ve
Schaal 10 Schaal 11 Schaal 12 Schaal 13 Schaal 14

12 6025
11 5837 11 7044
10 5668 10 6949 10 8028
9 5485 g8 6771 9 7915 9 9590
8 5315 8 6586 8 7684 8 8718 8 9333
7 5118 7 6402 7 7499 7 8608 7 9082
6 4842 6 6218 6 7321 6 8376 6 8838
5 4770 5 6025 5 7136 5 8144 5 8608
4 4577 4 5837 4 6949 4 7915 4 8376
3 4391 3 5668 3 6771 3 7684 3 8144
2 4175 2 5495 2 6586 2 7499 2 7915
1 3981 1 5315 1 6402 1 7321 1 7684
0 3800 0 5118 0 6218 0 7136 0 7499

HOOFDGROEP VI (maandbedragen in guldens)

Niveaugroep Via Niveaugroep Vib Niveaugroep Vic Niveaugroep Vid
Schaal 15 Schaal 16 Schaal 17 Schaal 18 B
9 10549 - 8 11603 9 12762 9 14037
8 10219 8 11240 8 12363 8 13599
7 9900 7 10889 7 11977 7 13174
& 9590 6 10549 6 11603 6 12762
5 9333 5 10219 5 11240 5 12363
4 9082 4 9900 4 10889 4 11977
3 8838 3 9590 3 10549 3 11603
2 8608 2 8333 2 10219 2 11240
1 8376 1 9082 1 9800 1 10889
0 8144 0 8838 0 9590 0 10549
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Bijiage 23

BIJLAGE A (BBAD, artikel 4)
van het Bezoldigingsbesluit burgetiijke ambtenaren defensie
bevattende een aantal ambten en het daaraan verbonden salaris
. (per 1 oktober 1995)

Maandbedragen
(in guldens)

Secrefaris-Generaal...........ccii e e 14911
DIreCtour-Generaal............oiimrnsiisies s s s s sssssssssnssnssessansesses 14911




Bijlage 24

Bijiage 1
Verhoogd éloignement voor de Bandsrepubliek Duitsland

1. Ingeval van tewerkstelling in een van de in onderstaande tabel genoemde plaatsen bij een van de
eveneens in die tabel genoemde onderdelen heeft de in de Bondsrepubliek geplaatste ambtenaar, mits
hij in die plaats van tewerkstelling woonachtig is, aanspraak op de verhoging van het éloignement als
bedoeld in paragraaf 5, punt 6, alsmede - in voorkomend geval - op het verhoogde basisbedrag als
bedoeld in paragraaf 6, punt 3.

2. Indien een gehuwde ambtenaar bij eindiging van de tewerkstelling, bedoeld in het vorige punt, zijn
gezin in een der genoemnde plaatsen moet achterlaten, kan hij, indien de minister hiervoor termen
aanwezig acht, niettemin in het genot van het verhoogd éloignement, alsmede - in voorkomend geval -
van het verhoogde basisbedrag, als bedoeld in het vorige punt blijven tot het tijdstip, waarop er - naar
het oordeel van de minister - voor het gezin gelegenheid is de militair te volgen dan wel naar Nederland
terug te keren.

Plaats en onderdeel ' Administratief in onderhoud bij

1.Heide NAK /NORTHAG/ TWOATAF
898 VBDBAT Noord-Duitsland

2.Donauwdrth idem
8938 VBDBAT Zuid-Duitsland

3.0Oberammergau idem
NATO Weaponschool

4 Koblenz/Kassel idem
Leopard Il - project

5.Ramstein/Birkenfeld idem
AAFCE

6.Uedem idem
SocC |l

7.Hamburg ldem
Fthrungsakademie

8.Bissel/Cloppenburg/Diinsen/Emstek/Hellwege/ Seedorf
Jeerhof/Marren/Meppen/Sehiingen

201 VZGCO

9.Erntebriick 3 GGW
NTC

10.Auenhaus Idem
CRC
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Plaats en onderdeel

Administratief in onderhoud bij

11.Putlos
1LVG

12 Jever
Tact. Leadership cursus

13.Brockzetel
S0C1

14.Senden
LCO

12 GGW

idem

Idem

Idem
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