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1. Op uw verzoek ontvangt u bijgaand een afschrift van een brief verzonden aan Horeca Nederland.
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(J.F. Hoogervorst)
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Beduit cyclische arbeidspatronen 1-5-2001 I. van Hoof
Geachte heer Claes,

In uw brief van 6 februari 2001 vraagt u mijn aandacht voor de uitvoering van het Lisv-beduit met
betrekking tot cyclische arbeidspatronen. U geeft aan dat de uitvoeringsingtelling categoraal bedist
dat seizoenwerk niet voor kan komen in de horeca omdat de aard van de werkzaamheden niet
seizoenmatig is. U vraagt mij actie te ondernemen om via het Lisv de uitvoeringangelling te
corrigeren en vraagt mij te bevestigen dat horecawerkzaamheden in toeristische gebieden voldoen
aan de definitie van seizoenarbeid in de regeling cycdus-werkloosheid en daarom van de regedling
uitgezonderd dienen te worden.

In reactie op uw vragen merk ik alereerst op dat het in beginsd detaak isvan het Lisv om een
eenduidige uitvoering van de regeling met betrekking tot cyclische arbeidspatronen te
bewerksteligen. Het Lisv heeft ook de regels opgesteld waaraan de uitvoeringsngel lingen
gebonden zijn bij de uitvoering. Het Ctsv heeft vervolgens tot tagk toe te zien op een juiste en
rechtmatige uitvoering van deze regels.

Meer in dgemene zin kan ik u het volgende meedelen.

De regeling met betrekking tot cyclische arbeidspatronen is niet van toepassing bij de becordding
van het arbeidsurenverlies van werknemers die seizoenmatige arbeid verrichten. De uitleg van het
begrip seizoenmatige arbeld staat d enige jaren ter discussie.

Het Ctsv heeft d in 1996 de uitvoeringsingtellingen erop gewezen dat het begrip saizoen-mdige
arbad in de uitvoering te ruim werd uitgelegd. Dit heeft ertoe geleid dat de uitvoeringspraktijk op
dit punt werd aangescherpt. Het Lisv heeft vervolgens bedoten het begrip seizoenmatige arbeid in
het beduit cycdlische arbeidspatronen te verduiddijken om tot een eenduidige uitvoering te komen.
Dit Lisv beduit heb ik goedgekeurd op 7 december en isin werking getreden met ingang van 1
maart 2001.

Het beduit verstaat onder seizoenmatige arbeid arbeid die naar zijn aard op klimatol ogische gronden
sei zoensggebonden is of hieraan direct is gerelateerd en daardoor dechts gedurende éen of meer
bepad de jaarlijks terugkerende periodes beschikbaar is of wordt verricht. Er is geen sorake van
seizoenméaige arbeid ds de werkzaamheden dechts uit bedrijfseconomische motieven of om
organisatorische redenen geconcentreerd zijn in één of meer jaarlijks terugkerende periodes.



Inmiddels is mij gebleken dat het Lisv-bestuur, naar aanleiding van reacties van diverse
sectorraden, zich heeft beraden over de uitleg die de uitvoeringspraktijk geeft aan het begrip
seizoenmatige arbeld. Het Lisv heeft daarbij bepadd dat arbeid die wordt verricht in bedrijven die
op klimatologische gronden in één of meer periodes van het jaar volledig worden gedoten of
afgebroken, wordt aangemerkt s seizoenmatige arbeld in de zin van het beduit.

Daarnaast heeft het Lisv bedoten om een overgangsregding te treffen. Werknemers die eerder in
een cyclus hebben gewerkt dienen voor aanvang van de cyclus van de nieuwe interpretatie en de
gevolgen die dit voor een eventued recht op uitkering kan hebben op de hoogte te zijn. Is dit niet
het gevd, za toepassng van het nieuwe beduit pas kunnen plaatsvinden bij de eerstvolgende
cycus.

Zods a aangegeven heb ik het Lisv-beduit goedgekeurd. De nadere uitleg van het begrip
selzoenmatige arbeid past binnen dit beduit. De nieuwe omschrijving zd ertoe kunnen leiden dat in
bepaa de gevallen de uitzondering voor seizoenmatige arbeid niet langer van togpassing wordt
geacht. Het door het Lisv bestuur getroffen overgangsrecht geeft naar mijn mening zowe
werkgevers s werknemers voldoende gelegenheid om naar andere oplossingen te zoeken.

Of in concrete Stuaties bepaal de arbeid onder deze, nader toegelichte, omschrijving van het begrip
seizoenmatige arbeid vat, wordt, met inachtneming van dle omstandigheden, door de
uitvoeringsingtellingen beoordedld. Het komt mij voor dat met deze nadere uitleg, in ieder geva
dedls, aan uw bezwaren tegemoet wordt gekomen. Gezien de diverditeit en de aard van de
horecawerkzaamheden in de toeristische gebieden lijkt mij echter niet waarschijnlijk det d deze
arbeid onder het begrip seizoenmatige arbeid zd vdlen. Indien er in individudle gevalen in gtrijd
met het beduit zou worden gehandeld, staat de weg van bezwaar en beroep voor de werknemer

open.

Ik vertrouw erop u hier mee voldoende te hebben ingelicht.

Hoogachtend,
de Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

(J.F. Hoogervorst)






