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Door middel van deze brief informeer ik u over enkele relevante ontwikkelingen op het
terrein van werk en inkomen.

1. Opschoning oude circulaires

Het ministerie heeft een “opschoningsoperatie”’ uitgevoerd, waarbij alle in omloop zijnde
briever/circulaires aan gemeenten tegen het licht zijn gehouden en beoordeeld op hun actuele
relevantie. Deze opschoningsactie is ook opgenomen in het Actieplan vereenvoudiging SZW-
regelgeving (Kamerstukken 28 600 XV, nr. 24).

Deze operatie heeft geresulteerd in een lijst van briever/circulaires die voor gemeenten ook
op dit moment nog van (praktisch) nut of noodzaak zijn. Deze lijst vindt u in bijlage 1 bij deze
brief.

Naast de recent (na 1 juli 2002) aan u toegezonden brievervcirculaires — die hun geldigheid
nog niet verloren hebben - zijn dit nog 41 brieven/circulaires.

Eveneens heeft deze operatie geresulteerd in een lijst van 86 brieven/circulaires die niet meer
van kracht zijn en die ik bij deze formedl intrek. Deze lijst treft u aan als bijlage 2.

2. ID/WIW
In deze brief wordt u geinformeerd over de meest recente ontwikkelingen op het terrein van
gesubsidieerde arbeid.

3. Verdeling macrobudget inkomensdeel FWI voor het jaar 2003
In deze brief wordt u nader geinformeerd over de volgende onderwerpen:

Vaststelling van de gemeente-uitkeringen inkomensdeel FWI 2003
Macrobudget 2003
Verdeel systematiek 2003
- Aanpassngsmomenten gemeente-uitkeringen inkomensdedl FWI 2003
In bijlage 3 bij deze brief vindt u de FWI-budgetten 2003 per gemeente.




4. Kosten / jaaropgaven en model accountantsverklaringen en controle- en
rapportageprotocollen 2003
Bij deze brief treft u zes bijlagen aan (bijlagen 4 t/m 9). Een van deze bijlagen heeft
betrekking op het verantwoordingsjaar 2002, de overige vijf bijlagen hebben betrekking op
het verantwoordingsaar 2003. Het betreft de volgende stukken:
wijziging kostenopgave WIW 2002;
model accountantsverklaring en controle- en rapportageprotocol Abw, IOAW, IOAZ en
WIK 2003;
kostenopgave en declaratieformulieren, model accountantsverklaring en controle- en
rapportageprotocol WIW 2003;
wijziging Regeling financiering en verantwoording WSW (i.v.m. wijzigingen
kostenopgave, voorlopig volume informatie, voorlopige financiéle informatie en
accountantsprotocol), kostenopgave, voorlopige volume informatie, voorlopige financiéle
informatie, model accountantsverklaring en controle- en rapportageprotocol Wsw 2003;
opgave bezette | D-banen, jaaropgave, model accountantsverklaring en controle- en
rapportageprotocol 1D-banen 2003;
nieuwe Regeling kinderopvang alleenstaande ouders 2003 (KOA), aanvraag subsidie,
jaaropgave, model accountantsverklaring en controle- en rapportageprotocol Regeling
kinderopvang alleenstaande ouders 2003.

5. Bijstandsonderzoeken in het buitenland, conservatoir beslag in het buitenland

Bij brief van 26 juni 2002 (kenmerk B& GA/AB/02/39132a) informeerde ik u over het project
controle op vermogen in het buitenland en in verband daarmee over het leggen van
conservatoir beslag in het buitenland. Hieronder vindt u informatie over de structurele opzet
van bijstandsonderzoeken in het buitenland, over de stand van zaken rondom het duiten van
verdragen op het terrein van verificatie van bijstandsrel evante gegevens, en over de nieuwe
inzichten gedurende het laatste half jaar op het gebied van het leggen van conservatoir beslag
in het buitenland.

6. Agendavoor de Toekomst

Naar aanleiding van verzoeken van gemeentenisin het Bestuurlijk Overleg met de VNG van
13 november 2002 besloten tot een flexibilisering en vereenvoudiging van de bestuurlijke
afspraken in het kader van de Agenda voor de Toekomst. Ook is gekeken naar een
vereenvoudiging van de administratieve eisen. In deze brief wordt u hierover nader
geinformeerd.

7. Uitbetaling vakantietoeslag Abw

In deze brief vindt u informatie over het tijdstip van uitbetaling van de vakantietoeslag Abw.
Dit is conform de afspraak in het Dereguleringsplan dat medio dit jaar is overeengekomen met
de VNG in het kader van de Agendavoor de Toekomst.

8. Aanbesteden reintegratieactiviteiten door gemeenten

Als samenvatting van de wet- en regelgeving aangevuld met circulaires wordt in deze brief
ingegaan op een aantal punten die van belang zijn bij het aanbesteden van
reintegratieactiviteiten door gemeenten. Daarbij wordt in het bijzonder aandacht besteed aan
hoe de verantwoording in 2002 en 2003 dient plaats te vinden. Ook wordt ingegaan op de
relatie het ID-beduit met aanbestedingsvereisten.




9. Wsw

De Tweede Kamer heeft bij de begrotingsbehandeling SZW een amendement

Bussemaker/V erburg aanvaard voor verhoging van het Wsw-budget-decentraal voor 2003 met
een bedrag van € 16,5 min. De Kamer heeft dit bedoeld om in het algemeen wachtlijsten bij
de Sociae Werkvoorziening op te lossen en nieuwe te voorkomen en ook jonggehandicapten
een kans te bieden op de arbeidsmarkt.

De neerwaartse bijstelling van de taakstelling Wsw 2003 is daarmee niet meer 1.500
Standaardeenheden maar 775. Daardoor zullen de gemeenten in januari 2003 nieuwe
beschikkingen ontvangen. Daarin zal tevens de compensatie voor het verlies van SPAK/VLW
voor 2003 worden geboden.

10. Steunpunt SUWI Gemeenten

Het Steunpunt SUWI Gemeenten (SSG) houdt al's projectorganisatie per 31 december 2002 op
te bestaan. In deze brief vindt u informatie over de activiteiten die nog tijdelijk zullen worden
voortgezet.

11. Aanpassing aand uitingsschema van gemeenten op het Inlichtingenbureau (Regeling Suwi)
In deze brief informeer ik u nader over de aanpassing van de regelgeving in verband met de
implementatie van het Inlichtingenbureau. Daarbij komen de volgende punten aan de orde:

1. Herstart aanduiting gemeenten door Inlichtingenbureau;

2. Aanpassing aand uitingsschema gemeenten op |B;

3. Subsidieregeling.

12. Stimuleringsregeling Hoogwaardig Handhaven

Om Hoogwaardige Handhaving binnen de uitvoering van de Algemene bijstandswet en
aanverwante regelingen te stimuleren wordt in januari 2003 een subsidieregeling van kracht
met een looptijd van twee jaar. In deze brief wordt u hierover geinformeerd.

13. Ministeriéle regeling Beleidsregels maatregelenbeleid Abw, IOAW en IOAZ
Betreffende beleidsregel s worden naar verwachting medio januari 2003 gepubliceerd.

Voor vragen over (onderwerpen uit) deze brief kunt u elke werkdag van 9.00 tot 12.00 uur
telefonisch contact opnemen met de servicelijn van de Inspectie Werk en Inkomen in uw

regio.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

(M. Rutte)



1. Opschoning oudecirculaires

Regelmatig ontvangt u van het ministerie brievervcirculaires met informatie en instructies van
uiteenlopende aard. Vedla gaat het om informatie en instructies voor de uitvoering van
(nieuwe) regelgeving, om nadere uitleg in geval van gebleken onduidelijkheden, om
beleidsregels die door het ministerie worden gehanteerd bij het uitoefenen van het Toezicht of
om informatie over (beleds)ontwikkelingen in het algemeen.

Deze berichten hebben soms een duiddlijk afgebakende geldigheidsduur, maar vaak verliezen
ze ook zonder een termijn na verloop van tijd hun relevantie.

Dit is de achtergrond van de “opschoningsoperatie” die ik op het ministerie heb laten
uitvoeren, waarbij alle in omloop zijnde brieverv/circulaires tegen het licht zijn gehouden en
beoordeeld op hun actuele relevantie. Deze kan bestaan in (nog) geldende informatie die van
nut kan zijn bij het uitvoeren van wet- en regelgeving (zoals bij voorbeeld in de circulaire van
23 januari 2002 over gesubsidieerde arbeid). Ook kan het gaan om toezichtskaders die nog
relevant blijven zolang subsidies niet definitief zijn vastgesteld, of werkwijzen die
gegevensuitwisseling en controle moeten verbeteren.

Deze operatie heeft geresulteerd in een lijst van briever/circulaires die voor gemeenten ook
op dit moment nog van (praktisch) nut of noodzaak zijn. Deze lijst vindt u in bijlage 1 bij deze
brief.

Naast de recent (na 1 juli 2002) aan u toegezonden brievervcirculaires — die hun geldigheid
nog niet verloren hebben - zijn dit nog 41 brieven/circulaires.

Eveneens heeft deze operatie geresulteerd in een lijst van 86 brieven/circulaires die niet meer
van kracht zijn en die ik bij deze formeel intrek. Deze lijst treft u aan a's bijlage 2.

Voor de goede orde wijsik u er op dat deze opschoningsoperatie geen betrekking heeft gehad
op aan u asindividuele gemeente gerichte (budget)brieven en dat er dan ook geen sprake is
van intrekken of ongedaan maken van dergelijke brieven.

De generieke brieven/circulaires die wel van kracht blijven hebben betrekking op de
volgende onderwerpen:

Activering en reintegratie

Gemeentdijk inkomensondersteuningsbeleid

Gegevensuitwisseling en controle

Verantwoording en toezicht

Uitbesteding en aanbesteding

Financiéle en fiscal e uitvoeringsaspecten

De Wet Inkomensvoorziening Kunstenaars (Wik)

Overige uitvoeringsaspecten

ONoO~MWNE

1. Activering en reintegratie

Het betreft informatie en instructies met betrekking tot activering en uitstroom van
bijstandsgerechtigden, tijdelijke ontheffing van de sollicitatieverplichting t.b.v. deelnemers
aan sociale activeringsactiviteiten, wijzigingen in de regelgeving Wiw, 1D-banen en Wsw en
de relatie tussen inburgering en reintegratie.



2. Gemeentelijk inkomensonder steuningsbeleid

Het betreft informatie en instructies met betrekking tot het gemeentelijk
inkomensondersteuningsbel eid, bijzondere bijstand, armoedebestrijding en bijstand aan
jongeren.

3. Gegevensuitwisseling en controle

Het betreft informatie en instructies met betrekking tot de controle op vermogen in het
buitenland, het project Vermogensfraude Abw, de Inlichtingenplicht, de Koppelingswet, de
Vreemdelingenwet, Gegevensuitwisseling tussen gemeenten en Belastingdienst, de Wet
Boeten, het gemeentelijk M& O-beleid en de Sociae Inlichtingen en opsporingsdienst
(SIOD).

4. Verantwoording en toezcht

Het betreft informatie en instructies met betrekking tot het modelverslag over de uitvoering
Wiw, de monitor scholing en activering Wiw en de toezichtkaders Regeling kinderopvang
1999 en 2000.

5. Uitbesteding en aanbesteding

Het betreft informatie en instructies met betrekking tot uitbesteding van onderdelen van de
uitvoering van de Abw aan private partijen en het aanbesteden van reintegratiebudgetten op
de particuliere markt.

6. Financiéle en fiscal e uitvoeringsaspecten

Het betreft informatie en instructies met betrekking tot het Fonds Werk en Inkomen, bedragen
Abw- IOAW- I0OAZ-Wik, gemeentelijke uitkeringen en belastingherziening 2001, bedagvrije
voet en Abw, heffingskortingen, loonheffing over bijstand, tegoeden WO-II.

7. De Wet | nkomensvoor ziening Kunstenaars (W)
Het betreft informatie en instructies met betrekking tot het netto inkomen van Wik-
gerechtigden, Wik en studiefinanciering en de Berogpsmatigheidstoets Wik.

8. Overige uitvoeringsaspecten

Het betreft informatie en instructies met betrekking tot de Regeling gebruikelijke
vakantieduur, de samenloop tussen de KOA-regeling en de Lisv-regeling voor kinderopvang(:
deze moet nu worden gelezen al's samenloop tussen KOA-regeling en UWV-regeling), de
Wvg-zorgplicht van verzorgingstehuizen en AWBZ-gemeenten, en de verrekening van
uitkeringen tussen gemeenten, uitvoeringsingtellingen en de Sociae V erzekeringsbank.



2. ID/IWIW
Gesubsidieerde arbed

1. Inleding

De SZW-begroting 2003 is door de Tweede Kamer aanvaard. Dat betekent dat ook het beleid
en de maatregelen ten aanzien van gemeentelijke activering en gesubsidieerde arbeid,
waarvan u onder meer in de circulaires aan gemeenten van 4 september jl. en 30 oktober jI.!
op de hoogte bent gebracht, door de Tweede Kamer zijn aanvaard. Met name rond 1D-banen
zal het reintegratiebeleid vanaf 2003 in sterke mate worden gedereguleerd en de nadruk komt
meer te liggen op uitstroom naar regulier werk. Met deze aanpak wordt beoogd de beweging
vanuit het zittend bestand gesubsidieerde arbeid naar reguliere arbeid te stimuleren, door een
dedl van de gesubsidieerde | D-banen om te zetten in reguliere werkgel egenheid en een deel
van de overige gesubsidieerde arbeid om te zetten in duale leer-werktrajecten gericht op
uitstroom naar reguliere arbeidsplaatsen op termijn. Daarmee wordt na verloop van tijd
tevens ruimte gecreéerd voor nieuwe instroom van werkzoekenden naar opstapbanen richting
reguliere arbeid.

In aanvulling op het Strategisch Akkoord heeft het kabinet voor 2003 mede naar aanleiding
van signaen van gemeenten afspraken met sociae partners en de VNG gemaakt over extra
maatregel en die gemeenten hel pen bij hun inzet om de doorstroom van werknemersin
gesubsidieerde arbeid naar reguliere arbeidsplaatsen te bevorderen. Het betreft de volgende
maatregelen, die zijn vastgelegd in het tussen het kabinet, sociale partners en de VNG op 20
december gesloten Convenant Gesubsidieerde Arbeid 2003:

Ten aanzien van de I D-banen is overeengekomen dat een stimuleringsregeling voor
werkgevers gericht op het regulier maken van 10.000 | D-banen wordt geintroduceerd.
Voor de WIW worden extra middelen ingezet om problemen in de uitvoering van de WIW
op te lossen.

De tekst van het convenant zal worden geplaatst op het Gemeentel oket
(www.gemeentel oket.szw.nl).

Naast deze aanvullende maatregelen gericht op de bevordering van doorstroom blijkt dat de
financiéle uitgangssituatie op het terrein van de WIW op macro-niveau gunstiger is dan ik op
4 september kon berichten, doordat nu bekend is dat in de eerste helft van 2002 het aantal
WIW-dienstbetrekkingen reeds is afgenomen tot circa 29.000. Afgezet tegen de gemiddelde
bezetting van 27.000 waar het budget voor 2003 op is berekend, betekent dit dat gemiddeld
gezien een reductie van minder dan 10 procent moet worden gerealiseerd, in tegenstelling tot
de eerder in de circulaire genoemde uitstroom van 20 a 30 procent.

Het aantal daadwerkelijke vervulde 1D-banen blijkt eind juni 2002 50.375 te bedragen,
terwijl dit aantal voor eind 2002 geraamd was op 53.500. Ook hier is de uitgangssituatie voor
2003 voor gemeenten dus gunstiger.

! | ntercom/2002/64627



Deze circulaire licht de aanvullende maatregelen toe. Hiermee wordt tevens de circulaire aan
gemeenten van 4 september jl. geactualiseerd en worden de in de circulaire van 30 oktober jl.
genoemde voornemens tot deregulering | D-banen met ingang van 1 januari 2003 bevestigd.

2. Aanvullende maatregelen

2.1. 1D-banen

De a aangekondigde maatregelen met betrekking tot de |D-banen leiden in 2003 a tot meer
vrijheid voor gemeenten, waardoor |1D-banen meer als uitstroominstrument toegepast kunnen
worden. Al in 2003 wordt het budget 1D-banen niet meer taakstellend op basis van het aanta
banen toegekend, maar is het vrij besteedbaar aan arbeidsplaatsen en andere
reintegratieactiviteiten (zoals andere vormen van loonkostensubsidies aan werkgevers en
werknemers, scholing en training, stimuleringspremies, sociale activering en arbeids-
bemiddeling), zowel ten behoeve van de doorstroom van werknemers in | D-banen naar
ongesubsidieerde banen als ten behoeve van de arbeidsinschakeling van andere
werkzoekenden.

Daarnaast kunnen gemeenten de spaartegoeden, die opgebouwd zijn over de in de afgelopen
jaren voor in- en doorstroombanen verstrekte middelen, niet aleen in het kader van in- en
doorstroombanen maar ook aan andere reintegratieactiviteiten besteden.

Naast de bredere bestedingsmogelijkheid van het 1D-budget kunnen gemeenten overigens ook
middelen uit het scholings- en activeringsbudget van de WIW besteden aan
uitstroombevordering van werknemersin in- en doorstroombanen naar ongesubsidieerde
arbeid, indien de betreffende activiteiten voldoen aan de voorwaarden van het scholings- en
activeringsbudget WIW en de betreffende werknemer zich a's werkzoekende laat inschrijven
bij de Centrale organisatie werk en inkomen.

Die bepalingen uit het Besluit in- en doorstroombanen die een belemmering vormen voor de
inzet van int en doorstroombanen als reintegratie-instrument en de onderhandelingsruimte van
gemeenten bij de subsidieverstrekking aan werkgevers beperken, zijn per 1 januari 2003
weggenomen.

- De minimumleeftijdsgrens van 23 jaar voor de doelgroep vervalt, evenals de
voorschriften voor gelijkstelling van personen aan werklozen in de zin van het Besluit
in- en doorstroombanen. Met het wegvallen van de voorschriften met betrekking tot de
doelgroep is meer op de persoon gericht maatwerk mogelijk.

Door het opheffen van de beperking van het aantal doorstroombanen, krijgt de
gemeente de ruimte om een eigen afweging maken over het aantal doorstroombanen.
Het vereiste van een dienstverband voor onbepaalde tijd is afgeschaft omdat een
dergelijk dienstverband een belemmering kan zijn voor doorstroom naar een reguliere
baan. Wel dient de gemeente er rekening mee te houden, dat wanneer een werkgever
een werknemer herhaaldelijk een contract voor onbepaal de tijd heeft aangeboden, dit
kan leiden tot een verzwaring van de ontslagprocedure op basis van de Wet
Flexibiliteit en Zekerheid.

Omdat in- en doorstroombanen niet langer a's structurele banen beschouwd worden,
maar als gesubsidieerde banen, die een tussenstap vormen naar een reguliere baan, is
het verbod op detachering niet meer relevant. De Beleidsregel s toepassing
detacheringsverbod Bedluit in- en doorstroombanen zullen met ingang van 1 januari
2003 zijn ingetrokken. Een dienstverband met een werkgever blijft mogédijk. De
gemeente kan dit |aatste overwegen, indien dit een beter uitzicht biedt op uitstroom
naar een reguliere baan, gelet op bijvoorbeeld het ziekteverzuim beperkende effect




van de koppeling tussen het werkgeverschap en de aansturing van de te verrichten
werkzaamheden of de afspraken die de gemeente met de werkgever kan maken over
het voortzetten van het dienstverband na afloop van de subsidie.

Door budgettering van de middelen en het vervallen van de begrenzing van het
aanvangsalaristot 100% van het wettelijk minimumloon kan de gemeente een eigen
afweging maken over de hoogte van de loonkostensubsidie en de hoogte van het
aanvangsalaris. De gemeente kan daarbij rekening houden met de armoedeval die de
uitstroom uit de bijstand naar een instroombaan kan belemmeren en met het feit dat de
hogere bel oningsgrens van een doorstroombaan een belemmering kan vormen bij de
uitstroom van de betreffende werknemer naar een ongesubsidieerde baan. De hoogte
van het aanvangsalaris voor de betreffende werknemer dient overigens binnen de
maximumbel oningsgrens voor in- en doorstroombanen te blijven. De bepaling over
maximumbel oningsgrens voor in- en doorstroombanen isimmers niet |osgel aten.
Binnen de maximumbel oningsgrens van 130 % van het niveau van het wettdlijk
minimumloon bij een Instroombaan hoeft geen sprake te zijn van een armoedeval bij
uitstroom uit de bijstand naar een Instroombaan.

Met het wegvallen van het vereiste van vergoeding door gemeenten aan de werkgever
van minimaal 100% van het wettelijk minimumloon en het vervallen van de
verplichting voor de gemeenten de hoogte van de vergoeding voor de werkgever voor
volgende jaren te bepalen bij aanvang van de dienstbetrekking, wordt de
onderhandelingsruimte van gemeenten bij het duiten van nieuwe overeenkomsten
vergroot. Daarbij zullen factoren a's de financiéle draagkracht van de werkgever, het
belang van de betreffende arbeidsplaats, de productiviteit van de betreffende
werknemer en de mate waarin de werkgever mogelijkheden biedt voor doorstroom
naar een ongesubsidieerde functie, een rol spelen.

De vereenvoudiging van het Bedluit in- en doorstroombanen leiden tot vermindering van de
informatieuitvraag over de uitvoering hiervan. De Regeling informatie Bedluit in- en
doorstroombanen en de Regeling uitvoering en financiering in- en doorstroombanen zijn
daarom overeenkomstig aangepast.

Tijddijke stimuleringsregeling regulier maken 10.000 I D-banen

Om gemeenten verder te ondersteunen bij het realiseren van uitstroom uit de huidige ID-banen
komt er een tijdelijke stimuleringregeling voor het regulier maken van 10.000 I D-banen. De
regeling staat open voor alle sectoren waar | D-werknemers werkzaam zijn. Viadeze
tijdelijke stimuleringsregeling ontvangen werkgevers een subsidie van € 17.000,- per
regulier gefinancierde baan (maximaal 10.000 banen), mits ze voldoen aan de volgende
voorwaarden:

0 DeID-baan moet voor 31 december 2003 regulier gemaakt worden;

0 DelID-werknemer moet bij dezelfde formele c.q. materiéle werkgever in
dienst blijven;

0 Dereguliere baan kent een contract voor onbepaaldetijd in een lage
loonschaal. De reguliere baan valt onder de van toepassing zijnde CAO. Het
regulier maken van de ID-baan mag niet |eiden tot verdringing van bestaande
arbeidsplaatsen in reguliere functies.

0 DelD-subsidie voor de baan die op deze manier regulier gemaakt is wordt
stopgezet.



0 Wanneer binnen de looptijd van de subsidie een vacature ontstaat op de
regulier gemaakte functie blijft de op grond van de stimuleringsregeling
toegekende subsidie gehandhaafd mits de werkgever de dan vrijvallende baan
gebruikt voor een andere werkzoekende op een gesubsidieerde baan.

De subsidie wordt in twee jaar aan de werkgever verstrekt in tranches van € 10.500 en

€ 6.500. De subsidie wordt verstrekt voor de periode gerekend vanaf het moment waarop de
baan regulier gemaakt wordt. De uitvoering van de regeling vindt centraal plaats. Door deze
tijdelijke stimuleringsregeling kunnen vitale banen in maatschappelijke sectoren en
werkgelegenheid voor de betrokken werknemers worden behouden.

Om een goede verdeling van de subsidie uit de stimuleringsregeling over sectoren mogelijk te
maken worden de middelen tot 1 juli 2003 proportioneel voor de sectoren gereserveerd. Na
deze datum zijn de dan eventueel nog niet benutte middelen ook voor andere sectoren
beschikbaar. Bij de toedeling van de subsidie geldt ‘wie het eerst komt, die het eerst maalt’
(ook binnen de gereserveerde middelen per sector tot 1 juli 2003). Als uiterste termijn voor
aanvragen van subsidie geldt 31 december 2003. Met de stimuleringsregeling is een subsidie
beschikbaar voor 10.000 banen. Het staat gemeenten uiteraard vrij om, in aanvulling op deze
10.000 banen, met werkgevers een vergelijkbare regeling overeen te komen gefinancierd uit
gemeentelijke middelen. Gemeenten zullen hiermee immers uitstroom uit I D-banen realiseren.

Gemeenten spelen een belangrijke rol in het realiseren van deze 10.000 reguliere banen. De
huidige 1D-banen worden immers door gemeenten gefinancierd. De tijdelijke
stimuleringsregeling maakt het dus voor gemeenten mogelijk om, in goed overleg met
werkgevers, ID-budgetten vrij te spelen, want voor elke regulier gemaakte | D-baan komt een
gemeentelijke ID-subsidie te vervallen. Met de stimuleringsregeling wordt gemeenten
derhalve een extrainstrument geboden om het aantal | D-banen in de gemeente te verminderen
zonder dat dit ten koste gaat van werkgel egenheid voor de huidige gesubsidieerde
werknemers.

Cruciaal bij optimale benutting van de stimuleringsregeling is, dat gemeenten af spraken met
werkgevers maken over het gebruik ervan. Daarbij geldt dat met de regeling de overgang voor
werkgevers van een volledig gesubsidieerde baan naar een reguliere baan makkelijker wordt,
terwijl zij zonder deelname aan de stimuleringsregeling het risico lopen dat de betreffende
ID-baan helemaal komt te vervallen.

De stimuleringsregeling zal zo spoedig mogelijk in werking treden met terugwerkende kracht
tot 1 januari 2003. Dat betekent dat met werkgevers vanaf 1 januari 2003 af spraken gemaakt
kunnen worden over het regulier maken van | D-banen met behulp van de subsidieregeling.

In het genoemde convenant Gesubsidieerde Arbeid zijn af spraken gemaakt over de inzet van
een zogenaamd aanjaagteam, bestaande uit vertegenwoordigers van werknemers- en
werkgeversorganisaties, gemeenten en derijksoverheid, dat de verschillende betrokken
partijen zal stimuleren en ondersteunen bij de inzet van de stimuleringsregeling. Daarnaast za
de VNG met subsidie van SZW gemeenten ondersteunen bij het benutten van de
stimuleringsregeling en bij de vormgeving en uitvoering van het bredere beleid gericht op het
stimuleren van beweging in het huidige bestand gesubsidieerde arbeid. Gemeenten zullen
hierover aanvullend uitgebreid geinformeerd worden. In het aanjaagteam komen ook
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voorkomende knelpunten in de uitvoering van de aanvullende afspraken omtrent de I/D en
WIW aan de orde.

In het convenant Gesubsidieerde Arbeid is tevens vastgelegd dat in de sectoren waar ID-
werknemers werkzaam zijn in de vorm van sectorconvenanten aanvullende af spraken gemaakt
kunnen worden over gesubsidieerde arbeid en het bevorderen van doorstroom. Voor deze
aanvullende afspraken stellen ook de vakdepartementen voor de betreffende sectoren
middelen beschikbaar.

2.2. Aanvullende WIW-maatr egelen

Door het kabinet zijn middelen vrijgemaakt voor aanvullende maatregelen om doorstroom uit

gesubsidieerde arbeid te bevorderen en knelpunten in de WIW op te lossen. Het betreft de

volgende maatregelen:

- Een compensatieregeling in 2003 waarmee gemeenten die meer dan 30 procent
volumereductie moeten realiseren ten opzichte van de stand medio 2002 voor het
meerdere boven de 30 procent worden gecompenseerd. In dit verband benadruk ik dat de
wettelijke duitende aanpak voor jongeren onverkort van kracht blijft.Bij de berekening
van de door individuele gemeenten te realiseren uitstroom is rekening gehouden met een
volumestijging van jongeren met 10 procent als gevolg van uitvoering van de duitende
aanpak voor jongeren. De compensatieregeling met de berekeningswijze en de lijst van
gemeenten die voor de compensatie in aanmerking komen wordt nog dit jaar in de
Staatscourant gepubliceerd.

In 2003 wordt ten behoeve van de compensatie van de afbouw van de Specifieke
Afdrachtskorting (SPAK) en—voor jongeren - de Vermindering afdracht langdurig
werklozen (VLW) een bedrag van € 19 min. toegevoegd aan het vast budget WIW. De
normbedragen worden hiertoe verhoogd, zodat knelpunten in de financiering van de WIW-
dienstbetrekkingen a's gevolg van deze afbouw in 2003 worden voorkomen.

Aanpassing van het subsidiebedrag voor WIW-werkervaringsplaatsen (wep) voor 2003
tot vrijwel het niveau van 2002 (€ 8000). Daarnaast is het anticumul atiebeding voor de
wep aangepast, zodat de subsidie van de wep, indien gewenst, kan worden verhoogd met
middelen uit het ID-budget.Er geldt per gemeente een plafond voor het aantal
werkervaringsplaatsen. In totaal zijn 2500 plaatsen beschikbaar; 300 plaatsen meer dan
oorspronkelijk in de Begroting 2003. Halverwege 2003 zal ik bezien of dit plafond per
gemeente gehandhaafd dient te blijven.

Een schuif per gemeente van 10 procent van hun scholings- en activeringsbudget WIW
naar het flexibel besteedbare | D-budget. Dat geldt ook voor gemeenten die in het verleden
geen gebruik maakten van de | D-regeling. Gemeenten kunnen deze middelen
ongedifferentieerd aanwenden voor reintegratieactiviteiten. Deze overheveling is niet
bedoeld als mitigering van de taakstelling om het aantal | D-banen terug te brengen, maar
als een eerste stap in het beleid gericht op deregulering van de reintegratiemiddelen

Bovenstaande maatregelen hebben gevolgen voor de WIW-budgetten en de | D-voorschotten
die gemeenten reeds toegekend hebben gekregen (kenmerk FEZ/A & B/02/68941 van 7 oktober
2002 en ABG/GA/02/74931 van 24 oktober 2002). Deze toekenningen worden ingetrokken en
vervangen door nieuwe toekenningen, die u omstreeks dezelfde datum ontvangt as deze
circulaire. Daarin krijgt u ook individueel bericht over het maximale aantal
werkervaringsplaatsen waarvoor subsidie kan worden verkregen.

3. Consequenties voor gemeenten
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3.1. Vacaturestop

In de circulaire aan gemeenten van 4 september 2002 is aangegeven dat gemeenten er
vanwege de consequenties van het Strategisch Akkoord verstandig aan doen vrijvallende
Wiw en ID-banen niet meer te herbezetten. Dit advies was gebaseerd op het gegeven dat de
ombuiging zo kan worden gerealiseerd zonder gedwongen ontslagen. Dat impliceert ook dat,
nadat door gemeenten de benodigde vermindering van het aantal gesubsidieerde banen is
gerealiseerd, er weer ruimte ontstaat om vrijgevallen banen opnieuw te bezetten.

Ook met de aanvullende maatregelen voor WIW en ID blijft de noodzaak van een
vermindering van het aantal gesubsidieerde banen in dezelfde mate bestaan. Immers, as deze
vermindering eind 2003 niet is gerealiseerd worden gemeenten geconfronteerd met financiéle
tegenvallers. Wanneer gemeenten voldoende gebruik maken van de stimuleringsregeling en
het toepassen van lokale arrangementen is het toepassen van een generieke vacaturestop niet
nodig.

De aanvullende maatregelen en de meevallende uitgangssituatie bieden gemeenten wel
aanzienlijk betere mogelijkheden om doorstroom in het zittend bestand gesubsidieerde arbeid
te bevorderen en ruimte te scheppen in de bezetting van het aantal gesubsidieerde banen.
Naast de mogelijkheden van de stimuleringsregeling zijn ook andere arrangementen op lokaal
niveau mogelijk die gemeenten kunnen benutten om door- en uitstroom uit de gesubsidieerde
arbeid te bevorderen. Afspraken met werkgevers over inleenvergoedingen kunnen hiertoe
behoren, evenals de inzet van leer-werkbanen als opstap naar regulier werk.

Oogmerk blijft dat gemeenten in 2003 een geleidelijke afname van het aantal gesubsidieerde
banen realiseren. Gemeenten kunnen zelf inschatten hoe zij de middelen en maatregelen in
kunnen zetten om tijdig voldoende uitstroom te realiseren. Door voldoende gebruik van de
stimuleringsregeling en het togpassen van lokale arrangementen is een generieke vacaturestop
niet nodig.

Ik ga ervan uit dat gemeenten mede met de aanvullende maatregel en voldoende mogelijkheden
hebben beéindiging van arbeidsovereenkomsten als direct gevolg van de bezuinigingen te
voorkomen zonder dat de realisatie van de ombuiging in gevaar komt.

3.2. Arrangementen

De hierboven beschreven maatregelen en veranderingen bieden gemeenten een grotere
vrijheid in het vormgeven van het gemeentelijk reintegratiebeleid. Ik wil eindigen met een
aantal praktische voorbeelden hoe van deze vrijheid gebruik kan worden gemaakt. Daarbij ga
ik in op mogelijkheden om afspraken te maken met werkgevers, en op de mogelijkheden tot
een flexibele inzet van reintegratiemiddelen. Deze voorbeelden zijn overigens niet uitputtend.
Daarnaast wordt aangegeven op welke manier u hierbij zult worden ondersteund.

Afspraken met werkgevers

Door met werkgevers afspraken te maken over het regulier maken van een dedl van hun ID-
banen met behulp van de tijdelijke stimuleringsregeling kunt u 18.000 euro per jaar per ID-
baan besparen. Aanvullend kunt u af spraken maken over bijvoorbeeld tijdelijke opstapbanen,
hoogte van de subsidie, het bevorderen van uitstroom, en voor hoeveel |D-werknemers de
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werkgever in de toekomst subsidie ontvangt. Deze af spraken kunnen ook |os van het regulier
maken van | D-banen worden gemaakt.

Op deze manier kunt u per werkgever een pakket van af spraken maken. U biedt daarmee de
werkgever zekerheid voor zijn ‘bedrijfsvoering’ en kunt toch een bezuiniging en meer vrije
ruimte in het reintegrati ebudget realiseren. Als de werkgever geen arrangement met u wilt
sluiten dan loopt hij uiteraard het risico dat u de subsidie in de toekomst toch zal moeten
stopzetten of vrijgekomen plaatsen niet zal herbezetten waardoor taken binnen zijn organisatie
onvervuld blijven. Veel gemeenten hebben tijdens de gemeentebijeenkonsten gevraagd of en
hoe zij bestaande contracten met werkgevers kunnen herbezien. U heeft de mogelijkheid om
uw bestaande af spraken met werkgevers (door wijziging van subsidiebeschikking) aan te
passen, waarbij u bestuurlijk en juridisch zorgvuldig te werk moet gaan.

Ook bij de WIW kunt u middelen *vrijspelen’ door uitstroom te realiseren. De Wiw-
werkervaringsplaats wordt door veel gemeenten gebruikt als tussenstap van WIW-
dienstbetrekking naar regulier werk. Deze gemeenten maken bijvoorbeeld een af spraak met de
inlener dat die de WIW-er die via zijn detacheringsbaan werkervaring heeft opgedaan, zelf in
dienst zal nemen. Om het verschil tussen de inleenvergoeding en de loonkosten die de
organisatie al's werkgever moet betalen te overbruggen kunt u een subsidie voor de loonkosten
verstrekken (de WIW-werkervaringsplaats). U kunt nu, zoals reeds eerder is aangegeven, zelf
bepalen hoe hoog deze subsidie is. Eerder heeft u a ervaring opgedaan met het vergroten van
uitstroom uit de Wiw met het project “de weg naar regulier werk”. Deze ervaringen zijn
gebundeld in een handboek van StimulanSZ.

Daarnaast wil ik u wijzen op de mogelijkheden van werken met behoud van uitkering. Ook
hierover kunt u met werkgevers af spraken maken. Op grond van de huidige regelgeving in de
Algemene bijstandswet zijn er onder andere de volgende mogelijkheden:

- Stageachtige activiteiten met behoud van uitkering met as doel het opdoen van concrete
beroepsvaardigheden en —ervaring. Dit kan binnen het kader van een (noodzakelijke)
opleiding of scholing.

Stageachtige activiteiten met behoud van uitkering met as doel het opdoen van algemene
beroepsvaardigheden, zoals het wennen aan regelmaat, gezagsverhouding, teamwork die
bij een arbeidssituatie past. Deze activiteiten kunnen ingezet worden voor mensen die nu
nog voldoende niet productief zijn. Uitgangspunt is dat deze mensen begeleid worden en

dat de stage tijdelijk is.

Aanvullende reintegratie-middelen

Zoals eerder aangegeven kan tussen de verschillende budgetten worden geschoven (ID-budget
voor reintegratieactiviteiten, S& A-budget voor scholing ID-ers). Daarnaast kunnen ook
andere geldstromen worden ingezet om de gemeentelijke doelgroep te reintegreren:

- Desubsidieregeling van de RWI waarmee sectoren/werkgevers reintegrati eproj ecten
voor werklozen/werkzoekenden kunnen uitvoeren (waarvan de werkingssfeer is
verruimd waardoor ook werknemers in gesubsidieerde banen in aanmerking kunnen
komen)

De spaartegoeden ID uit het verleden kunnen in 2003 voor het gehele
reintegratiebeleid worden ingezet.

Gerealiseerde onderuitputting op het vast budget WIW in 2002 mag worden
toegevoegd aan het S& A-budget WIW voor 2003.
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Het experimenteerbudget van € 15 miljoen in 2003 voor de G26 in het kader van de
Agenda voor de Toekomst.

Onder steuning bij implementatie nieuw beleid

In opdracht van de VNG zal StimulanSZ u ondersteunen bij de versnelling van de uitstroom
uit ID-banen en Wiw-dienstbetrekkingen. StimulanSZ zal ondermeer zo snel mogelijk een
helpdesk voor u inrichten, best practices bij u inventariseren en aan u ter beschikking stellen
en regional e bijeenkomsten voor u organiseren voor informatie en uitwisselen van ervaringen.
De uitbreiding van het pakket aan dienstverlening in 2003 wordt vormgegeven nadat een
analyse is gemaakt van uw knelpunten en de behoeften.
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3. Verdedling macr obudget inkomensdeel FW1 voor het jaar 2003
Inleiding

Hierbij wordt u nader geinformeerd over de volgende onderwerpen:

- Vaststdlling van de gemeente-uitkeringen inkomensdeel FWI 2003
Macrobudget 2003
Verdeel systematiek 2003
Aanpass ngsmomenten gemeente-uitkeringen inkomensdedl FWI 2003

In bijlage 3 bij deze brief vindt u de FWI-budgetten 2003 per gemeente.

Vaststelling van de gemeente-uitkeringen inkomensdeel FW1 voor het jaar 2003

Artikel 5, derde lid, WFA regelt dat het conceptbed uit uitkering gemeenten WFA voor het
jaar 2003 wordt aangeboden aan het Parlement (voorhangprocedure) avorens deze ter
advisering wordt aangeboden aan de Raad van State. Deze procedure heeft ved tijd in beslag
genomen. Gevolg hiervan is dat de vaststelling van de uitkeringen 2003 op een later tijdstip
heeft plaatsgevonden dan hetgeen is geregeld op grond van artikel 5, eerste lid WFA.

Macrobudget 2003

Hoogte macrobudget 2003: € 1.194,2 min. Het macrobudget 2003 heeft op dit moment nog
betrekking op het prijsniveau van 2002. In mei 2003 zal het macrobudget worden aangepast
naar het prijsniveau 2003.

Verdeelsystematiek 2003

Bestuurlijke afspraken over toepassing objectief verdeelmodel

In het Beduit uitkering gemeenten Wet financiering Abw, IOAW en |IOAZ voor het jaar 2003
Is aangegeven hoe op grond van bestuurlijke afspraken de uitkeringen voor 2002 en 2003
worden berekend. VVoor de verdeling van het macrobudget 2002 verwijsik naar circulaire
BZ/BU/2001/66078 (d.d. 18 oktober 2001).

Voor het jaar 2003 geldt eenzelfde indeling in 3 categorieén gemeenten. Nieuw is evenwel de
volledige toepassing van het objectieve verdeelmodel voor de grotere gemeenten. Bijgevolg
wijzigt ook de verdeel systematiek voor de middelgrote gemeenten.

De verdeel systematiek voor het jaar 2003 luidt als volgt:

1. Voor gemeenten met minder dan 40.000 inwoners wordt de uitkering 2003 volledig
gebaseerd op het historisch aandeel 2000.

2. Voor gemeenten met meer dan 60.000 inwoners wordt de uitkering 2003 volledig
gebaseerd op het objectieve verdeelmodel, vermeld in bijlage 1 bij dit bedluit.

3. Voor gemeenten tussen 40.000 en 60.000 inwoners wordt, afhankelijk van het aantal
inwoners, een glijdende schaal tussen de historische en objectieve verdeelgrondslag
gebruikt. Naarmate het inwonertal dichter bij 40.000 inwoners ligt nadert het deel van de
uitkering dat gebaseerd is op het historische aandeel 2000 de 100%. Omgekeerd geldt dat
naarmate het inwonertal dichter bij 60.000 inwonersligt dit percentage afneemt naar 0.
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Verdeling macrobudget over de drie groepen gemeenten

Op grond van de ramingen ten behoeve van de Rijksbegroting 2003 bedraagt het totaal van de
middelen voor ale gemeenten € 1.194,2 min.

Het hanteren van drie verschillende verdeel systemen voor drie categorieén gemeenten
betekent dat de voor ale gemeenten tezamen beschikbare middelen, het macrobudget, over
deze drie categorieén moet worden verdeeld. Deze verdeling wordt gebaseerd op het
objectieve verdeelmodel. Voor de drie hierboven onderschelden categorieén gemeenten
bedragen de beschikbare middelen respectievelijk € 856,3 min., € 95,1 min. en € 242,8 min.

Objectief verdeelmodel

Het objectief verdeelmodel dat gebruikt isvoor de berekening van de budgetten van
gemeenten met 40.000 of meer inwoners bestaat uit 10 objectieve factoren (ook wel
verdeel maatstaven genoemd). In onderstaande tabel zijn de 10 factoren aangegeven met de
bijbehorende gewichten.

Tabel Bedragen per eenheid van de verdeelmaatstaf voor de 40.000+ gemeenten

V erdeel maatstaf Gewichtin €

1. Lageinkomens (in % van de personen met inkomen) 25,974

2. Eenouderhuishoudens (in % van inwoners 20-64 jaar) 50,950

3. Verhuizingen (vertrek per 100 inwoners) 14,770

4. Arbeidsongeschikten (in % van inwoners 20-64 jaar) -16,250

5. Totaal alochtonen (in % van ale inwoners) 2,743

6. Vrouwen 25-29 jaar (in % van inwoners 20-64 jaar) 35,601

7. Huurwoningen (in % van ale woningen) 3,058

8. Werkzame beroepshevolking (in % totale gemeentelijke -23.908
beroepsbevolking)

9. Regionaal klantenpotentieel (x 1.000 klanten) 0,130

10. Omgevingsadressendichtheid (aantal adressen per knr) -0,0271

Basisbedrag 1.346,4965

Berekeningswijze objectief vastgestel de gemeentelijke uitkeringskosten

De kosten per hoofd van de gemeentelijke bevolking (van 20 jaar en ouder) worden berekend
door het bedrag per eenheid van de verdeel maatstaf te vermenigvuldigen met het aantal
eenheden per verdeelmaatstaf voor die gemeente. Bij bepaling van het aantal eenheden per
verdeel maatstef is uitgegaan van CBS-informatie, met uitzondering van de maatstaven
“huurwoningen’ en ‘woningaanbod’ . De gegevens van deze |aatste twee maatstaven zijn
afkomstig van het ministerie van VROM. De vaststelling van het aantal eenheden per
verdeelmaatstaf geschiedt naar de meest actuele toestand waarover definitieve gegevens
beschikbaar zijn. In onderstaand schema zijn de peildata van de verschillende maatstaven
vermeld.



Naam ver deelmaatstaf
Gemeentenaam
Gemeentecode

Inwonertal

Inwoners tussen 20 en 65 jaar
Inwoners vanaf 65 jaar

Regionaal klantenpotentieel

Lage inkomens

Personen met inkomen

Eenouderhuishoudens

Verhuizingen

Allochtonen

Vrouwelijke inwoners 25-29 jaar

Totale beroepsbevolking
Werkzame beroepsbevolking

Omgevingsadressendichtheid

Huurwoningen

Woningaanbod

Arbeidsongeschikten

16

Omschrijving

De naam van gemeente

De bijbehorende code van de gemeente
Het aantal inwoners

Her aantal inwoners van 20 t/m 64 jaar
Het aantal inwoners van 65 jaar en ouder

Het aantal potentiéle klanten dat een woonkern van een
gemeente aantrekt uit alle woonkernen binnen een straa
van 60 km rondom de eigen woonkern, met inbegrip van die
woonkern zelf.

Het aantal personen met 52 weken inkomen in het 2e, 3e
en 4e deciel van de landdlijke verdeling van het besteedbaar
inkomen

Totaal aantal personen met 52 weken inkomen behorend bij
de 10%-groepen van de landelijke verdeling van het
besteedbaar inkomen

Het aantal eenouderhuishoudens

Totaal aantal personen dat uit de gemeente is vertrokken en
zich elders binnen Nederland heeft gevestigd

Alle personen van wie minstens één ouder in het buitenland
isgeboren

Het aantal vrouwen vanaf 25 t/m 29 jaar

Aantal personen behorend tot de beroepsbevolking

Aantal personen behorend tot de werkzame
beroepsbevolking

Het gemiddeld aantal adressen per km? dat een adresin zijn
omgeving heeft. Als omgeving van een adres wordt een
cirkel aangehouden van 1 km rondom dat adres

Het aantal huurwoningen (incl. sociale huurwoningen)

Totaa aantal woningen

Het aantdl uitkeringen op grond van de WAO

Peildatum Bron

1 januari
1 januari
1 januari
1 januari
1 januari

1 januari

verdagjaar

1 januari

1 januari

1 januari

verdagjaar

verdagjaar

1 januari

1 januari

1 januari

31 december

Het basisbedrag is het bedrag dat voor iedere gemeente met meer dan 40.000 inwoners
dezelfde waarde heeft. Deze waarde is op dezelfde wijze berekend als de bedragen per
eenheid van de verdeel maatstaven.

De optelling van a deze bedragen (verkregen door de bedragen per eenheid van de

verdeel maatstaf te vermenigvuldigen met het aantal eenheden per verdeelmaatstaf) geeft, met
de toevoeging van het basisbedrag, de objectief vastgestel de uitkeringskosten per inwoner

(van 20 jaar en ouder). Het bedrag aan objectief vastgestelde uitkeringskosten van een
gemeente wordt vervolgens verkregen door de kosten per hoofd van de gemeentelijke

CBS
(Statline)
CBS
(Statline)
CBS
(Statline)
CBS
(Statline)
CBS
(Statline)
CBS
(Statline)

CBS
(Statline/
RIO)

CBS
(Statline/
RIO)
CBS
(Statline)

CBS
(Statline)
CBS
(Statline)
CBS
(Statline)
CBS
(Statline)
CBS
(Statline)
CBS
(Statline)

VROM

VROM
CBS
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bevolking (van 20 jaar en ouder) te vermenigvuldigen met het aantal inwoners van de
gemeente van 20 jaar en ouder.

Indien aan een peildatum een gemeente wordt heringedeeld, dan zal het ministerie van SZW
het aantal eenheden van de betreffende verdeel maatstaf voor de nieuwe gemeente
(her)berekenen op basis van de gegevens die bekend zijn van de gemeenten die bij de
herindeling zijn betrokken. Mocht een gemeente met ingang van 2003 worden heringedeeld
nadat de budgetten definitief zijn vastgesteld, dan zal achteraf het budget voor de nieuwe
gemeente worden vastgesteld.

Berekening historische grondslag voor de uitkering

Voor het deel van de uitkering dat wordt gebaseerd op het historisch aandeel 2000 wordt
gebruik gemaakt van het aandeel dat een gemeente in 2000 had in de totale ten laste van de
(betreffende categorie) gemeenten gebleven kosten van bijstand en uitkeringen verstrekt op
grond van de Abw, IOAW en IOAZ als bedoeld in artikel 3 van de WFA, exclusief de
verstrekte rentedragende geldleningen en de ontvangen afl ossingen op rentedragende
geldleningen uit hoofde van de voorziening in de behoefte aan bedrijfskapitaal in 2000 op
grond van het Bedluit bijstandsverlening zelfstandigen (Bbz). Hierbij wordt gebruik gemaakt
van de gemeentelijke jaaropgave over 2000.

Dit aandeel wordt gecorrigeerd voor de ontwikkeling van het aantal inwoners van 20 jaar en
ouder in de periode 2000 - 2002. Hiermee wordt bereikt dat rekening wordt gehouden met de
autonome groel in de bijstandsuitgaven als gevolg van een meer dan evenredige toename van
de bevolkingsomvang in bepaal de gemeenten.

Aanpassingsmomenten

Artikel 6, eerste lid WFA regelt dat het macrobudget kan worden aangepast in het jaar
waarop het betrekking heeft en in het daaropvolgende jaar, indien de ontwikkeling van de
uitkeringslasten daartoe aanleiding geven. Feitelijk wordt hier gedoeld op een verhoging van
de macro-ontwikkeling van de uitkeringslasten Abw, IOAW en IOAZ. Bij een dergelijke
aanpassing van het macrobudget zal er een herberekening plaatsvinden van het voor
individuele gemeenten geldende uitkeringsbedrag. Als de ontwikkeling van de
uitkeringdasten op landelijk niveau lager uitvalt dan ten tijde van de vaststelling van het
macrobudget werd verwacht, heeft dit geen gevolgen voor het uitkeringsbedrag.

Over het eerste aanpassingsmoment zult u nader worden geinformeerd in de mei-circulaire
2003. Dit istevens het moment waarop het macrobudget wordt aangepast aan het prijsniveau
2003. Over het eventuel e tweede aanpassingsmoment ontvangt u bericht via de mei-circulaire
2004.
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4. Kosten- / jaaropgaven en model accountantsverklaringen en controle- en
r appor tagepr otocollen 2003

Zoals hierboven aangegeven treft u bij deze brief zes bijlagen aan (bijlagen 4 t/m 9). De
model accountantsverklaringen en controle- en rapportageprotocollen Abw, IOAW, IOAZ en
WIK, WIW (inclusief kostenopgave en declaratieformulieren), Wsw (inclusief wijziging
Regeling financiering en verantwoording, kostenopgave, voorlopige volume informatie en
voorlopige financiéle informatie), | D-banen (inclusief opgave bezette | D-banen, jaaropgave)
en Regeling Kinderopvang alleenstaande ouders (inclusief nieuwe Regeling kinderopvang
alleenstaande ouders, aanvraag subsidie en jaaropgave) 2003. De model
accountantsverklaringen, controle- en rapportageprotocollen en jaar- of kostenopgaven
worden vodr aanvang van een kalenderjaar verzonden, zodat u hiermee rekening kunt houden
bij de inrichting van uw interne controle. Evenal s de verantwoordingsformulieren 2003,
wijken de accountantsverklaringen en de controle- en rapportageprotocollen zo min mogelijk
af van de verklaringen en protocollen over 2002 ( zie ook de september circulaire met
kenmerk Intercom/2002/64627 en de oktober circulaire met kenmerk Intercom/2002/77270).

De aanpassingen voor de I/D-banen en de WIW zijn het gevolg van de wijzigingen in de
regelgeving zoas elders in deze circulaire beschreven staan.

Als gevolg van de recente wijzigingen in de WIW (zie punt 2 hierboven) is ook het Beduit
uitvoering en financiering (Buf) WIW aangepast; hierdoor zal het controle- en
rapportageprotocol 2003 nog op één punt worden aangepast. Het gaat om het

anticumul atiebeding ten aanzien van de WIW-werkervaringsplaatsen (artikel 10, derde lid
onderdeel aBeduit uitvoering en financiering WIW). Onderdeel 3B onder 5 sub 1 van het
accountantsprotocol WIW [uidt nu: *Vaststellen dat de basisbedragen niet zijn gedeclareerd
indien ten aanzien van de arbeidskosten door de werkgever een andere subsidieis
ontvangen.”

Dit wordt: “Vaststellen dat de basisbedragen niet zijn gedeclareerd indien ten aanzien van de
arbeidskosten door de werkgever een andere subsidie is ontvangen met uitzondering van
subsidie op grond van het Bedluit in- en doorstroombanen.”

In 2003 wordt de Regeling kinderopvang en buitenschool se opvang alleenstaande ouders
(KOA- regeling) inhoudelijk gewijzigd.

De maximum vergoedingen per kindplaats (art 5 van de regeling) komen te vervallen. Door
deze wijziging worden de administratieve lasten voor de uitvoering verminderd, en worden
gemeenten in staat gesteld flexibeler kinderopvang in te kopen. V oortaan komen ook
overeenkomsten die zijn aangegaan voor minder dan vijf uren per week voor subsidie op
grond van de KOA- regeling in aanmerking.

Uitgezonderd de in de KOA- regeling in artikel 5 opgenomen maximumvergoedingen per
kindplaats, blijven alle overige voorwaarden voor subsidie op grond van de KOA- regeling
gehandhaafd. Ook zullen er ook geen veranderingen optreden in de declaratiesystematiek.

Dit betekent concreet dat u, om de subsidie te kunnen vaststellen, evenals voorgaande jaren de
in het kader van deze regeling afges oten overeenkomsten met kinderopvanginstellingen moet
verantwoorden.

Alleen die kosten, die in de overeenkomst staan vermeld, komen voor subsidie in aanmerking.
Overeenkomsten die niet aan alle eisen voldoen, zijn niet declarabel.

Het voor de uitvoering van de KOA- regeling gereserveerde budget is€ 68,7 min. In de
regeling is aangegeven dat bijstelling aan het loon/prijsniveau van 2003 in de loop van 2003
zal plaatsvinden.
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De aanpassing van de kostenopgave WIW 2002 is het gevolg van een wijziging die al eerder
IS gepubliceerd in Staatscourant van 4 oktober 2002, nr. 191/pag. 10.

Alle zes de stukken die nu als bijlage zijn bijgevoegd, kunt u ook terugvinden op het
gemeentel oket (gemeentel oket.minszw.nl) van SZW, onder adequate
uitvoering>verantwoording. Hier vindt u ook alle verantwoordingsdocumenten over

voorgaande jaren.



SZ¥. 20

5. Bijstandsonder zoeken in het buitenland, conservatoir bedag in het buitenland

Bij brief van 26 juni 2002 (kenmerk B& GA/AB/02/39132a) informeerde ik u over het project
controle op vermogen in het buitenland en in verband daarmee over het leggen van
conservatoir beslag in het buitenland. Met deze brief licht ik u achtereenvolgensin over de
structurele opzet van bijstandsonderzoeken in het buitenland, over de stand van zaken rondom
het duiten van verdragen op het terrein van verificatie van bijstandsrel evante gegevens, en
over de nieuwe inzichten gedurende het laatste half jaar op het gebied van het leggen van
conservatoir beslag in het buitenland.

Structurele opzet bijstandsonder zoeken in het buitenland
Het departement van SZW heeft het Project controle op vermogen in het buitenland
geévalueerd, in nauw overleg met de betrokken partners en via een mini-enquéte onder een
aantal deelnemende gemeenten. De resultaten van het project zullen begin 2003 aan de
Tweede Kamer worden aangeboden. V ooruitlopend op een brede bekendmaking daarvan kan
ik uthans d laten weten dat ik heb bedoten om gemeenten structureel de mogelijkheid te
bieden om onderzoek naar inkomen en vermogen in het buitenland uit te voeren. Over de
finesses van die voortzetting ontvangt u begin 2003 nader bericht. VVooralsnog kunt u
verzoeken om verificatie in het buitenland via de u bekende weg indienen bij Bureau
Buitenland Den Bosch conform het gestelde in de brief van 12 juli 2000 (kenmerk
BZ/AB/00/24395). Over het laten verrichten van verificatieonderzoeken in andere landen dan
Marokko en Turkije licht ik u in januari 2003 in.

Overigens maak ik u erop attent dat de dependance-gemeenten van Bureau Buitenland
(Amsterdam en Hengel o) hun activiteiten per 1 december jl. hebben beéindigd. Aanvragen
voor onderzoek in Turkije en Marokko kunnen vanaf heden uitsluitend worden ingediend bij:

Gemeente 's-Hertogenbosch
Sector CWS

Bureau Buitenland

Postbus 12345

5200 GZ 's-Hertogenbosch

Bureau Buitenland is verder telefonisch bereikbaar op 073 - 615 5851 en 073 - 615 5850 en
per fax op 073 - 615 5507.
Het e-mailadres van Bureau Buitenland is: buitenland@s- hertogenbosch.nl

Stand van zaken rondom het sluiten van verdragen op het terrein van verificatie

van bijstandsr el evante gegevens.
In de hiervoor aangehaalde brief van 26 juni 2002 is gemeld dat intensief diplomatiek overleg
met Marokko de verwachting rechtvaardigde dat Marokko een constructieve houding ten toon
zou spreiden ten aanzien van het onderzoeken van vermogensbezit aldaar. U zult ongetwijfeld
in de media hebben vernomen dat Marokko op 24 juni 2002 te Rabat met Nederland een
verdrag heeft ondertekend waardoor onder meer het verifiéren van bijstandsrelevante
gegevens adaar in de kadasters nu ook een verdragsrechtelijke basis heeft gekregen. Dit
verdrag wordt overigens a voorlopig toegepast, in afwachting van officiéle ratificatie ervan
door beide landen.
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Inmiddels heb ik ook besoten gesprekken met Turkije te starten over het duiten van een
bijstandsprotocol ten behoeve van verificatieonderzoeken in het kader van de bijstand. De
onderhandelingen zullen het komende voorjaar starten. De beoogde onderhandelingen laten
het verder indienen van verzoeken tot verificatieonderzoeken bij het Bureau Buitenland Den
Bosch onverlet.

Overigens zijn de onderhandelingen met Duitdland over een verdrag dat het uitwisselen van
bijstandsrel evante gegevens mogelijk maakt, al zover gevorderd dat ondertekening ervan
binnen afzienbare tijd zal kunnen plaatsvinden.

Met Engeland zijn eveneens eerste besprekingen gevoerd die moeten leiden tot een
Memorandum of Understanding op dit terrein. Van de voortgang van beide en nog in te zetten
processen houd ik u uiteraard op de hoogte.

Nieuwe inzchten op het gebied van het leggen van conservatoir beslag in het

buitenland
In de meergemelde brief van 26 juni 2002 over het leggen van conservatoir beslag in het
buitenland is gemotiveerd opgemerkt dat het van belang is dat een gemeente alvorens daartoe
over te gaan contact opneemt met het departement van SZW. Dat heeft geleid tot een aantal
meldingen van verschillende gemeenten daaromtrent. Uiteindelijk is een aantal gemeentenin
oktober van dit jaar daadwerkelijk overgegaan tot het leggen van conservatoir beslag, in dit
geval in Turkije. Daarbij is de opgedane expertise van het Bureau Buitenland Den Bosch van
buitengewoon nut gebleken, alsook het ter kennis brengen van deze voornemens aan de attaché
voor sociale zaken te Ankara en aan de Nederlandse ambassade te Ankara. Gelet op de
opgedane ervaringen meen ik, met het departement van Buitenlandse Zaken, dat het
aanbeveling verdient om het standpunt van SZW omtrent het leggen van conservatoir beslag in
het buitenland te verduidelijken, en wel asvolgt.

Gemeenten zijn onveranderd vrij om te bedluiten conservatoir beslag te leggen in het
buitenland. VVanuit het oogpunt van mogelijke diplomatieke consequenties acht ik het
desalniettemin noodzakelijk dat gemeenten het departement van SZW tevoren op de hoogte
brengen van het voornemen tot beslaglegging. SZW zal dan zorg dragen voor het verder leiden
van de door gemeenten verstrekte informetie aan het ministerie van Buitenlandse zaken en de
Attaché voor Sociale Zaken in het betreffende land. Het spreekt voor zich dat alle
betrokkenen vertrouwelijk met de verstrekte informatie zullen omgaan. Voor het melden van
een voornemen tot beslaglegging en voor vragen over dit onderdeel van de circulaire kunt u
zich wenden tot de heer drs. F.JM. Vergossen (070 333 5604) van het departement van SZW.

Voor advies en begeleiding bij het leggen van conservatoir beslag adviseer ik u overigens
dringend om gebruik te maken van de opgebouwde expertise van het Bureau Buitenland van
de gemeente Den Bosch (073-6159 159). Ook in de toekomstige structurele situatie zoals
eerder aangeduid, zal het zo zijn dat de daar opgebouwde expertise behouden zal blijven
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6. Agendavoor de Toekomst

Agendavoor de Toekomst:
- subsidiebeschikkingen G4 en G26
- Tijdelijke stimuleringsregeling bevordering activering en uitstroom

Inleiding

Naar aanleiding van verzoeken van gemeenten isin het Bestuurlijk Overleg met de VNG van
13 november 2002 bedloten tot een flexibilisering en vereenvoudiging van de bestuurlijke
afspraken in het kader van de Agenda voor de Toekomst. Ook is gekeken naar een
vereenvoudiging van de administratieve eisen.

Flexibilisering bestuurlijke afspraken

Van de kant van gemeenten werd aangegeven dat de prestatieafspraak voor in ieder geval
2003 onder druk komt te staan al's de maatregelen rond de WIW en | D-banen onverkort
worden doorgevoerd. Niettemin werd het door gemeenten wenselijk geacht om - ook vanuit
politiek-bestuurlijk oogpunt- de afgesproken taakstelling te handhaven. SZW werd verzocht
hiertoe instrumenten aan te reiken.

In het Bestuurlijk Overleg van 13 november jl. tussen de minister van SZW en de VNG is
afgesproken dat voor 2003 een eenmalige verlaging van de oorspronkelijke taakstelling wordt
geaccepteerd. Aangezien gemeenten naar verwachting met ingang van 2004 een volledig vrij
besteedbaar reintegratiebudget zullen kunnen inzetten en de voorgenomen wijziging van de
Abw in combinatie met FWI in werking is getreden, beperkt deze flexibilisering zich tot
2003. Met de VNG is afgesproken dat bij de V oortgangsrapportage 2003 opnieuw naar deze
afspraak wordt gekeken.

Deze verlaging wordt vervolgens door de betrokken gemeente vanaf 2004 boven op de
oorspronkelijke taakstelling van het desbetreffende jaar weer ingel open.

Momenteel wordt deze afspraak nader uitgewerkt. Bij deze uitwerking worden verschillende
gemeenten betrokken. U zult hierover naar verwachting februari 2003 nader bericht
ontvangen.

Vereenvoudiging van de uitvoering

De afrekensystematiek van de strikt per jaar vastgestelde aantallen trajecten en uitstroom,
zonder enige mogelijkheid tot doorschuiven kan leiden tot ongewenste effecten.

In het Bestuurlijk Overleg van 13 november |l. is daarom afgesproken dat het afrekensysteem
wordt aangepast. Het zal aan de gemeentelijke beoordelingvrijheid worden overgelaten om
trajecten en uitstroom van het laatste kwartaal van het uitvoeringgaar door te schuiven naar
het eerste kwartaal van het volgende uitvoeringgaar (soort meeneemregeling) of visaversa
(inhaalregeling).

De uitwerking van deze af spraak houdt in een aanpassing van de beschikkingen voor de G4-
en de G26- gemeenten, alsmede van de “Tijdelijke stimuleringsregeling bevordering
activering en uitstroom Abw, loaw en IOAZ door middel van klantmanagement” en tevens van
de bijhorende accountantsprotocollen. De uitwerking en de daaruit voortvloeiende
tekstwijzigingen worden mede met het oog op de uitvoerbaarheid besproken met enkele
gemeenten. Naar verwachting zult u uiterlijk februari 2003 de definitieve teksten toegezonden
krijgen.

Deze aanpassing zal van toepassing zijn voor de afrekening over het jaar 2002.



SZ¥. 23

Bij de aanpassing wor dt ook het volgende aspect meegenomen

Volgens de huidige tekst van beschikkingen en regeling komt uitstroom niet voor subsidiein
aanmerking wanneer het beéindigingonderzoek na 31 maart van volgend jaar plaatsvindt. De
teksten worden zo aangepast dat deze uitstroom wel meetelt, maar dan in het jaar volgend op
het jaar van feitelijke uitstroom. De eisen van de RAU blijven gelden: beéindigingonderzoek
binnen 6 maanden na uitstroom. De aangepaste tekst zal uiterlijk februari 2003 worden

toegezonden.
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7. Uitbetaling vakantietoesag Abw

In het Dereguleringsplan van medio dit jaar is met de VNG in het kader van de Agenda voor
de Toekomst afgesproken dat gemeenten geinformeerd worden over het tijdstip van
uitbetaling van de vakantietoeslag Abw.

De regelgeving staat toe dat vakantietoes ag begin juni (desgewenst op 1 juni) uitgekeerd kan
worden over de periode juni tot en met mel. De uitbetaling hoeft niet gelijktijdig plaats te
vinden met die van de algemene bijstand over de maand juni. Burgemeester en wethouders
kunnen de vakantietoed ag voorafgaand aan de betaling van de algemene bijstand over de
maand juni uitbetalen indien naar hun oordeel het recht van belanghebbende op
vakantietoeslag over de aan die maand voorafgaande twaalf maanden in voldoende mate vast
staat. Eerdere uitbetaling, anders dan in juni, zal plaatsvinden indien de algemene bijstand
tussentijds wordt beéindigd, bijvoorbeeld wegens aanvaarding van arbeid in loondienst. In
bijzondere gevallen kan, gelet op de omstandigheden van persoon en gezin, besloten worden
de opgebouwde vakantieslag eerder dan in de maand juni gehedl of gedeeltdlijk uit te betalen.
Op die wijze kan aan een uitdrukkelijk verzoek van de betrokkene voor een eerdere
uitbetaling, bijvoorbeeld in verband met een bepaal de aanschaffing, zonodig worden voldaan.
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8. Aanbesteden reintegratieactiviteiten door gemeenten

Als samenvatting van de wet- en regelgeving aangevuld met circulaires wordt hieronder
ingegaan op een aantal punten die van belang zijn bij het uitbesteden van

reintegrati eactiviteiten door gemeenten. Daarbij wordt in het bijzonder aandacht besteed aan
hoe de verantwoording in 2002 en 2003 dient plaats te vinden.

Doelstelling en uitgangspunten

Doelstelling van het kabinet is maximale participatie; duurzame plaatsing van werkzoekenden
in reguliere banen staat daarbij voorop?. Om dit te bereiken zet het kabinet in op het
realiseren van een goed functionerende reintegratiemarkt. Uitgangspunt is dan ook dat
gemeenten reintegratieactiviteiten zoveel mogelijk uitbesteden aan reintegratiebedrijven of
arbodiensten® (Artikel 8 Wiw, tweede lid)

Aanbestedingsprocedures Suwi

Bij het uitbesteden van reintegratieactiviteiten zijn de aanbestedingsregels zoals neergelegd in
het Suwi-bedluit, artikel 4.1, tweede en derde lid van toepassing. Deze houden in dat er een
transparante aanbestedingsprocedure moet worden gevolgd waarbij meerdere offertes moeten
worden gevraagd op basis van vooraf vastgestelde criteria. Beoordeling van de offertes vindt
plaats op basis van vergelijkbare kosten. Op deze manier wordt een transparante en efficiént
functionerende reintegratiemarkt tot stand gebracht met een gelijk speelveld voor

reintegrati ebedrijven.

Vrijeruimte in het budget

In de circulaire van 4 september 2002* is nader ingegaan op wat met het “ zo veel mogelijk”
uitbesteden in artikel 8 Wiw wordt bedoeld. Gemeenten krijgen voor 20% van het budget (dit
isinclusief de bedragen die in het kader van de meeneemregeling worden toegevoegd) vrije
ruimte. Dit deel van het budget is beschikbaar voor bijzondere omstandigheden waarin de
reguliere aanbestedingsprocedure niet aan de ordeis. In deze circulaire, dieiste vinden op
het gemeentel oket, wordt een aantal concrete Situaties geschetst. Overigens kunnen de gelden
die worden ingezet als co-financiering bij projecten Equal en bij projecten in het kader van
de Stimuleringsregeling Vacaturevervulling door werklozen en met werkloosheid bedreigde
werknemers, daarbij buiten beschouwing worden gelaten.

Wellicht ten overvloede wijsik er nogmaals op dat de bestedings- en verantwoordingsregels
van het scholings- en activeringsbudget ongewijzigd zijn. Dit betekent dat de bestedingen
moeten kunnen worden herleid tot een individuele persoon of trgject en dat er geen
uitvoeringskosten mogen worden vergoed uit het budget.

Verantwoording 2002

Voor de verantwoording over 2002 geldt het volgende:

1. De bestedings- en verantwoordingsgegevens ten aanzien van het totale scholings- en
activeringsbudget dienen onverkort te worden geleverd (volgens het vastgestelde
modelverdag bij circulaire van 14 maart 2002).

2. Er hoeft geen afzonderlijke verantwoording te worden afgelegd over de invulling van de
20% vrije ruimte

% Notitie “Naar een werkende reintegratiemarkt” DP-R/02/83871 d.d. 28 november 2002

% Een reintegratiebedrijf is een natuurlijke of rechtspersoon diein het kader van beroep of bedrijf de
inschakeling van personen in het arbeidsproces bevordert

* Bijlage verzamelcirculaire 4/9/2002 punt 4, B& GA/GAB/2002/56606 d.d. 4 september 2002
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3. Met betrekking tot de 80% waarover wel verantwoording m.b.t. de naleving van het
uitbestedingsvereiste moet worden afgelegd geldt dat hieraan over het jaar 2002 geen
consequenties voor de subsidievaststelling zullen worden verbonden.

Verantwoording 2003

Voor de verantwoording voor 2003 geldt het volgende:
De bestedings- en verantwoordingsregel s die gelden ten aanzien van het totale scholings-
en activeringsbudget zijn onverkort van toepassing.
Er hoeft geen afzonderlijke verantwoording te worden afgelegd over de invulling van de
20% vrije ruimte
Met betrekking tot de 80% waarover wel verantwoording m.b.t. de naleving van het
uitbestedingsverei ste moet worden afgelegd geldt dat bij niet naleving van de hiervoor
geldende aanbestedingsprocedures hieraan in tegenstelling tot 2002 wel financiéle
conseguenties kunnen worden verbonden.
In afwijking van het bovenstaande, geldt ten aanzien van activiteiten die dienen ter
ondersteuning van de stimuleringsregeling ID en de daarmee samenhangende
arrangementen (zoal s beschreven in onderdeel 2 van deze verzamelbrief), dat het
overgangsregime zoalsin 2002 van toepassing is. Dat wil zeggen dat in 2003 hieraan
geen consequenties voor de subsidievaststelling zullen worden verbonden.

Relatie | D-beduit met aanbesteding

In de circulaire van 4 december 2002 over het aanvullende pakket rondom gesubsidieerde
arbeid® bent u geinformeerd over budgetschuiven in het scholings- en activeringsbudget. Om
gemeenten verder tegemoet te komen in hun verzoek om a in 2003 een grotere
bestedingsvrijheid te creéren zal een deel (10%) van het scholings- en activeringsbudget
worden overgeheveld naar het vrij besteedbare budget | D-banen en reintegratie. Gemeenten
kunnen deze middelen ongedifferentieerd aanwenden voor reintegratieactiviteiten.

Ik gaervan uit, dat gemeenten bij de financiering uit de middelen van het Beduit I1D-banen
van "andere voorzieningen (dan arbeidsplaatsen) gericht op arbeidsinschakeling van
werkzoekenden” de regels op grond van artikel 4 van het Beduit SUWI in acht nemen.
Eveneens is van toepassing de zogenaamde 80-20% circualaire die op 4 september 2002 aan
gemeenten is toegestuurd. Daarnaast gelden bij het aanbesteden van reintegratie-activiteiten
de regels van de Europese richtlijn diensten.

> Aanvullend pakket gesubsidieerde arbeid, ABG/GA/02/92696 d.d. 4 december 2002
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10. Steunpunt SUWI Gemeenten

Op 12 december jl. heeft in Den Haag de dotmanifestatie van het Steunpunt SUWI Gemeenten
(SSG) plaatsgevonden. SSG houdt als projectorganisatie per 31 december 2002 op te
bestaan. Op deze dlotmanifestatie heeft de Directeur-generaal Uitvoeringsbeleid Werk en
Inkomen aangegeven dat bedoten is het project een zachte landing te geven. Dat betekent dat
een aantal activiteiten gericht op de samenwerking tussen CWI en gemeenten —
bedrijfsverzamel gebouwen, (kwaliteit van) ketenprocessen en keten-ICT —nog tijdelijk bij de
directie Uitvoering Werk en Inkomen van het Ministerie zal worden voortgezet. Ook de
structuur van regionale accountmanagers zal in afgedankte vorm nog enige tijd worden
gecontinueerd. Op dit moment wordt een plan van aanpak ontwikkeld waarover u in januari
2003 nader zult worden geinformeerd. Tevens zullen dan ook de namen en de regio-indeling
van de regionale accountmanagers bekend worden gemaakt. Tot deze nadere berichtgeving zal
voorlopig ook de website van SSG onder het gemeentel oket actueel worden gehouden
(www.gemeentel oket.minszw.nl).

Voor vragen rond SSG en de toekomstige ondersteuning van de samenwerking tussen CWI en
gemeenten kunt u zich na 1 januari 2003 wenden tot Margriet Jongerius of Inge Vermeulen via
het telefoonnummer 070-3335750. VVoor vragen rond de SUWI wet— en regelgeving kunt u
zich wenden tot de servicenummers van het IWI:

IWI regio Noord: 050-5992555
IWI regio Oost: 026-3520899
IWI regio Noordwest: 020-6604250
IWI regio Zuidwest: 078-6321522

IWI regio Zuid: 040-2668888
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11. Aanpassing aanduitingsschema van gemeenten op het Inlichtingenbureau (Regeling
Suwi)

Zoals aangekondigd in de verzamelcirculaire van 22 november |.l., zal ik het

‘ Aand uitingsschema gemeenten op het Inlichtingenbureau’ (bijlage X V11, bedoeld in artikel
6.7, eerste lid, van de Regeling Suwi) aanpassen naar aanleiding van de laatste
ontwikkelingen bij het Inlichtingenbureau. Gezien de in 2002 opgetreden vertraging in

aand uiting van gemeenten op het Inlichtingenbureau, is het niet mogelijk om alle gemeenten
nog voor 1 januari 2003 aan te duiten.

In de voorliggende circulaire informeer ik u nader over de aanpassing van de regelgeving in
verband met de implementatie van het Inlichtingenbureau. Daarbij komen de volgende punten
aan de orde:

4. Hergtart aanduiting gemeenten door Inlichtingenbureau;

5. Aanpassing aand uitingsschema gemeenten op | B;

6. Subsidieregeling.

1. Herstart aansluiting gemeenten door |nlichtingenbureau

Voor achtergrondinformatie over de vertraging bij de aanduiting verwijs ik u kortheidshalve
naar mijn brief van 2 december 2002 aan de Tweede Kamer. Deze brief kunt u vinden op het
Gemeenteloket van SZW (www.minszw.nl).

Mijn conclusie is dat het systeem dusdanig verbeterd is dat het Inlichtingenbureau weer kan
starten met het aand uiten van gemeenten. Bovendien acht ik u as gemeente in staat om met de
huidige applicatie van het Inlichtingenbureau de beleidsdoel stellingen in het kader van
handhaving te realiseren.

De aanduiting van gemeenten op het 1B is dan ook hervat en vindt plaats onder de
verantwoorddlijkheid van het Inlichtingenbureau. Het Inlichtingenbureau informeert elke
individuele gemeente over de nieuwe planning en afspraken om de aanduiting volledig te
realiseren en de applicatie in gebruik te nemen.
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2. Aanpassing aansl uitingsschema gemeenten op IB

Door de opgelopen vertraging en de noodzaak om de resterende gemeenten gefaseerd aan te
duiten, is het niet mogelijk om alle gemeenten nog voor 1 januari 2003 aan te duiten. Het
Inlichtingenbureau heeft op mijn verzoek een aangepaste planning gemaakt voor de aanduiting
van de overige gemeenten die doorloopt in het eerste kwartaal van 2003. Op basis van deze
planning heb ik het * Aanduitingsschema voor gemeenten op het IB’, (bijlage X VI, bedoeld in
artikel 6.7, eerste lid, van de Regeling Suwi) aangepast. Gemeenten die niet meer in 2002
aangesl oten worden, krijgen de tijd tot 1 april 2003 om de aandluiting op het
Inlichtingenbureau en Suwinet te realiseren en de gegevensuitwisseling via het
Inlichtingenbureau in gebruik te nemen. In het bijgevoegde aand uitingsschema zoal s dat
gepubliceerd wordt in de staatscourant, staat aangegeven vanaf welk moment elke individuele
gemeente uiterlijk aangesoten dient te zijn op het Inlichtingenbureau en Suwinet. In de
genoemde circulaire van 22 november j.l. isingegaan op de ingebruikname van Suwinet-
Inkijk door gemeenten.

De vertraging en uitloop van de aandluiting naar 2003 heeft voor de betreffende gemeenten
geen consequenties voor het tijdig afhandelen van de samenloopsignalen. Ook gemeenten die
in het eerste kwartaal 2003 aangesl oten worden, zullen via het Inlichtingenbureau in staat zijn
om voor het huidige cliéntenbestand de samenloopsignalen vanaf het belastingjaar 1999 te
verwerken.

3. Subsidieregeling

Als tegemoetkoming in de kosten van aanduiting kan de eenmalige subsidieregeling
gemeentelijke invoering Inlichtingenbureau (Staatscourant 28 december 2001, nr. 250, p. 60)
nog tot 1 juli 2003 worden aangevraagd. De voorwaarden om een subsidie te krijgen zijn
eenvoudig: u dient een technische aanduiting en een invoeringsplan te hebben. U kunt
vervolgens door middel van het ondertekenen van het originele aanvraagformulier, inclusief
de ondertekening door het Inlichtingenbureau, de subsidie aanvraag indienen tot 1 juli bij het
ministerie van SZW. Voor meer details omtrent de subsidieregeling verwijs ik u naar de brief
van 20 december 2001 (kenmerk BZ/BU/2001/887155). Deze circulaire kunt u nog vinden op
het Gemeentel oket van SZW (www.gemeentel oket.szw.nl).

Voor vragen over deze circulaire kunt u elke werkdag van 09.00 uur tot 12.00 uur telefonisch
contact opnemen met de servicelijn van de Inspectie Werk en Inkomen in uw regio.
Voor meer informatie over het Inlichtingenbureau kunt u terecht op de website van het
Inlichtingenbureau (www.inlichtingenbureau.nl) of kunt u zich wenden tot de Stichting
Inlichtingenbureau: Postbus 19125

2500 CC Den Haag

Telefoon 0800 - 023 37 86

Bijlage 10:  Aangepast aand uitingsschema gemeenten op 1B



Szw 30

12. Stimuleringsr egeling Hoogwaar dig Handhaven

Sinds 1998 is de bestrijding van fraude in de sociale zekerheid één van de belangrijkste
doelstellingen van het kabinet. Als uitwerking van het regeerakkoord 1998 — 2002 heeft de
minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid het project Kwaliteitsverbetering
Fraudebestrijding geinitieerd. Dit project heeft onder meer geleid tot de publicatie van het
boekje Kwaliteit in Fraudebestrijding in december 1999, gericht op een integrale aanpak voor
de lokale Abw-praktijk, en de ontwikkeling van de Kennisbank Hoogwaardige Handhaving.
De Kennisbank Hoogwaardige Handhaving isin maart 2001 aan alle gemeenten aangeboden
in de vorm van een map en een CD-rom. In de kennisbank is het concept Hoogwaardige
Handhaving uitgewerkt in een breed toepasbaar instrumentarium, van beleidsvisie tot en met
implementatie, dat erop is gericht derisico ’s op misbruik binnen de Algemene bijstandswet
te minimaliseren door het treffen van preventieve maatregelen binnen het uitvoeringsproces.
Kern van het concept Hoogwaardige Handhaving is een integral e togpassing van het
handhavingsinstrumentarium van beleid tot en met uitvoering. Doel van Hoogwaardige
Handhaving is de spontane bereidheid tot naleving van de Algemene bijstandswet te
verhogen, door maatregelen op het gebied van voorlichting, controle, dienstverlening en
afdoening.

In het kader van de Agenda voor de Toekomst is de bestuurlijke af spraak opgenomen dat
gemeenten een handhavingsbeleid formuleren met meetbare doel stellingen en dat ontwikkelde
instrumenten op brede schaal gebruikt gaan worden.

Om Hoogwaardige Handhaving binnen de uitvoering van de Algemene bijstandswet en
aanverwante regelingen te stimuleren wordt in januari 2003 een subsidieregeling van kracht
met een looptijd van twee jaar. Op grond van de Stimuleringsregeling Hoogwaardige
Handhaving kunnen gemeenten subsidie krijgen als bijdrage voor de ontwikkeling van beleid
en/of implementatieactiviteiten in verband met Hoogwaardige Handhaving. Aanvragen
kunnen tot uiterlijk 1 september 2003 worden ingediend. Bij de aanvraag dient een plan van
aanpak te worden ingediend waarin beknopt uiteen wordt gezet op welke wijze invulling
wordt gegeven aan het concept Hoogwaardige Handhaving, welke doelen hiermee worden
nagestreefd en welke resultaten men beoogt. De Kennisbank Hoogwaardige Handhaving kan
hiervoor het referentiekader bieden. Indien een gemeente zelf een instrumentarium ontwikkelt
dat past binnen de doelstellingen van Hoogwaardige Handhaving dan kan hiervoor eveneens
subsidie worden ontvangen. Gemeenten met minder dan 100 uitkeringsgerechtigden kunnen
alleen subsidie ontvangen wanneer zij samen met één of meer andere gemeenten, met
gezamenlijk tenminste 100 uitkeringsgerechtigden, invulling geven aan Hoogwaardige
Handhaving. De Stimuleringsregeling Hoogwaardige Handhaving zal in januari in de
Staatscourant worden gepubliceerd.
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Bijlagen:

1

agrwd

o

Te handhaven circulaires (overzicht heeft betrekking op circulaires verzonden tot en
met 30 juni 2002. Brieven van na die datum blijven eveneens gehandhaafd)
Circulaires die worden ingetrokken

FWI-budgetten 2003 per gemeente

Wijziging kostenopgave WIW 2002

Model accountantsverklaring en controle- en rapportageprotocol Abw, IOAW, IOAZ
en WIK 2003

K ostenopgave en declaratieformulieren, model accountantsverklaring en controle- en
rapportageprotocol WIW 2003

Wijziging Regeling financiering en verantwoording WSW (i.v.m. wijzigingen
kostenopgave, voorlopig volume informatie, voorlopige financiéle informatie en
accountantsprotocol), kostenopgave, voorlopige volume informatie, voorlopige
financiée informatie, model accountantsverklaring en controle- en rapportageprotocol
Wsw 2003

Opgave bezette | D-banen, jaaropgave, model accountantsverklaring en controle- en
rapportageprotocol 1D-banen 2003

Nieuwe Regeling kinderopvang alleenstaande ouders 2003 (KOA), aanvraag subsidie,
jaaropgave, model accountantsverklaring en controle- en rapportageprotocol Regeling
kinderopvang alleenstaande ouders 2003

10. Aangepast aand uitingsschema gemeenten op IB
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Te handhaven circulaires (overzicht heeft betrekking op circulaires verzonden
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tot en met 30 juni 2002. Brieven van na die datum blijven eveneens

gehandhaafd).

26 juni 2002 \Vermogen. Project controle op vermogen in het buitenland;
conservatoir beslag in het buitenland (kenmerk B&GA/AB/02/39132a)

24 juni 2002 Inlichtingenplicht toegelicht (kenmerk B& GA/AB/02/43835)

19 juni 2002 \Werkwijze voorlopige teruggaaf heffingskortingen 2003 (kenmerk
B&GA/IW/02/39582)

5 juni 2002 'Vooraankondiging wijziging bedragen Abw, IOAW, IOAZ en Wik per
1 juli 2002 (kenmerk B&GA/IW/02/40391)

4 juni 2002 Relatie inburgering en reintegratie

9 april 2002 Netto inkomen WIK-gerechtigden. (kenmerk B&GA/GAB/02/25921).
Bij deze circulaire is een handreiking gevoegd voor de vaststelling
\van het netto inkomen van een WIK-kunstenaar.

4 april 2002 Informatie uitspraak HR in cassatie Koppelingswet (kenmerk

B&GA/AB/02/17893A) b

14 maart 2002

Toezicht op de wetsuitvoering: model verslag over de Uitvoering Wiw
2002 ~. (kenmerk B&GA/BR&I/2002/5830). Bijlagen: modelverslag.
De kostenopgave 2002 en de toelichting daarop zijn separaat naar de
gemeenten verzonden

23 januari 2002

\Wijzigingen regelgeving Wiw, ID-banen en WSW

27 december 2001

Uitbesteding onderdelen uitvoering Algemene bijstandswet aan private

partijen (kenmerk BZ/UB/01/73508)

4 december 2001

Gemeentelijk inkomensondersteuningsbeleid (kenmerk
BZ/IW/01/77703)

23 oktober 2001

Circulaire activering en uitstroom bijstandsgerechtigden (kenmerk
BZ/ACT/01/64814

18 oktober 2001

Fonds Werk en inkomen (kenmerk BZ/BU/01/66078)

17 september 2001

\Wvg-zorgplicht verzorgingshuizen en publicatie Besluit bijdrage
AWBZ-gemeenten (kenmerk BZ/IW/01/52470)

2 augustus 2001

Circulaire over de consequenties van uitspraken van de Centrale
Raad van Beroep van 26 juni 2001 inzake de Koppelingswet

(kenmerk BZ/AB/012/49962)

2 augustus 2001

Ontwikkelingen op het terrein van de oprichting van een Sociale

Inlichtingen - en opsporingsdienst (SIOD) (kenmerk BZ/AB/01/49598)

26 juni 2001 Circulaire samenloop KOA-regeling en Lisv-regeling voor
kinderopvang (kenmerk BZ/ACT/01/41086)

21 mei 2001 Toepassing rekenregels loonheffing over bijstand bij vakantietoeslag
en bijzondere beloningen (kenmerk BZ/IW/01/33199)

21 mei 2001 wijziging van de Abw, de loaw en de loaz i.v.m. het verruimen van de

mogelijkheid tot tijdelijke ontheffing van de sollicitatieverplichting t.b.v.

deel nemers aan sociale-activeringsactiviteiten
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13 februari 2001

Beslagvrije voet en Abw (kenmerk BZ/AB/01/5015)

13 februari 2001

Implementatie Vreemdelingenwet 2000 en Invoeringswet (kenmerk

BZ/AB/01/3686

8 februari 2001

Abw en tegoeden WO-II (kenmerk BZ/IW/01/3691)

4 december 2000

Bijstand en Belastingherziening 2001 (kenmerk BZ/IW/00/80456)

27 december 2000

\Verrekening van uitkeringen tussen gemeenten,
uitvoeringsinstellingen en Sociale Verzekeringsbank (kenmerk
BZ/IW/00/83403)

4 oktober 2000

Fonds Werk en Inkomen. Budgetten 2001~ (kenmerk

BZ/BU/00/64336)

2 oktober 2000

Wik en Studiefinanciering (kenmerk BZ/ACT/00/64731)

1 september 2000

Gemeentelijke uitkeringen en Belastingherziening 2001 (kenmerk

BZ/IW/00/53653)

12 juli 2000 \Vermogensfraude Abw, Project (kenmerk BZ/AB/00/24395)

7 juli 2000 Beroepsmatigheidstoets Wet inkomensvoorziening kunstenaars
(kenmerk BZ/ACT/00/41094)

30 mei 2000 Gemeentelijk inkomensondersteuningsbeleid kenmerk
BZ/IW/000/34933A

13 april 2000 Toezichtkaders Regeling kinderopvang 1999 en 2000 Circulaire met

bijlagen van de Minister van SZW, kenmerk BZ/B&U/2000/20634

15 november 1999

Bijstand aan jongeren, Circulaire van Minister, no. BZ/UK/99/36353.

31 augustus 1999

Bijzondere bijstand, Circulaire van Minister, no. BZ/UK/99 51103

2 september 1998

Onderzoek belastingsignalen en ‘witte’ fraude, Circulaire ministerie
SZW, Hoofd Afdeling Toezicht Gemeenten, nr. TZ/TG/TI1/1998/1375.

15 april 1998 Koppelingswet en de verificatie van de verblijffsrechtelijke status in
verband met bijstandsverlening aan vreemdelingen. Circulaire
Minister SZW nr. BZ/VOL/97/10062

4 maart 1998 Fiscale behandeling van (categoriale) bijzondere bijstand en

gemeentelijke inkomensondersteunende maatregelen, Circulaire
Staatssecretaris van Financién , nr. DB98/733M.

8 oktober 1997

Extra middelen armoedebestrijding, Circulaire Minister SZW, nr.
BZ/UK/97/09353.

27 juni 1997

\Wet Boeten, Circulaire Minister SZW, nr. BZ/AV/97/8121A

6 december 1996

Knelpunten en invoeringsdatum Wet boeten, Stb. 1996, 248,
Circulaire Minister SZW, nr. BZ/IAV/96/5334B.

6 juni 1996 \Verruiming mogelijkheden voor gemeentelijk
inkomensondersteuningsbeleid, Circulaire Minister SZW, nr.
BZ/UK/96/2613

4 juli 1995 04-07-1995/BZ/UB/1947 Uitgangspunten M&O-beleid ten behoeve

\van een te voeren gemeentelijk M&O-beleid




Bijlage 2
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Circulaires die worden ingetrokken

7 januari 2002

20 november 2001

14 november 2001

8 november 2001

15 oktober 2001

24 augustus 2001

24 juli 2001

11 juli 2001

2 juli 2001

26 juni 2001

7 juni 2001

14 mei 2001

24 april 2001

12 maart 2001

20 februari 2001

13 december 2000

24 november 2000

23 november 2000

15 september 2000

31 augustus 2000

18 juli 2000

Tweede bestandsuitwisseling met Belastingdienst inzake Voorlopige
teruggave 2002 (kenmerk B&GA/IW/02/28)

Vooraankondiging wijziging bedragen Abw, IOAW, IOAZ en WIK per

1 januari 2002 (kenmerk BZ/IW/01/78584)
Bestandsuitwisseling met Belastingdienst (kenmerk BZ/I1W/01/75815)

Bestandsvergeliking met ministerie van Justitie (kenmerk
BZ/AB/01/75507)

Wijziging bijstandsnormen voor personen in inrichting per 1 juli 2001
(kenmerk BZ/IW/01/66435-B

Vervolg op circulaire inzake verzoek voorlopige teruggaaf via de
gemeente (kenmerk BZ/IW/01/55204)

Verzoek voorlopige teruggaaf via de gemeente (kenmerk
BZ/IW/01/47979)

Invoering Inlichtingenbureau (kenmerk BZ/BU/2001/42268)

Circulaire uitbetalingswijze Voorlopige teruggaaf heffingskortingen
(kenmerk BZ/IW/01/43437)

Circulaire koppeling overheidsprestaties aan inschrijving GBA
(kenmerk BZ/AB/01/41769)

Circulaire wijziging bedragen Abw, IOAW, IOAZ en WIK per 1 juli
2001 (kenmerk BZ/IW/01/36821)

Bijstandsverlening als gevolg mond- en klauwzeer (kenmerk
BNZ/ACT/01/27912

Voortgangsenquéte Stimuleringsregeling sociale activering (kenmerk
BZ/ACT/01/26783)

Uitspraak Hoge Raad inzake vervaltermijn bijstandsvordering
(kenmerk BZ/AB/01/12917)

Samenloop KOA-regeling en LISV-regeling voor kinderopvang (d.d.
20-2-2001, kenmerk BZ/ACT/01/12055)

Circulaire Euro-afspraken sociale diensten (kenmerk
Bz/BU/00/77882

Circulaire wijziging bedragen Abw, IOAW, IOAZ en WIK per 1
januari 2001 (kenmerk BZ/IW/00/78579

Bestandsuitwisseling met Belastingdienst in het kader van het nieuwe

belastingstelsel (kenmerk BZ/IW/00/79065)

concept Bijstandsregeling vakantietoeslag 2001 (kenmerk
BZ/IW/00/61277)

Koppelingswet (kenmerk BZ/AB/2000/54616)

Bijstandsverlening aan zelfstandigen. Uitvoeringsaspecten van het
Besluit ~ (kenmerk BZ/ACT/00/46865)




14 juli 2000

19 juni 2000

5 juni 2000

26 april 2000

25 april 2000

17 februari 2000

22 november 1999

23 september 1999
31 augustus 1999
27 juli 1999

4 juni 1999

februari 1999
23 december 1998

23 december 1998

3 december 1998

6 november 1998

2 november 1998

20 oktober 1998

28 augustus 1998

24 juli 1998

23 juli 1998

17 juli 1998

17 juli 1998
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Fonds Werk en Inkomen. Voortgang~ (kenmerk BZ/BU/00/45729)

Fonds Werk en Inkomen. Voorlopige budgetten 2001~ kenmerk
BZ/BU/2000/39269

Normwijzigingen 1-7-2000 (BZ/IW/00/36310)

Administratieve boeten. Ontwikkelingen op het terrein van ~.
(BZ/AB/00/25007)

Bijstandsverlening aan zelfstandigen (25 april 2000, kenmerk
BZ/ACT/ 00/25129)

Circulaire m.b.t. uitspraak hoger beroep Koppelingswet
(BZ/AB/2000/9621)

Vooraankondiging wijziging bedragen Abw, loaw, loaz en WIK per 1
januari 2000, Circulaire van Directeur Bijstandszaken, no.
BZ/I\W/99/72607.

Circulaire van Directeur Bijstandszaken over Herziening
debiteurenbeleid/ vaststelling drempelbedrag , no. BZ/AV/99/32519.

Toepassing Abw m.b.t. aardbeving in Turkije. Circulaire van Minister
SZW, no. BZ/VOL/99/51862

Herziening debiteurenbeleid/vaststelling drempelbedrag (kenmerk
BZ/AV/99/32519)

Vooraankondiging wijziging bedragen Abw, loaw, loaz en WIK per 1
juli 1999. Circulaire van Directeur Bijstandszaken, no.
BZ/UK/99/31055.

Circulaire WIK. van Minister SZW, nr. BZ/\VOI/99/64a

Doeltreffendheid en uitvoering Abw / uitstroombevordering en sociale
activering, Circulaire van Minister van SZW, nr. TZ/TG/1998/38 427.

Wijziging RAU/Controle en rapportageprotocol 1999, Circulaire
Minister SZW, nr. BZ/UB/98/25 496A.

Vooraankondiging wijziging bedragen Abw, loaw, loaz en WIK per 1
januari 1999. Circulaire van Directeur Bijstandszaken, no.
BZ/UK/98/39554.

Bijstandsverlening aan vreemdelingen. Circulaire van Minister SZW ,
no. BZ/\VOL/98/34132

Actueel onderzoek ‘categoriale inkomensondersteuning’, Circulaire
Rijksconsulent sociale zekerheid regio Zuidwest, nr. 98/22 234.

Wijziging Regeling administratieve uitvoeringsvoorschriften Wik.
Circulaire Minister SZW, nr. BZ/UB/98/22248

Werkinstructie eenmalige opschoningsactie debiteuren, Circulaire
Minister SZW, nr. TZ/TG/98/19567b.

Herziening debiteurenbeleid (kenmerk BZ/AV/98/12374)

Controle- en rapportagemodel 1998 (Single audit), Circulaire Minister
SZW, nr. TZ/TG/98/14649.

Uitvoering WIK. Circulaire Minister SZW nr. BZ/VOL/98/11835

Wijziging besluit weigering rijksvergoeding Abw, Circulaire Minister
SZW, no. BZ/UB/98/11205.




28 mei 1998

25 mei 1998

27 april 1998

14 april 1998

13 april 1998

9 april 1998

18 maart 1998

13 maart 1998

5 maart 1998

20 februari 1998

28 januari 1998

19 december 1997

4 december 1997

17 november 1997

21 oktober 1997

september 1997

13 augustus 1997

juli 1997

28 juli 1997

21 juli 1997

13 juni 1997

14 april 1997
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Monitor gemeentelijk armoedebeleid, Circulaire Directeur Analyse en
Onderzoek, ministerie SZW, nr. A&0/11998/1761.

Realisatie ‘single audit’ bij de verantwoording en controle van de
uitvoering Abw, Circulaire Minister SZW, nr. TZ/TG/98/14111-1.

Stand van Zaken SWI, brief Minister SZW.

Brochure ‘Privacy in de bijstand’, Circulaire Hoofd Afdeling
voorlichting aan Publiek en Intermediairen, ministerie SZW, nr. VBD
98/0736.

De andere kant van Nederland, voortgangsrapportage 1998,
Circulaire Minister SZW, nr. BZ/UK/98/11665a.

Uitvoering en toelichting op de uitvoering van de
sollicitatieverplichting voor alleenstaande ouders, Brief Minister SZW,
alsmede Circulaire Minister, nr. BZ/VOL/98/10324°,

Verzoek om bij de uitvoering van de "Regeling gebruikelijke
vakantieduur" de loaw- en loaz-gerechtigden met de Abw-ers gelijk
te stellen. Circulaire Minister SZW nr. BZ/VOL/98/11018

Hoger netto inkomen voor ouderen, uitkeringsgerechtigden en
zelfstandigen, Circulaire Hoofd Afdeling Informatie aan Publiek en
Intermediairen, ministerie SZW, nr. VBD/98/0545.

Wet geregistreerd partnerschap. Circulaire Minister SZW nr.
BZ/AV/98/10932A

Privacykader Abw Circulaire Minister SZW, nr. BZ/UB/98/10989,
Stert. 1998, 37.

Toezichtkaders Regeling kinderopvang en buitenschoolse opvang
alleenstaande ouders 1996 en 1997, no. BZ/UB/97/10169.

Debiteurenstatistiek, Circulaire ministerie SZW, Directeur Analyse
en Onderzoek, nr. A&O/97/3888.

Inkoop bij Arbeidsvoorziening (aan 86 inkoopgemeenten), Circulaire
Minister SZW, Directeur Arbeidsmarkt, nr. AM/ARV/97/2604.

Actueel Onderzoek ‘Analyse Beleidsplannen’, Circulaire ministeries
SZW, Rijksconsulent Sociale Zekerheid Regio Zuidwest, nr.
970694/VD.

Aanbieding onderzoeksrapport ‘Geld voor armoede’, Circulaire
Minister SZW, nr. BZ/UK/97/9481a.

Publicatie investeren in bijstandsvrouwen, brief ministerie SZW,
Directeur Bijstandszaken, nr. DCE/97-1029.

Actueel Onderzoek ‘Analyse Beleidsplannen’, Circulaire ministerie
SZW, Rijksconsulent Sociale Zekerheid, regio Zuidwest, nr.
970519/EB.

Bijstandsfrauderegistratie, Brief Hoofd Sector Rechtsbescherming en
Veiligheid CBS.

Info Wiw, Circulaire ministerie SZW, Hoofd Voorlichting aan Publiek
en Intermediairen, nr. VBD/97/1299.

Inhoud en karakter verbeterplan, Circulaire ministerie SZW,
Rijksconsulent Sociale Zekerheid, regio Zuidwest, nr. 970474/CK.

Armoede en sociale uitsluiting, Circulaire Hoofd Afdeling
Voorlichting, ministerie SZW, nr. VBD/97/1044.

Detentie en bijstandsverlening. Circulaire Minister SZW nr.
BZ/VOL/97/7012




13 maart 1997

17 januari 1997

2 oktober 1996

11 september 1996

13 juni 1996

mei 1996

24 januari 1996

22 december 1995

22 december 1995

8 november 1995
23 oktober 1995

14 juli 1995

10 juli 1995

20 april 1995

24 december 1993
16 juli 1993

30 juni 1993

30 september 1992
15 mei 1992

28 mei 1991
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Experimenteermogelijkheid in bijstand mag niet leiden tot
vrijblijvendheid, Toespraak Minister SZW, Stcrt. 1997, 52.

Werkinstructie maatregelenbeleid Abw, Circulaire Minister SZW, nr.
TZ/UTG/97/U-8507.

Herbeoordelingsonderzoeken Abw, Circulaire Rijksconsulent Sociale
Zekerheid regio Zuidwest, nr. 960765/CKR.

Hoofdlijnen Maatregelenbeleid, Circulaire Minister SZW, nr.
BZ/UB/03723.

Invoeringswet (art. 7), Circulaire Minister over herinrichting
Algemene bijstandswet, no. BZ/UB/2808a.

Informatie Wet boeten, maatregelen en terug- en invordering sociale
zekerheid, Uitgave ministerie SZW, Directie Voorlichting, nr.
i122/mei 1996-5314.

Circulaire over het begrip inrichting in de Abw. Circulaire Minister
SZW nr. BZ/UK/96/288

Terugvordering en verhaal. Circulaire Minister SZW nr.
BZ/AV/95/4528.

Uitvoering Abw (inzake overzicht geldende circulaires, gepubliceerde
regelgeving gegevensuitwisseling) , Circulaire Minister SZW, nr.
BZ/UB/95/4416A.

BZ/UB/3380/1 Evenredige toerekening ABW

Experimenten ex.art. 144 Abw, Circulaire Minister SZW, nr.
BZ/\/OL/95/3484b.
BZ/AV/95/2681 Uitvoeringsaspecten verhaalswetgeving bijstand

BZ/VOL/95/402 Toepassing ABW t.a.v. kunstenaars

Herinrichting ABW, Circulaire Minister SZW, nr. BZ/AV/95/14561.
SZ/BV/UKB/WBV/93/37111 Kunstenaars en bijstand
SZ/BV/UKB/MZM/30272/1 Overgangsregeling art 84 ABW
BV/UKB/MZM/29457 Informatie over afgifte van verklaringen, door
het hoofd van plaatselijke politie

SZ/BV/UKB/AUB/ 14218 Uitvoeringsaspecten van de nieuwe
verhaalswetgeving

DGSZz/Sz/BV/UKB/AUB/03892 Gemeentelijk minimabeleid

SZ/BV/UKB/MZM/5518 Informatie betreffende bijstandsverlening aan
vreemdelingen



Bijlage 3

FWI-budgetten 2003 per gemeente

Gemeentecode
1680
738
358
197
305
59
482
613
483
361
141
34
484
1723
1679
60
306
307
362
363
364
199
366
200
3
885
202
106
743
744
308
489
203
144
5
888
370
889
7
372
491
1724
893
373
748
207
492
493
1721

Gemeentenaam
Aa en Hunze
Aalburg
Aalsmeer

Aalten

Abcoude
Achtkarspelen
Alblasserdam
Albrandswaard
Alkemade
Alkmaar

Almelo

Almere

Alphen aan den Rijn
Alphen-Chaam
Ambt Montfort
Ameland
Amerongen
Amersfoort
Amstelveen
Amsterdam
Andijk

Angerlo

Anna Paulowna
Apeldoorn
Appingedam
Arcen en Velden
Arnhem

Assen

Asten
Baarle-Nassau
Baarn
Barendrecht
Barneveld
Bathmen
Bedum

Beek

Beemster
Beesel
Bellingwedde
Bennebroek
Bergambacht
Bergeijk

Bergen (L.)
Bergen (NH.)
Bergen op Zoom
Bergh
Bergschenhoek
Berkel en Rodenrijs
Bernheze

38

Grootteklasse

klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
groot
groot
groot
groot
klein
klein
klein
klein
groot
groot
groot
klein
klein
klein
groot
klein
klein
groot
groot
klein
klein
klein
klein
middelgroot
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
klein
klein
klein

Budget 2003 (x € 1,-)

704,289
189,586
529,657
466,737
171,227
1,836,149
891,065
565,528
283,572
7,404,453
7,776,802
12,183,619
2,647,068
167,948
297,676
51,542
153,732
6,499,062
2,065,036
155,951,993
195,515
103,542
451,377
8,422,578
1,074,317
192,731
19,497,601
6,410,433
466,392
235,874
842,129
642,871
976,672
59,483
331,247
655,259
142,960
510,861
571,354
125,407
122,357
481,049
371,725
1,121,430
5,123,818
717,566
284,767
465,464
662,160



568
Gemeentecode
753
209
375
585
1728
376
495
377
55
497
755
64
211
1681
147
654
499
756
757
758
311
501
213
899
312
313
214
381
502
383
109
1706
611
1684
216
148
65
310
552
1663
736
1690
503
10
400
762
150
218
384
1774
219
504

Bernisse
Gemeentenaam
Best
Beuningen
Beverwijk
Binnenmaas
Bladel
Blaricum
Bleiswijk
Bloemendaal
Boarnsterhim
Bodegraven
Boekel
Bolsward
Borculo
Borger-Odoorn
Borne
Borsele
Boskoop
Boxmeer
Boxtel

Breda
Breukelen
Brielle
Brummen
Brunssum
Bunnik
Bunschoten
Buren
Bussum
Capelle aan den IJssel
Castricum
Coevorden
Cranendonck
Cromstrijen
Cuijk
Culemborg
Dalfsen
Dantumadeel
De Bilt

De Lier

De Marne
De Ronde Venen
De Wolden
Delft

Delfzijl

Den Helder
Deurne
Deventer
Didam
Diemen
Dinkelland
Dinxperlo
Dirksland

klein

Grootteklasse

klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
middelgroot
klein
klein
klein
klein
groot
klein
groot
klein
groot
klein
klein
klein
klein
klein

332,832
Budget 2003 (x € 1,-)
1,260,198
1,000,500
2,754,685
409,612
375,246
188,939
272,655
337,013
676,834
479,021
148,856
681,687
278,047
1,014,959
783,597
512,945
409,426
759,363
1,043,742
13,253,747
177,261
596,986
703,131
3,005,673
170,157
332,516
559,251
1,292,171
5,746,766
780,654
1,853,935
687,423
341,144
1,240,694
1,363,670
389,865
1,339,205
1,251,086
141,182
666,442
766,653
491,852
8,572,603
2,935,201
5,493,946
1,312,817
8,124,233
687,060
1,457,058
384,478
303,774
217,505



221
222
Gemeentecode
766
58
315
505
498
316
1719
303
225
226
1711
385
228
317
1651
770
229
905
772
230
114
388
153
232
233
777
1722
70
653
779
236
781
1652
237
907
689
784
511
664
785
512
239
513
693
365
786
240
241
14
15
1729

Doesburg
Doetinchem
Gemeentenaam
Dongen
Dongeradeel
Doorn
Dordrecht
Drechterland
Driebergen-Rijsenburg
Drimmelen
Dronten
Druten

Duiven
Echt-Susteren
Edam-Volendam
Ede

Eemnes
Eemsmond
Eersel
Eibergen
Eijsden
Eindhoven
Elburg

Emmen
Enkhuizen
Enschede

Epe

Ermelo
Etten-Leur
Ferwerderadiel
Franekeradeel
Gaasterlan-Sleat
Geertruidenberg
Geldermalsen
Geldrop
Gemert-Bakel
Gendringen
Gennep
Giessenlanden
Gilze en Rijen
Goedereede
Goes

Goirle
Gorinchem
Gorssel
Gouda
Graafstroom
Graft-De Rijp
Grave

Groenlo
Groesbeek
Groningen
Grootegast
Gulpen-Wittem

klein

middelgroot
Grootteklasse

klein
klein
klein
groot
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
groot
klein
groot
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
klein

715,810
3,028,728
Budget 2003 (x € 1,-)
861,177
1,582,588
180,125
13,381,587
243,168
669,902
527,588
1,295,187
590,160
860,175
1,545,136
535,821
3,141,792
208,804
1,290,383
457,675
482,512
401,097
22,436,862
443,207
9,735,279
837,090
17,143,875
842,844
643,189
1,782,774
514,598
1,065,563
230,630
667,502
545,554
1,669,072
979,123
793,208
557,679
200,231
730,423
225,530
1,906,893
801,661
1,990,583
289,389
4,760,214
99,391
89,766
380,193
314,702
860,125
31,066,635
536,831
353,882



158
788
392
Gemeentecode
393
394
914
1655
160
243
523
17
395
72
244
1937
396
397
246
74
398
917
1658
399
918
163
530
794
531
248
164
63
252
797
920
534
798
402
1735
118
18
405
1507
321
406
677
256
925
353
645
166
678
537
928

Haaksbergen
Haaren

Haarlem
Gemeentenaam
Haarlemmerliede c.a.
Haarlemmermeer
Haelen
Halderberge
Hardenberg
Harderwijk
Hardinxveld-Giessendam
Haren
Harenkarspel
Harlingen

Hattem

Heel

Heemskerk
Heemstede
Heerde
Heerenveen
Heerhugowaard
Heerlen
Heeze-Leende
Heiloo

Helden
Hellendoorn
Hellevoetsluis
Helmond
Hendrik-ldo-Ambacht
Hengelo (Gld.)
Hengelo (O.)

het Bildt

Heumen

Heusden
Heythuysen
Hillegom
Hilvarenbeek
Hilversum

Hof van Twente
Hoogeveen
Hoogezand-Sappemeer
Hoorn

Horst aan de Maas
Houten

Huizen

Hulst

Hummelo en Keppel
Hunsel

IJsselstein
Jacobswoude
Kampen

Kapelle

Katwijk

Kerkrade

klein
klein
groot

Grootteklasse

klein
groot
klein
klein
middelgroot
middelgroot
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
middelgroot
middelgroot
groot
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
klein
groot
klein
klein
middelgroot
klein
klein
klein
groot
klein
middelgroot
klein
groot
klein
klein
middelgroot
klein
klein
klein
klein
klein
middelgroot
klein
middelgroot
middelgroot

802,797
211,965
11,331,937
Budget 2003 (x € 1,-)
118,124
2,778,178
311,416
1,057,990
2,082,383
1,675,460
315,528
512,343
323,479
1,529,485
211,702
132,756
2,820,107
661,855
390,278
2,356,874
2,112,220
12,837,384
286,996
753,002
478,813
956,900
2,672,097
8,038,834
496,261
117,520
6,684,950
841,833
564,544
1,651,030
381,776
413,700
277,960
4,757,019
863,574
3,625,432
3,502,991
5,140,237
746,869
846,706
1,941,443
951,717
84,903
155,525
1,228,674
109,042
2,208,302
192,363
1,147,080
5,478,061



929
258
79
588
Gemeentecode
542
1659
1685
882
415
416
417
22
545
326
80
81
546
547
1916
995
82
327
260
1673
694
733
1705
553
808
140
262
329
809
331
24
168
332
333
933
934
1671
263
555
556
935
936
25
420
993
938
941
83
1987

Kessel

Kesteren
Kollumerland c.a.
Korendijk
Gemeentenaam
Krimpen aan den IJssel
Laarbeek
Landerd
Landgraaf
Landsmeer
Langedijk

Laren

Leek

Leerdam
Leersum
Leeuwarden
Leeuwarderadeel
Leiden
Leiderdorp
Leidschendam-Voorburg
Lelystad
Lemsterland
Leusden
Lichtenvoorde
Liemeer
Liesveld
Lingewaal
Lingewaard
Lisse

Lith
Littenseradiel
Lochem

Loenen

Loon op Zand
Lopik
Loppersum
Losser

Maarn
Maarssen
Maasbracht
Maasbree
Maasdonk
Maasdriel
Maasland
Maassluis
Maastricht
Margraten
Marum
Medemblik
Meerlo-Wanssum
Meerssen

Meijel
Menaldumadeel
Menterwolde

42

klein
klein
klein
klein

Grootteklasse

klein
klein
klein

middelgroot

klein
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
groot
klein
groot
groot
klein
klein
klein
klein
klein
klein

middelgroot

klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein

middelgroot

klein
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein

77,803
516,414
780,582
287,019

Budget 2003 (x € 1,-)

1,081,706
586,082
241,814

3,079,068
220,465
688,291
195,493
902,688
851,048
188,246

12,713,236
328,506
10,435,840
790,908

3,266,633

6,801,664
705,864
467,582
288,914

61,703
133,761
275,768

1,544,001
377,359
101,899
325,938
471,194
160,005
664,174
169,413
506,434
740,253
119,603

1,602,946
546,880
296,580
160,494
548,538

82,731
2,393,792
14,743,551
324,870
359,587
331,385
136,708
648,789
88,351
421,139
816,439



119
687
559
1731
814
Gemeentecode
815
265
1709
562
335
944
563
424
565
425
643
946
266
304
412
356
567
569
571
104
267
268
1695
1699
529
171
575
576
820
302
951
429
579
823
824
269
173
1773
175
881
826
580
85
431
432
86
828
584

Meppel
Middelburg
Middelharnis
Midden-Drenthe
Mierlo
Gemeentenaam
Mill en Sint Hubert
Millingen aan de Rijn
Moerdijk

Monster
Montfoort

Mook en Middelaar
Moordrecht
Muiden

Naaldwijk
Naarden
Nederlek
Nederweert
Neede

Neerijnen
Niedorp
Nieuwegein
Nieuwerkerk aan den IJssel
Nieuwkoop
Nieuw-Lekkerland
Nijefurd

Nijkerk

Nijmegen
Noord-Beveland
Noordenveld
Noorder-Koggenland
Noordoostpolder
Noordwijk
Noordwijkerhout
Nuenen c.a.
Nunspeet

Nuth

Obdam
Oegstgeest
Oirschot
Oisterwijk
Oldebroek
Oldenzaal
Olst-Wijhe
Ommen
Onderbanken
Oosterhout
Oostflakkee
Ooststellingwerf
Oostzaan
Opmeer
Opsterland

Oss
Oud-Beijerland

43

klein
middelgroot
klein
klein
klein

Grootteklasse

klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
klein
klein
middelgroot
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
middelgroot
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein

1,591,725
3,431,562
365,993
1,021,696
383,320
Budget 2003 (x € 1,-)
217,373
250,431
1,148,910
455,954
158,022
239,261
310,259
168,777
564,793
416,326
418,803
335,009
316,402
210,300
289,770
2,616,831
658,885
238,372
170,360
477,740
777,045
22,023,101
154,898
1,005,640
189,913
1,993,756
711,142
247,029
861,585
446,809
476,212
93,346
457,464
316,873
820,644
382,721
1,634,937
406,520
372,642
328,500
2,342,835
322,307
1,528,581
185,358
264,337
1,298,635
3,862,266
684,337



437
644
589
1734
590
765
Gemeentecode
1926
439
273
177
595
1661
703
274
339
1667
275
340
597
602
196
1672
178
603
1669
957
1670
1674
599
600
277
840
278
604
441
39
458
279
606
88
844
962
607
608
1676
964
517
518
519
796
965
1702
845

Ouder-Amstel
Ouderkerk
Oudewater
Overbetuwe
Papendrecht
Pekela
Gemeentenaam
Pijnacker-Nootdorp
Purmerend
Putten

Raalte

Reeuwijk
Reiderland
Reimerswaal
Renkum
Renswoude
Reusel-De Mierden
Rheden

Rhenen
Ridderkerk
Rijnsburg
Rijnwaarden
Rijnwoude
Rijssen

Rijswijk
Roerdalen
Roermond
Roggel en Neer
Roosendaal
Rotterdam
Rozenburg
Rozendaal
Rucphen

Ruurlo
Sassenheim
Schagen
Scheemda
Schermer
Scherpenzeel
Schiedam
Schiermonnikoog
Schijndel
Schinnen
Schipluiden
Schoonhoven
Schouwen-Duiveland
Sevenum
's-Gravendeel
's-Gravenhage
's-Gravenzande
's-Hertogenbosch
Simpelveld

Sint Anthonis
Sint-Michielsgestel

klein
klein
klein
middelgroot
klein
klein
Grootteklasse
klein
groot
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
middelgroot
klein
middelgroot
klein
klein
klein
klein
middelgroot
klein
middelgroot
klein
groot
groot
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
groot
klein
klein
klein

323,821
115,176
128,713

1,408,270
1,266,824
1,344,925

Budget 2003 (x € 1,-)

710,282

4,798,854
454,662
848,634
169,086
649,322
719,195
1,261,316
71,836
287,008
2,388,541
711,807
2,326,704
294,371
427,629
257,445
780,752
3,744,521
357,566
5,232,803
117,825
5,319,600
139,786,161
776,481
19,631
1,059,767
108,106
282,566
846,473
687,125
69,628
96,029
9,253,147
23,811
582,439
475,150
120,483
443,449
1,162,281
136,950
161,507
74,288,932
437,047
10,569,629
348,780
203,195
620,554



846
1883
51
610
40
1714
90
Gemeentecode
91
342
847
848
612
37
180
532
851
280
1708
971
617
975
9
480
715
93
448
716
977
281
855
183
1700
1730
737
282
856
450
451
184
344
981
619
994
858
47
345
717
860
861
453
454
983
984

Sint-Oedenrode
Sittard-Geleen
Skarsterlan
Sliedrecht
Slochteren
Sluis
Smallingerland
Gemeentenaam
Sneek

Soest

Someren

Son en Breugel
Spijkenisse
Stadskanaal
Staphorst
Stede Broec
Steenbergen
Steenderen
Steenwijkerland
Stein

Strijen
Swalmen

Ten Boer

Ter Aar
Terneuzen
Terschelling
Texel

Tholen

Thorn

Tiel

Tilburg
Tubbergen
Twenterand
Tynaarlo
Tytsjerksteradiel
Ubbergen
Uden

Uitgeest
Uithoorn

Urk

Utrecht

Vaals
Valkenburg
Valkenburg aan de Geul
Valkenswaard
Veendam
Veenendaal
Veere

Veghel
Veldhoven
Velsen
Venhuizen
Venlo

Venray

45

klein
groot
klein
klein
klein
klein
middelgroot
Grootteklasse
klein
middelgroot
klein
klein
groot
klein
klein
klein
klein
klein
middelgroot
klein
klein
klein
klein
klein
middelgroot
klein
klein
klein
klein
middelgroot
groot
klein
klein
klein
klein
klein
middelgroot
klein
klein
klein
groot
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
klein
middelgroot
groot
klein
groot
klein

514,028
6,944,549
878,980
987,599
501,522
745,691
4,707,653
Budget 2003 (x € 1,-)
3,173,097
1,570,034
582,011
520,320
6,313,938
2,570,851
135,442
853,630
759,610
48,365
2,032,840
969,695
192,814
410,566
201,415
171,584
4,417,975
107,171
344,805
913,726
63,656
2,978,805
20,785,709
259,879
1,089,978
726,603
1,168,481
418,166
1,997,744
306,287
616,337
305,613
28,964,622
870,172
35,412
694,513
1,706,028
2,189,762
2,732,313
418,229
967,242
1,841,363
2,327,136
178,126
9,175,160
1,861,251



620
622
48
96
718
623
986
625
Gemeentecode
626
285
286
865
866
867
627
289
628
291
629
630
852
988
457
292
870
459
668
558
1701
293
98
614
189
462
463
296
1696
352
52
53
294
295
873
632
466
880
351
874
710
683
479
297
473

Vianen
Vlaardingen
Vlagtwedde
Vlieland
Vlissingen

Vlist
Voerendaal
Voorhout
Gemeentenaam
Voorschoten
Voorst

Vorden

Vught

Waalre
Waalwijk
Waddinxveen
Wageningen
Warmond
Warnsveld
Wassenaar
Wateringen
Waterland
Weert

Weesp

Wehl
Werkendam
Wervershoof
West Maas en Waal
Wester-Koggenland
Westerveld
Westervoort
Weststellingwerf
Westvoorne
Wierden
Wieringen
Wieringermeer
Wijchen
Wijdemeren
Wijk bij Duurstede
Winschoten
Winsum
Winterswijk
Wisch
Woensdrecht
Woerden
Wognum
Wormerland
Woudenberg
Woudrichem
Woinseradiel
Wymbritseradiel
Zaanstad
Zaltbommel
Zandvoort

46

klein
groot
klein
klein
middelgroot
klein
klein
klein

Grootteklasse

klein
klein
klein
klein
klein
middelgroot
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
middelgroot
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
klein
middelgroot
klein
klein
klein
klein
klein
klein
groot
klein
klein

708,432
7,659,749
628,017
23,875
4,661,300
160,913
404,869
135,383
Budget 2003 (x € 1,-)
755,249
506,953
129,090
784,203
557,218
2,393,616
829,445
2,122,281
118,206
230,541
637,107
407,497
322,045
2,908,148
891,257
104,397
526,310
240,549
583,541
196,825
537,011
983,953
1,210,110
355,324
445,437
300,763
315,422
1,342,983
478,640
540,573
1,941,203
743,448
1,082,041
618,262
767,184
991,090
147,291
376,990
207,831
239,216
395,100
282,010
8,918,673
609,555
954,069



707
478
50
355
298
299
1666
476
637
Gemeentecode
638
56
879
301
1896
642
193

Zederik
Zeevang
Zeewolde

Zeist

Zelhem
Zevenaar
Zevenhuizen-Moerkapelle
Zijpe
Zoetermeer
Gemeentenaam
Zoeterwoude
Zuidhorn
Zundert

Zutphen
Zwartewaterland
Zwijndrecht
Zwolle

47

klein
klein
klein
middelgroot
klein
klein
klein
klein
groot
Grootteklasse
klein
klein
klein
klein
klein
middelgroot
groot

206,856
58,827
416,249
3,385,595
169,486
1,342,653
152,274
275,405
5,720,632
Budget 2003 (x € 1,-)
86,315
632,655
374,292
3,362,372
408,300
2,545,576
7,909,249



