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Kamervraag vaste commissie SZW over 26 februari 2003
werkloosheid en CWI

Naar aanleiding van de eerder gedane toezegging in mijn brief van 13 februari (kenmerk
R&A/SVU/2003/14023) ga ik hierbij in op de recent bekend geworden januari cijfers van
het CWI.

U heeft gevraagd om aan te geven in welke sectoren de stijging van de werkloosheid zich
vooral voordoet en welke groepen het meest worden getroffen. In de bijlage zijn overzichten
opgenomen voor een aantal door het CWI onderscheiden doelgroepen van het bestand niet
werkende werkzoekenden (nww). Onderstaand vermeld ik nog eens de belangrijkste
resultaten.

In de nieuwsflits januari 2003 met bijhorend persbericht van het CWI wordt de eerder
door CWI gemelde sterke stijging in januari 2003 tov december 2002 van de
“ingeschreven niet werkende werkzoekerden” (nww) naar groepen verbijzonderd. De
stijging doet zich relatief sterk voor bij mannen, bij jongeren en onder de grotere
functiegroepen bij verkooppersoneel, schoonmaakpersoneel en bouwvakpersones!.
Het nww- getal voor minderheden stijgt minder dan gemiddeld.

Kijkend naar de nww-jaarstijging van januari 2003 tov januari 2002 valt behalve het
accent bij mannen en jongeren ook de grote stijging in de hoogste | eeftijdsgroep op.
Naar opleiding onderscheiden is de ontwikkeling voor lager opgeleiden relatief
gunstig en voor de middelbaar en hoger opgeleiden juist ongunstig. Opvallend is ook
dat het district Noordwest en in mindere mate ook Noord een relatief gunstig beeld
laten zien - althans qua stijging van niet werkenden. Qua niveau is het percentage niet
werkende werkzoekenden van de beroepsbevolking daar (en in de regio Rijnmond)
juist het hoogst.

Het CWI meldt ook een daling (16%) van het aantal in januari binnengekomen
vacatures tov januari 2002. Uitzondering vormt de landbouw waarvoor in januari
2003 juist ved meer vacatures zijn gemeld dan in januari 2002.
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Gemiddeld staan er tegenover iedere vacature bij het CWI 14,5 werkzoekenden. In de
functiegroepen administratief, grafisch, automatisering en productie (en ‘overig’) zijn
er meer dan dertig werkzoekenden per vacature, voor productie zelfs meer dan zestig.

De consequenties van de laatste werkloosheidsgegevens - met name zoals die door
het CBS worden gepubliceerd - zullen door het CPB worden meegenomen in de
ramingen voor 2003 in het CEP 2003. Dan zal ook duidelijk worden in hoeverre de
huidige gegevens passen binnen de eerder door het CPB voorziene
werkloosheidsstijging.

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

(mr. A.J. de Geus)



BIJLAGE
bij R&A/AMR/2003/16119

De CWI-cijfersvan januari 2003

Tabel 1. CWI-cijfers groepen niet werkende werkzoekenden (standen ultimo maand), naar
geslacht, minderheden, duur en leeftijdscategorieén

Nww groep Januari 03 December 02 Januari 02 Mutatie (%) Mutatie (%)
jan03/dec02 jan03/jan02

Totaa 575.800 547.300 501.300 5% 15%

Mannen 298.100 280.700 252.600 6% 18%

Vrouwen 277.700 266.600 248,700 1% 12%

Minderheden 159.300 154.000 143.300 3% 1%

Korter dan 1 304.800 275.100 231.800 11% 31%

jaar niet

werkend

Langer dan 1 271.000 272.200 269.500 0% 1%

jaar niet

werkend

Jonger dan 23 50.100 45.300 41.200 11% 22%

jaar

231/m 26 jaar 44.700 41.200 36.900 8% 21%

27 t/m 60 jaar 456.400 437.700 413.000 2% 5%

Ouder dan 60 24.600 23.100 10.100 6% 144%

jaar

Bij tabel 1 dient opgemerkt te worden dat de cijfers van december 2002 en januari 2003 niet
helemaal vergelijkbaar zijn met de cijfers van januari 2002. Vanaf december 2002 worden
in de standcijfers de ‘met ontslag bedreigden’ niet meer meegeteld in het officiéle
standcijfer niet werkende werkzoekenden. In december 2002 bedraagt deze categorie ruim
13.000 personen en in januari 2003 circa 10.000. De omvang van deze groep in het
standcijfer van januari 2002 kon door het CWI niet geleverd worden. Voor de vergdlijking
met januari 2002 betekent dit de weergegeven jaarstijgingen lager zijn de werkelijke
mutaties.

Tevens dient opgemerkt te worden dat er in januari een behoorlijk positief seizoenseffect
optreedt terwijl in december waarschijnlijk sprake is van een negatief seizoenseffect. Het
CWI kan geen inzicht geven in de selzoenseffecten.

In de tabel iste zien dat zowel bij de vergelijking met december 2002 a's met januari 2002
de stijging bij mannen groter is dan bij vrouwen. In de groep minderheden zijn de stijgingen
minder groot dan in de totale groep.

De mutaties in de groep nww-ers korter dan 1 jaar niet werkend zijn groter dan in de totale
groep. In de groep langdurige werklozen is te zien dat zowel maandmutatie als de
verandering over de afgelopen 12 maanden gering zijn.

Bij de jongeren tot 23 jaar is de stijging in januari ten opzichte van december (4800) groter
dan de stijging in de elf maanden daarvoor (4100). In de categorie ouderen valt op dat in
januari 2003 het aantal meer dan verdubbeld was ten opzichte van januari 2002.
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Tabel 2: CWI-cijfers groepen niet werkende werkzoekenden (standen ultimo maand), naar
opleiding en regio

Nww groep Januari 03 December 02 Januari 02 Mutatie (%) Mutatie (%)
jan03/dec02 jan03/jan02

BO 114.100 112.300 116.700 2% -2%

VBO/Mavo 192.900 184.600 183.700 1% 5%

MBO/Havo/Vwo 172.200 160.300 126.600 7% 36%

HBO 57.900 54.700 45.100 6% 28%

Universitair 30.400 28.700 25.300 6% 20%

Noordwest 80.700 77.700 81.900 1% -1%

Noord 74.900 70.900 67.000 6% 12%

Oost 100.200 94.400 82.300 6% 2%

Middenwest 104.000 99.300 89.400 5% 16%

Zuidwest 117.000 111.300 98.500 5% 19%

Zuidoost 99.000 93.800 82.200 6% 20%

In tabel 2 iste zien dat het aanta niet werkende werkzoekenden met een opleiding op
middenniveau het snelst gestegen is in de afgel open twaalf maanden (36%). De groep met
alleen basisonderwijs is over deze periode licht afgenomen (-2%). Ook de stijgingen in de
groep met VBO/Mavo zijn nog lager dan de mutaties in de groepen hoger opgeleiden.

Bij deregio’siste zien dat in de regio Noordwest in de afgelopen twaalf maanden sprake is
geweest van een geringe daling (-1%). In de andere regio’s is de grootste (jaar)stijging te
zien in de regio Oost.

In de brief van 13 februari heb ik gemeld dat het CWI niet registreert uit welke sectoren de
niet werkende werkzoekenden afkomstig zijn. Wel is bekend de verdeling van het bestand
naar beroepsgroep en de mutaties per beroepsgroep van januari 2003 ten opzichte van
december 2002. In de onderstaande tabel zijn de meest omvangrijke groepen weergegeven.

Tabel 3 CWI cijfers, mutaties in bestand niet werkende werkzoekenden naar

beroepsgroepen

Nww naar beroepsgroep Aandeel intotaal | Januari 2003 December 2003 Mutatie (%)
nww Januari jan03/dec02
2003

Administratief personeel 11,7% 67.260 65.342 3%

Producti epersoneel 11,6% 67.048 62.122 8%

Transportpersoneel 7,.9% 45.335 44.946 1%

Commercieel personeel 6,6% 37.802 38.039 -1%

V erzorgingspersoneel 6,2% 35.590 33.386 %

Bouwvakpersoneel 5,6% 32.075 28.502 13%

Schoonmaakpersoneel 4,6% 26.264 22.023 19%

V erkooppersoneel 4,0% 22,791 16.552 38%

L eidinggevend personeel 3,3% 19.194 18.744 2%

In de tabel iste zien dat de grootste stijging in de maandmutatie optreedt bij de
beroepsgroep verkooppersoneel: 38%. In de beroepsgroepen schoonmaakpersoneel en
bouwvakpersoned zijn stijgingen te zien van respectievelijk 19% en 13%. Een geringe
daling is opgetreden in de beroepsgroep commercieel personeel (-1%).

Het CWI registreert per sector de ingediende vacatures. In januari kwamen 16% minder
vacatures binnen dan in dezelfde maand een jaar geleden. Het aantal daalde in januari naar
13.630. Alleen in de landbouw is het aantal vacatures meer dan verdubbeld. In de
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gezondheidszorg bleef het aantal vacaturemeldingen gelijk. In het onderwijs en de
metaalindustrie halveerde het aantal binnengekomen vacatures.

Gemiddeld zijn er bij het CWI voor elke openstaande vacature 14,5 niet werkende
werkzoekenden beschikbaar. De vraag-aanbodverhouding bij het CWI is het gunstigst voor
het beveiligingspersonedl: tegenover elke openstaande vacature staan sechts 3 niet
werkende werkzoekenden. VVoor productiepersoneel is de vraag-aanbodverhouding het
dechtst: per vacature 62 niet werkenden.

Bij de vacaturecijfers dient opgemerkt te worden dat het CWI circa een kwart van de
vacaturemarkt registreert. Voor meer betrouwbare gegevens kan beter gebruik worden
gemaakt van de CBS vacaturecijfers. Deze zijn nog niet bekend over het vierde kwartaal
van 2002.

Eenindruk van de ontwikkeling van de werkloosheid naar sectoren is te halen uit de WW-
Monitor van het UWV. In deze monitor worden sectoren vergeleken voor wat betreft het
aandeel WW-uitkeringen, instroom in de WW en de uitstroom naar werk. De meest recente
in de monitor opgenomen cijfers zijn van het tweede kwartaal 2002. Ten opzichte van het
tweede kwartaal 2001 zijn de WW aandelen uitkeringen (al's percentage van het aantal
verzekerden) het meest gestegen in de sectoren Zakelijke dienstverlening 1, overig
personenvervoer, Stukadoorsbedrijf, Uitzendwezen, Telefonie en Visserij.

Bij de vergdlijking van de mutaties tussen de maanden januari 2003 en december 2002 met
de jaarmutatie(januari 2003-januari 2002) moet bedacht worden dat er in januari sprakeis
van een behoorlijk positief seizoenseffect terwijl in december waarschijnlijk een negatief
seizoenseffect optreedt vanwege de feestdagen. Gecorrigeerd voor seizoenseffecten zullen
de mutaties van januari 2003 ten opzichte van december 2002 geringer zijn dan in de
bovenstaande tabellen zijn opgenomen.

Het CWI heeft eerder aangegeven dat op basis van de januaricijfers voor geheel 2003 een
stijging van 28% van het bestand niet werkende werkzoekenden wordt verwacht. Gemiddeld
per maand is dit een stijging van ruim 2%.

De verwachte jaarmutatie past in het beeld dat het CPB van de ontwikkeling van de
werkloze beroepsbevolking heeft gegeven in december 2002. Het CPB verwachtte toen dat
deze in 2003 toeneemt met 105.000 (stijging van 37%). Binnenkort komt het CPB met
nieuwe ramingen in het CEP 2003.

Tot dlot wil ik opmerken dat de CWI cijfersin het algemeen een minder scherp beeld geven
van de werkloosheid. Ze dienen dan ook niet als basis voor onze WW- en Abw-ramingen.
Het CWI telt iedereen zonder werk die zich als werkzoekende laat inschrijven; dat kunnen
ook mensen zijn die niet (direct) beschikbaar zijn (bijvoorbeeld vanwege scholing) of die
niet actief zoeken. Dit laatste (zoek) criterium wordt wel gehanteerd bij het WBB (Werkloze
Beroeps Bevoalking) cijfer van het CBS, waarin ook niet bij het CWI ingeschreven
werkzoekenden worden meegeteld. Het voorgaande neemt niet weg dat ook het CWI-cijfer
een indicatie geeft voor de oplopende werkloosheidontwikkeling.
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Bijlage
Werkloosheidsbegrippen - definities:

1. CWI-inschrijvingen: personen die (ander) werk willen kunnen zich daartoe
inschrijven bij een CWI en vervolgens gebruik maken van de CWI-diensten bij het
kwalificeren voor en vinden van werk. Personen die een uitkering ontvangen zijn -
uitzonderingen daargelaten - verplicht om zich bij het CWI als werkzoekende in te
schrijven. Ook de aanvraag voor een uitkering verloopt door SUWI via het CWI.
Het CWI rapporteert maandelijks over de ontwikkeling van het aantal
ingeschrevenen. Daarbij wordt onderscheid gemaakt naar inschrijvingen van
werkenden en van niet werkenden, terwijl ook een categorie ‘met werkloosheid
bedreigden’ wordt onderkend.

2. GWL (het door het CBS maandelijks gepubliceerde cijfer voor de Geregistreerde
Werkloosheid) omvat ingeschreven werkzoekenden die niet 12 of meer uur (per
week) betaald werken en die beschikbaar zijn voor 12 of meer uren werk. Van de
ingeschreven werkzoekenden heeft circa 30% voor 12 of meer uren werk en circa
40% is niet beschikbaar. De GWL omvat dan ook slechts circa 30% van de
ingeschreven werkzoekenden, namelijk (om precies te zijn) personen van 15-64 jaar
die minder dan 12 uur betaald werken en voor tenminste 12 uur beschikbaar zijn.

3. WBB (het door CPB gebruikte en voortaan door CBS ook maandelijks
gepubliceerde cijfer voor de Werkloze BeroepsBevolking) heeft als criterium ook
het zoekgedrag. De personen binnen de GWL die niet zoeken behoren niet tot de
WBB. Anderzijdsin het bij CWI ingeschreven zijn als werkzoekende voor de WBB
geen relevant criterium. Dus niet als werkzoekend ingeschreven personen, die wel
zoeken naar werk, behoren niet tot de GWL en wel tot de WBB. Het is met name
deze groep die de WBB hoger doet uitkomen als de GWL.



